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FORMATO DE REQUERIMIENTO PREST ACION DE SERV!C!OS PARA

& g :
BESE L inan '; NUEVO CONTRATO Fechaide aprubacvon : 2571073021
ST . o . ; 0 codigor . 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita : o e - «  - "~ Fecha ds Ia Sohcmtd : j Dependenc:a o -sede: E
2 Dia = Mes An ~{SEDE SALUD PUBLICA FONTUBDN g
K s o E : _ |Areao Servicio: R N
DIANA MILENA MENbEZ RAMIREZ “|ENTORNO LABORAL.
: i a4 Direccibn a la que perténece:
REFERENTE ENTORNO LABORAL 17 6 12022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato Lista de Ch‘ qiies Documentacion por prestacion de servicios:

JUSTIFICAcléNO NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestmn del Rvesgo en Satud requxere Ia contratacron de un Tecnologo ensalud: ocupacional | para fa realizacion de ac’uvxdades en la Subred mtegrada de Ser\ncms de!
; : Sa!ud Sur Occidente ESE o :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOL!C!TADO

Prestar serwc:os en ios dlferentes col 'onentes del pSPIC de la Subred mte rada de Servuc;os de Salud Sur Occudente ESE

Rubro: . oo o HONORARIOS-D REMUNERACIGN SERVICIOS TECNICOS ; ASISTENCIAL GENERAL l l ASISTENCIAL PiC {
Recursos Propios: : SID NO [)E ‘.'Vigencias futurasr si E] . No E

Convenio S Sl‘[:)_(_—} . NO D Nu convemo- . suscritocon: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: o -+ Tecnolodo en salud ocupacmnal

{NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: © = = 4

HABILIDADES: :

RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON' lnhabvhdad 3 lncornpabbmdades sobrevmnentes Demora en el inicio de: Ia “gjecucion del comrato Errores enia supervision: ‘Riesgo refacionado al
conocimiento,experiencia y destreza en sl desempeno de- Sus actividades. R:esgapor no asustencla alas actividades programadas ‘Riesgo relacionado con las conduictas que miran a
intencionalidad-del individuo'y su actividad valorativa'y ética ante las acﬁwdades y.los ustarios: Riesgo. enla p!aneaclon de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision: vision, pfanes de accion, objetivos; metas e mdlcadores Riesgo de no cumplvmlento de los-pardmetros de calidad
establecidos por el supervisor para Ias achvndades asngnadas No entrega de soportes regrstros delas actw;dades de acuerdo con los. p'ocedumtentos y. requenrmentos de! Ia entidad

T y afanto Himano rag arael o del 21 2115 da sgost do 2022

PROYECCION. - CANTIDAD (mases Sl il e G e s it S
Marqguie con g X ‘segin corresponda las condmnes del contrat an Io “horas; actvidades 2} E :
relsicionado a honoratios para proyaceion del valor & contratar . contratary:s ok

MES.

HORA,

ACTIVIDAD

ACTMDADES i DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplvr a cabahdad conlas actmdades aﬁnes a! perﬁl prcfesrunal confon-ne a loi establecxdo por. |os lmeamuentos con veracudad cahdadl oportumdad v transparenma dar-cumplimiento;
fa Ids actividades 'y metas: periddicas desxgnadas en el plan.de acc:én segun lineamientos, realizar seguimiento a menores de cin anos canahzadcs -conidentificacion del-riesgo

establecidos enel ‘plan de choque ‘realizar induccion a ja demanda Y segu imiento efectivo 'a las canahzacmnes reahzadas alos diferentes servucnos sistenciales. v sociales :para]
articular: PIC POS, notificar todos los eventos de interés en sa!ud lica | realizar ¢l seguimiento y. abordaje de fog “casos identif cados de eventos trasmisibles, no rasmisibles 'y
‘acciones de interés en salud publica | realizar canalizacion de los casos pri ntanos identificados y dar respuesta oportuna dd acuerdo a ‘su competencia o informar a:quien corresporidal
‘fen'lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector sz lud, informar 4 Ios individtos; familias v colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en

salud ; facilitar los:procesos de veeduna ciudadana y partxcnpac:on, ocial, con el fin de fortalecer la gestion; participar activamente: en las iorfiadas dé salud pubhca programadas por laj - e

sub'red suroccidente; seguimiento a las gestantes y menores de cmco fios que presenten algun factor de | riesgo con st respectlva retroalimentacidn | realizar entrega de soportes'y
velar por la custadia‘de los mismos ., realizar a]ustes de manera oportu cuando sea requendo. acorde alas reaudm:mas del referente del espacio, realizar entrega oportuna y con|
calidad de informes requeridos ; ahstar suportes y prasentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma audutara ola SDS asistir a las asistencias técnicas convocadas]
porla Sub Red: Sur. Occidente como de la SDS,; asumir el 100 glosa generada por: la firma interventora al deterrmnar mconslstenaas en. soportes. o acciores de calidad)
foportunidad o de ofra indole enila que tenga responsabllldad el co hsta valar y responder por los recursos v adecuado funcsonamnento de los’ equipos documeéntos: y bienes)
muebles, ‘pagar: los: aportes al sistema general de seguridad soci
manuales; instructivos V. protocolos institicionales. Responder por las glosas generadas enel desarrolio de las actividades, obrar con !ealtad Y. buena fe en'el desarrolio del contrato de
acuerdo al cddigo del buén:gobiemo,; Aphcar pohhcas de gestxon \z pam par actxvamente enlos procesos de acredltactén : i :

tegral, denitro de los. ‘quince primieros dias nalendano de cada ‘mes, dar cumplimiento a las guias: de manejo.

R ; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA A supsnwsmu
1:Nombre:: " : ~ DIANA MILENA MENDEZ RAMIREZ

2. ldentificacion: e . 3eoesyos -

3. Perfit 6 cargo’ coni ~REFERENTE, EN'[ORNO"LABOR’AL e L : .
st " POREXPERIENCIAEINSUFICIENCIADE i - g :
 vustiicacion /\/\ PERSONAL DE PLANTA : /7

BIBIANAYOVIETH AVILA BOHORQUEZ

DIRECTORA DE GESTION DELRIESGOENSALUD ; SNBGER ,,mo DE SERVICIOSDE SALUD 3. )

‘MJ
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 6/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 . ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
i e INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe |Dia: 29 Mes: 06 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 50 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro S NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de 1O: NA 30% 0,00%
DIANA MARCELA MEDINA LEON (Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil (" 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion académica ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, UNIMINUTO, 201

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) b ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS [Experiencia__ Relacionada (afios) 6 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso lal
Habilidad social _(80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en _equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

85

Concepto entrevista con lider (si

Favorable No favorable
|aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA

INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOgoDCﬂ[‘CLUSDN Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive TEUSAQUILLO Barrio SAN CIPRIANO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMM R-EALIZA EL i?OCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia aue solicita: Diliaenciar la depencia aue requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seatin el analisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se reqistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion v motivos retiro);
Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se reqistra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional reaistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PN ALNE
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