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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 01 junio 2022

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 469277

Valor
~ $8.669.739,73

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Servicios Profesionales

"FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO' Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

La Policia. - o o e
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso .| MONICA PATRICIA GUTIERREZ { N '
(unidad duefa necesidad) Capitan LINARES '

Analista de contratos
(quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio

previo) . o - oimones ey
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO -
Valor: -
ECHA
FECH B - VALOR T 58669739,73
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jefe

» MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Departamento .
Capitan LINARES de Enfermeria\\ﬁ_m /
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 01 de Junio de 2022
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial
GENERAL DEL —Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO S o - ]
1.2 VALOR El total del contrato es de ocho millones, seiscientos sesenta y nueve mil, setecientos
ESTIMADO treinta y nueve pesos con setenta y tres centavos, moneda corriente ($ 8 669.739.73)

1.3  CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE S - _ -
ADQU|S|C|ONES, No. | Fecha de Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
GASTOS DE compras -

FUNCIONAMIENTO 1| Sooa | 804 hocen 16 erﬁ:;:'q':;a | 164 | $1.585.928.00 | 58.669.739.73
Y/O INVERSION Y/O Total 1 $8669.739.73 |

VIGENCIAS FUTURAS.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de
trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.4 CLASE DE

CONTRATO
15 PERFIL Y Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA -
CALIDAD DE LOS Lo . s :
: |
PROPONENTES Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de_08 de Abril de 2020.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta

que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos
y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas
por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del
servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere
adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en
el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del
servicio a traveés de un tercero; mediante oficio GS-2022-023523-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.

TOTAL ~ ToTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO | TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |\ oo e o
BIHORAS O [ ATONTRATAR"|
HOSFITALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDA D DE CUIDA DO INTESIVO
ADULTOS UNDAD DE CUIDADO INTENSVO PEDTRICO URGENCIAS ADULTOS | (11 o o5 - . .
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDANA Y ALTA A D aere 2 < kiae
COMPLEJIDAD
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia '
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020,

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

« Informatica, nivel usuario.

+ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

« Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento sesenta y cuatro (164) dias.

VIGENCIA ‘DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL |
2022 \164 DIAS $1.585.928.00 $8.669.739,73
TOTAL - $8.669.739,73 ”"

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®0 0T

—

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones

asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA

NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias

(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

2BS-FR-0004
Version:9
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Capitan MONIGA PATR|CIA GUTIERREZ LINARES

Cedula de Ciudddania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

aprobacion: 01/03/2022
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética medica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022))

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMODE |  CLASE DE ASIGNACION VIGENCI JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
O i Rr::sv_é)g,s ESTIMACION DEL RIESGO A IGENCIA
S P ual, | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
R GeNeIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e iTE POR GIENTO {20%) DEL DEL CONTRATQ | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
DN o0 0 DEL | velon oo COMTRATO CONTRATISTA | 0Pectiri¥ids) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. v SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIG LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUIDAD DEL | CINCUEHTA POR CIENTO (50%) | conrmatista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDQ RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO '
MAS.
DAfos A | CINGUENTA  MILLONES DR
TERCEROS PESOS = ($50.000000.00) AL AMPARA LOS DAfOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA
; RESPONSAEI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
UDAD  CiviL | SO OO IR POR Lt o TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | D S e e - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000 00). O TRATITA
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
s CLASE DE TIRIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
comeaura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA HO
LA~ NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO ~ DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN | BASE EN UN CERO
MULTA R0, | DENIRO DEL TR ¥ | B o6 (0a%, | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA FOR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL VALOR  DEL DIEZ (10} DIAS iﬁéx'sg“ EN EL CONTRATO O EN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO N DE Sus
PO iZA D AR TIA DRICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE {(15) DIAS
PPN AN CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE BN OO (1 DESCOMTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPUMIENTO PARCIAL . DE
MULTA o | MCUMPLIMIENTO PARCIAL BASE N MO (%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR SRS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
o REa ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL COMTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELCVEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCOMPLIVIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCuMPLIMIENTO  ToTAL | EotE FOR CRTTD CUANDO  S& TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL.
PENAL RE80 | DECLARATORIA pe | &% LOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD ot 10 CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD .
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC CONTROLES A
NR cLAS PROBABILID A QUIEN SE TRATAMIE
> Pl FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OCUREF\{IEE':G?C? DEL AD IMPACTO ﬁ:_cﬁ LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
= ) s
Contar con
debidas hojas
Que nose de vida para
presente seleccionar al
AR | que
personal Iniciar un nuevo . parsona
1 Gen Externo | Seleccion | OPera profesional proceso de 3 1 a4 El Hospital Evitar el participara en
eral cional para el contratacion Central riesgo el proceso de
proceso de seleccion
seleccion cumpliendo
con las
caracteristica
S = = — — s requeridas
Que se genera un Contar en el
desgaste g:!:buacl;:nlz proceso de
i Que no se administrativo y * seleccion con
2 S:;: Externo Con;r:tacn f:)lz?:l firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista addg Ia. mas oferentes
contrato de las actividades °c::§?c' que puedan
propias del proceso avento suplir la
requeridas | e | _necesidad. |
Que al Contar con
contratista se personal de
le presente Se genere una planta que
una mejor paralizacion de las asumalos
oferta en otra actividades, procesos p;r::(:i?:iz:m
Gen Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en a Aceptar el
g eral Extemo on cional de la ejecucion cumplimiento a los = # ’ Conuatisty Riesgo 8 mienfras i
del contrato y clientes internos, contrdt.a el
realice externos y entes de perﬁAI
terminacion control roquendg
anticipada del para suplir
contrato 54
= — e o - I = necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de
08 de Abril de 2020,

1. HORAS PRESTAC!ON DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL —
L AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.585.928.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionaric asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por |a institucién para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompaniamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egresoc y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario {bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestidn

Mantener informade a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe
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Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes. _
Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacién. - |
Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Informe 3
Acompanamiento 3
Informe 2
Informe 2
Acompanamiento 3
Informe 3
Acompanamiento 2
Auditoria 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de Ja Policia y que le sean asignados.

Informe 2

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atenciéon de salud.

Informe 2

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompanamiento 2

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion 2

Cotlaboracion en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafhamiento 2

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe 1

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe 2
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada casoe, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de |a
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligario a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil,

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesidén con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de |a salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con etica y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con etica y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIC. TRATO
HUMANIZADO.

36.E! contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
reuniones, etc.) '

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se ilevan en el
Hospital Central de la Policia y que |le sean asignados,

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacioén que le sea asignada.

40.Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policta Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42.Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43,Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra
especializacion, debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y
auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado.
(Personal de médicos generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afnos’

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.023.969.338 por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidag,y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades
asignadas como_AUXILIAR DE ENFERMERIA. En consecuencia, el presente anexo se expide
de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electréonico
de Contratacion Publica SECOP II. A los DieCioihes (18 ) dias del mes de
Mo O de Lol i

7/
Psicéloga MARIA ISABEL ACOSTA
Responsable prpceso Seleccion de Personal

IA MARCELA MO Z ROMERO
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

P
Responsable (E)

Teniente CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO

Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"

Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489
www.policia.gov.co




MINISTER!O DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecndlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verificd lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta d/e'baclhxller
- copia del diploma (técnicd, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informaciont definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizade para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control ‘al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF. (Se anexa Pantallazo de |la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando apﬂ‘iique)

3. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, atiministrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WEB de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE
Medidas Correctivas RNMC).

8. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificod el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen preocupacional, segdn instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).




MlNISTERiO DE DEFENSA NACIONAL _ ' ACREDITADO
POLICIA NACIONAL - ONAC
DIRECCION DE SANIDAD L OSBRI
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES oo™
APRES-GADSE - 29.25 | o Bu\on Fox @O u(‘A\(\_.-j P
Bogota, D.C., 21 de abril de 2022 rof-of -1t~
Derve -~
Teniente Coronel ¢ \ it Lynaydy, -
JUAN PABLO BLANCO SIERRA ~ (3. \wfomm AL e —
Director (A) Hospital Central o2lo¢f2017
Carrera 59 No. 26-21 o879
Bogota, D.C. h

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-022815-DISAN modificacion adecuacién de W

volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de ¢y
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere aumento de las horas/dia del servicio de cirugia general
justificado en datos de la encuesta nacional de salud nutricional de 2015 realizada por el Ministerio de
Salud, incremento en los requerimientos judiciales y administrativos, como acciones de tutela o
derechos de peticion, valor en la red externa de las cirugias bariatricas (mas costoso) que en red
propia, la atencion de la cirugla bariatrica va dirigida a pacientes de la regional y del pals, entre otros.

Por lo anterior se realizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de este servicio recalcando que los procedimientos a realizar deben estar incluidos en
el Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001 “Por e/ cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial”, A continuacion, se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 ~ Il - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud ‘APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total Asistencial actual en

Lugar de ' Totai oras/
prestac!ép del | Servicio ofertado Perfil requerido reguerido en horasidia Totel fajtarite Tolel it an
servicio horas/dia Uniformado | No uniformado anhormsidia R
Hospilal Genlral | Anestesi Médico Especialisia
P siologla en Anestesiologia 184 0 8 178 e
Fonoaudidlogo
Hospilal Central | Audiologla Espeacialista en 20 0 12 8
Audiologla e
i _— Banco de Sangre
ospital Cenlral | Pre Transfusion Médico General
Sanguinca ® 0 ¥ ¢ =
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. ] Bance de Sangre Auxillar de
Hospital Central | Pre Transfusion Enfermerla ylo 56 8 8
Sangujpea Labaratorfo Clinlco 40 950
. Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transfusion Bacterldlogo 100 0 26
Sanguinea . 74 1757,5
Hospltal Central | C Médico Especlalista
P I} Cardlologfa en Cardiologia 60 0 o 60 1425
ddico Especlailsta
Cardiologla M P
Hospltal Central . en Gardlologla 3 0
Pedidlrlca Podittrica 0 3 71,25
. Médico Especialista
Hospital Central gggl_?(])a de Cabezay | o Cirugla  de 4 0 0 4
.| Cabaza y Cuello %
—
, Médice Especlalista
Hospltal Central | Cirugfa de Mano en Cirugla da Mano 34 o] 0 34 807,5
Médico Especialista
Hospltal Ceniral | Clrugla de Térax en Girugla da Térax 4 0 i} 4 95
. . Médico Especialista
Hospital Central | Cirugla General on Cirugla Ganeral 120 0 20 100 2372
Odontdlogo
Hospital Central | Clrugfa Masxllofacial Especiallsta en 24 0 12 12 285
Chrugla maxllofaclal
. Cirugia Medlana y
Hospital Central Alta Complefidad Médico General 120 4] 4 116 2755
Cirugla Madlana y
Alta Complejidad .
Hospital Central | Hospitallzacién Auxiliar Camlllero 418 ¢ 88 328 77490
Medlana y Alta
Complejidad
Cirugla Mediapa y
Alta Complelidad Instrumentador
Hospital Central Proceso de Quirtrglco 200 8 24 168 3890
Esterllizaclén
Cirugfa Medlana y
Alta Complejidad Auxdfiar de )
Hospliat Central Procesa de Enfermerfa 136 0 48 48 1140
Esteriilzacion
Cirugia Mediana y
Alta Comple]idad
Hospltalizaclon
Madlana y Alta
Complelidad
Haospitalizaclon
Obsléirlca Mediana
y Alta Complelidad
Unlidad de Culdado
Intensivo Adultos
Unldad de Culidado
Hospite! Central | Intensivo Pediatrico | Enfermero 1232 40 162 1030 24462,5
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgenclas
Glnecoldgicas
Medlana y Alta
Complejidad
Urgenclas
Pedidtricas Mediana
y Alta Comple)idad
Vacunacidn
Médico Especlalisia
Hospitat Cenfral | Citugla Oncolégica | en Clrugia B 0 4] 8 190
Oncolégica
Médico Especlalista
Hospital Central | Cirugla Pedidtiica | en Chrugla 24 0 4 20 475
Pediatrica
Medico Especialista
Hospital Central | Clrugfe Pléstica an Cirugla g]éstlca 28 0 8 20 475
. Médlco Especialista
" Clrugla Plastica
Hospital Central en Clugla Pléstica 4 0 0 4 a5
Oncoldglca Oncolégica
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Médico Especialista 24 570
Hospital Central | Cirugia Vascular en Cirugia Vascular 24 0 0
g : Medico Especialista 4 g5
Hospital Central | Dermalologia en Dermatalogla 4 0 0
Médico Especialisia
; Dolor y Cuidados [ en medicina del 2
Haspital Ceniral Paliativos dolor y cuidados ¥ 4 L i &
paliativos
’ . Médico Espacialista
Hospital Cenlral | Endocrinologla en Endocrinalogia 18 0 0 18 4275
Médico Especialisia
Hospital Central | 5192ctinologia en Endocrinologla 8 0 0 8 190
Pedlatrica
Odonldlogo
Hospilal Central | Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
Estomatologia
Hospltal Central | Fonoaudiologia Fonoaudiélogo 38 8 12 18 4275
Medico Especialista
Hospltal Central | Gastroenlerologla en 36 0 4 32 7860
Gastroenterologia
Ginecobstetricia
Hospitalizacidén
Obstétrica Medlana
y Alla Complejidad | Médico Especiallsta j
Hospital Central Urgencias an Ginecebstetrikia 150 0 36 114 2707,5
Ginecologicas  de
Alla y Mediana
Complejicad
. Médico Especialista
Hospital Central | Hemalologla en Hematologla 4 0 0 4 95
Meédico Especialista
Hospital Cenlral | Hemaloncalogia en Hemalologia 6 0 0 6 142,5
Oncaldgica
Meédico Especialisia
z . Hematoncologia en Hematologla
Hospital Central Pedidtrica Oncolégica 14 0 0] 14 3325
Pediatrica
i ; ’ Meédico Especialisla ;
Hospital Cenlral | Hemodinamia e Hemodinamia 4 0 0 4 95
Hospitalizacion .
Hospital Contral | Mediana vy Alta | Médico General 298 0 16 282 6697.5
Complejidad
Hospltalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado
Intensivo Adullos
Unidad de Cuidada
Intensivo Pedidlrico
Urgencias Adultos Auxiliar de
Hospital Cenlral Urgenclas Erifermatia 3272 504 544 2224 52820
Pediélricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Uralogia
Vacunacion
Hospital Cent ; Médico Especialista
spital Central | Infectologia en Infeclologla 12 0 0 12 285
. Laboratorio  Clinico | Auxiliar de
ospital Cenlral | Mediana ' Enfermeria y/o 80 0 24
Complejidad Laboralorio Clinico 56 1330
Laboratorio  Clinlce
Mediana
Hospital Central | Complejidad  Toma | Bacleridlogo 150
de Muestras de ! ¥ 4 128 20925
Laboratorio Clinico
Laboralorio de
Citologla Cérvico
i Uterina
ospital Central | Laboratario de Citohlstotecnélogo
Histotecnologia . o 0 8 40 950
Laboralorio de
Patologia L
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Hospltal Gentral | L@boratorio de | Auxliar de ‘
16
Patologfa Enfermerla 0 18 0 0
Laboratorio de | Médico Espacialist
Hospltal Cantr . pacialsia
P al Palologta en Patologia 48 0 20 28 665 7
Laboratoric de )
Hospltal Central Patologla Auxltiar Camlllero 8 1} 0 8 190
) Medlcina Fislca y Médico Especlalista
Hospital Central | Rehabilltaclon en Medicina Fsica y 30 0 0
Electrodlagndstico | Rehabilitacién 30 7125
L Médico Espectalista !
Hospltal Central | Medicina Intemna en Medicnd Jnterna 178 0 12 164 3895
Hospiltal Central | Medicina Nuclear Bactaridlogo 12 4} 0 12 285
Hospital Central | Medicina Nuclear | Auxifiar Camillero 8 0 0 8 190
- Auxlliar de '
Hospltal Central | Medicina Nuclear Enfermerla 12 0 0 12 285
Tecndlogo en
manejo de fuentes
Hospital Ceniral | Medicina Nuclear abletas  de use 24 0 0 : 2
dlagnéstico y ¢ 570
terapéutico
, . Médlca Especlallsta
Hospital Central | Medicina Nuclear en Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
" Médico E: ist
Hospital Ceptral | Nelrologfa en N;gomsgp[:clahs g 28 0 0 28 865
Meédico Especlalista
Hospital Central ggﬁ;ﬁf en Nefrologfa 6 0 0 6 142,5
: Pedlatrlca .
Neonatologla
. Hospltalizacion Médlco Especiallsta
Hospital Central Obstétrica Medlana | en Neonalologla 18 9 0 18 380
y Alla Complejidad
Médico Especiallsta
Hosplial Central | Neumologfa en Neum olgg[a 36 [ 0 36 855
Médico Especlalista
) Neumelogia
Hospital Central |- . en Neumologia 12 0 0 12 285
Pedlétrica Pediatrica :
. i el
Hospital Central | Neurocirugla zAn r\:;zw'i?ﬁ’egﬁf ista 46 0 12 34 807,56
Médico Especlallsta
Hospltal Gentral | Neurofisiologla en Neurons;[)ologIa [ 0 O B 1425
Hospital Central | Neurologfa eM:glgzrjsggciallsla 68 0 0 68 1615
Meédico Especialista
Neurologla
Hospital Central en Neurologla 12 o} 4 8 190
Pediatrlca Pedlatrica
Pslcéloge
Hospital Central | Neuropsicologla Especialista on 8 0 0 6 142,6
Neuropsicologla
Nutricién y Dietética } Auxlliar da
Hospital Ceniral Lactario Enfermerla 32 o} 0 32 760
Hospital Central | Nuiricion y Dielélica | Nutriclonista Dietista 42 0 6 36 855 |
|
Odontologla Auxlfiar de |
Hospital Cenfra! | zoperiafizada Odontologla 0 1 0 14 3325
Hosplial Gentral | Oftalmologla yf‘gﬁgﬁiﬁggg'“a 102 0 20 82 1947.5 |
Médico Especlalista
Hospital Central | Oncologla en O nco]og};a 4 0 ] 4 a5
Médico Especiallsta
N Oncologia
Haspital Central . en Oncologla 6 0 0 6 142,5
P Pediatrica Pediatrica

Pagina 4 de &




6284131

: Médico Especlalista
Hospital Cenlral ?""ped"’ y en Oropedia y 122 28 94 2232,5
raumalologia Traumatologla
Médica Especiglista
Hospital Cenlral | Olorrinolaringologia | en 84 8 76 1805
Otorrinolaringologia
Pedialria
; Hospilalizacién Médico Especialisla 12 186 44175
Hospital Gentral | oy cietrica Mediana | en Pediatrla Ly
y Alta Complejidad
. x Médico Espacialista 0 8 190
Hospital Central | Praclolagia en Caloproctologla 8
Hospital Cenlral | Psicologla Psicologo 32 8 24 570
5 T Médico Especialista 34 807.5
Hospital Central | Psiquiatria en Psiquialria 34 0 ‘
Radiologla € | Madico Especialista
Imagenes en Radiologia e
Hospilal Central | diagnosticas de % 24 0 24 570
Mediana y Alla g?:g:gseuscas
complejidad 9
Radiologia e | Tacnico o
Imagenes Tecndlogo en
Hospital Central | diagnosticas de | Radiologia e 24 0 24 570
Mediana y  Alta | Imagenes
complejidad Diagnadslicas
. = Médico Especialista
Hospital Central | Reurnalologla en Reumalologla 8 4 4 95
Terapia Fisica y : .
Hospital Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 8 96 2280
y i N Terapeula
Hospital Cenlral | Terapia Ocupacional Ocupacional 30 6 24 570
. B e | Terapeula
Hospilal Central | Terapia Respiraloria Respiralofio 344 32 312 7410
X : o g .. | Auxiliar de
Hospital Central | Terapia Respiraloria Erfanmetla 24 0 24 570
Hospital Central | Trabajo Social Trabajador Social 100 24 76 1805
. imonsivo. Aduios | Médico Especialisa
Hospital Central Unidad de Cuidado gmg;t;%lcﬂzncr.mcay 48 0 48 1140
Intensivo Pedialiico iniensivo
Urgencias Adullos
Urgencias
Pedialricas Médico Especialista
Hospital Central | Urgencias en Medicina de 24 0 24 570
Ginecoldgicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
Pediatricas
Hospilal Central | Urgencias Médico General 612 12 500 11875
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
; Médico Especialisia
Hospital Cenlral | Urologla o Uraliita 68 20 48 1140
‘ Médico Especialisla
Hospital Central | Urologla Pediatrica | en Urologia 4 0 4 95
5 pedidlrica
; rograma Hospital v
Hospital Central s (?nsa P Médico General 80 0 80 1900
i i Programa  Hospital
Ios : pral
ospital Central of Lash Enfermero 80 0 80 1900
Programa Hospilal
Hospital Central | &N ©as@ Auxiliar de
Transporle Enfermerla 80 0 80 1900
Asislencial Basico
: Programa  Hospital
Hospital Central | _ " PR Terapeuta Fisico 80 0 80 i800
Hospital Contral | Pre@rama  Hospital | Terapeuta
;"‘ casa Respiratorio 80 0 80 1900
§ = rograma Hospital
Hospital Cenlral en cgasa OSPIal | Trabajador Social 6 0 6
142,56
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TETLE

La fuente para determinar el total de talento humano de i

planta, uniformado v no unif
de datos del'grupo de talentg humano de la DISAN, la cual es remitidaya APRIEOgm;iCI) I(Ea;‘;gaje
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de Ig constancia )

Los datos de talento humano: requerido, existente en i i

0: erido, planta (uniformado - no uniformadc el falt
Se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de fa columna titulada "total horas c)ﬁya falte;rigts?
corresponde a !as horas_, qge lg UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de|
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas di
entre otras, segin la necesidad. °

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-022815-DISAN envi Aor
; / . ; - - enviado por el

Teniente Oorgnel tJuan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central, la cual corresgonieszn?;

segunda modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022. . '

'

s

/

de
Revisd y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Tenlente Corane! Juan Pablo Blanci "S'ierfgjv?
Director Hospital Central e

Elaborado Metodoldgicamente por: Tenlente Cindy Lorena Martinez Quintero '
- Respansable Talento Humano Hospital Central "M%,

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Julieth Judith Jojoa Jimenez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Cédula: 27093969

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios -
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: julieth.jojea@correoc.policia.gov.co

21/04/2022 11:28:40 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso §
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 11/05/2022
NOMBRES: JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO CEDULA: 1.023.969.338
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
pd Y4 OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
x ¥ X ¥ X ~ ¢ X’
EXAMENES ;
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X /[ VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA _~ TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X ¥ CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X ¥V CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD ; REMISION Secuela -
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl: NO: X
. ; Laboral
APTO | Sl: X NO: | NOAPTO S: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETARO, VACUNAS DE HB, ANTI AGHB, VACUNA DE HA, ANTI CAHA, ANTI AC HC, INFLLUENZA,
VARIGELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 18/02/2021 2. 11/03/2021 3. 23/02/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO,
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV/ GLICEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON
ZNFASIS OSTEONUJSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion intermna externa, prueba de supraespinoso,
prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexion del codo por 60
segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de
Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica,
grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO gentificado(a) con C.C. No 1.023.969.338 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

—
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD S
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota. D.C.. 29 de mayo de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetucsamente me dirijo a mi Coronel. estudie |a viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA identificado con numero de cedula N°
1.023.969.338. quien desempena las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

« Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan'y
quienes reciben el servicio.

« Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

« Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia: pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

e Realizar la atencion de ingreso. egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

e Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX: en orden cronologico y de forma clara. amplia. coherentes. reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio. cuidados de la piel. cambio de
tendidos de unidad. asistencia a la alimentacion. asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones: inherentes a su patologia y estado actual.

« Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos. examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes. observando permanentemente su evolucion. signos
vitales. administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

e Administrar y registrar la administracion de los medicamentos. mezclas, trasfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

e Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto. mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

e Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de Infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.
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(353-2022-033135-DISAN

* Participar en los programas docente asistenciales que cdesarrollo el hospital central, direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

« Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales Que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

 Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. cabello
recogido.

»  Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

+ Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales. en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

» Cumplir con ias obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados. |

» Parlicipar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

» Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacién que le sea asignada.

+ Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

+ Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asf como el cumplimiento
de cada una de las aciividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares
Grado: Capitan
)i Cargo: Jefe Departamenio Hocen
> / Cédula: 1121839659
Dependencia: Depariamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
\ 1/06/2022 8:03:11 a. m.

Anexo; no

KR 59 26 21

Teléfono: 2202030
hocen.enfer@policia.gov.co
wvaw, policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C.,.OL de Qumo. de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior (a) Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Polic(’g Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como A\ ente wiei i
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser gtendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: WU \Za exe BUYG- 24U

CORREO ELECTRONICO: ﬁ‘mﬁrm A Oamal Com

TELEFONO: 20 U200 G2 N

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

eps: Viova €FS
PENSION: _Colpansiores
ARL:  Ls AW G

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

5 hane £
CC.. 1IR3 DE BogoJ,d




REPUBLICA DE COLOMB
IDENTIFICACION PERSONALE
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  1.023.969.338
AVELLA FORERO

APELLIDOS

JERALDYNE TATIANA
| & NOMBRES

3@&@{&3% Tatiana A.
- 3 ;";mm;}

st ¢ e

FECHA DE NACIMIENTO 27-MAY-1998

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXQO
06-JUL-2016 BOGOTA D.C. !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wij1
REGI TRADC%ACIO AL
JUAN CARLOS GALWDO VACHA
)
i
3 At
P-1500150-00843287-F-1023969338 20160812 0050647833A 1 46489752




30/4/22, 17:56 ReTHUS

‘ SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social

(/]

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud

Tipo de |dentificacién * Numero de Identificacion * Primer Nombre * Primer Ap

Cédula de Ciudadania v 1023969338 jeraldyne avella

Confirme los nimeros de la Imagen *

*7312

Cambiar

6886

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2022-04-30-5:55:54 PM

CcC 1023969338 JERALDYNETATIANA AVELLA  FORERO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Uni
constato que el (la) sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con CC 1023969338 registr:

2022-04-30-5:55:54 PM

Informacion Académica

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA 2019-10-04 6523 DTS SE!

proceso de actualizacion de conformidad con lo seialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud pu
ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigt
todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricul:
Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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ALCALDIA MAYCR
DO BOGOTADC
Resolucion No A6523 del dia 04 del mes de Octubre del afio 2019
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesionfocupacion en el Territorio Nacional,
LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facuitades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucion
3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el{la) sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO ldentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023969338,
solicitd ante esta Secretaria la autorizacidn del ejercicio de su profesion/ocupacion AUXILIAR DE ENFERMERIA otorgado por
ESCUELA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL, el dia 2019-08-30, con el acta 81, registrado en ef libro 2, Folio 88,
ano 2019.

Que estudiada la documentacién presentada por el sclicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®: Autorizar a JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero
1023969338, para ejercer la profesiénfocupacion de AUXILIAR DE ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero
1023969338, quedard inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Sajud (RETHUS) dentro de los primeros
(5) cinco dias habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicién de este Acto Administrative.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucién a JERALDYNE TATIANA AVELLA
FORERO , identificadofa) con Cédula de ciudadania nimero 1023969338, o a quien haga sus veces, haciéndoie saber gue,
contra la misma sélo procede el recurse de reposicién ante esta Direccion, el cual deberd interponerse dentro de los diez
(10 dias siguientes a la notificacion electrdnica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevé a cabo el
tramite inicial o por escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogotd, D.C. a los 04 dias del mes de Octubre del ano 2019

. AN )
Dandr f)- ( ’t"‘mrg K.
i

Director (a) de Calidad de Servicios de Salud.
Cddiga de verificacion; bWvtkQOekkA

Cra 32 Mo. 1281 »

Tel.. 364 9090 c oTA
saludcapital.gov. s0G

info: 364 96ge o L d MEJOR

PARA TODOS
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ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS

Escuela para Auxiliares
de Enfermeria San Rafael

BOGOTA COLOMBIA

Escuela para auxiliares de enfermeria “San Rafael” aprobacion Ministerio de Educacion Nacional Resolucion
No. 9085 de septiembre 1 de 1977, Aprobacién Ministerio de Salud Resolucion No. 00930 de enero 23 de
1986, Autorizacién oficial Secretaria de Educacion segtin Resolucion No. 2122, febrero 24 de 1997 y la No.
7979 de noviembre 18 de 1997. Acuerdo 150 del 11 de mayo de 2009 del Ministerio de Proteccion Social,
Resolucion No. 04 - 0221 de diciembre 16 de 2009, Renovacion y Registro de Programas Secretaria de
Educacién. Resolucion 11-05285 de julio 03 de 2019, Registro Programa Técnico Laboral del SENA.
Resolucién No. 004-007 de 2016 Renovacién de Registro Programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria.

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Bogota el dia 30 de agosto de 2019, se reunieron la Directora y el Consejo
Académico, con el fin de formalizar la entrega de los certificados de Aptitud Ocupacional
por Competencias como Auxiliar En Enfermeria, a los estudiantes de la Promocion 81 por
haber culminado satisfactoriamente el programa, que inicio el 05 de febrero de 2018 y
culminé el 30 de agosto de 2019; conferido a:

Jeraldyne Tatiana Avella Forero

Identificado (a) con Documento de Identidad No. 1.023.969.338 de Bogota

En constancia, se entrega acta de certificaciéon en Bogotd D.C., a los treinta (30) dias del mes
de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Directofa EAESR
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30/4/22, 17:38 Policia Nacional de Colombia

im®@BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: %
Que siendo las 05:38:01 PM horas del 30/04/2022, el ciudadanoridentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023969338
Apellidos y Nombres: AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ‘;
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo |
- alo establecido en el ordenamiento constitucional. f

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F~45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:37:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO =i
GENERAL DE LA NACION No. 195487609

Bogota DC, 30 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023969338: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Moty

i

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 30 de
abril de 2022, a las 17:39:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1023969338
Cadigo de Verificacion 1023969338220430173910

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDUA PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado




@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

30/4/22, 17:40 Consulta
{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/04/2022 06:40:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023969338 s/ Nombre:
JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR!

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 32293351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

T \

B Nueva Busqueda ;[ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direcadn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativa Nacional (CAN) Bogotd D.C
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/




nueva

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con CC
1023969338 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/11/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS
RESTREPO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 30 dias del mes de abril del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Geren‘év‘z‘) de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1023969338, se encuentra afiliado/a desde 20/12/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 30 de abril de 2022.

(G

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vidlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 018000 41 0909




Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Avella Forero Jeraldyne Tatiana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ® C.E. O PAS No. 1023969338 F @ M O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 12 A46 24 sur casa

05 | ANO | 1998'

iR DIA 27 | MES
PAlS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA

PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA
TELEFONO EMAIL jeraldyneavella@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° l 3° | 4 | 5° 6° | 7° 1 8° 1 g° 10° 0 MES I 11 I ANO | 2016

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODA[:%IDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO

Sl NO MES ANO PROFESIONAL
PREGRADO 3 X ENFERMERIA 08 2019

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacion: s Cudntos empleados tiene o tenfa en la
administrado recursos econémicos y/o personal?: Entidad/Organizacion?:

HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR MEDERI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: Si se le asignaran recursos econdémicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:
pesos:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacion: 4 Cudntos empleados tiene o tenfa en la

administrado recursos econémicos y/o personal?: Entidad/Organizacion?:

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos: Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:
pesos:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacion: ¢ Cuéntos empleados tiene o tenfa en la

administrado recursos econdmicos y/o personal?: Entidad/Organizacién?:

FMEDICALL TALENTO HUMANO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: Si se le asignaron recursas econdmicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:
pesos;

EVALUACION DE DESEMPERNO

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:
MEDICALL TALENTO HUMANO
Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Ano Dia | Mes Afo

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

MEDICALL TALENTO HUMANO w COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7425770 Dia | 26 [ wes [ 05 | Ao | 2021 Dia I 19 | Mes [ 10 | Aiio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA CALLE4 G66A8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 11 | Mes [ 12 | ano | 2019 Dia I 31 | Mes [ 03 | Aiio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 56 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR MEDERI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5600520 Die | 01 | Mes | ot | amo| 2019 pia | 31 | Mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 24 N 29 45
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }Vss.' I ]47'10: l Dia: l J Mes: l I Ano: I

AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

l

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha/ de diligenciamiento .Ja q\(lq \é/’i"c Akcu\o ) 7Q7u *l() % el e
U :
1 ox-65-2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I

CEI:TIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

e

1 2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1 8 Gokierno Extranjero
17 Municipio

1 & Otra Publica Departamental

1 9 Olra Publica Municipal

110 Otro Beneficiario

2 1 Cadula de Ciudadania

2 2 Cadula de Extranjeria

5. PAIS

, 6.CIUDAD

7. TELEFONO Y FAX
8.IRECCION

8. E-MAFL

1 3 Izmpresa Publica Nacional no Financiera
1 4 Empresa Publica Nacional Financiera

1 5 I=slablecimiento Publico Nacional

2 3 Nomero de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO /1 ollz 2, C{ 6 q |3

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1,11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

nooooooaoo

1,20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

00K

2.6 Tarjeta de |dentidad

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3 * Aulo retenedar no gran Contribuyente l:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3 2 IZntidad Estatal 6 sin animo de lucro :] 3.6 Régimen Comun
4 3 (Giran contribuyente Autoretenedor |:I 3.7 Régimen Simplificado

3 4 Giran contribuyente no Autoretenedor D .
. 4.NOMBRE O RAZON SOCIAL \\mk&mgﬁ\ (o-\ \Q N\ {\)Q\O Kn(Ql G

000 00oO000000EO

< OO

) \V
((?‘Qn«,}’ \CA

L:,‘(\(l' Yo
1

soaoace

(!CJ 12 ¢ ¢ vJe N Ub-2U Sw

2 NUMERD DE LA CUENTA

3 CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 EMTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA D, LU lotenA gy

GIE TR Holu 2]l 1[a o]z

Rk

CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FeHA ORGS - 2C22. ) \KM-JQ a0 Yo \R, Iy

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
i RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ga de falo
DEPORTANMENTO NDIMINISTRATIVO DE LI [Fm] m}([:“ @““ PM] u ﬂ \- PERSONA NAT U RAL
(LEY 190 DE 1995)

T W T DO A

14 DE BIENES Y RENTAS

&Dﬂﬂ&&_ﬂb@—j‘(ﬂ\@n o A\ Loseio

IDENTIFICADO CON : cc.[¥ ce[z] otRO No. {02396 9329 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN R0 die]
DIRECCION TELEFONOS
Cig Pa e U6-24 sut 20'43020G 3
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAS A~ K
Bone A Boqcld- (0 omb U
Y TENIENDO COMO PARJINTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
"NOWBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
()\d(l Hatic oo P sic 32-164-?30 f\gc‘ma
U )\ O Au()\‘(] ’)unys-um\'&u }Q.L‘OZ%BZ G(’Da

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ART lcuLos 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D, PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION E PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 18.600.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 18. GOO.COC
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exlerior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Liooendd Mo |ossaeezeoudy Boged ¢ | AG0

)

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

Mot orsx [ 4 000-000.




11 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

(e

(x]

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directlvos :

ENTIDAD Q INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

) A la fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

) En la aclualldad :

S D NO @ . fengo socledad conyugal o de hecho vigente, con ;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N®

ce.[] ce[] omro[]

ST BETIVERAR BROHaNIEA PRk

Las aclividades economicas de carcter privado, adlcionales a las declaradas anteriormen

son las siguientes :

e, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

]

[

Og/j‘ydj;(al\(! —%‘7 [m

04-% 202 Rl

L,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FESHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
T DR ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBRO01




T DAVIVIENT

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 30/04/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JERALDYNE TATIANA
AVELLA FORERO con Cédula de Ciudadania n#mero 1023969338

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 0550488402604471
Saldo a la fecha 11,134.39 Pesos
Fecha de apertura 04/12/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A.
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RAPHAEL GROUP

INSTITUCION COLOMBIANA DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR
Y EMERGENCIAS MEDICAS

Res. 2003 de 2014 y Res de Funcionamiento 3054 de 2016 MEN
CERTIFICA QUE
Seraldyne Jatiana Svella Forero

Con cédula de ciudadania No 1023969338

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

C/tenczon a q/zctzmao“ ()e C/fac ues
con C({/yem‘ed Q\wmmm

Este programa acredita 24 horas de educacion continua, en los componentes de:

NORMATIVIDAD VIGENTE - ATENCION CLINICA
EN URGENCIAS - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS -
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. el dia
sabado, 20 de noviembre de 2021
Con vigencia de 2 afos a partir de la fecha. 4

/ /) 4 /
/07 (///// je//

- e = / A 1

EDWIN G. CHAPETA P. JAIME A. GIRALDO R. ThR( E LUIS RAMIREZ M.
Especialista en Cuidados Intensivos Especialista en Cuidados Intensivos Especialista en Newrologia Clinica
Instructor BLS - ACLS (AHA) Instructor AHA - BLS ACLS PALS PEARS Director Cientifico Raphael Group

Director General - Raphael Group




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) j,)gd\fh( 0”\—(1—\\011\01 ‘(\UQ\\C( QO el C identificado con C.C./ C.E./
P.P No. IRIG I expedida en oo a , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y e\r,1 los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara 'y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de @O(\Jh"ct , el dia CUQ*ICI (U )de HO\\Q O
de 202 .

Nombre
Firma e
Cedula 1229643 3E




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

N | 10239¢
R ! AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA
NO REGISTRA INHABILIDAD /
Policia Ncional 830067597-4

11
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