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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Junio de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322006
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3322006 del afio 2022

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93451133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral
como instructor en el area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(40.453.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1.913.333) M/CTE incluido IVA cuando proceda,
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS (4100.000) M/TCE cada uno, ¢) y un ultimo pago en el mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTTOS CUARENTA MIL PESOS (2°400.000)
M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial, en el area INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion
y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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pedagdgica e instrumentos de
evaluacion) de los programas
de formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo a
la programacién asignada por
la coordinacién académica.

Fecha de terminacion: 18
de octubre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el

Proyecto formativo  con
caédigo: 1695844 cuyo
nombre es: Mesa de

servicios tecnicos didactica
en el ambiente de formacion
para realizar asesorias Yy
requerimientos tecnicos
computacionales en
mantenimiento preventivo y
predictivo de los aprendices
del centro tecnologico de la
amazonia.

Formacion que inicié con 21
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1.Presentar un proceso para
la realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacioén | Imparti formacion en la ficha | 1.1.Registro de tiempos
profesional integral de acuerdo | 2462338  Técnico en
con el desarrollo curricular | Sistemas. 1.2.Link
(Estructura curricular, proyecto https://drive.google.
formativo, planeacion | Fecha de inicio: 19 de abril. | com/drive/folders/1ZFV0

DhxBs
rUe4td3IvrlinLORNCc3-
gT?usp=sharing

de portafolio de
evidencias del instructor.

1.3. Pantallazos lista de
asistencia firmadas en
fisico, segun programas y
fechas asignadas en la
programacion
académica.
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establecidos desde su
programa de formacion.
Donde se ejecutaron 12
horas en el mes de junio y
quedan pendientes 18 horas
mas.

Trabaje la actividad de
Interpretar textos sencillos
construyendos mapas
conceptuales basados en el
mismo. Describir la
informacion especifica en
escritos sencillos para el
manejo del inglés técnico.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias 07
y 14 de 12:00 a 18:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2339893 Tecnéblogo
Gestion Documental.

Fecha de inicio: 18 de
febrero.

Fecha de terminacion: 01 de
julio.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 2309936  cuyo
nombre es: Estructuracion
de un programa de
transferencias

documentales primarias y
secundarias en las
entidades publicas y
empresas privadas en el
departamento del Caqueta.

Formacién que inicio con 27
aprendices y culmino con 08

Se ejecutd la Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
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y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Con los siguientes
resultados:

1. Presentar un proceso
para la realizacién de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.
Donde se ejecutaron 18
horas en el mes de junio y
gquedan pendientes 42 horas
mas.

Trabajé la actividad de
Elaborar un mapa mental
explicando las actividades
mas importantes en el
proceso de Gestion
Documental.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias
03,10y 17 de 12:00 a 18:00
dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2339898 Tecnéblogo
Andlsiis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

Fecha de inicio: 16 de
febrero.

Fecha de terminacion: 19 de
junio.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1740300 cuyo
nombre es: Andlizar
disenar y desarrollar
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software como apoyo en la
gestion de la informacion
para empresas del
departamento del Caqueta.

Formacion que inicio con
aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1.Encontrar y utilizar sin
esfuerzo  vocabulario vy
expresiones de  inglés
técnico en articulos de
revistas, libros
especializados, paginas
web, etc. Donde se
ejecutaron 09 horas en el
mes de junio con las cuales
finalizo el resultado.

2. Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas. Donde se ejecutaron
09 ene le mes de junio y
gquedan pendientes 12 horas
mas.

Trabajé la actividad de Leer
textos muy breves vy
sencillos en inglés general y
técnico. Comprension de
lectura, reconoce
vocabulario tecnico en la
revista y da respuesta a
preguntas relacionadas con
la lectura.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias
01,08 y 15 de 12:00 a 18:00
dar formacién segun
programacion académica.
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Imparti formacion en la ficha
2277812 Tecnologo
Gestion Empresarial.

Fecha de inicio: 22 de abril.
Fecha de terminacion: 23 de
septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 1885034  cuyo
nombre es: Establecer
estrategias administrativas,
contables y comerciales a
pymes de la region.

Formacion que inicio con 26
aprendices y culmino con 23

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.
Donde se ejecutaré 01 hora
en el mes de junio con la
cual finalizo el resultado.

2. Reproducir en inglés
frases 0 enunciados simples
que permitan expresar de
forma lenta ideas 0. Donde
se ejecutaron 18 horas en el
mes de junio y quedan
pendientes 06 horas mas.

Trabajé la actividad de
Interpretar informacién
brindada a través de textos
cortos y simples y audios
relacionados a su
formacién. Describir con
términos sencillos su
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entorno y entablar
conversaciones cortas,

utiizando una serie de
expresiones y frases en
inglés general y técnico.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias
02,09y 16 de 16:00 a 22:00
dar formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2498763 Tecnologo
Gestién del Talento
Humano

Fecha de inicio: 02 de mayo.
Fecha de terminacion: 13 de
junio.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 1685405 cuyo
nombre es: Fortalecimiento
del area de gestion humana
en las pequefias y medianas
empresas del municipio de
Florencia.

Formacion gque inicio con
30 aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico. Donde se
ejecutaron 01 hora en el
mes de junio con la cual
finalizo el resultado.

2. Encontrar informacion
especifica y predecible en
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escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
ejecutaron 11 horas en el
mes de junio y quedan
pendientes 14 horas mas.

Trabajé la actividad de
Encontrar informacion
detallada en escritos
complejos y con vocabulario
especifico.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias 06
y 13 de 12:00 a 18:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2551649 Tecnodlogo en
Acuicultura

Fecha de inicio: 02 de junio.
Fecha de terminacion: 30 de
junio.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cbdigo: 723402 cuyo
nombre es: Ejecutar
procesos productivos
acuicolas, para documentar
eventos, adelantados en la
granja Ceilan en
coordinacion con la
administracion de la misma,
involucrando los aprendices
SENA.

Formacion gque inicio con
16 aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:
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1. Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de junio y queda
pendiente 01 mas.

Trabajé la actividad de
Reconocer palabras vy
expresiones muy basicas
que se usan habitualmente
relativas asi mismo y a su
entorno.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias
02,09y 16 de 06:00 a 14:00
dar formacion segln
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2579876 Inglés Basico -
Nivel 1

Fecha de inicio: 21 de junio.
Fecha de terminacion: 28 de
junio.

Se ejecutd la competencia
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
con los siguientes
resultados:

1. Construir expresiones
cortas en inglés segun el
contexto personal. Donde se
ejecutaron 16 horas en el
mes de junio con las cuales
finalizo el resultado.

2. Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
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acuerdo con su informacion
personal. Donde se
ejecutaron 16 horas en el
mes de junio con las cuales
finalizo el resultado.

3. Comunicar aspectos
personales en inglés
teniendo en cuenta su
contexto social y familiar.
Donde se ejecutaron 16
horas en el mes de junio con
las cuales finalizo el
resultado.

Trabajé la actividad de
Utilizar estructuras
gramaticales  vistas e
identificando vocabulario y
expresiones relacionadas.
Asocia vocabulario y
expresiones relacionadas
de acuerdo a su informacion
personal. Utilizar estructuras
gramaticales vistas y
vocabulario tecnico
describiendo actividades
basicas y suministrando
informacion teniendo en
cuenta su contexto social y
familiar basica.

Durante el mes de junio se
me fue asignado los dias
21,22,23,24,25,26 y 28 de
06:00 a 14:00 dar formacion
segun programacion
académica.

Imparti formacion en la ficha
2579877 Inglés Basico -
Nivel 2

Fecha de inicio: 29 de junio.
Fecha de terminacion: 15 de
julio.

Se ejecutd la competencia
Interactuar en  lengua
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inglesa de forma oral y
escrita dentro de

contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Intercambiar ideas sobre
preferencias,  situaciones
cotidianas, habitos y rutinas
de acuerdo con su contexto
personal, social y laboral.
Donde se ejecutaron 10 y
gquedan pendientes 06 horas
mas.

Trabajé la actividad de
Utilizar estructuras
gramaticales vistas y
vocabulario  tecnico en

dialogos y presentaciones.

Durante el mes de junio se
me fue asighado los dias 09
de 06:00 a 14:00 — 30 de
6:00 a 8:00 dar formacion
segun programacion
académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrando
juicios evaluativos de los

resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Correspondiente a la
formacion ficha 2462338
Técnico Sistemas.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 27
Aprendices que asisten: 21
Aprendices en desercion: 6
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

2.1. Las evidencias
reposan en el aplicativo
Sofia Plus.

2.2. Pantallazos de
juicios evaluativos de la
competencia ylo
resultados de
aprendizaje

desarrollados.

2.3. Las evidencias

reposan en el drive del
instructor.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Presentar un proceso
para la realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion..

Aprendices evaluados: En el
mes de junio no se
evaluaron resultados.

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2339893
Tecndlogo Gestion
Documental.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 11
Aprendices que asisten: 7
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Presentar un proceso
para la realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su
programa de formacion.

Aprendices evaluados: En el
mes de junio no se
evaluaron resultado.
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Correspondiente a la
formacion Ficha: 2339898
Tecnb6logo  Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 15
Aprendices que asisten: 15
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Encontrar y utilizar sin
esfuerzo  vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico en articulos de

revistas, libros
especializados, paginas
web, etc.

Aprendices evaluados: 14

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2277812
Tecnodlogo Gestidn
Empresarial.

Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 15
Aprendices que asisten: 15
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:
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1. Comprender la idea
principal en avisos 'y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Aprendices evaluados: 15.

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2498763
Tecndlogo Gestién del
Talento Humano

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién:30
Aprendices que asisten: 30
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Aprendices evaluados: 27

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2551649
Tecndlogo en Acuicultura.

Aprendices matriculados: 16
Aprendices en formacion:16
Aprendices que asisten: 16
Aprendices en desercion:
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:
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1. Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Aprendices evaluados: en el
mes de junio no se
evaluaron resultados.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseflo curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Durante el mes de junio
ejecute formacion en las
complementarias  INGLES
BASICO NIVEL 1 ficha:
2579876y INGLES BASICO
NIVEL 2 ficha: 2579877

La evidencias reposan en
el portafolio del instructor.

3.1 Registro de
asistencia firmado en
fisico.

3.2 Pantallazo de correo
electrénico enviado por el
encargado de matricula.

3.3 Pantallazo de juicios
evaluativos.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de junio.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefic vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el 4area tematica objeto del
contrato.

Se realizé desarrollo
curricular de las siguientes
formaciones:

-Tecnologo en Acuicultura
ficha: 2551649

v Planeacion

Pedagogica

v Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

La evidencias reposan en
el portafolio del instructor.

5.1 Pantallazo correo
electrénico enviado al

instructor  responsable
del programa de
formacion.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica ylo pedagdgica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de junio.

No hay evidencia ya que
no se realizb esta
actividad.
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7 | Apoyar procesos de Registro | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
calificado para los programas | actividad en el mes de junio. | no se realizd esta
en nivel tecndlogo del area actividad.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

8 | Asistir y participar en las | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
reuniones de instructores, | actividad en el mes de junio. | no se realiz6 esta
conferencias, transferencias actividad.
de conocimiento ylo
actualizaciones programadas
por el Centro de formacién.

9 | Responder por los bienes y | Respondi por los bienes y | Las evidencias reposan
elementos puestos a su |elementos puestos a mi | enlaminuta de vigilancia.
disposicion para el | disposicion para el
cumplimiento cumplimiento del objeto del
del objeto del contrato | contrato (ambientes de
(ambientes de aprendizaje, | aprendizaje, materiales de
materiales de formacién y uso | formacion y uso de
de materiales de formacién.) | materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos, | 10.1 Cuenta de
informes y formatos | los informes y formatos que | cobro:
necesarios  requeridos o |le fueren necesarios, | Planilla de cobro
exigidos con ocasion del | requeridos o exigidos con | version 2,22
desarrollo del presente | ocasibn o desarrollo del | -Seguridad social,
contrato en las fechas | presente contrato en las | -Informe de
establecidas por el centro. fechas establecidas por el | ejecucion

Centro. contractual GTH-F-
062 V.09
11 | Aplicar al proceso de | Se realiz6 la certificacion de | 11.1 Pantallazo de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion

las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
que se encuentra vigente
hasta el 10 de septiembre
de 2023.

certificado vigente.
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efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni total ni|No he utilizado ni total ni | No hay evidencia ya que
parcialmente la informacion a | parcialmente la informacion | esta actividad se realizé
gue tenga acceso, en beneficio | a la que tenga acceso, en
de terceras personas 0 | beneficio de terceras
entidades diferentes. personas 0  entidades

diferentes a las autorizadas
por el SENA.

13 | Acatar los lineamientos del | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
Sistema Integrado de Gestion | actividad en el mes de junio. | no se realiz6 esta
y el Sistema de Seguridad de actividad.

Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Prestar apoyo en la evaluacion | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
y supervision de procesos | actividad en el mesde junio. | no se realizd6 esta
contractuales de bienes vy actividad.
servicios cuando se requiera
de acuerdo al area se su
competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | Se  realizo pago de|15.1 Presentaciéon de
PRO-UNIVERSIDAD de Ia | estampilla el 14 de febrero | estampilla con recibo de
Amazonia equivalente al 1.5% | de 2022 por un valor de | pago o sello de pago.
del valor del contrato. 607.000.

16 | Las demas necesarias parael | En el mes del objeto de | 16.1 Las evidencias
cabal cumplimiento del objeto | cobro se actuo con | reposan en el portafolio
contractual. responsabilidad en los | del instructor.

procesos formativos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 4450212076 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
SOl - Bancoomeva correspondiente al mes de mayo del afio 2022 perador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 38 folios)

Informe apoyo formacién ( 16 folios)

Pantallazo lista de asistencia en fisico de los programas académicos (15 folios)
Pantallazos de juicios evaluativos ( 3 folios)

Pantallazo correo enviado al instructor responsable del programa de formacion (1 folios)
Pantallazo registro de asistencia firmado en fisico (1 folio)

Pantallazo de correo electrénico enviado por el encargado de matricula (1folio)
Pantallazo de juicios evaluativos (1 folio)

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Marles Rodriguez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3322006 de Febrero del 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498763 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

29/06/22 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

29/06/22 18:26
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277812 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

29/06/22 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

29/06/22 18:26
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FICHA 2339898 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339893 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/06/22 18:26
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DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

29/06/22 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2462338 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

29/06/22 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/06/22 18:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2579876 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2551649 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

29/06/22 18:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 29/06/2022 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Acuicultura . Be Fichat T2 VA9
Sompetencia; Comprender textos en inglés en forma escritay auditiva Cédigo: T2EEB1 Horas: 74
Resultado de | Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos
Aprendizaje
Monicpro: Fe Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sénchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
%6 15 DEL 02 AL 16 DE JUNIO DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
Jueves 02 Jueves 09 Jueves 16
01 SUAREZ ALMARIO JUAN CAMILO 1006483831 / .
02 | SANTACRUZ ALVAREZ JEISON STIVEN 1006507786
03 SILVA CAPERA CAREN YULIETH 1006514403
04 MEDINA LOSANO OLGA VALENTINA 1006538940
i PERDOMO TORRES GERSON DANIEL 1006539180
06 RIVERA LIMA YENNE ANDREA 1010181587
07 PAEZ VASQUEZ YESENIA 1116912048
08 | mOSQUERA CASTARO ALETANDRO 1117488548
09 PERIA ROTAS TUAN DAVID 1117496484
10 NUREZ CUELLAR ALEXANDER 1117511360
o OTAYA GARCIA GEIDY JOHANNA 1117526614
117529713

12 | esPINOSA VALENCIA

HASBLEIDY




%
i

SR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

13 FERRER RAMIREZ MARIA LUISA HI7Bse3 W\u(\q Moo | Mayid

14 ORTIZ COTACIO ANDY YARLEDY wzeesiaz N o (0. LA Am;\-l (.

15 | genaviDEs 0cHOA CARLOS EDUARDO 17637962 Mﬂ ; EB!\D? 2.0

16 CABRERA OROZCO NICOLAS DANILO H1yE000e kel s Oridd peadas Paoile

Firma Instructor (a):




SE?!A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'7AV CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regonal Caqueta |
Programa: Gestién Empresarial | No. De Ficha: 2277812 p
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | Codigo: 1885034 Horas: |
Resultado de | ]
Aprendizaje S 1
Municipio: Florencia [ L:a;r; SENA | Ambiente: e
Instructor: | Yohom Fredy Sénchez Herndndez | No. Doc. Identidad | 93451133 ]
| s DEL 02 AL 31 DE JUNIO DE 2022
No. | NOMBRE Y APELLIDO IDENT FIRMA APRENDIZ
| A Jueves 02 I Jueves 16 | Jueves 23 l T 384

Jueves 09
Ol | Ang Yerly Gomez Medin 1008431184 | []ng, [ Hea (7 #y\ah 1 o

02 | Andrec Darela Scavedro Lemus 1117544238 E g f;C‘

_b_j—‘:;x: Viviarc Vorgas Florez 1117511495 a w%ﬁ_@mﬂ[elﬂu | =i
04 | Cristhion Dowd Quiones Viddles | 1006825970 |\ ; Ll o
05 | Edro Katherine Devid Bustos 1006365615 | Mol o | 4 : A/ B— 3
06 | Fousto Rojes Carvacl 1006537832 {2 , ; i ]
07 | Hernén Daric Lea! Cuélior 1006632221 |

08 | Thon Harryson Cuchimba Corres | 1117484057 % W = i e i =
09 | Thon Stiven Castro Cueste | 1006506451 ' ‘ % L | |
L S

10 Julian Andres Polorsa Mufioz 1007554008 =vlan J\)\\Q‘\
11 | Koren Steforny Muroz Romero | 1006459283 %@ Flatah

12| Karol Damels Loscd Alvarez 1006511719
1073176076
1006513421

Laura Nataly Lozano Guclteros

Laura Venessa Care Correa

15 | Maric Poulc Torres Chicué 1117488039 |

16 | Moro Alejoncro Gomez Cruz | 1006530751 | aivcb %mb L‘Havlg_él IS S|

Documento No Controlado por el SIGA Pagina 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

. CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
egional Caqueta

17| maicol Yondrey Lebn Ortega | 1117930538 Ma (OL : 7}’\(1‘_&&0“\_7 | Moo\ - o |
18 | Marlen Yaned Vergara Espafia 40613644 . S—

19| Néstor Felipe Qumboya Motta | 1079172845 % V== A

20| Valentina Muroz Grraldo 1082772330 S XIawhvon. | N ennie m

2 | YesdRos Corvagel 1006537831 | ¥ A P Yesd Bo [ fesip R,

22 | yudy Soraya Vanegos Hernandez | 117930353 NoAW (Japeqess U \\»AMC Moy Uaneges@.

23 | yuri Jiménez Chacén 1115790019 ‘ v | R
24| angie Darielo Medina Guzmén | 1116920672 4{&3{411 T4 HI'{((? ¥

25 | Mabel Maritza Proda Gutiérrez 1117549554 Ye o~

Gl [ Luisa Fernanda Castro Pérez 1006523667 jﬂm&\\g \a  (ak© s &S

Q

Firma Instructor (o):/zﬂnm

: Jocumento No Controlado por el SIGA

Pagina 2



P

 Programa: Tecndlogo en Gestién del Talento Humano No. De Ficha: 2498763
| Competencia L_ovprmdtv Jexdos en fes en Cédigo  Programa: | Horas:
- o o o] jiz 112005 ,
Resultado de Lgc%ﬁ?g_”%,/ bms senulls en 1agfes 9(m'roq -/ fecnweo
| Aprendizaj € rcentror 10farma - St b
i Municipio: Florencia Lugar: Ambiente: No 206.
| Instructor: | Yohom Fredy Sénchez Herndndez No. Doc. Identidad | €} 3 451 133 \
. 0
No | | %6 Be DEL 06 AL 13 DE JUNIO DE 2022 |
| NOMBRES APELLIDOS | oo FIRMA APRENDIZ 2
T A Lunes 06 | Lunes 13 _ D B =71 R e o
01 ADRIAN STIVEN CORTES GOMEZ 1006511152
}_02_"ANVI NATALA ARTUNDUAGA 1118020448 | /\Jna{‘ E 1on.C C.C nara ooy A0 r\c\(ﬁff}‘
- SUAREZ XQ‘Q\(‘\D [\L‘Q’b\?o Gic \&73424 21 q0cEl- o
03 | BRALLAN ANDRES | JAMIOY ZAPATA 1117492052 |, 7D W\ Gl 3‘01"4?36022 %?6-)3.«20& M",‘,‘w )
04 | BRIAN STIVEN | VILLEGAS ZAPATA 1022420347 | L 62&?4%2 h-ém\ e
05 | DANNA MARCELA MORA AFANADOR 1137624067 Dd\ﬁo NOrODo'N\d Nof, A MIS6MAGL dakemoraiI@gmanl -.C
06 | DANNY SELENA | SANCHEZ CHAVARRO | 1118364036 T3 q 5._ 211y S:. PR { { meb}z%(e\\m‘mm&)m@
| 07 | DIEGO ALEJANDRO RESTREPO SALAZAR 1117“6% ¢ I % \| 32FB2688\ Neyrdr2esheto (@Ml
08 | FERNANDA [ ZURIGA MARIN 1006511276 | .‘FQI"QN“ v CC 6?.\22%‘-\0‘\ Ve \ (om
09 | JUAN DAVID [ REMICIO ZAMBRANO | 1117508196 ;W\I MA% Z/ZCE(S;\_}»M/(I reon <o g€
10 | JULIO ARMANDO | vEGa siva 11179628997 (- & I o / % (55 3SNT \UL‘AMAA‘U- '!0023
11 | KAREN YISSED | PRADA PARRA 1004302313 w \ ‘Cc // 2182292 564 FS
12 | KAROL ALEJANDRA \ GONZALEZ CUELLAR 1137624224 ‘ﬁ) l _‘.‘y = v
13 | KAROL ANDREA T VARGAS MEJIA 1006539016 \KOIOL Anol' KO\O‘ l\r\tl' cC 3|5§5=}QG44 M"Iﬂbﬂ ol con
L 14 | KATERIN XIMENA | FIGUEROA ANDRADE | 1006511827 ‘nLA& C.C 3'”3345658 Kol Contd 6‘“&-
15 | LAURA CAMILA 1 AGUIRRE LEIVA 1006549569 | > cc gﬂ% 00 el Ao ET
16 | UNA XIOMARA | DiAZ GRANIA 1075228220 \&Al O\t \\A_ﬂ 0z cC 1235656 L\ o
17 | LUZ NELLY ] RESTREPO SALAZAR | 1117484568 [ |17 pewy 2. |\wz weny f;.' CcGC 2152 des Wm\@‘jma\\

Documento No Controlado por el SIGA
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F SXA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
l Regional Caquets CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
[T18 ] Maria camica FALAVAENCA T i7assaed [0 st T (ot G K& S22 TADOK [miuncg flmal. |
l 19 | MARIA DE LOS ANGELES | FRACICA RUIZ | 1006523873 m\a“m\m MAra )
[ 20 | MARIA DE LOS ANGELES | MEDINA VARGAS | 1108560315 anm 0 m‘o\m’ - Tal a|%mmmnﬁ f“'!“m"‘?“w
| 21 | MAUREN SHIRLEY SASTOQUE HURTADO | 1117492458 | tAr oy Wde Wavin h!H =il 1209144943 6 e IR |
l—.&—. — ak
| 22 | MAUREN YULIETH | meneseswuRez | 1117489715 N e Woneses Mayren T\ 213400076 hou'v:‘nmuﬂgmm\"""
[ 22 | TRUNLLO ROJAS [ 1117785413 o I ‘
L L N ) TP Fed CC [ Bitags [EE

25 | NATALY MARTINEZ HERRERA | 1006538882 |\ Yy Mt No’dq Mo i) CC AosR 3204636369 N‘hﬂ\*!ﬂ h“an
[726 | NAULY YURFARY MANCILLA GOMEZ 1118363125 T 1

28 | ROCHI | RODRIGUEZ GIRALDO | 1006484610 e Rl Uy C.C %) 118‘199 ( - 'f | el
29 | YAQUEUINE ?uunmon{uuoo | 1075305863 %aw Bﬂmg ] iﬁg cC IOW% 34}({) \%\mﬁe,'g%%(g
30| YURANY | TRUIILLO ZAPATA 1118021659 b@ﬁ%\ng ‘“—“‘fjfﬂm T o 205 I EBI4T O ’ft’f‘ﬁ—‘éloum[h( £

l

\ Mo T LATI1IFL renSecycme

f 27 | NINY DIXNEYDA ENCISO CUMBER 1083924440 . A rﬁ m"b"’
[

|

|

Firma Instructor (a):

Documento No Controlado por el SIGA Pégina 2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Programa: | TECNICO EN SISTEMAS No. De Ficha: 2462338
| Competencia: | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | Cédigo: 233101 Horas:
. | DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
[ ESYABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
% = LENGUAS
| Resultodo de |
| Aprendizae
| Municipio: | FLORENCIA Lugar: Ruta definida Ambiente:
| Instructor | YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ No. Doc. Identidad
T
APELLIDOS
™ st . No. De DEL 07 AL 28 DE JUNIO DE 2022
‘ IDENT — w
- S ' Martes 07 Martes 14 Martes 21| Martes 28
| | | LUISERNESTO | AGUILAR QUIMBAYA 1117488397 |
| 2| ABELARDO | AMEZQUITA VALDERRAMA | 83092843 o (,,, /o Ap0) Freipk Veliek. o
— : e 313 (%828

| 3 HERLEINR ANGERIS | ARTAS POLANIA 1117962385 'mg [\3‘) 8135216 , lbﬂnr?pn‘) apia—;ww
[ 4 | ANGEL SEBASTIAN [casTRO anDRADE | 1117484381 =1
| JOHANSSON | CORRE A MACIAS 1117485331 ASes 120043 @)
| 5| DALESSANDRO Y Lo | Yoo rtenens | 379390 3155 I =i com | £ C

o | KARENLIZETH | CUELLAR ROBLES 1117493809 —
[, | CARLOSEDWIN' | DELEADILLO cORRALES 6805335 -

o

[ LISANDRO ESTUPINAN ARIAS 6804889
| s | nondve €. | KisavdwOF | 20524835 ol \an e RM &GS
- NELSON ANDRES | 6ALINDO METIA 12145229

9 |
[ YORMAN N PA 1152774821
w0 ADRIA | GUTIERREZ PABON 5 Yorwan A | Yormon b [ Yormanh [ Vopsn A 126% (107 120 ¢l -
\ ANDRES FELIPE | HERRERa LOAIZA 1118362831 ‘ .
| u TEeTEem - S S hi: 726821
| ' anesra

12 | LAURA VANESSA : "HURTADO MONTEALEGRE | 1006511711 ,_9_\-\. ngra 3‘3 4 ‘:1585‘1 W CC 10065iH)
| 13 | JOHN ALEXANDER MARINO RODRIGUEZ | 111748835 3 323205763 v,,........ T —
' MANUEL STIVEN MARTINEZ PRA 1006501591 e BB ven ey
ki R ﬁ DAAR el 375563053950 2 G amal £or (d 10065075q7

{OAN SEBASTIAN MARTINEZ SALAZ 1006505671 :

L1 T J TNOON 314223 3457 2594 CC

Documento No Controlado por el SIGA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

16 | LUIS CARLOS | MAVESOY GUTTERREZ | 1117930326 2 1)
— + A
17 | SAMUEL JOSE | MEDINA ORTIZ | 127630549 | m e | 28331414 Y %x'm\)a%‘m 1. 1123630549
| 15 | ALEXANDER | MONTILLA FLORIANO | 6805926 [ dueoziz  asryasnq <ot
— 3 ? .
[ glar | mora sefn | 15645602 2= 7 12 23U | ClF b stolRen (40 Qarns Jcom
| 0 | SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON 1137624245 > 253,98 ﬂ"{/ 3?1‘35""':"'1}.“&&'“*“’ .
’ | VALENTINA | RODRIGUEZ CALDERON | 1117486116 /[ ? o | L4 O/
T T e e B B SIS %y cC
| 22 | J0SE FACUNDO ROJAS VANEGAS 83243526 P
| 23 | CARLOSTSATAS SANCHEZ CHAVARRO 1118362709 %:_ 2127 CR24H s e ey -]-_I{_
‘L 24 | PAULA ANDREA SANZA MENDEZ me3esiss o i Sanpol Pader Samea (323241 10485 e amamelider [T 1114363
‘}_ 25 | JOSE ARNUVIO VILLA OROSCO 7728379 | Wugocuily/ W zzzw‘w‘fcmsmg.:qzrqung”ﬂ
L_ 26 | JUANPABLO PULIDO REYES 1118362768 N -
[ 57 | JHON JAIRO VARGAS CERQUERA 1117547185

Firma Instructor (a):

Documento No Controlado por el SIGA
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Regional Caquetd J

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Pr;gram Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién. No. De Ficha: 2339898
Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral. Cédigo: 228106 Horas:
Qesultado de | Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, pdginas
Aprendizaje web, etc. . S R SR S S S
Municipio: | Florencia - Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: | Yohom Fredy Sénchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133 -
BT S DEL 01 AL 29 DE JUNIO 2022
No. APELLIDOS NOMBRES ID‘ENT | FIRMA APRENDIZ
Miércoles 0i | Miércoles 08 | Miércoles 15 Miércoles 22 | Miércoles 29

Ol | NARVAEZ RAMON | JHOBRIN ESTEBAN | CC 1006510879 |

02 | LINARES TRIANA | DIEGO ANDRES CC 1117548386

03 | SEGURAPERDOMO | KAROLINA CC 1117550550  [Karolia § [Iaifinal [Kaolaas |}

04 | MURCIA QUIGUA JUAN MANUEL T1 1117485300

05 | GONZALEZ DIAZ JHONDEIBY | CC 1006507221

06 | CUELLAR MEDINA KAREN YULIETH T1 1006524261
107 | ACOSTA BRIREZ ROBINSON ARLEY cc 1006507401 | A/, frosIu | 5l M L Dty o

08 | HERNANDEZRAMOS | BRAJJAN ALBERTO | CC 1006827017 | 2 H (123 )

09 | CRUZ QUIROGA JUAN PABLO cc 1003805321 |\ gl ol ol \Daeddahb | et h o)

10 | QUIROS NARANJO BREHINER ANDRES | CC 1143857744 | /AT | g

11 | PEREZ BARBOZA SANDRA MILENA CC32938239  |\)| "‘! (o) ? Py

12 | RIVERA VILLAMIZAR | ROBINSON CC 1008521559  |VRctunecn 3 Letnz

13| PEREZ VICTORIA MANUEL STIVEN T17930206 | H?- | b F— | Al

14 | NARANJO OMEN YERALDIN T1 1006948357
Documento No Controlado por el SIGA Pagina 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

20
21

I

}

|
|

APELLIDOS

PALOMINO SILVA
OUINONES ROMERO

CUELLAR SALAZAR
CABALLERO FERIA

VARGAS FIERRO
COLLAZOS MORALES

| CHACHONOY

VALDERRAMA

| OSORIO GARZON

E DEL 01 AL 29 DE JUNIO 2022

| JHAIR DANIEL

ANDRES FELIPE l T1 1118362683
KAREN YULIETH J

- —

Firma Instructor (a) { P IMA//////MJJ

NOMBRES - oy ‘ FIRMA APRENDIZ P
Miércoles 01 | Miércoles 08 | Miércoles 15 L Miércoles 22 | Miércoles 29 |
| YESSICA MARIA | cc 1077865652 |Mogra VA(‘,MM\JM'&& Yo Bilonprs s
| JomaN FELIPE | moesaea02  [Fhon Q. 3:}1%\(} Tohan Q.| -
|"JULIAN ANDRES CC 1006509967 B | |
| JEFFERSON ALEXIS | CC 1006501319 | j | | J
|
| JESUS ALBERTO CC 1006506594 7%“_:_ _L;ﬁ_ == |

\'
T1 1006511927 ‘ l_ l =1 —
CC 1117976226 vé@@_\,‘i!' o ’ J— T——‘” - 1

cumento No Controlado por el SIGA Pagina 2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caquets }
>rograma: Gestion Documental No. De Ficha: 2339893 N /____]
“ompetencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo: 122901 Horas: !
contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por i
el marco comin europeo de referencia para las lenguas. |
*esultado de ’
sprendizaje S o j
Municipio: Florencia Lugo??ﬁNA o Ambiente:
Cnstructor: Yohom Fredy Sdnchez Hernandez ‘No. Doc. Identidad | 93451133 '
No. De DEL 03 AL 24 DE JUNIO DE 2022 e
No. APELLIDOS NOMBRES IdENT FIRMA APRENDIZ A
Viernes 03 Viernes 10 | Viernes 17 ] _Viernes 24 ]

O | LOPEZPEREZ | DANNAVALENTINA | 1006410084 |f [ lopz \olegSto leen

02 | DURAN BENAVIDEZ | ERIKA FERNANDA | 1117535561 1 87 gu&;

03 | MANCILLAGOMEZ | YURLEDY VANEsa | 1117484701 . Ylndr [\ tetancilla

04 | LOSADA CEBALLOS | MILDRED ALEXANDRA | 1117540178 /] ) D Laia e A Losada |

05 | CLAROSPLAZA LILIANA | 36312970 L\, N\ Clovopd,

06 MARIN RAMIREZ DIANA CAROLINA 1006502068 )y Hair wy [Diona M oy MO | |

07 | JIMENEZ PERDOMO MAYERLY 1006458900 Yaefl\] | eret Py JivenctMaspul/ firenet }Ai,_ |

08 |

Firma Instructor (a):

Jocumento No Controlado por el SIGA
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Regional Caguets

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Inglés Bdsico - Nivel 1 No. De Ficha: 2579876
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita | Cédigo: 240202501 Horas:
dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas.
Resultado *  Construir expresiones cortas en inglés segin el contexto personal.
Aprendizaje *  Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacién personal.
» _ Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente
Instructor Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
N6: Dé DEL 21 AL 26 DE JUNIO DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ
Lunes 21 Martes 22 | Miércoles 23 | Jueves 24 Viernes 25 Sdbado 26
01 | Rodriguez Giraldo Rochi 1006484610 |ecly Gradryd €edn K. | Rochos € 2ol @ | Rcho £ | Roln |
02 Cortés Gomez Adrian Stiven 1006511152 Pdac (orls) Yan Mo Coded A e Coded
03 Zufiiga Marin Fernanda 1006511276 20 FEeand 0 200k
04 Ruiz Alvarez Yusneidi 1006511748 N, jsaey Yosneidy | Nusnedy [Yosoerdy [ Vocieedy [ osoendy
D5 | ‘Mortinez Herrera Nataly 1006538882 [Nataly M. Notaly aly 09 Watoly M. Nty 7T NGl
06 Barreiro Facundo Yaqueline 1075305863 ) ) M&, @r{(‘r_ﬂ (s
07 Medina Vargas | Maria De Los Angeles | 1108560315 ‘ t)uuu_\hgni
08 Marific Rodriguez John Alexander 1117488356 [7j _ Tlen ’[!Am VYM Tlacn Tl
09 Falla Valencia Maria Camila 1117489469 o fally Y MM@W Y Comds £ail
10 Meneses Nufiez Mauren Yulieth 1117489715 Maveo K. [Haoceo M- [Waoen M. [Meoea
1 Jamioy Zapata Brallan Andres 1117492052 ¢ , , ‘

Documentc No Cantrondo per e §IGA
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Regional Cagquetd

@

SEN/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

12 | Ramirez Martinez Xiomara 1117551709 ooy € | Xicomonm K Xaomaes €. | Xoonaves Koo €.

13 Ramirez Martinez Ingris Banesa 1117555159 A rciad

14 Arias Polania Herleinr Angeris 1117962385 y ey (l?;ﬂf dd"(

15 Trujillo Zapata Yurany 1118021659 Ty

16 Mancilla Gomez Nauly Yurfary 1118363125 h \4{y \ [

7 Medina Ortiz Samuel Jose 1127630549 | =i < i 2L S 20l ok

18| Rodriguez Calderon Sebastian 1137624245 ] e

19 | Gutierrez Pabon Vorman Adrian | 1192774821 [y ccn RIS (7 Somen Y1 T %mj A

20 Estupifian Arias Lisandro 6804889 (¥ 3 £, 4ty ] K 6 M.\ ¢ [H.. 30c ]2 s 2

21 | Meontille Floriano Alexander 6805926 il lov  \llisarler LA Lrcadee Whoeder [Mownd b

22 Amezquita Abelardo 83092843 [ 5 =
Valderrama \:(\uﬂ"!c ALelﬂo!o (\Le\&uﬂn [}Lc(u L’\\,A Ay ch, A/‘o({u\- Jp

Firma Instructor (o)joM

Dogumeni; No Controtade per ef §!'GA

Pagine 2



SEiN/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEI‘?A
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
7A‘ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regiona! Caqueta
Programa: Inglés Bdsico - Nivel 1 No. De Ficha: 2579876
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita | Cédigo: 240202501 | Horas:
dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas.
Resuitado de| « Construir expresiones cortas en inglés segln el contexto personal.
Aprendizaje *  Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacién personal.
«___Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
Instructor Yohom Fredy Sénchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
K% bé DIA 28 DE JUNIO DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ : :
Lunes 28 Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbadk
01 | Rodriguez Giraldo Rochi 1006484610 | £ ). 4
02 Cortés Gomez Adrian Stiven 1006511152 ANy anCodes
03 Zufiiga Marin Fernanda 1006511276
04 Ruiz Alvarez Yusneidi 1006511748 |, sae1d ]
L 05 Martinez Herrera Nataly 1006538882 5
LOb Barreiro Facundo Yoqueline 1075305863 [ ()M
{ o7 Medina Vargas | Maria De Los Angeles | 1108560315
| 08 1" Marific Rodriguez John Alexander | 1117488356 | 74 .~ Y
09 Falla Valencia Maria Camila 1117489469 (/)1
| 10| Meneses Nuriez Mauren Yulieth 1117489715 NP0 on 0.
{4 | Jamioy Zapata Brallan Andres | 1117492052 o
Dogument:. No Controtado pes el &:3A
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SEN/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 ‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
A CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regorel Cacuetd

12 | Ramirez Martinez Xiomara 117551709 Nyoomaro € Xienors € [Xicooaros €
13 | Ramirez Martinez Ingris Banesa 1117555159 [
4 Arias Polania Herleinr Angeris | 1117962385 NN vy k.
15 Truyillo Zapata Yurany 1118021659 o)
16 Marncilla Gomez Nauly Yurfary 1118363125
17 Medina Ortiz Samuel Jose 1127630549 [
18 | Rodriguez Calderon Sebastian 1137624245 .
19 | Gutierrez Pabon Yorman Adrian 1192774821 |V cnn
20 | Estupifion Arias Lisandro 6804889 s fo
2 Montilla Floriano Alexander 6805926 Leinclr
2z Amezquita Abelardo 83092843

Valderrama \,e\mef

Firma Instructor (a):

Documenie No Controtado pir el §13A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios

establecidos por el marco comdn europeo de referencia
para las lenguas.

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
| e
Programa: Inglés Bdsico - Nivel 2 No. De Ficha: 2579877
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita | Cédigo: Horas:

Resultado de .

Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones

cotidianas, hdbitos y

rutinas de acuerdo con su contexto

Aprendizaje personal, social y laboral.
Municipio: Florencia Lugar: SENA Ambiente:
Instructor: Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
No. De DEL 29 AL 30 DE JUNIO DE 2022
i FIRMA APRENDIZ

No. APELLIDOS NOMBRES IDENT S —

01 | Meneses Nufiez Mauren Yulieth 1117489715 Mawven M. |Msoren o

02 Martinez Prada Manuel Stiven 1006501591 ond Mod cuf Vel ot

03 | Restrepo Salazar Luz Nelly 1117484568 (1 Nelw (7 Adella

04 Diaz Granja Lina Xiomara 1075228220 [\{ug 0‘&5 7\\11.[ 0.¢ ]

05 Aguirre Leiva Laura Camila 1006549569 S | ( myg“i

06 Vargas Mejia Karol Andrea 1006539016 \‘(Qm\g Kewya

07 Gonzalez Cuellar Karol Alejandra 1137624224 \Qﬂd i o @

08 Vega Silva Julio Armando 1117962899 \}Y\(\‘\j@\)ﬂ o S,

09 | Marifio Rodriguez John Alexander 1117488356 | Ao =]

10 Facundo Figueroa Natalia 1006528941 NX/D\‘(dIDj;YI 3 h

11 Mora Sefia Elfin 15645602 4 A

12 Mora Afanador Danna Marcela 1137624067’ M

Dotumenic: No & antreiado fr el §3A

Fagin: 1
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

- /[
13 | Sanchez Chavarro Carlos Isaias 1118362709 7 TN
14 Gutierrez Pabon Yorman Adrian 1192774821 Jf, =, .2 ot
15 | Rodriguez Calderon Sebastian 1137624245
16 | Mancilla Gomez Nauly Yurfary 1118363125 | Nowly M ,\jmdq ¥
17 Ramirez Martinez Jhon Jader 1077869987

Firma Instructor (a): '7”777%(

Doe, menis: No € ontrtado per el §:GA
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2.2. Pantallazos de juicios evaluativos de la competencia y/o resultados de aprendizaje desarrollados.

2498763 - Tecndblogo Gestion del Talento Humano

ﬁ Autoguardado (@ Reporte de Juicios Evaluativos (21) - Modo de compatibilidad ~ O Bu Fredy Alexander Sanchez Torres e & - [m] X
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1 Comentarios
2 sansserif v~ AT A = = &+ |2 Ajustartexto | General v ﬁ % E/ B insertar b2 %? /D -
Pegar L] Mk s~ o A Combinarycentrar ~ | $ ~ 9 o | <) &8 Formato  Darformato Estlosde = Ordenary  Buscary
v —J condicional ¥ como tabla ¥ celda v f&f] Formato ~ &~ filtrar ¥ seleccionar v
Deshacer  Portapapeles & Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
A13 ~ ﬁc Tipo de Documento i
A E E ] 3 £ G il K &
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
2 Techa delReporte: 2362022
3 Ficha de Caracterizacitn: 2438763
4 Cégiga: 112005
5 Versin: 101
¢ Denominacién: GESTICH DEL TALENTO HUMANO
+ |Estado delaFicha de ENEJECLCION
5 Fecha Inicio: 2022
5 Fecha Ti0412024
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 16-REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacié 3516 - CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAZORA
15 [Tino de ~ [Namero de |+ [Mombre |~ [Apellidos |~ [Estado |~ [Competencia |-T|Resultado de Aprendizaie 7] duicio de |7 [Funcionatio que registio el juicio evaluativo
108 [T 04302515 EARENYISSED FRADA PAFRA ENFORMACION 5226 - COMPPENDER TEXT0S ENINGLES ENFORMA ESCRITAY | 156372 - LEER TEXTOIS MUY BREVES ¥ SENCILLOS ENNGLES APROBALC) TC 33451153 - YOHOM FRELY SANCHEZ HEFMANDES [
201 [CC (EEEH FOCH! FODFIGUEZ GIFALDD ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
335 O RS 11152 ADFIBNSTIVEN CORTES GOMEZ ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
451 EC ID0ES 11275 FERNANDA ZUFIGA MAFIN ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
a6 CC R RATERIN XIMENA FIGUERDIA ANDPADE ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
a1 CC RS 23575 WIAFIA OF LOS ANGELES FRACICA FLIZ ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
795 EC D0E5 28941 IEATAUA FACUNDIO FIGUERCA ENFORMACICN 5226 - COMPFENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BFEWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD T 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
ap CC DS Sa582 NATALY WAFTINEZ HEFFEFA. ENFORMACICN 5226 - COMPRENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRTAY 55372 - LEEF TEXTOS MUY BREWES ¥ SENCILLOS EN NGLES APFOEADD CC 33451133 - YOHOM FRECY SANCHEZ HEFNANDEZ
1026 [CC ID0ES 530 KARDL ANDFER, TARIGAS MEI ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCAITAT 56372 - LEER TEXTOS MUY BREWES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
1141 [CC IDDES4 3563 LAURA CAMLA AGUIRRE LEWA ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCAITAT 56372 - LEER TEXTOS MUY BREWES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
1371 [CC 075228220 LI RIOMARE, TIAZ GRANA ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCAITAT 56372 - LEER TEXTOS MUY BREWES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
486 CC 07530568 5 VAGIELINE BARRERD FACUNDOT ENFORMACICN | 5225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES ENFORMA ESCRITAY TE6:372 - LEEF TEXTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
1716 [T TiE5E05 1S |FHAFIR OE LOS ANGELES WEDINA UARGAS ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCAITAT 56372 - LEER TEXTOS MUY BREWES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
831 [CC 17484568 LUZNELLY |FESTREFDSALAZAR ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCAITAT 56372 - LEER TEXTOS MUY BREWES Y SENCILLOS EN NGLES, APROEADD) CC 33451153 - *OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDER
1346 [T 7483963 FALLA UALENCIA, ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF RMA ESCRTAY 756372 - LEER TEXTOS MUY BREWES ™ SENCILLOSEN NGLES. APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
20611 GG Imﬁz ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF RMA ESCRTAY 756372 - LEER TEXTOS MUY BREWES ™ SENCILLOSEN NGLES. APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
2176 CC 7452052 JANIC ZREAT A ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF RMA ESCRTAY 756372 - LEER TEXTOS MUY BREWES ™ SENCILLOSEN NGLES. APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
20911 17432458 WALFEN SHIFLEY SASTOGUE HUATADO ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES EN FORMA ESCHITAY T56:372 - LEEF TEXTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
2406/CC TI7S05196 AN DA REMICIO ZAMERAND ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF RMA ESCRTAY 756372 - LEER TEXTOS MUY BREWES ™ SENCILLOSEN NGLES. APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
2591/ CC 7546268 DIEGD ALEJARDRD FESTREPU SALAZAR ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENF RMA ESCRTAY 756372 - LEER TEXTOS MUY BREWES ™ SENCILLOSEN NGLES. APROBADO) CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
2751 T Tt 3962833 L0 AFMANDD VEGA SILUA ENFORMACION | 5225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES EN FORMA ESCHITAY T56:372 - LEEF TEXTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, APROBALD CC 33451153 - YOHOM FRELIY SANCHEZ HERNANDEZ
2865 0 TE020498 ANTINATALR ARTUNDLAGA SUAREZ ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES EN FORMA ESCHITAY T56372 - LEEF TERTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, PROBALD CC 33951153 - YOHOM FRELIY SANCHEZ HEFNANDEZ
2387 11 TB02 1653 YURARY TRUILLOZAPATA ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES EN FORMA ESCHITAY T56372 - LEEF TERTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, PROBALD CC 33951153 - YOHOM FRELIY SANCHEZ HEFNANDEZ
3095 T TiB363125 | R TANCILLA GUMEZ ENFORMACION | 3225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES EN FOPMA ESCHITATY T56372 - LEEF| TERTOIS MUY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES, PROBALD CC 33951153 - YOHOM FRELIY SANCHEZ HEFHANDEZ v
Hoja .:+] L] >
Listo  Se encontraron 27 de 3450 registros Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 i) f -————+ s57%

15°C

' Lluvia termina

5:42 p. m.

B 29/06/2022
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2277812 - Tecnoblogo Gestibn Empresarial

& Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos (22) - Modo de compatibilidad ~ O Buscar (Alt+Q) Fredy Alexander Sanchez Torres e & = (m] X
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1 Comentarios
K) v & sansserif ~ 10 - AN = e ‘ £ Ajustar texto ‘ General v ﬁ @ IEF/ " - %? /O
E@ v N K S « . ﬁl $ . 0/ o0 | <0 o0 Formato Dar formato Estilos de & Eliminar v Ordenary  Buscary
9 - == Sl E EHE O T =0 ondicional ¥ como tabla v celda v @Fcrmam - & v filtrar > seleccionar ¥
Deshacer =~ Portapapeles 5 Fuente N Alineacién ] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Analisis ™~
Cé v ﬁ GESTION EMPRESARIAL ke
A 8 C i} E E B H 1 ~
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Soha del Reporte: ZH0RI2022
5 chade Caracterizacién: 227812
4 Baige: Beiznl
o ersion. 0z
g prominacisn: [GESTENENPRESARAL ]
B ENEJECUCION
8 510412021
g 0412023
o PRESENCIAL
4 Rgional: 18- REGIONAL CAQUETA
1z Entro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLDGICO DE LA AMAZONIA
13 [pode  [Homero de. vEnmhle ~ [Apellidas ~ [Estado Competencia ,1v|_nesu|zadn de Aprendizaje 7| Funcionatic que registro ol evaluativo
- (A EDNA KATHERNE DAVDEISTOS | 3226 - COMPHENDER TEXTOS ENINGLES ENFOFMA ESCRITA Y AUDITIVA ZTTE 12 COVPRENOER LA DEA PRINCIPAL NS 1 HERSAES ‘APRIOBAOD TCC 93451133 - OO FREL SANCHEE HEFMANDES
. (R ANATEFLY GOMEZ MEDIA 5225 - CFPRENDE TERTOS EN GLES ENF OFA ESCRITA ALITGA, | 2176 12 - COMPAENDE LA DEA PHINCIPAL ENAVEDSY FENSAIES APROBADO CC 951133 - YOHOM FRELH SANCHEZ FEFHANDEZ
- 06455263 KARENSTEF AN TLNDZ FOMERD 226 - COMPRENDER TERTOS EN NGLES ENF ORMAESCRITA Y AIDTIZA | 217672~ COM ENDERLAIDEAPF\\NCIPALENAVISDS‘(MENSAJES AFROBADO CC 951133 - YOHOM FRELH SANCHEZ HERMANDEZ
P =] TAONSTIVEN CASTROCUESTA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATUS EN NGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITIZA 277572 EDMF’F(ENDERLAIDEAF’RWEIPALENAVISDSYMENSAJES APROBADD CC935T133 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ
- 006513921 CAURA VANESSA CARO CORRER ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATUS EN NGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITIZA 277572 EDMF’F(ENDERLAIDEAF’RWEIPALENAVISDSYMENSAJES APROBADD CC935T133 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ
0F 006523667 LLISA FERNANDA CASTROPEREZ ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATUS EN NGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITIZA 277572 EDENDERLAIDEAF’FHNEIPALEN,C:.\‘T’LSﬂDSYMENSAJES APROBADD CC935T133 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ
ozl 006530751 TRIRA ALEJANDRA GOMEZ CRUZ ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITIZA 27572 COMPRENDERLAIDEA PRINCIPAL EN AV MENGAJES AFROBAOD CCS351133 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
os” 008537851 VESD OIS CARAAL ENFORMACION G226 + COFPRENDER TERTDS EN FGLE SENF ORA ESCRITA AUDITGA, | 2716 72 -CORPRENDER LA DEA PRINDPAL ENAVISCESY FENGAIES APROBADD CCS35T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
ot 006537852 FAUSTO OIS CARAAL ENFORMACION 5226 - COMPRENDER TERTOS EN NGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDITIZA 277572 COMPRENDERLAIDEA PRINCIPAL EN AV FENGAIES APROBADD CCS35T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
et 006825370 CRISTHAN DAVID GUFDNES VIDALES ENFORMACION 5226 - COMPRENDER TERTOS EN NGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDITIZA 277572 COMPRENDERLAIDEA PRINCIPAL ENAVSCSY FENGAIES APROBADD CCS35T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
ra” 0753900 JULAH ANDRES POLANA MOz ENFORMACION T - COTPREHIE R TERTTS EN L5 EN TR ESTTA AUDTToR |21 7612 - COMFPENDE LA TIEA PRINDIPAL EN AVELE FEREAES APROBADD CCS35T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
. 07RO CAURANATALY [OZAND GUALTERDS ENFORMACIN 3226 - COMPRENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDTEA | 2776 72 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APFOBA00 CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
0 (R NESTORFELIPE CUMBATA MOTTA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TERTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA Y ALDTEA | 2776 72 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIS0S Y MENSAJES APFOBA00 CC 93451133 - "OHOM FREDY SANCHEZ HEFNANDES
et 082772330 VALENTINA MUFDZ GRALDD ENFORMACION F226 - COMPHENDER TERTOS EN INGLES ENFOFMA ESCHITA Y ALDIT#A | 2776 72 - COMPHENDER LAIDEA PRINCIPAL EN AVISUS MENSAJES APROBADD CCS345T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
B TES20672 “ANGE DAHIELA. TMEDINA GUZMAN ENFORMACION F226 - COMPHENDER TERTOS EN INGLES ENFOFMA ESCHITA Y ALDIT#A | 2776 72 - COMPHENDER LAIDEA PRINCIPAL EN AVISUS MENSAJES APROBADD CCS345T73 - YOHOM FREDY SANCHEZ HERMANDEZ
et TT7aBa0sT JHONAARFTSON COCHMBA CORFEA ENFORMACION F226 - COMPHENDER TEXTOS EN NGLES ENFOFMA ESCRITA Y ALOMTA | 2776 12 - COMPHENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISUS MENSAJES APROBAOD CC 33451733 - YOHOM FREDYY SAHCHEZ HERMANDEZ
1m0 7458033 TRFIAPALLA TORFES CHICUE ENFORMACION F226 - COMPRENDER TERTOS EN NGLES ENFORMA ESCRITA Y AUDNTHA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISDS MENSAJES APROBADO CC 33451733 - YOHOM FREDY SARCHEZ HERMANDEZ
sonat TS T955 ANGELA IIAHE VARGASFLOREZ ENFORMACION 226 - COMPRENDER TERTOS EN HELES ENFORMA ESCRTA Y ALIDIUA | 277672 - COMPRENDER LA DEA PAKCIPAL EN AISOSY MENSAIES APROBADO CC 33451133 - YOHOM FRED SANCHEZ HERMANDEZ =
A — 4
Listo  Se encontraron 23 de 2760 registros Accesibilidad: No disponible B I ————+ so%

15°C 5:45 p. m.

W o

Lluvia termina & 29/06/2022




2339898 - Tecnoblogo Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

@ Autoguardado @ orte de Juicios Evaluativos (23) - Modo de compatibilidad ~ O Buscar (Alt+Q) Fredy Alexander Sanchez Torres e & = (m) X
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro R CIIET S ¢ Compartir
- . ) . - - oy
2 J 4 sansserif v 10~ A L ‘ 25, Ajustar texto ‘ General v @ @ EP & z %? /O t_ﬂ\
- L .
k v —_— . X Eliminar v
EB N K § « v AL Combinary centrar ~ | $ - 0/ ooo | <8 00 Formato Dar formato Estilos de E Ordenary  Buscary
= — ¥ (o] 00 =0 s — - -
5 —— condicional ¥ como tabla ¥ celda v Eﬂ Formato v 6) ~ filtrar ¥ seleccionar ~
Deshacer  Portapapeles & Fuente ~ Alineacién N Nimero ~ Estilos Celdas Edicion Anélisis ~
cé v i St ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION o~
A ] [o D E 3 G H ~
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
» Fecha del Reporte: P =rE
5 Ficha de Caracterizacién: 2333838
., Conigo: 228108
5 Versién: 02
3 | Denominacién: IANALISIS ¥ DESARRDLLO OE SISTEMAS DE INFORMALION
7 Estado de la Ficha de EFEJECLCION
5 Fechalnicio: 072021
4 FechaFin: w7203
1 Modalidad de FormaciGn: FRESENCIAL
5 Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
2 Centro de Formaci 9516 - CENTRD TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 Tipode < [Namero de < [Nombre - [Apellidos < [Estado ~ [Competencia _T[Resultado de Aprendizaie T[Juicio de T[Funcionario que registro e juicio evalualive
cC 003305321 JUEN PAELD CRUZ QUIROG A ENFORMACION 3227 - FRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 436365 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO CC 9245713 - YOHOM FREDY SANCHE 2 HERNANDE Z
I EXPRESIDNES DE INGLES TECNICO EN AFTICLLOS DE FEVISTAS,
Coor oot acco oo
E3 D0E506594 ESUS ALEERTO COLLAZ0S MORALES ENFORMACION | 3227 - PHODUCIA TERTOS EMINGLES EN FORMA ESCHITA ¥ OFAL | 436365 - ENCONTRAA ¥ LTILIZAR SIN ESFUERZD VOLASULAHIO ¥ | APROSADO CC 93451133 - TOHOM FREDY SAMCHE 2 HERNENDEZ
15 £ <PRESIONE S DE INGLES TECNICO EN ARTICLLOS DE FEVISTAS,
\COOC Cont Cua Ao AlCy e vuro e
ES 06521553 FOENSON FIVERA VILLAMZER ENFORMACION [3227 - PRODUCIA TEXTOS EMINGLES EN FORMA ESCAITA ¥ ORAL | 436365 - ENCOMTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ | APROBADO T 93457133 - YOHOM FREDY SANCHE 2 FERNENDEZ
- E3PRESIONE S DE INGLES TECNICD EN ARTICLLOS DE REVISTAS,
T e L NN F SRS ST PNCION < S —
i 0G5 39302 JCHANFELIPE TONCNES FOVERD! 3727 - PHODUCIH TERTOS ENINGLES EN FOFIMA ESCHITA ¥ OFAL 436366 - ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZ0 VOLABULARID ¥ | APFIOBADD T 9345113 - YOHOM FREDY SANCHE 2 FEFNENDEZ
- EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICLLOIS DE FEVISTAS.
Lo cooe i o o
E3 06557401 FOEINSON AFRLE ¥ ACOSTABHNEZ 3027 - PRODUCIA TEXTOS EMIMGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL | 436366 - ENCOMTRAR Y UITILI2AR SIN ESFUERZD VOCABULARIO ¥ FROBADO CC 93451033 - YOHOM FREDY SAMCHE 2 FERNANDEZ
- EXPAESIONES DE INGLES TE'EN\CEIEN ARTICULOS DE REVISTAS,
ARysre v Wl
=3 0927017 |EPATAN ALEERTDY FEFMANDE 2 FAMOS 3727 - PRODUCIA TEXTOS ENTNGLES EN FORIMA ESCRITA ¥ OFIAL |436365 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SiN ESF UERZ0 VOCABULARID ¥ | APRIOBADO TT 9345113 - YOHOM FREDY SAMCHE 2 FEFNANDEZ
o EXPRESIONE S DE INGLES TECNICO EN ARTICLLOS DE FEVISTAS,
3 07 7865652 TESCICA MAHIA PALOMING SILVA, 3227 - PRAODUCIH TEXTOS EMIMGLES EN FOFIMA ESCRITA ¥ ONAL | 436366 - ENCONTRAR Y UITILIZAR SIN ESFUERZ0 VOCABULARID ¥ | APROBADO T 9345113 - YOHOM FREDY SAMCHEZ HERNENDEZ
201 £ <PRESIONE S DE INGLES TECNICO EN ARTICLLOS DE REVISTAS,
L iooOC ConcouLaADae nlcnae urn Cos
cc M7a50550 KAROLING SEGURA PERDORMO 3227 - PRODUCIR TEXTOS ENIMGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL  [436388 - ENCONTRAR v UTILIZAR SIN ESFUERZD VOCABULARID ¥ APROBADO CC 93457133 - YOHDM FREDY SANCHE 2 HERNANDEZ
= EXPRESIONE 5 DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE FEVISTAS,
e
3 7330206 MANDEL STIVEN PEFEZ VICTORIZ, 3227 - PRODUCIH TERTOS ENINGLES EN FOFIMA ESCHITA ¥ ORAL | 436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SINESFUERZ0 VOCABULARID Y| APRDBADO CC 93451133 - YOHOM FREDY SANCHE 2 FERNENDEZ
1297 EXPAESIONES DE INGLES TE‘U\HCDEM ARTICULOS DE REVISTAS.
ACOCC oo b
E3 Tiar6226 CHAIR DAMEL CSOAI0 GARZON 3227 - PRODUCIA TEXTOS EMIMGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 436365 - ENCONTRAR Y UTILI2AR SIN ESFUERZ0 VOCABULARID ¥ FROBADO CC 93451133 - YOHOM FREDY SAMCHE 2 FERNENDEZ
- EXPRESIONES DE INGLES TECNIC EN ARTICLLOS DE FEVISTAS,
cooc coos W —
E3 fu3as7744 |EFEFINER ANDRES CLIFDS NARANID 3227 - PRODUCIA TEXTOS ENINGLES EN FOFIMA ESCRITA ¥ OFAL 436368 - ENCONTRAR ¥ UITILIZAR SIN ESFUERZ0 VOCABULARIO ¥ | APROBADO CT 93451133 - YOHOM FREDY GANCHEZ HERNANDEZ
u EXPRESIONE S DE INGLES TECNICO EN ARTICLLOS DE FEVISTAS.
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5.1 Pantallazo correo electréonico enviado al instructor responsable del programa de formacion.
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