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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Junio del 2022

Sefior

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3227419
Coordinador Académico (E) Programas especiales
Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3227419 del afio 2022

YENNY PATRICIA YANEZ ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.509.145
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciobn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SESENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de
febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y un pago final por el mes de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en el area agricola.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

"formacion por proyectos", bajo la
modalidad de atencién sincronica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

establecidos por direccion de
formacién profesional integral de
las Formaciones matriculadas
con Fichas:

-Produccion Agropecuaria Para
La Seguridad Alimentara En
Contextos Socioculturales con
Fichas 2487819 y 2577801.

-Emprendimiento En Produccion
De Cultivos Transitorios Ficha
2488103.

-Emprendimiento En Produccion
De Café Ficha 2507924,

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
De la Formacion:

1 | Apoyar los procesos de | Estaactividad noserealizaenel | No se genera evidencia
planeacion de la oferta formativa | mes objeto de cobro ya que no | para el mes de Junio.
de las actividades relacionadas | he sido designada para Apoyar
con la formacion para el trabajo | los procesos de planeacion de la
en emprendimiento segun lo | oferta formativa
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

2 | Articular con los instructores de | Realicé alistamiento del | 2.1 Formato de la
emprendimiento para realizar el | programa de formacioén: planeacién pedagdégica de
alistamiento integral de los la formacion matriculada
procesos de formacién a través | Produccion Agropecuaria | con Fichas 2577801.
de mecanismos de atencién | Para La Seguridad Alimentara
diversificados y  estratégica | En Contextos Socioculturales | 2.2 Formato de planilla de
didacticas adaptadas a las | matriculada con la Ficha | Asistencia a matricula de la
condiciones locales bajo la | 2577801, en la cual elaboré la | formacion matriculada con
estrategia aprender haciendo | planeacién pedagogica vy | Ficha 2577801.
con materiales de formacién | formato de planilla de Asistencia
cuando aplique. a matricula de aprendices. 2.3 Creacién de la ruta de

aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ficha
2577801.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién vy
portafolio del instructor.
OBLIGACION 2

3 | Ejecutar las acciones de | Ejecute las acciones de | 3.1 Registro de Tiempos
formacién haciendo uso de la | formacion de acuerdo a los | Sofia Plus del mes de Junio
estrategia pedagégica de | procedimientos y lineamientos | de 2022.

3.2 Formatos de
Planeaciones pedagodgicas

de las formaciones
matriculadas con Fichas
2487819, 2488103,
2507924, 2529379,
2577801.

3.3 Registro de asistencias

de las formaciones
matriculadas con Fichas
2487819, 2488103,
2507924, 2529379 y
2577801.

3.4 Guias de aprendizaje e
Instrumentos de evaluacién
de las formaciones
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-Aplicacion de las buenas
practicas agricolas, Ficha
2529379

matriculadas con fichas
2487819 , 2488103,
2507924 y 2529379.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinaciéon y
portafolio del instructor.
OBLIGACION 3

Asegurar el reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.

Presenté el informe de ejecucion
de las obligaciones
contractuales del mes de Junio
donde se evidencian los avances
de las metas asignadas para el
desarrollo del contrato N°
3227419.

4.1 Informe mensual de la
ejecucién contractual del
mes de Junio de 2022

GF_30509145_1222_JUNIO_2022
.pdf
GC_30509145_1222_JUNIO_202
2.pdf

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién vy
portafolio del instructor.
OBLIGACION 4

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Esta actividad no se realiza en el
mes objeto de cobro ya que no
fui convocada por la
Dinamizadora de Centro a
participar en jornadas de
socialializacion de los servicios
de la Institucién.

No se genera evidencia
para el mes de Junio.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Programé y reporté a la
supervisora de mi contrato la
movilizacibn a orientar las
Formaciones matriculadas con
Fichas:

-Producciéon Agropecuaria Para
La Seguridad Alimentara En
Contextos Socioculturales Ficha
248781y 2577801.
-Emprendimiento En Produccion
De Cultivos Transitorios Ficha
2488103.

-Emprendimiento En Produccién
De Café Ficha 2507924.

- Aplicacion de las buenas
practicas agricolas, Ficha
2529379.

6.1 Formatos de
Planeaciones pedagogicas

de las formaciones
matriculadas con Fichas
2487819 , 2488103,
2507924, 2529379 y
2577801.

6.2 Formato de orden de
viaje N°29722 para
desplazamiento a orientar
formaciébn en la ficha
2529379.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién y
portafolio del instructor.
OBLIGACION 6

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Se registraron los juicios
evaluativos  evidenciando el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, para las
formaciones con fichas 2487819,
2488103, 2507924 y 2529379.

7.1 Pantallazos de los
reportes de juicios de
evaluacion para las
formaciones con fichas
2487819 , 2488103,
2507924 y 2529379.
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Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion y
portafolio del instructor.
OBLIGACION 7

8 | Entregar informacion con calidad | Esta obligacion no se realizé en | No se genera evidencia
y oportunidad para la creacion de | el mes objeto de cobro ya que las | para el mes de Junio.
la unidad productiva resultado de | formaciones estan avanzando y
los programas de formacion | se estan creando las unidades
desarrollados en las lineas de | productivas, a la espera de los
autoconsumo y negocios rurales, | materiales de formacién para ser
asi como la inscripcion en el | consolidadas, por lo tanto se
sistema de informacion de la | programa la inscripcién en APE
Agencia Publica de Empleo del | en el mes de Julio.

SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Esta obligacion no se realiz6 en | No se genera evidencia
desarrollo curricular conforme a | el mes objeto de cobro ya que a | para el mes de Junio.
las necesidades de la | la fecha no he sido designada
Coordinacion Nacional de | para apoyar las jornadas de
Emprendimiento y la | disefio y desarrollo curricular
Subdireccion de Centro.

De apoyo a la gestion de Emprendimiento rural:

10 | Apoyar la aplicacion del | Esta obligacion no se realizd en | No se genera evidencia
diagnéstico empresarial de la | el mes objeto de cobro ya que las | para el mes de Junio.
unidad productiva en fase 1 y 2 | formaciones estan avanzando y
segun corresponda con | se estan creando las unidades
veracidad y calidad. productivas, a la espera de los

materiales de formacion para ser
consolidadas. Por lo tanto de
programa esta actividad en el
mes de Junio.

11 | Apoyar la ejecucion y | Esta actividad no serealizaenel | No se genera evidencia
participacion de unidades | mes objeto de cobro ya que no | para el mes de Junio.
productivas en actividades de | fui convocada por la
comercializacion (incluyendo | Dinamizadora de Centro a
mecanismos Vvirtuales), gestién | participar en actividades de
empresarial y financiera cuando | comercializacion, gestion
se requiera, asi como las | empresarial y financiera.
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | Participé en la  reunion | 12.1 Pantallazo de la

actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centroy la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

convocada por la Dinamizadora
Rural de Centro el dia 01 de
Junio de 2022 — a participar de la
revision de lineas estratégicas
del programa e induccién por
parte del Profesional de
seguimiento Daniel Silva.

convocatoria de Asistencia
a la reunion.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion y
portafolio del instructor.
OBLIGACION 12
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13 | Articular con el instructor de | Realice acompafiamiento ala 13.1 Pantallazo de la
emprendimiento en las | Construccion de la estructura de | estructura de seguimiento
formaciones de negocios rurales | seguimiento integrada con la | integrada de la formacion
para la construccion del modelo | Herramienta modelo de negocio | con ficha 2507924.
de negocios con los aprendices, | CANVAS para las formaciones:
asi como la creacién de unidad Evidencia que reposa en el
productiva cuando corresponda. | -Emprendimiento En Produccién | Drive de coordinaciéon y

De Café Ficha 2507924. portafolio del instructor.
OBLIGACION 13

14 | Identificar y  registrar la | Esta obligacion no se realizd en | No se genera evidencia
sistematizacion de casos | el mes objeto de cobro ya que las | para el mes de Junio.
exitosos generados en las | formaciones estdn avanzando y
actividades relacionadas con la | se estan creando las unidades
formacién para el trabajo en | productivas, a la espera de los
emprendimiento. materiales de formacion para ser

consolidadas. Por lo tanto de
programa esta actividad en el
mes de Julio.

15 | Consolidar la creacion de XXX | Esta obligacion no se realizd en | No se genera evidencia
unidades productivas rurales | el mes objeto de cobro ya que las | para el mes de Junio.
sostenibles cuando su linea de | formaciones estan avanzando y
formacion corresponda a | se estan creando las unidades
negocios rurales o autoconsumo | productivas, a la espera de los
Este item se ajusta de acuerdo | materiales de formacion para ser
con los disefios curriculares que | consolidadas. Por lo tanto de
se asignen). programa esta actividad en el

mes de Julio.

16 | El contratista se compromete a | Soporté en One Drive las |16.1 Link de enlace a la
evidenciar lo establecido en la | evidencias recogidas en el mes | carpeta del Drive del
guia para la ejecucion del | objeto de cobro para cada una | portafolio de los instructores
programa SER asi como en la | de las actividades contractuales | SER 2022.
lista de chequeo - portafolio de |y de formacion las cuales
evidencias para cada caso. guedan reposadas en el link de | Evidencia que reposa en el

acceso enviado por la | Drive de coordinacion vy
dinamizadora de centro del | portafolio del instructor.
portafolio de los instructores. OBLIGACION 16

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON | Esta obligacién no se realiz6 en | No se genera evidencia

LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

= Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas

formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales vy
unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin.

el mes objeto de cobro ya que no
me ha sido asignado
formaciones de ocupaciones
rurales y empleabilidad rural.

para el mes de Junio.
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18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il

Esta actividad no se desarrolla
en el mes objeto de cobro ya que
se ejecutd al 100%.

Evidencia que reposa en
la base de datos de
contratacion, en el portafolio
del instructor y el DRIVE de

relacionada con labores la coordinacion académica,
agricolas. en el mes de Febrero.
Generales:

Esta actividad no se desarrolla
en el mes objeto de cobro ya que
se ejecuto al 100%.

Evidencia que reposa en la
base de datos de
contratacion, en el portafolio
del instructor y el DRIVE de
la coordinacién académica,
en el mes de Febrero.

19 | Presentar o0 gestionar la
certificaciébn en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacién, no
se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA -
ITEM | SRDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 29722 San Vicente del Caguan 6/06/2022 08/06/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8619939115 de la planilla, ASOPAGOS del periodo de Mayo del 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Link de acceso al drive de la Coordinadora

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%2
OINSTRUCTORES%202022/YENNY%20PATRICIA%20YA%C3%91EZ%20ZULETA/5.%20JUNIO?csf=1&web=1&e=bv
XCAX

Evidencias de obligaciones contractuales

2.1 Formato de la planeaciéon pedagdégica de la formacion matriculada con Fichas 2577801.

2.2 Formato de planilla de Asistencia a matricula de la formacion matriculada con Ficha 2577801.
2.3 Creacion de la ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ficha 2577801.

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de Junio de 2022.

3.2 Formatos de Planeaciones pedagdgicas de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819,
2488103, 2507924, 2529379, 2577801.

3.3 Registro de asistencias de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819, 2488103,
2507924, 2529379 y 2577801.

3.4 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones matriculadas con fichas
2487819, 2488103, 2507924 y 2529379.

4.1 Informe mensual de la ejecucion contractual del mes de Junio de 2022
GF_30509145 1222 JUNIO_2022.pdf
GC_30509145 1222 JUNIO_2022.pdf

6.1 Formatos de Planeaciones pedagdgicas de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819,
2488103, 2507924, 2529379 y 2577801.

6.2 Formato de orden de viaje N°29722 para desplazamiento a orientar formacion en la ficha
2529379.

7.1 Pantallazos de los reportes de juicios de evaluacion para las formaciones con fichas 2487819,
2488103, 2507924 y 2529379.
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12.1 Pantallazo de la convocatoria de Asistencia a la reunion.

13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de la formacién con ficha 2507924.

16.1 Link de enlace a la carpeta del Drive del portafolio de los instructores SER 2022.

Cordialmente,

YENNY PATRICIA YANEZ ZULETA
Contratista
C.C. 30.509.145 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3227419
Coordinadora Académica (E) Programas especiales
Formacién Profesional Integral

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO DE 2022
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OBLIGACION 2

2.1 Formato de la planeacion pedagdgica de la formacion matriculada con Ficha 2577801.
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2.3 Creacion de la ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ficha 2577801.

Creacién Ruta de aprendizaje ficha 2577801.
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Asociacion Ruta de aprendizaje ficha 2577801
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3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de Junio de 2022.
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L CLLTIVO DEL CAFE DE ACUERDO CON REQUERIMENTCS TECNCUS ¥
BAYABOD VEAETATrion DR CRATID. 210407 1£2-03 VERINCAS PROCESO DE SEMBRA DEL CULTIVO AGRCOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
270403 USLT2 REALIZAK VoS o 270AUT113-04 APLICAR ACCIONES COMRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACDRDE CON RESULTADCS Y SUENAS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVD PRACTICAS AGRICOLAS
27040108303 VERIFICAR LAS LABORES CLILTURALES EN EL CULTIVO DE CAFE TENMENDO EN CUENTA RECOMENDACIOHES % Seneas
TECMCAS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 27040117204 A SEVERA ,

AT 053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS THANSTORIOS TENIENOO EN CUENTA
TECNICAS ¥

27040705304 REGISTRAR SFCRMACION OE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSTORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDMENTO ESTASLECIDO ¥ NORMATIVA. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4,00
27040305304 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULYIVO DE CAPE DE ACLERDG CON
PROCEDMENTO ESTASLECIDD Y NORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; | TOYECIar € mercado sagin ¥ meéfodos de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  153.00

AricAR e CO uALES Y EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
oe A DL ENTORN | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
RaR VALIDACION
e A TOTAL TIEMPO EDT's: 000
i -
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y A DADES ADI

" COMPETENCIADE APRENDIAE:  NomwaTvA [ FECHAINICIAL ] FECHAFINAL ] ACTVIDAD T HORAs ]
APRENDIZAJE A = == =

TICA0TD40Y SIEMBRA DE CASE TECNCOS ¥ SSTENA PROCUCTIVO TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7.00

27040105300 ADECLIAR EL MATERIAL DE SIENERA A CORDE CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD
ZIDA0IDSIUI3 SEMBHAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADD DE ACUERDO CON PARAMETHOS TECNICOS DE CALIDAD ¥
IcTIVO.

PR CENTRO DE

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA YANEZ ZULETA

27040305304 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMERA DE CAFE ENTA LAS TEcNCAs FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
2040111301 PLANEAN LA SEMSRA BEL CULTIVO AGRICOUA DE AGRISOUAS
odor 11200 AGIEMBRA UE LOS CLLTVGE v TECNCUS ¥ SSTEMA

V40T 11202 AGECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA D€

2704011 1202 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL BIGUIENDO LAS BUENAS MRACTICAS AGRICCLAS

70401 17253 SEMBRAR EL MATERIAL VECETAL TECNIGOS DE CALIDAD ¥
SISTEWA PRODUCTIVO.
260622 104s PageTaof & 260622 1044 Pagegof &

3.2 Formatos de Planeaciones pedagdgicas de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819,
2488103, 2507924, 2529379, 2577801.

- Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales —
Ficha 2487819.
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- Emprendimiento En Produccién De Cultivos Transitorios Ficha 2488103
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-Fortalecimiento en Aplicacion de las buenas practicas agricolas, Ficha 2529379.
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- Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales —
Ficha 2577801.
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3.3 Registro de asistencias de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819, 2488103,
2507924, 2529379.
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-Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales
Ficha 2487819.
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- Aplicacion de las buenas préacticas agricolas, Ficha 2529379.
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3.4 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones matriculadas con fichas
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2487819, 2488103, 2507924 y 2529379.

Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales —

Ficha 2487819.
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- Emprendimiento En Produccién De Cultivos Transitorios Ficha 2488103
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Emprendimiento en produccion de Café Ficha 2507924.
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-Fortalecimiento en Aplicacién de las buenas practicas agricolas, Ficha 2529379.
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4.1 Informe mensual de la ejecucion contractual del mes de Junio de 2022

GF_30509145 1222 JUNIO_2022.pdf
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GC_30509145_1222 JUNIO_2022.pdf

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florenzia, 20 de Junio del 2022

Sefiar

CESAR FERNANDO MARLES

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR. 3227415
Coordinador Académico (E) Programas especiales
Formacicn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de sjecucion contractual
Mes Junic del ano 2022

Referencia: CO1.PCCNTR. 3227418 del afio 2022

YENNY PATRICIA YANEZ ZULETA, ientificads con |a cédula de cudadania M. 20.309.145
de Florencia, en mi calidad de Confratista del SENA, en el SBDGC Centro de Desarolie
Empresarial, en curnpimiznto del Confrate de Prestacion de Servicios de la referencia, 3
continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Walory forma da Pago: Se fija como valor totsl para el contrato I3 suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. (544.067.200). Esta suma sera
pagada por &l SEMA sl confratista de [3 siguiente manera: 3) Un (1) primer pago por & mes de
febrere de 2022 por &l valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PES0S MICTE (32.203.350) b) Nueve |2) pagos iguales cormrespondientas 3 los messs
de marzo & noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOME S CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS MICTE. (3 4.408 720} cada una, y un pago final por 2l mes de
diziembre de 2022 por &l valor d= D03 MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MICTE (£2.202.230).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022

TEJETOC

[ Fresiar o5 Servicios profesionaEles de Caracier lemporal Como INsrucor tecnice para el |
desarmolle de acciones de formacion en 2l sector reral donde tiene incidencia del programa
EEMA Ermgrende Rural y atendiendo I35 instruccionss de ks Direccidn de Empleo y Trabajo -
Coordinacian Macional de Emprendimiento, en el drea agricola

6.1 Formatos de Planeaciones pedagdgicas de las formaciones matriculadas con Fichas 2487819,
2488103, 2507924, 2529379 y 2577801.

- Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales —
Ficha 2487819.
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- Emprendimiento En Produccién De Cultivos Transitorios Ficha 2488103
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- Emprendimiento en produccion de Café Ficha 2507924.
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-Fortalecimiento en Aplicacion de las buenas practicas agricolas, Ficha 2529379.
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Ficha 2577801.
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6.2 Formato de orden de viaje N°29722 para desplazamiento a orientar formacion en la ficha

2529379.
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7.1 Pantallazos de los reportes de juicios de evaluacion para las formaciones con fichas 2487819,
2488103, 2507924 y 2529379.

- Produccion Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales —
Ficha 2487819.

I Reporte de Juicios de Evaluacion
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Emprendimiento En Produccién De Cultivos Transitorios Ficha 2488103

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion
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-Fortalecimiento en Aplicacion de las buenas practicas agricolas, Ficha 2529379.

Ll

m‘-vﬂmnmmmwmm
12.1 Pantallazo de la convocatoria de Asistencia a la reunion.
Visita Profesional de Seguimiento DG
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/05/2032 11:45
@ Monica Mejia Valencia H S &~
Para: SER 2022 CAQ Mar 17/05/2022 11:45

CC: Alba Luz Mendez Rojas

Buen dia instructores comparto la agenda de |z visita de Daniel para que por favor se agenden
de acuerdo a los compromisos que se tienen establecidos para las visitas a las formaciones y a
las UP, asi como tambien el 01 de junio ya que en |z tarde sera la reunion del grupo.

Agenda por realizar:

Dia 1- 01 de junio 2022
Desplazamiento de Bogota - Florencia.

9: 30 - 12:00pm: Reunion de apartura (Coordinador académico — Enlace regional de emprendimiento -
dinamizador de centra).

1:00 — 6:00pm: Revision de |a linea del programa y los procesos de este - Revision de lineas estratégicas

del programa e induccidn Dinamizador de centro — instructores (en la medida de lo posible todos)) —
Dinamizador de emprendimiento.
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13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de la formacién con ficha 2507924.
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16.1 Link de enlace a la carpeta del Drive del portafolio de los instructores SER 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%?2
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INFORME LEGALIZACION DE DESPLAZAMIENTO JUNIO 2022

-

)

jconTRATIaTA

TO BFORMIE LEQALZACION DE IFLAZAMBENTD -

CRADAD W FECHA: Flomencia, 15 de Junio del B0E2

PREE JENTADD A Danny Lopee Hagura - Dinscbor neglonad de cening

ORDEM DE VIAJE Moo FECHA DE BECID: FECHA DE FMALIZACION:
IETIE

LUFGAR A DONIDE REALZD | REGIONAL | CENTRO OTRA, - | elbudad)

EL DE IFLAZANBENTD DE

Sam Vicenbe del FORMACION

Caguac, - Vereda Fuets [ Cenio Tecnalogon o8

Aumoe I Amacenia

DEJETIVD DEL DE 3P LAZAMEE MO st r ol on Profes| onal en " AP LICACIOMN D
LAS BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS", SEGIM Ficha N™ 2520370 DEL FROGRAMA
SEMA EMFRENDE RIURAL-SER

[FIE QUL TADD S

[Be iImpariic Fomeacitn Profesional en ""AFLICACION DE LAS BUENAS FRACTICAS
[ERICOLAS" | SEGIN Ficha M- 7575379 DEL FROGRAMAL SENL ENFRENDE FIUFRAL:
[BER. en & numicipio de San Vicente el ierenks FUstn Amor con 24 homs
el ciae o [ fomroadec | G, donde s& obiuvienon |os slgulenbes nesul ados:

1. Curmplined enibo dhe probo: of o de b o egun dad paraa presernc dndel SOVID 19, evidencia
e g pl 2ok rracior el ande: sy portaicdio del |nsinascion

2 Diagnosticn &l cLllivo Pard aehemednared nived o ahe ] 6m o |2 pnes enci s oe plagas
y enfemedades ol cullivo de pldtano

& Labones culborales de deshoje y descapobado ol culllvio de pldban

4 Labones culborales de Desboallobs, doetams. doshoje. quitads de fon, embolsado de
racimg y cinbzado, @ cullvo de Flaiano

B Aplicacidn de funglcida ongdnico a base de minemles o culivo de pldtano

Bl ACHYE Pt Cl paacion o |0 SpnellCes o |36 Pl 0o, e S| Skle. @ Pond S L
dudas y socializando o Impotancia de realizor |ac labores culbuales ol culivo de
pldtano a fin de Incrementar su nend md endo y producc dn

3 0 J0FORTE 32 Enuncie |os anchivos que soporan esios resuliados ¥ anexdg

ACTAIDADE 3 DE JARAPOLLADA 3

mpatir Fomsscion Profesional en ""AFLICACION DE LAS BUEMAS FRACTICAS
AGRICOLAS" , SEGUNFcha N© 2525379 DEL PROGRAMA SEMNA EMFRENDE FIUFAL-
HER enal municiplode SanVicents del Cogualo, dondese desamollannlas slguentes
vl dades con los aprend ces:

1. Impl emendacidn de profocolos de bl osegun dad SOVID 19, teniendo en cuenia
13, InemnAECHonesS Ak Por D S Bt ree: ROAMQUeT, o6 S e i saluden
L=}

Bzl | 2ol O d |as enfemredades del Cullive

Wenkaas e realiz labones culbunal es pars condnod de endemedades om cullvio
i pl e

Ejecutiar |2 o v dades. de 1o guiade aprendizaje Mo 3 y el debi do cumspl il endo
B |06 res il o e Spnendcl I e, Pand o | o 185 CoMmpebendi as

Fooal | 700 1365 Qa1 MBS 02 SREncll 7y & PIOPLICS KX o |3 planec] o pecagogica
¥ proyecho produch vo, confomaes @ |a fase comes pond enbe

mooe g

|Compadencla: 270401097 - Programar Cullive Agricola Segin Métodos Y Momiatva

[Fecuriaca de aprendizaps Soci sl Zcion o 125 @i videoes oo aTol o e ante 13
it i Pl 5 Il i A . P SOV & 106 WISED &N Clase des e | enpenencia de o
jproaduscbor v resd | 2o e prdcl cas propuses e enila guiia Mumeno 3 parn e o abones| S de

abones de manbend md eno @l culllvo de Flaano

o comes pond enbe e esbe Infomes:

1. Evidencias fobogrdficas
T Tipsehes bemesies o despl oz ento
3 Lo O ol shencia

OR300
RESFOMSABLE FECHA

nainacion Yenoe. Falricla ¥adaa y[15 de Junio de 20E2
los aprendces de programss

ACTIVIDAD
1. Labones culbarales de
resanbeni el enbo @l culivo

e Pl i SAFLICACION DE LAS BUEMLS
FPRACTICAS AGRICOLAS" SEGIN
Flcha N 2529370
CONCLUIFONE 3:

mpartir Fomacion Profesional en ™ AFLICACION DE LAS BUEMAS FRACTICAS
[ERICOLAST | SEGUN Ficha MY 7579379, DEL FROGRAMA SEMA ENFREMNDE RIURAL:
[EER

1.Se socialix 1a iImportancia de las labores culbrales o o mane|n sanitdo o
CNASTIRERES e CLll Vo O platan,

2 Sesocialiad las ventaas. las recomendacionss v las frecuencias conm guas Se deben)
realizar as labones culbuales al culiivo de pldtano

3. S desamoll anon benndicas. bedico prbcicas para anal | zor | impotancia de neal|zar lag
labones: cul burades. parae mane] o saniianode enfermedades ol culivo de pldanoa fin dg
| MEEaT 518 MEnall e o i Proasselon

DATOS DEL COMTRATESTA

MOMBRE ¥ AFELLIDO FIRNLA,
YENMY FATRICIA YAREZ DLETA
WESTO BUEMNO SUFERVISOR
CARGD DEL MHOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUFPERVESOR SUFERVISOR
Pl Ml Ore £ ST O LGl B.A LT REMDE X
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