
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 30 de junio del 2022  
 
Señor (a) 
CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3225159 

Coordinador Académico (E) 
Formación Profesional Integral 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3225159 del año 2022 

 
MAYRA ALEJANDRA MARIZANCÉN SILVA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.018.417.256 de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de 
Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 

el mes de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL 
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes 
a los meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES 
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y 

un pago final por el mes de diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 De la formación: 

1 Apoyar los procesos 
de planeación de la 
oferta formativa de las 

No he sido designado por la 
Dinamizadora Rural de 
Centro para participar en los 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento según 
lo establecido en los 
lineamientos 
entregados por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

procesos de planeación de 
la oferta formativa, ya que 
aún no se programa realizar 
los talleres de planeación 
2022. 

2 Articular con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los 
procesos de formación 
a través de 
mecanismos de 
atención diversificados 
y estratégica 
didácticas adaptadas a 
las condiciones locales 
bajo la estrategia 
aprender haciendo con 
materiales de 
formación cuando 
aplique. 

Realicé alistamiento de las 
formaciones Manejo 
técnico y administrativo 
de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial 
matriculada en la ficha 
2578002; en la cual elaboré 
la planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación 
y matricula de aprendices. 
 
Realicé en los meses 
febrero y marzo alistamiento 
de las formaciones 
Producción Agropecuaria 
Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Socioculturales en la ficha 
2487094, Emprendimiento 
En La Producción De 
Especies Dulces 
Acuícolas en la ficha 

2487587 y 2508902, en 
mayo  Producción 
Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En 
Contextos Socioculturales 
en la ficha 2554587 en las 
cuales elaboré las 
planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación 
y matricula de aprendices. 

2.1 Formatos de inscripción de 
aspirantes al programa de formación 
Manejo técnico y administrativo de 
pequeñas y medianas granjas 
avícolas de ponedora comercial 
matriculada en la ficha 2578002. 
 
2.2 Formatos de planeación 
pedagógica de las formaciones 
Producción Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En Contextos 
Socioculturales en las fichas 

2487094 y 2554587, Emprendimiento 
En La Producción De Especies 
Dulces Acuícolas en las fichas 
2487587 y 2508902 y Manejo técnico 
y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de 
ponedora comercial matriculada en la 
ficha 2578002. 
 
2.3 Guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación de las 
formaciones las formaciones 
Producción Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En Contextos 
Socioculturales en las fichas 
2487094 2554587, Emprendimiento 
En La Producción De Especies 
Dulces Acuícolas en las fichas 
2487587 y 2508902. Manejo técnico 
y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de 
ponedora comercial en la ficha 
2578002. 
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Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 2 

3 Ejecutar las acciones 
de formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - 
asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de 
Formación Profesional 
Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Ejecute las acciones de 
formación de acuerdo a los 
procedimientos y 
lineamientos establecidos 
por dirección de formación 
profesional integral en las 
formaciones Producción 
Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En 
Contextos 
Socioculturales, 
Emprendimiento En La 
Producción De Especies 
Dulces Acuícolas 

matriculadas en las fichas 
2554587, 2487587 y 
2508902. 

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus 
del mes de junio 2022. 
 
3.2 Registro de asistencias de las 
formaciones Producción 
Agropecuaria Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Socioculturales y Emprendimiento 
En La Producción De Especies 
Dulces Acuícolas matriculadas en las 

fichas  2554587, 2487587 y 2508902. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 3 

4 Asegurar el reporte de 
información con 
claridad, oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos Sofia 
Plus para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato 
y al Dinamizador Rural 
de Centro del 
programa SER de su 
Centro de Formación o 
quien cumpla sus 
funciones. 

Envié a través de correo 
electrónico a la 
Dinamizadora Rural de 
Centro los archivos planos 
con los datos de las 
personas a matricular en 
Sofía Plus en las 
formaciones Manejo 
técnico y administrativo 
de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial 

matriculada en la ficha 
2578002. 
 

Creé las rutas de 
aprendizaje y asocié 30 
aprendices en la ficha 
2578002 de la formación  
Manejo técnico y 
administrativo de 
pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial. 

4.1 Pantallazo del correo enviado 
para la inscripción de aspirantes al 
programa de Formación Manejo 
técnico y administrativo de 
pequeñas y medianas granjas 
avícolas de ponedora comercial y 
formato de inscripción en la ficha 
2578002. 
 
4.2 Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje creada para la ficha 
2578002 de la formación Manejo 
técnico y administrativo de 
pequeñas y medianas granjas 
avícolas de ponedora comercial. 
  
4.3 Informe mensual de actividades 
GC_1018417256_1822_JUNIO_2022 
GF_1018417256_1822_JUNIO_2022. 
 

Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=rOCMVs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=YLgDs5
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Presenté el informe 
mensual de actividades del 
mes de junio donde se 
evidencian los avances de 
las obligaciones para el 
desarrollo del contrato No 
CO1.PCCNTR.3225159. 

 

Enlace del DRIVE 
Obligación 4 

5 Articular con los 
servicios 
institucionales como 
SENNOVA y 
AGROSENA en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
Dinamizador Rural de 
Centro. 

Participé en el mes de 
mayo de la reunión 
articulada con los servicios 
institucionales de los 
programas de SENNOVA y 
AGROSENA, desarrollada 
el día 23 de mayo del 
2022. 
 

Listado de asistencia a la reunión de 
articulación con los programas de 
SENNOVA y AGROSENA. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica del mes de 
mayo. 

6 Programar y reportar a 
su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, 
de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a 
la salida, en el marco 
de su objeto 
contractual. 

Programé los procesos de 
formación a atender durante 
el mes de mayo mediante 
planeación pedagógica las 
formaciones Producción 
Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En 
Contextos  
Socioculturales,  
Emprendimiento En La 
Producción De Especies 
Dulces Acuícolas, Manejo 
técnico y administrativo 
de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de 
ponedora comercial 
matriculadas en las fichas 
2487094, 2554587, 
2487587,  2508902 y 
2578002. 

6.1 Formato de planeación pedagógica 
de las fichas 2554587, 2487094, 
2487587, 2508902 y 2578002 de las 
formaciones en Producción 
Agropecuaria Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Socioculturales, Emprendimiento 
En La Producción De Especies 
Dulces Acuícolas y Manejo técnico 
y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de 
ponedora comercial. 
 
 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 6 

7 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho 
días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

 Evalué los resultados de 
aprendizaje de las 
formaciones Producción 
Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En 
Contextos 

7.1 Reportes de juicios evaluativos de 
las formaciones Producción 
Agropecuaria Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Socioculturales, Emprendimiento 
En La Producción De Especies 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=smT73s
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=U5UvhB
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Socioculturales, 
Emprendimiento En La 
Producción De Especies 
Dulces Acuícolas para las 
fichas 2554587, 2487587 y 
2508902. 

Dulces Acuícolas en las fichas 
2554587, 2487587 y 2508902. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 7 

8 Entregar información 
con calidad y 
oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado 
de los programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales, así 
como la inscripción en 
el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los aprendices de la 
línea de 
empleabilidad. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro ya que en los 
procesos no se ha 
realizado la entrega de 
materiales de formación 
para así proceder con la 
creación de las UP. 
Se tiene programado 
realizar en el mes de julio. 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional 
de Emprendimiento y 
la Subdirección de 
Centro. 

Esta actividad no se 
desarrolla en el mes objeto 
de cobro ya que no he sido 
designado por la 
coordinación académica 
para participar en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular. 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 

 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

10 Apoyar la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la 
unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 

Apoyé la aplicación del 
diagnóstico empresarial en 
fase 1 y 2 de la unidad 
productiva “Acuícola La 
Rastra” y “Acuícola 
Morrocoy”  de la formación 
en Emprendimiento En La 
Producción De Especies 
Dulces Acuícolas, 

matriculada en la ficha 
2487587 y 2508902. 

Formato de diagnóstico fase 1 y 2 de 
la unidad productiva “Acuícola La 
Rastra” con ficha 2487587 y “Acuícola 
Morrocoy” con ficha 2508902. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica del mes de 
mayo. 
  
 

11 Apoyar la ejecución y Esta actividad no se No se genera evidencia para el mes de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=cqq34E
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participación de 
unidades productivas 
en actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de 
fomento realizadas por 
los Centros de 
Desarrollo 
Empresarial. 

desarrolla en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que no se ha 
participado en actividades 
de comercialización, gestión 
empresarial ni financiera. 

junio. 

12 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por el 
Dinamizador Rural de 
Centro y la 
Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 

Participe en las reuniones y 
convocadas por la 
dinamizadora rural de 
centro y la coordinación 
nacional como reunión 
mensual de instructores 
realizada el 9 de mayo en 
el CTA. 

Listado de asistencia a la reunión 
general de instructores. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica del mes de 
mayo. 
 
 

13 Articular con el 
instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de 
negocios rurales para 
la construcción del 
modelo de negocios 
con los aprendices, así 
como la creación de 
unidad productiva 
cuando corresponda.   

Articulé en el mes de mayo 
con el instructor de 
emprendimiento para la 
construcción del modelo de 
negocios para la formación 
Emprendimiento En La 
Producción De Especies 
Dulces Acuícolas, 
matriculada en la ficha 
2487587 y 2508902. 

Formato del desarrollo del modelo de 
negocios Canvas de la formación 
Emprendimiento En La Producción 
De Especies Dulces Acuícolas, con 
fichas 2487587 y 2508902 y 
Producción Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En Contextos 
Socioculturales con la ficha 2487094. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 

del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica del mes de 
mayo. 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de 
casos exitosos 
generados en las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 

Esta actividad no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro, 
pero se programa realizar 
identificación y 
sistematización de los 
casos exitosos de unidades 
productivas y empresas 
rurales una vez se vaya 
avanzando en la ejecución 
de la formación. 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 

15 Consolidar la creación 
de XXX unidades 

Esta actividad no se 
ejecutó en el mes objeto 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 
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productivas rurales 
sostenibles cuando su 
línea de formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los 
diseños curriculares 
que se asignen). 

de cobro ya que la 
creación de unidades 
productivas rurales se 
realizará una vez se haga 
entrega de materiales de 
formación. 
 

16 El contratista se 
compromete a 
evidenciar lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - portafolio de 
evidencias para cada 
caso. 

Realicé en el mes objeto de 
cobro actualización del 
portafolio de evidencias 
acorde a la lista de 
chequeo, según la guía 
para la ejecución del 
programa SER. 
 

16.1 Carpeta de Portafolio del 

instructor 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 16 

17 OPCIONAL DE 
ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS 
 De apoyo a la 
empleabilidad: 

 Realizar acciones 
de formación para 
la ocupación rural 

 Realizar 
orientación 
ocupacional 
personalizada y 
grupal, para las 
personas 
formadas en el 
programa SER en 
procura de 
mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el 
mercado laboral. 

 Apoyar la gestión 
la inscripción de 
empresas rurales 
y unidades 
productivas en el 
aplicativo 

Esta actividad no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro, 
ya que no he sido 
designado por la 
Dinamizadora Rural de 
Centro para ejecutar 
acciones de formación para 
la ocupación rural. 

No se genera evidencia para el mes de 
junio. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Portafolio?csf=1&web=1&e=Ao61uk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%2016?csf=1&web=1&e=y7MgLA
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establecido para 
este fin. 

 GENERALES 

18 Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales 
que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II 
relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizó la afiliación del 
instructor Mayra Alejandra 
Marizancén Silva el día 14 
de febrero del 2022 a la 
ARL Positiva. 
Esta obligación se 
cumplió al 100%. 

Certificado de afiliación a la ARL 
Positiva. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica del mes de 
febrero. 
 

19 Presentar o gestionar 
la certificación en las 
normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base 
en los planes de 
formación 
concertados” y 
“0rientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los planes 
de estudio”, cuando al 
momento de 
contratación, no se 
cuente con ellas 
dentro del 1er 
semestre 2022. 

Me certifiqué en el mes 
objeto de cobro en la NCL 
“Orientar Procesos 
Formativos Presenciales” 

19.1 Pantallazo del correo recibo con 
juicio emitido de resultados de 
evaluación de competencias laborales 
en la norma “Orientar Procesos 
Formativos Presenciales”  
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 19 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/MAYRA%20ALEJANDRA%20%20MARIZANCEN%20SILVA/5.%20JUNIO/Obligaciones/Obligaci%C3%B3n%2019?csf=1&web=1&e=POjiq2
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7837886386 de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de mayo del 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (57) folios 
 
 
Evidencias del cuarto pago 

 
1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestación de servicios 

personales N° CO1.PCCNTR.3225159 
2. Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de mayo de 2022 
3. Informe mensual de actividades 
4. Evidencias mensuales. 

 
 

Evidencias de obligaciones contractuales    

 
2.1 Formatos de inscripción de aspirantes al programa de formación Manejo técnico y 
administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora comercial matriculada 
en la ficha 2578002. 
2.2 Formatos de planeación pedagógica de las formaciones Producción Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales en las fichas 2487094 y 2554587, 
Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces Acuícolas en las fichas 2487587 y 
2508902 y Manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de 
ponedora comercial matriculada en la ficha 2578002. 

2.3 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de las formaciones las formaciones 
Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales en 
las fichas 2487094 2554587, Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces 
Acuícolas en las fichas 2487587 y 2508902. Manejo técnico y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de ponedora comercial en la ficha 2578002. 
3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de junio 2022. 
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3.2 Registro de asistencias de las formaciones Producción Agropecuaria Para La Seguridad 
Alimentaria En Contextos Socioculturales y Emprendimiento En La Producción De 
Especies Dulces Acuícolas matriculadas en las fichas  2554587, 2487587 y 2508902. 
4.1 Pantallazo del correo enviado para la inscripción de aspirantes al programa de Formación 
Manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora 
comercial y formato de inscripción en la ficha 2578002. 
4.2 Pantallazo de la ruta de aprendizaje creada para la ficha 2578002 de la formación Manejo 
técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora comercial. 

4.3 Informe mensual de actividades GC_1018417256_1822_JUNIO_2022 
GF_1018417256_1822_JUNIO_2022. 

6.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas 2554587, 2487094, 2487587, 2508902 y 
2578002 de las formaciones en Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En 
Contextos Socioculturales, Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces 
Acuícolas y Manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de 
ponedora comercial. 
7.1 Reportes de juicios evaluativos de las formaciones Producción Agropecuaria Para La 
Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales, Emprendimiento En La Producción 
De Especies Dulces Acuícolas en las fichas 2554587, 2487587 y 2508902. 

16.1 Carpeta de Portafolio del instructor. 
19.1 Pantallazo del correo recibo con juicio emitido de resultados de evaluación de competencias 
laborales en la norma “Orientar Procesos Formativos Presenciales”  
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MAYRA ALEJANDRA MARIZANCÉN SILVA 
Contratista 
C.C. No. 1.018.417.256 de Bogotá D.C 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3225159 de 2022  
Coordinador Académico (E) 
Formación Profesional Integral 
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OBLIGACIÓN  2 

2.1 Formatos de inscripción de aspirantes al programa de formación Manejo técnico y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de ponedora comercial matriculada en la ficha 2578002. 
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2.2 Formatos de planeación pedagógica de las formaciones Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En 
Contextos Socioculturales en las fichas 2487094 y 2554587, Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces 
Acuícolas en las fichas 2487587 y 2508902 y Manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas 
de ponedora comercial matriculada en la ficha 2578002. 
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2.3 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación de las formaciones las formaciones 
Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales en 
las fichas 2487094 2554587, Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces 
Acuícolas en las fichas 2487587 y 2508902. Manejo técnico y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de ponedora comercial en la ficha 2578002. 

 
 
 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Emprendimiento en la producción de especies dulces 

acuícolas. 

 Código del Programa de Formación: 73420000  

 Nombre del Proyecto: N/A 

 Fase del Proyecto: N/A 

 Actividad de Proyecto: N/A 

 Competencia: Mantener el cultivo acuícola de acuerdo con metodologías y criterios técnicos de 

producción. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Ofrecer alimento a las especies acuícolas de acuerdo  con 

recomendaciones técnicas. 

 Duración de la Guía: 32 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

 
Estimado (a) aprendiz: La alimentación en la acuicultura es uno de los componentes que tienen mayor 
importancia tanto para salvaguardar la parte financiera como para asegurar un correcto desarrollo en los 
peces, de ahí la importancia de lograr establecer un plan de alimentación adecuado logrando combinar 
diferentes tipos de alimentación como lo es la natural y el balanceado. 
 
De igual manera es primordial establecer qué tipo de alimentación se debe suministrar en cada etapa del 
ciclo productivo, que cantidad y con qué regularidad. Aunado a ello el monitoreo permanente asegura un 
control más eficiente y mediante el cual podremos tomar correctivos a tiempo en los casos que el cultivo los 
necesite. Estableciendo un plan sanitario que asegure llevar el cultivo a término. 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1. Actividad reflexión inicial 

 Formar 6 grupos de acuerdo al número de aprendices participantes: A cada subgrupo 
conformado se entrega una pregunta técnica sencilla sobre el/los tema (s) a tratar durante 
la sesión, se les da un tiempo de diez minutos para preparar la respuesta y presentarla en 
cinco minutos al resto del grupo en mesa redonda. El instructor orienta la discusión en 
cada grupo para hacer consensos sobre las respuestas y en caso que no haya consenso, 
indica al grupo que manifieste sus discusiones al momento de la respuesta. 

 Cada vez que cada grupo responda a la pregunta, el instructor cuestiona a los 
participantes ¿Qué piensan sobre las respuestas?, si están de acuerdo y si tienen algo 
para comentar. 

 Desarrolle de forma individual el cuestionario “Proceso de alimentación en peces” en el 
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que se identificarán sus saberes previos y/o lo aprendido hasta el momento de la 
formación para el manejo de los indicadores técnicos de producción en la alimentación 
acorde a las indicaciones técnicas y normativa. 

 

Tiempo: 2 horas. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimiento necesarios para 
el aprendizaje 

 
En la reflexión inicial desarrollada en la actividad anterior se logró meditar sobre la importancia de 
determinar y diferenciar los diferentes sistemas de alimentación e indicadores técnicos de producción en el 
cultivo acuícola y lo importante que resulta realizar cálculos básicos y registros de  sus valores en formatos 
establecidos como procedimientos fundamentales para llevar un seguimiento apropiado de todos los 
factores que inciden en el cultivo, con el propósito de alcanzar excelentes rendimientos. Además se identificó 
algunos conocimientos previos sobre el tema y los alcances de su comprensión general, direccionado al 
desarrollo de las actividades de aprendizaje: 

 

 

                  Acorde a las indicaciones técnicas de producción se deberá establecer el plan de alimentación, 
junto con el monitoreo permanente del cultivo para establecer los correctivos necesarios y garantizar el bien 
animal a la producción. 
 

Tiempo: 10 horas 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
Es indispensable tener en cuenta que los conocimientos adquiridos a través de la presente guía de 
aprendizaje serán importantes para adquirir las destrezas necesarias para establecer un plan de 
alimentación acorde a las instrucciones técnicas plasmándolo mediante una tabla que sirva como referencia 
para la alimentación de 1000 peces detallando el tipo de alimento, la cantidad y la frecuencia durante el día. 
En base a esta programación alimenticia evalúe los costos en alimento durante el ciclo productivo y el 
margen de rentabilidad a través de matemática aplicada registrando los resultados en formatos específicos 
conforme a los procedimientos establecidos sobre el cálculo de indicadores técnicos de producción en el 
cultivo acuícola, y para apropiar sus temas específicos como indicadores técnicos de la producción, 
matemática aplicada y registros. 
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Tabla: alimentación para la cachama (1000 peces). 

Tiempo de la actividad: 10 horas 

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento 
 

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar, apropiar los conceptos y las 
destrezas necesarias para alimentar, calcular y registrar todo lo concerniente a la alimentación de 
producción y manejo en el cultivo acuícola. 
 
Para cumplir con esta evidencia es importante que haya revisado, leído y comprendido el material  de 
estudio presentando en esta guía. De acuerdo con las indicaciones de su instructor. 

 

Práctica guiada 

1. En la unidad productiva se desarrollará la temática y realizará las prácticas de campo requeridas. 
 
2. Organizar 6 grupos de aprendices y con los insumos, equipos a emplearse se procederá a seleccionar 
uno o varios estanques para consolidar el componente teórico.  
 
3. Organización del material pedagógico:   
Se requerirán por grupo: alimento concentrado, baldes, frascos de vidrio transparente o con medidas, 
Ictiometro, balanza, lápiz, atarraya, vasija plástica, agenda, calculadora, registros.  
 
4. Las preguntas generadas en el cuestionario de reflexión inicial se deben desarrollar en la práctica, cada 
subgrupo seleccionará un estanque y pondrá en contexto, los temas vistos. El instructor estará dispuesto a 
resolver dudas e inconvenientes, al finalizar la sesión se harán las conclusiones y recomendaciones. 

 

Tiempo de la actividad: 10 horas 

 Ambiente requerido 
 

Unidad Productiva y ambientes de formación en la etapa teórica (salones-kioscos). 

 Materiales 
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Concentrado para peces, tapa bocas, registros, lapiceros, Celular con acceso a internet, 

whatsApp, información documentada, cuaderno, papel periódico, marcadores, lapiceros, 

portátil, elementos de bioseguridad, sal marina, báscula, ictiómetro (regla), balde, 

nasa/atarraya, calculadora, etc. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

 
Evidencias de 
conocimiento 

 
Cuestionario 

 

 
Identifica tipos, calidad y % 
de proteína en el 
concentrado de acuerdo a 
las etapas de crecimiento y 
reconoce los  indicadores 
técnicos de producción. 

 

Técnica: Formulación de 
preguntas. 

 
Instrumento: Cuestionario 

 
 

 

 
Evidencias de Desempeño 

 

Registro de actividades. 
 

 

 
Brinda alimento de acuerdo 
con la edad y exigencia de 
la especie de cultivo. 

 
Técnica: Observación. 

 

Instrumento: Lista de 
chequeo. 

 
Evidencias de  producto 

 
Registro de actividades 
 

 
Realiza muestreos  
poblacionales con registros 
de acuerdo con protocolo 
establecido.  
 

 
Técnica: Observación. 

 
Instrumento: Lista de 

verificación. 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

 Biomasa: Es el peso del material vivo que se encuentra en un área y un momento dado. Se puede 

expresar como peso fresco o como peso seco por unidad de área: g/m2, kg/m2, ton/ha. 

 Conversión: es cuando se convierte o transforma un valor a unidades equivalentes. 
 

 Indicadores: Son datos que pretende reflejar el estado de una situación, también están 

directamente asociados a aspectos particulares y en espacios determinados. 
 

 Monitoreo: Se refiere a la realización de seguimiento a los procesos con el fin de evaluar posibles 

problemas y ejecutar medidas preventivas y/o correctivas. 
 

 Parámetros: Son las variables y constantes que aparecen en una expresión matemática, siendo una 

variación la que da lugar a las distintas soluciones de un problema. 
 

 Periodo: Es un lapso de tiempo determinado. 
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 Población: Es el conjunto de individuos que comparten un mismo espacio. 

 

 Dieta: Una dieta es la cantidad de alimento que se le proporciona a un organismo en un periodo de 24 
horas, sin importar si cubre o no sus necesidades de nutrición, en resumen es el conjunto de nutrientes 
que se absorben después del consumo habitual de alimentos. 

 

 Cultivo: Terreno preparado para la siembra de algo 

 

 Bienestar Animal: El concepto de bienestar animal incluye: el funcionamiento adecuado del organismo 

(lo que entre otras cosas supone que los animales estén sanos y bien alimentados), el estado 
emocional del animal (incluyendo la ausencia de emociones negativas tales como el dolor y el miedo 
crónico) y la posibilidad de expresar algunas conductas normales propias de la especie 

 

 Monitoreo: proceso mediante el cual se reúne, observa, estudia y emplea información para luego 

poder realizar un seguimiento de un programa o hecho particular. 
 

 Ciclo Productivo: Por ciclo de producción o ciclo productivo queremos referir el periodo que transcurre 

desde el inicio del proceso productivo (inversión en materias primas) hasta el del cobro del producto 
vendido. 

 

5. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
 

 Video Alimentación de los peces. https://www.youtube.com/watch?v=s7xD4h_IV-A  

 Nutrición y alimentación de los peces.  
https://www.fao.org/fishery/docs/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/x6709s/x6709

s10.htm#top  

 Piscícola peces y alevinos. (2013). Tabla de alimentación para la cachama.  
http://pecesyalevinos.blogspot.com/2013/09/tabla-de-alimentacion-para-cachama.html  

 Argumedo T. E. G. &  Rojas D. H. M. 2000. Manual de piscicultura con especies amazónicas, 
140p 

 Balbuena R. E. D. (2011). Manual básico de sanidad piscícola. Ministerio de agricultura y 
ganadería-Fao. https://www.fao.org/3/as830s/as830s.pdf  

 

6. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre 
 

Cargo Dependencia Fecha 

Autor 
(es) 

Mayra Alejandra 
Marizancén Silva 

Instructor 

Técnico 
Programa 
SER 

17 de Mayo de 2022 

 

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre 

 

Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor 
(es) 

     

 

http://conceptodefinicion.de/poder/
http://conceptodefinicion.de/hecho/
https://www.youtube.com/watch?v=s7xD4h_IV-A
https://www.fao.org/fishery/docs/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/x6709s/x6709s10.htm#top
https://www.fao.org/fishery/docs/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/x6709s/x6709s10.htm#top
http://pecesyalevinos.blogspot.com/2013/09/tabla-de-alimentacion-para-cachama.html
https://www.fao.org/3/as830s/as830s.pdf
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE PECUARIA 

Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
SOCIOCULTURALES 

Código del Programa de Formación: 76130648 

Nombre del Proyecto: N/A 

Ficha caracterización: 2554587 

Fase del Proyecto: N/A 

Actividad de Proyecto: 

Competencia: MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON CRITERIOS TÉCNICOS 

Y NORMATIVA DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 
 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 Disponer instalaciones, equipos, insumos y herramientas para el manejo de las 
especies pecuarias según procedimiento y criterio técnicos 

 Alimentar especie pecuaria según procedimiento y parámetros de producción ecológica 
 
Duración de la Guía: 96 Horas. 

 
2. PRESENTACIÓN:  
Antes de comenzar una explotación o cría de aves se debe conocer su viabilidad económica. La 
viabilidad económica es cuando una explotación le proporciona suficiente dinero para su 
sostenimiento y un sobrante que se le denomina ganancia. En esta guía trataremos la explotación 
de gallinas ponedoras a nivel familiar. 
Mantener y alimentar un pequeño plantel de gallinas es una buena idea para proveerse de huevos 
y carne fresca para suplir las necesidades nutricionales y otras de la familia y a la vez generar 
cierto sobrante que se puede comercializar con sus vecinos u otras personas. 
Con buena alimentación y atención, unas 10 gallinas ponedoras pueden producir un promedio de 
media docena de huevos diarios durante casi todo el año. Además del alimento se necesita un 
pequeño gallinero, luz suficiente y una buena raza ponedora. 
Si se tuviera que comprar alimento balanceado o concentrado sería imposible mantener esta 
producción de huevos; en cambio se puede salir adelante si la familia pone empeño en el cuidado 
de las aves y usa restos de comida de su propia alimentación, sobrantes de cultivo de la finca y 
granos producidos en ella o en la zona. 
 
Animo y mucho entusiasmo en esta nueva experiencia de aprendizaje.  
 
 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 
 

3.1 Actividad de Reflexión Inicial:  

La explotación de las gallinas de patio es una pequeña actividad económica, generalmente 
ejecutada por mujeres. Muchas familias en el área rural mantienen estas especies para obtener 
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ingresos económicos que cubran necesidades alimenticias de la familia (productos de la canasta 
básica) y, a veces, alguna emergencia relacionada con educación o salud.  
 
Para comenzar el análisis, se pueden plantear las siguientes preguntas: 
a. ¿Son las especies menores importantes para las familias? ¿Cuáles y por qué? 
b. ¿Qué beneficios se obtienen con la crianza de aves en los patios? 
c. ¿Quiénes participan en el manejo de las aves? 
d. ¿Quién tiene el rol protagonista en el manejo de las aves? 
 
Tiempo para la actividad: 2 horas. 
 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje 
 

 Diligenciar  individualmente el cuestionario  “Evaluación diagnóstica “ o  “Aprendizajes 
previos”  

 Socializar por parte de los aprendices experiencias relacionadas con la   desinfección  de 
instalaciones, equipos,     herramientas e insumos utilizados para la alimentación animal. 

 Retroalimentar por parte del instructor SENA las experiencias de los aprendices. 

 Realizar un inventario de los proyectos productivos del predio donde vive el aprendiz  
registrando aspectos relacionados con materiales, equipos, herramientas, insumos, 
condiciones de utilidad y uso en los que estos se encuentran. 

 
Tiempo para la actividad: 2 horas. 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
 

 Análisis de la infraestructura  existente 
para las aves en los patios: Se proponen 
algunas ideas sobre el diseño de los 
gallineros (por ejemplo, manejar a las 
aves bajo un sistema de semipastoreo). 
En la construcción de instalaciones 
rústicas para aves, es fundamental usar 
recursos existentes en la finca que 
permitan reducir costos y reutilizar 
materiales. 

 

 Alternativas de alimentación: Mediante ejercicios o ejemplos se demuestra la conveniencia 
del balancear dietas, principalmente en proteína y minerales (calcio y fosforo), como 
nutriente de mayor limitación en la dieta de los animales y de mayor costo, con la 
realización de un balanceo según método de cuadrado de Pearson. 

 
 
Tiempo para la actividad: 46 horas. 
3.4 Actividades de transferencia de conocimiento 
 

 PRACTICA GUIADA: Preparación de algunas recetas de alimentos para aves 
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Se forman dos grupos y se les da la tarea de preparar alternativas de alimentación con recursos 
de la región (forrajes: matarratón, bore, botón de oro, nacedero, etc). 
 
 
Tiempo para la actividad: 46 horas. 
 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

 
Evidencias de conocimiento 
Conceptos de manejo de 
instalaciones y alimentación 
requeridos en la avicultura. 

 
Identifica tipos, calidad y % de 
proteína en el concentrado de 
acuerdo a las etapas de 
crecimiento y reconoce los  
indicadores técnicos de 
producción según el tipo de 
producción. 
 

 

Técnica: Formulación de 
preguntas. 
 
Instrumento: Cuestionario 
 
 
 
 

Evidencias de Desempeño 

Manejo del proceso de producción 
y alimentación de las aves 
siguiendo las normas.  
 

Brinda alimento de acuerdo con 
la edad y exigencia de la 
especie en producción. 

 
 
Técnica: Observación. 
 
 

Instrumento: Lista de chequeo. 
 
 Evidencias de producto: 

Registro de las actividades de 
adecuación de instalaciones y 
alternativas de alimentación. 

Aplica Buenas prácticas avícolas 
(BPAV) y de alimentación para 
la producción de gallinas (huevo 
y carne) 
 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
 
Mortalidad: (En este caso) cantidad de aves que mueren durante el lote de producción. 
 
Buenas prácticas en la alimentación animal (BPAA): Modos de empleo y prácticas 

recomendadas en la alimentación animal tendientes a asegurar la inocuidad de los alimentos de 

origen animal para consumo humano, minimizando los riesgos físicos, biológicos y químicos para  

 
Conversión alimenticia: Es una medida de la productividad de una animal y se define como la 
relación  entre el alimento que consume con el peso que gana. 
 
Eficiencia alimenticia: es un parámetro clave para la rentabilidad. Con precios altos de alimento, 

resulta rentable  incrementar la eficiencia alimenticia mediante la mejora de la digestibilidad del 
alimento. 
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Índice de productividad: Indica la potencia del alimento para generar ganancia diaria (peso) con 
un óptimo consumo de alimento medido en puntos; cuanto mayor sea, es mejor; es un parámetro 
colombiano. 
 
Materia Prima: Es la materia extraída de la naturaleza y que se transforma para elaborar 

materiales que más tarde se convertirán en bienes de consumo.  

 

Ración: Cantidad de alimento balanceado que corresponde a un ser vivo según su estado 

fisiológico y fines productivos.   

 

Sistema de Producción: Son el conjunto de procesos de trabajo de cada sector de la producción, 

que comparten el mismo grado de desarrollo de las fuerzas productivas, y que pueden 

identificarse por las propiedades de sus elementos participantes, la dinámica de las relaciones 

(organización del trabajo, estrategia adaptativa o de control, la intensidad del uso del suelo y la 

productividad de la fuerza de trabajo (Parra, 1991). 

 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

 CRÍA DE ESPECIES MENORES: AVES, PORCINOS Y PECES. (2004). Cartilla para 
pequeños productores / as. Secretaría de agricultura y ganadería dirección de ciencia y 
tecnología agropecuaria. 

 Villanueva C, Oliva A, Torres A, Rosales M, Moscoso C. & González E. 2015.  Manual de 
producción y manejo de aves de patio. Centro Agronómico Tropical de Investigación y 
Enseñanza (CATIE). 

 Acosta P, D. A & Jaramillo B, A. H. 2015. Cartilla Manejo pollo de engorde. Sena. Tomado 
de:https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/4618/Manejo_de_pollo_de_engo
rde.PDF;jsessionid=E2D1A47FCB1D6E35070ED2D23CBCD0BA?sequence=1 

 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Autor (es) Mayra Alejandra 

Marizancén Silva 
Instructor 
Técnico 
Pecuario 

 
Programa SER 

12 de junio 
2022 

 
 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor (es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE PECUARIA 

Denominación del Programa de Formación: MANEJO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS GRANJAS AVÍCOLAS DE PONEDORA COMERCIAL 

Código del Programa de Formación: 73322009 

Nombre del Proyecto: N/A 

Ficha caracterización: 2578002 

Fase del Proyecto: N/A 

Actividad de Proyecto: 

Competencia: CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 
FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 
 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 Documentar hechos económicos según normativa legal y tributaria vigente 

 Proponer ajustes técnicos de acuerdo con  los resultados financieros. 

 Elaborar estado de pérdidas y ganancias de la operación económica siguiendo 

indicaciones técnicas. 

 Calcular indicadores económicos de la actividad siguiendo procedimiento técnico. 

 Documentar devolución del IVA en aplicativo definido por la Dian. 

 
Duración de la Guía: 73 Horas. 

 
2. PRESENTACIÓN:  
 
En una explotación o cría de aves se debe conocer su viabilidad económica. La viabilidad 
económica es cuando una explotación le proporciona suficiente dinero para su sostenimiento y un 
sobrante que se le denomina ganancia. En esta guía trataremos la explotación de gallinas 
ponedoras a nivel comercial con la producción de huevo. 
 
Teniendo en cuenta que el huevo es un alimento fundamental, de más fácil acceso y de alto 
consumo por parte de los colombianos, ya que constituye una proteína de alta calidad biológica, 
con base en investigaciones recientes, que han recalcado sus bondades nutricionales. Con la 
creación de unidades productivas avícolas, el SENA contribuye a mejorar este sector, en donde 
las personas pertenecientes a éste, podrán poner en práctica toda la capacitación que se le ha 
brindado, fomentando su autonomía, y garantizando con ello la calidad de la formación. 
 
 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 
 
3.1 Actividad de Reflexión Inicial:  
Los alimentos de origen animal, como huevos, carnes y pescados constituyen la fuente de 

proteínas más conocida y habitual de nuestra alimentación, con el incremento de los precios 
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actualmente las familias han optado por aumentar el consumo de huevos ya que los precios son 

más favorables para el mantenimiento de su dieta nutricional. 

Con el panorama actual del mercado de Colombia ¿cómo ha afectado la dinámica de la oferta y la 

demanda para la producción de huevo?  

Por medio de mesa redonda establecer una discusión organizada sobre el tema y contextualizar 

respecto a los resultados financieros de la unidad productiva. 

 
Tiempo para la actividad: 2 horas. 

 
 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje 

 

 Diligenciar  individualmente el cuestionario  “Evaluación diagnóstica “ o  “Aprendizajes 
previos”  

 Socializar por parte de los aprendices experiencias relacionadas con el manejo y   
rentabilidad de la producción de gallina ponedora comercial y criolla. 

 Realizar un inventario de los proyectos productivos del predio registrando aspectos 
relacionados con materiales, equipos, herramientas, insumos, condiciones de utilidad y uso 
en los que estos se encuentran. 

 
Tiempo para la actividad: 4 horas. 
 
3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 

 
El uso de registros en una granja con aves ponedoras contribuye a la adecuada administración y 
eficiencia del negocio. Con la información recopilada, se pueden identificar los excedentes, y 
tomar decisiones oportunas sobre prácticas de manejo (alimenticio, sanitario, descarte, 
reemplazo, etc.), ajustes en los costos de producción o ampliación del negocio. 
 
En grupos: 
- Realizar balance según pérdidas y ganancias de la operación económica. 
- Analizar y entender indicadores económicos de la actividad 
 
Tiempo para la actividad: 46 horas. 
 
3.4 Actividades de transferencia de conocimiento 
 
• Documentar hechos económicos según normativa legal y tributaria vigente 
• Proponer ajustes técnicos de acuerdo con  los resultados financieros. 
• Elaborar estado de pérdidas y ganancias de la operación económica siguiendo   

indicaciones técnicas. 
• Calcular indicadores económicos de la actividad siguiendo procedimiento técnico. 
 
Tiempo para la actividad: 46 horas. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

 
Evidencias de conocimiento 
Conceptos e indicadores 
económicos (pérdidas y 
ganancias)  

 
Aplica conceptos de 
económicos según normativa 
legal y tributaria vigente en la 
unidad productiva de 
producción de huevos 

 

Técnica: Formulación de 
preguntas. 
 
Instrumento: Cuestionario 
 
 
 
 

Evidencias de Desempeño 
Elabora registros financieros de 
pérdidas y ganancias de la 
operación económica siguiendo   
indicaciones técnicas. 

Propone ajustes técnicos de 
acuerdo con  los resultados 
financieros. 

 
 
Técnica: Observación. 
 
 
Instrumento: Lista de chequeo. 
 
 Evidencias de producto: 

Calcula indicadores 
económicos de la actividad 
siguiendo procedimiento 
técnico 

Analiza registros económicos 
(ingresos y costos de 
producción) para estimar 
pérdidas y ganancias. 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
 
Mortalidad: (En este caso) cantidad de aves que mueren durante el lote de producción. 
 
Buenas prácticas en la alimentación animal (BPAA): Modos de empleo y prácticas 

recomendadas en la alimentación animal tendientes a asegurar la inocuidad de los alimentos de 

origen animal para consumo humano, minimizando los riesgos físicos, biológicos y químicos para  

 

Buenas prácticas avícolas (BPAV): se entienden como un conjunto de medidas a implementar, 
con el objetivo de cumplir con lo que se requiere en el sector productivo primario y las leyes 
nacionales aplicables al mismo, con el objeto de estandarizar un primer nivel respecto al proceso 
productivo en reproductoras, postura y engorde.  
 
Índice de productividad: Indica la potencia del alimento para generar ganancia diaria (peso) con 
un óptimo consumo de alimento medido en puntos; cuanto mayor sea, es mejor; es un parámetro 
colombiano. 
 
Materia Prima: Es la materia extraída de la naturaleza y que se transforma para elaborar 

materiales que más tarde se convertirán en bienes de consumo.  
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Sistema de Producción: Son el conjunto de procesos de trabajo de cada sector de la producción, 

que comparten el mismo grado de desarrollo de las fuerzas productivas, y que pueden 

identificarse por las propiedades de sus elementos participantes, la dinámica de las relaciones 

(organización del trabajo, estrategia adaptativa o de control, la intensidad del uso del suelo y la 

productividad de la fuerza de trabajo (Parra, 1991). 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

 CRÍA DE ESPECIES MENORES: AVES, PORCINOS Y PECES. (2004). Cartilla para 
pequeños productores / as. Secretaría de agricultura y ganadería dirección de ciencia y 
tecnología agropecuaria. 

 Villanueva C, Oliva A, Torres A, Rosales M, Moscoso C. & González E. 2015.  Manual de 
producción y manejo de aves de patio. Centro Agronómico Tropical de Investigación y 
Enseñanza (CATIE). 

 Acosta P, D. A & Jaramillo B, A. H. 2015. Cartilla Manejo pollo de engorde. Sena. Tomado 
de:https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/4618/Manejo_de_pollo_de_engo
rde.PDF;jsessionid=E2D1A47FCB1D6E35070ED2D23CBCD0BA?sequence=1 

 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Mayra Alejandra 

Marizancén Silva 

Instructor 

Técnico 

Pecuario 

 

Programa SER 

22 de junio 

2022 

 
 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) 
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OBLIGACIÓN  3 
3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de mayo 2022 
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3.2 Registro de asistencias de las formaciones Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos 
Socioculturales y Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces Acuícolas matriculadas en las fichas  2554587, 

2487587 y 2508902. 
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OBLIGACIÓN  4 
4.1 Pantallazo del correo enviado para la inscripción de aspirantes al programa de Formación Manejo técnico y administrativo 
de pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora comercial y formato de inscripción en la ficha 2578002. 
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4.2 Pantallazo de la ruta de aprendizaje creada para la ficha 2578002 de la formación Manejo técnico y administrativo de 
pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora comercial. 
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4.3 Informe mensual de actividades GC_1018417256_1822_JUNIO_2022 
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GF_1018417256_1822_JUNIO_2022.
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OBLIGACIÓN  6 
6.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas 2554587, 2487094, 2487587, 2508902 y 2578002 de las formaciones en 
Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos Socioculturales, Emprendimiento En La Producción 
De Especies Dulces Acuícolas y Manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas avícolas de ponedora 
comercial. 
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OBLIGACIÓN  7 
7.1 Reportes de juicios evaluativos de las formaciones Producción Agropecuaria Para La Seguridad Alimentaria En Contextos 
Socioculturales, Emprendimiento En La Producción De Especies Dulces Acuícolas en las fichas 2554587, 2487587 y 2508902. 
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OBLIGACIÓN  16 
16.1 Carpeta de Portafolio del instructor 
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OBLIGACIÓN  19 
19.1 Pantallazo del correo recibo con juicio emitido de resultados de evaluación de competencias laborales en la norma “Orientar 
Procesos Formativos Presenciales” 

 
 

 
 

 

 

 


