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Gecrmtiria de Selird SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
. [ [rriieiiuiora Servicio de Salud APOYO— GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 04
a______ R FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2018-07-10
Centro Oriente E.S.E.
FECHA [ o T o] ]
1. INFORMAC[C)N DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. - PERFIL UOBJETO DEL
llN'lDAD SOLICITANTE PROCEEO' ‘fj""'.’;""“" 0 NOM%'}EEL'?&E;*O'}E(S;?SS‘*BLE NUM%‘E%BE&%‘;SSON“S CONTRATO DEL RESPONSABLE
il gtk DE LA SOLICITUD
" SANDRA ISABEL LOAIZA ENFERMERO CODIGO 243
CRUCES CONSULTA EXTERNA GONZALEZ 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR AREA DE LA SALUD AUXILIAR AREA DE LA SALUD AUXILIAR Y/O TECNICO CERO(0) AUN(1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
£ 7600 186
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE BACHILLER O TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AMBULATORIOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpllcndo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pmlncnua y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propasita de dar cumpli a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los p I rcspccllvos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misidn institucional, En atencion a lo anterior se u‘qu:clc la contratacién de persanal

técnico laboral y profesional para dar continuidad al dcsarrollo de los procesos les con criterios de calidad v poder cumplur con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir, codificar, y archivar diari las historias clinicas de paci iguiendo los p fimi establecidos por la normatividad vigente, v notificar las inconsistencias que se
presenten al Jefe Inmediato. 2. Digitar oportunamente los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) guu.nu.los en las consultas cuando sea requerido. 3. Recolectar los informes diarios y mensuales de las
diferentes areas de la unidad. 4. Apoyar la consolidacion mensual de estadisticas y suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subred. 5. Elaborar informes listicos correspondi ala i6n de pacientes. 6.
Aplicar los procesos y procedimientos relacionados a sus actividades contractuales. 7. Apertura de agenda en la institucion y gestion del modulo citas medicas. 8, Entregar oportunamente reporte de actividades al area de estadistica
de la Oficina de Desarrollo Institucional. 9. Apoyo en la gestion de vigilancia epidemiologica, notificacion obligatoria y BAL 10. Entrega de resultado de acuerdo al proceso asignado. 1 1. Apoyar el proceso de agendamiento de citas
2. Apovar en las diferentes actividades del servicio en las cuales sea necesario.

VTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
fesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SANDRA ISABEL LOAIZA GONZALEZ R \(/
MARIA DEL ROSARIO BERNAL BALMES wh“? FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
suficiente y/o requerido para ¢l desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

. . CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION N [ wes T ois
5 5 CONSECUTIVO
CARKO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
- 1. PLAN DE -
| ADQUISICIONES ks
! NUEVQ; | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO 52
2. CONVENIO:
NOMBRE:
m REEMPLAZA A: CEDULA: VoBo Contratacion (Presentacion
. » NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacian de saldo) novedad)
_:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
i PERSONAL DE PLANTA:
66
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FORMATO LISTA DE CHEGUED INGRESD PERSONAL OF5

CODIGO: AP-TH-FT-013
VERSION; 06
FECHA: 2018-10-02

IN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO
(FIRMA PE LAS DOS PARTES).
TODOS LOS DOCUMENTOS REQULRIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGMGABLE
=" T
| NECESIDAD DE PERSONAL OPS
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPULSTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL
FOTQ FONDO BLANCO, PARA CARNE, Gunm:mm. EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO .JPG 51 E
ra
2 |SOPORTZ INSCRIPCION SECOP IT (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017) 51 m'
3 |FORMATO UNICO DL HOJA DE VIDA (SIDEAT) - (DILIGENCIADOD - IMPRESO Y FIRMADO) S EE/
4 |DECLARACION JURAMENTADA DE BICNES ¥ RENTA (SIDEAP) - firinada y con feclia (Ley 190 de 1995) I E/
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS st M’NM [
;
6 |ACTAS DE GRADG DE CADA TITULO ACADEMICO s1 [:g@n ﬂ_|
7 |CERTIFICACIONIS DE CURSOS FORMALES E INFORMALES 51 @ NO i
g |51 ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE 117000 ANTYE MINISTERD DE EDUCACION NACIONAL / s wal =¥
1CFES. (Rex, 06950 del 15 de miyo de 2015) R !:I [E
g |FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE L7 SUSRLD CENTRO ORIENTE (Téenicos, Teenblogos, g ,m " E
Profesionales) 5 m /
10 |CERTIFICADOS LAGORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAT) 51 £ | |
11 |FOTOCOPIA DE LA CEDULA DI CIUDADANLA AMPLIADA AL 150% st
B0 4
12 |REGISTRO UNICO TIIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO ClIu J5_2'“3‘=*| 51 Ea
13 |REGISTRO DEINFOWMACION TRIBUTARIA - RIT 1 | ho”
"l 5
14 |LIBRETA MILITAR (ifombres) st [ wa EE/
15 [TARIETA PROFESIONAL st | [T wa [G/
Y
16 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTALY) - (Personal en Salud) s1 Ei NiA Ea
2
17" | CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETUUS (Personal de salud) st t] NiA {.Z
e P S TR, :
i mmcmnan'ms ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARICS s Eufermeris, ria, Dereeho, Tng 1, & D A E >4 -.
CARNE DE VACUNAS DE HEPATITIS (Personal Asistencial) - Minimo tres dosis vigentes (= 10 aflas e vigencia) Y/0 O TITULACION
19 st HIA
{renctiva)
= y
20 [EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigeneia no mayor a 3 afios - Dee. 723/2013) s1 E’i
5 CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESGLUCION No 00002003 de 2014) sl /r- ik [ I"‘
L (Persunil Asistencial, Urpencias, Hospitalizach ¥ Consuita Bxternn) Eﬂ‘ T
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION (Personal exy a Radiaciones Tonk - Vigencia 4 afios 1T s 1
s i ¥
CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIA (Medico, Enfer Bacterivlags, o istacitelccuntope) Resulngidn % s l l K
2312003 ge 2014 1) majladd
24 |CERTIFICADO SOPORYE VITAL BASICO (Enfermerta, Ausiliar de Enfermeria, Auxiliar Aributanclag) 51 f'_j
25 |CERTIFICADG SOFORTE YITAL AVANZADO- (Midicos Urgencias, atenclén ambulatcriy 5B, mtad wmeatad y ponena? APED s i J
26 (CERTIFICADO PRUMEROS AUXILIOS (Cond, de Amhulanciz - Cumil 5l {"j
27 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) 51 ;“-
28 |ESTADOQ DE MULTAS (Condnctores ailimfuisteativos y sbulsnela) 51 i"
FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTF, O CONTIAPARTE - PENS00e RATURAL (SARLAK) - Completamente st Eﬁ
22 diligenciade - Inpreso ¥ Flemads can el
=
30 |CERTIFICADO DE AFILIACHIN A EP'S - {COMO COTIZANTE) - NOMBRE: M‘ st
31 |CERTIFICADD DE ATILIACION A FORDG DE PENSION - NOMDRE: _fzateﬁ@( SI
MPIARIO DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIZSGOS LABORALES (FORMATO BE LA SUCRED CENTRO ORIENTE- NOMBLIE: L
3 r&_‘_f}" a, st | [
33 |CERTIFICADC DI ANTECEDENTES - PIROCURADURLA (vigencia no mayor 2 3 mesey) st D/
o
34 [CERTIFICADO DX ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigersia no mayor 2.3 inetes) st B
35 |CERTIFICADG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA {¥igencia na mayor a 3 meses) 51 i j]f
36 |CENTIFICADC DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA (vigencin no mayor & 3 mezes) s E & 3
i 37 |CERTIFICACION BANCARIA (Debe cantencr noniire y logotips Bancorio, N de documento y N° de cuenta) 51 E 4
! Reroniye.2
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