FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIA l X

No. 05
Bogota, D.C, JUNIO de 2022

TOTAL

1. CONTRATISTA

STRO NEIRA

9 casa 20 Chia

SUPERVISOR

85 — 20 de enero de 2022)

del 2022

zNé. De poliza: L6-
SEGUROS DEL ES

'CENAC-EDUGCACION

TADO S.A

22
NDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador

DP (7722) - CRP (31322)

nidad/Sub-unidad ejecutora: 15-
ontable CENAC EDUCACION

echa expedicion: DEL CDP (21/0

1/2022) — CRP (02/02/2022)
)1-03-088 Central Administrativa y

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

> CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $§ 24.200.000.00
6. FECHAINICIO
EJECUCION 02 de febrero de 2022
CONTRACTUAL
. ONCE (11) MESES
7. PLAZODEEJECUCION | Hasta el 15 de diciembre del 2022
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Prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion) como

8. OBJETO CONTRACTUAL | @S€sory administrador de la plataforma Backboard Cedoc 360 y

registro y control Académico.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. ASESORAR A LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LOS
DIFERENTES CURSOS EN EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
VIRTUALES.
2. REVISAR A NIVEL EDUCA
EDUCATIVO DE LAS AULAS
3. PROMOVER LA UTJ

Y PEDAGOGICO EL MATERIAL

PLATAFORMA VIRTUAL EN LOS
DS DE LA INSTITUCION.

AL CEMIL
GUIMIENTO Y CAPACITACION DE LA

PLEMENTARY DESARROLLAR LA
DULO DE ENTRENAMIENTO FISICO" PARA EL USO

|'DIFERENTES ESCUELAS. EN LA PLATAFORMA BLACKBOARD

| 13. ELABORAR EL INFORME DE REVISION DE NOTAS DE LOS
CURSOS FINALIZADOS EN LAS ESCUELAS ORGANICAS DEL CEMIL
14. ELABORAR DOCUMENTOS PROPIOS DE LA SECCION DE
CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

15. REALIZAR, MANTENER Y RESPONDER POR EL ARCHIVO DE LA
OFICINA EVALUACION Y ESTADISTICA.

16. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

17. PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR
LA UNIDAD

18. ELABORAR EL INFORME MENSUAL E INFORME FINAL DE GESTION
CONSIGNANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y EL
OBJETO CONTRACTUAL ACORDE A FORMATO RESPECTIVO.

‘ARODELLIDERAZGO,
2 LAMORAL COMBATIVAY LA
‘CONTUNDENGIA OPERACIONAL
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19..CUMPLIR AMPUAMENTE CON:IDONEIDAD EL OBJETO DEL.
- | CONTRATO:
1°20: GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LA INFORMACION QUE EN
DESARROLLO DEL CONTRATO LLEGUE A CONOCER.
| 21. GARANTIZAR SU AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
'EN SALUD, PENSION Y ARL Y DEMOSTRAR MENSUALMENTE QUE
ESTA AL DIA EN LOS PAGOS PRESENTADO LOS RECIBOS DE PAGO.
22. CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO CON PLENA
'AUTONOMIAY EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR
-1 DESIGNADO. -~
1123. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERIOR
| INMEDIATO, SEGUN NATURALEZA DEL CARGO.
24. EL. CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A
. -|'REALIZAR LOS ESTUDIOS EGUR!DAD COMPROBACION DE
: \LEALTAD REAUZACION DE L EXAMENES DE POLIGRAFIA Y

/ - SP, LLEVANDO UN
RANTE EL PROCESO DE

E HONOR 1yn
ZACION FIRMAS DIG!TALES DEL SISTEMA DE
ADOS VIRTUALES' EMPLEADOS PARA EDUCACION
CONTINUADA'Y EXAMENES DE COMPETENCIA.
. PUBLICACION Y'CREACION DE LOS BANNER DE LA OFERTA
VIRTUAL DEL CEMIL'Y FORMULARIO DE lNSCRIPClON
35. ELABORACION DE LOS INFORMES DE INICIO — TERMINO —
| SABANA DE NOTAS —ESTADISTICA CURSOS VIRTUALES CEMIL
.36. ELABORACION DE LOS INFORMES DE INICIO — TERMINO —
, SABANA DE NOTAS - ESTADISTICA EXAMENES DE COMPETENCIA.
.| 37.APOYOA FERENTES OMANDOS FUNCIONALES PARA EL
| CARGUE DE EXAMENES POR PLATAFORMA TALES COMO CEDE11 ~

| CEDE1 - 'CEDE 3, ETC.
| 38 ENTREGA DE CALIFICACIONES POR PARTE DE LOS PLAZOS
- | SOLICITADOS POR EL CEMIL A LAS ESCUELAS

| 39. CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS ENVIADOS POR LA CEDOC EN LA
- | SECCION DE EDUCACION CONTINUADA Y PLATAFORMA
-|- BLACKBOARD.
40. GENERACION DE BACKUPS DE CURSOS CERTIFICADOS
VIRTUALES Y MANTENIMIENTO PLATAFORMA BLACKBOARD.

AND DEL LIDERAZEO, :
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41. RECEPCION Y REVISION INFORMES FINALES ESCUELAS CEMIL

| EXAMENES DE COMPETENCIA DE C3 - CS, CP ~SS Y SV - SP, ASi

MISMO ENTREGA DE RECIBO DE CONSIGNACIONES DE LAS

'HABILITACIONES B4 CEMIL.
| 42. RECEPCION Y REVISION INFORMES FINALES ESCUELAS CEMIL

EXAMENES DE COMPETENCIA DE C3 ~CS, CP - SS Y SV - SP, AS|
MISMO ENTREGA DE RECIBO DE CONSIGNACIONES DE LAS
HABILITACIONES B4 CEMIL.

43. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE
OBJETO CONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONESGENERALES
1. En-el cumplimiento a lo senal
acredrtar la aﬁhacron al siste

oen la ley 100 de 1993, deben
pension, salud, riesgos laborales

2. De conformid

1295 de 1994, r
debera ingresar >
: cion debe ser asumudo en su totalidad
expuesto sea categoria 1, I, 11l

eto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley

2 sera responsable por la gestion

es realizadas durante la ejecucit')n del

Dar cumplimiento al sistema de gestton documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de {os proc"’ 0s, de acuerdo a Io establecido en la fey 1581 de 2012.

ia yccntramtehgenc;a milita. Asi como la reserva
establecidaen la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
formacion publica reservada o plblica clasificada frente a temas
'y asuntos iratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

| autor que-de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
| aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion

conocida con. ocasion al desarrollo del presente contrato y

que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche 0 conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética

' que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y

oficio.

ANO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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7 Présehta; él *infdr‘rhe ‘c{evgéstién del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K

- | (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de

2020 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de

‘ rmpamr lineamientos para la celebracion de contratos de prestacidon
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
‘modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

-1 8. No cumplira en ningtin caso con el control de los-horarios de

| 'legada o salida a'través de los libros de entrada a la Unidad,

| seccion o dependencia del Ejército Nacaonal En caso de que se

| incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma

“del contrato a no presentarlo.como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pacta las partes y configurarse como pre

_constitucion falaz pfobatona El regist de ingresos s;stematizado

i

los medios entregados y la
ontrato devolver los insumos, suministros,
iplementacion, inventarios y/o materiales

yporla necesxdad det cumphmtento del

de segundad y confi ablltdad antes y . durante !a
del‘ contrato de acuerdo con lo establecido en la

3. Conocer que en caso de mcumphmxento de las obhgamones

contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al

procedimiento descrito en el articulo 86 delaley 1474 de2011yala

clausula resolutoria para disolver el contrato.

| 14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato

_un Backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Pomt Excel o como originalmente haya sido
‘exagerado. e

15. Entfre las paries contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma

- | unilateral'y de: caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de

‘algunas de las obligaciones. Establecnendo que dicha clausula

| puede hacerse efectiva en los. contratos de prestacién de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’ como quiera que en esta dicha estipulacion
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resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
- deservicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objeto estratégico de la dependencia en
consideracidn a.sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
“entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de fos requisitos fegales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato:.

10. PERIODO DEL INFORME | JUNIO 2022\

- ASUNTO:

REALIZAR SOPORTE ALOS
REQUERIMIENTOS DE LAS
ESCUELAS CON
RESPECTOALA
PLATAFORMA CEDOC 360.
SE CONSIGNAEN EL
EXCEL DEL GOOGLE DRIVE

CH095UskeV <
y4TgzSSKxRN |

"

PORTAN
LIGACION

Obligacion No. 13: ELABORAR EL INFORME DE REVISION DE
NOTAS DE LOS CURSOS FINALIZADOS EN LAS ESCUELAS
-ORGANICAS DEL CEMIL

ARNO DEL LIDERAZGD, :

LA MORAL COMBATIVAY LA :
| = CONTUNDENCIA DRERACIONAL
Calle 10 . 7-80 Cantdén Usaquén, Bogotd, Cundinamarca
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Obligacion No. 38: ENTREGA DE CALIFICACIONES POR PARTE
DE LOS PLAZOS SOLICITADOS POR EL CEMIL A LAS
ESCUELAS

Anexo: Evidencia por medio electrénico.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMEN RADICADO:
TO

01 | PLATAFO ingreso Notas por el Ment de
RMA ‘ la plataforma Cedoc 360..

gGEODOC ‘ Notas de los Estudiantes

https://ced
oc.edu.co/
admin/stud
entfinal
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Obligacién No. 18. ELABORAR EL INFORME MENSUAL E
INFORME FINAL DE GESTION CONSIGNANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y EL OBJETO
CONTRACTUAL ACORDE A FORMATO RESPECTIVO

ANO DEL LIDERAZBO, e
2022 OMBATIVAY LA, gL
CONTU 1A DPERACIONAL

Calle 102 No, 7-80 Canton Usaquén Bogota, Cundinamarca
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Anexo: Evidencia
No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Actual informe | NOAPLICA Informe de supervision y
mensual de de gestion 005

supervisién 'y
gestion — 005-
Correspondie

correspondiente al mes de
mayo de 2022, en
cumplimiento del contrato

nte al mes de
mayo de 2022

185, con fecha de
suscripcién: 26 de enero
del 2022

FUERZAS ULITARES CF COLOUEIA
EJERTIO NACIKINAL

CENTRAL ADUINISTRATIVA Y GONTABLE ESPESIALIZADA DE ECLCACION
GENTRO DE EDUCATEM SULITAR

BUFORNE € SUFERVISION ¥ RECTAO & IAHIFACHIEN FARCIAL [ 7] TOTAL

yaNe 83
dleclert 00 oo ge 2070

T 3
senthieasiin SUIR342E

Hacionaddad COLOVEANA

3 e scencia Gasena Ao,

4 CONTRATISES

3 sPERISA

3 Ko CEL CORIRATS = |
FEERA CE SUITRPTN | Fad

4. rbues oe asmanria | 25
UNKA

12. VALOR DEL CONTRATO

273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
e los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

AGO PLANILLA MES MAYO/”

13. CUMPLIMI Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD PENSION Skandia $160.000,00~"
SALUD Sanitas $125.000,00
ARL Positiva $5,300,00

% AND DEL LIDERAZGO, ot
FRR 7 o LAMORAL COMBATIVAY LA
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Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.
Informe de supervision.
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia discriminada de los sopartes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
14. DOCUMENTOS “QUE | cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte |
HACEN PARTE DEL del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
INFORME conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
' ‘reglamentacion di ateria y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala ARL. |

OOALN=

15. CONSTANCIAS '
“ ia-que, durante a ejecucion del contrato,
presupuestos legales que regulan el

16.

2. 200 000), correspondiente |
el mes de JUNIO; “se puede .continuar .con los tramites
~administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
_disponibilidad de PAC.

JEFE DE EVALUACION ESTADISTICA
SUPERVISOR

% ARO DEL LIDERAZGD, i
y LA MORAL GOMBATIVA Y LA
1 CONTUNDENCIA GPERAGIONAL

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaq Bogota, Cur
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