FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Re 5V ol

CENTRAL ADMINISTRATIVA— CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 006

BOGOTA D.C. JULIO DE 2022

2022

Nombre completo: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
Identificacion: CC 74185922
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion Calle 23 J BIS No. 98 - 36
Teléfono de contacto: 3212068787
E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com
Nombre completo: Mayor Giovanny Sneyder Acufia Gutiérrez
Cargo Oficial de Instruccion y Entrenamiento DIPIE
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 389-CENAC PERSONAL
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28 de Enero de 2022
No. De la Pdliza: 600-47-994000064412
5 : Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria
4. Eﬁ:'c':ZAA DE  GARANTIA | . ha del certificado de aprobacion de la Poliza 01/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 2122 — CRP: 48222
Fecha expedicion 28/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5 CRP Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
' Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $33,000,000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04 de febrero de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Diciembre de 2022
Asesorar al Departamento de Educaciéon Militar CEDE7 en el
disefio y generacion de iniciativas, proyectos y planes que
8. OBJETO CONTRACTUAL permitan fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército
1. Elaborar de forma bimensual diagnésticos, estudios e
iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la
planeacion estratégica del Departamento de Educacién
9. OBLIGACIONES Militar.
CONTRACTUALES 2. Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y planes
que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-2026.
ANO DEL LIDERAZGO, e
LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO



mailto:CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO
mailto:oskropo@hotmail.com

Elaborar mensualmente documentos informativos que
faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE
que permita mejorar la gestion del capital humano en el
SICTE, la produccién investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacion Militar.

Disefiar semestralmente planes y politicas que permita
participar a los Grupos de Investigacion en eventos
nacionales de tipo cientifico permitiendo la visibilizarian del
SICTE del Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en
los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

8. PERIODO DEL INFORME

Julio de 2022

9. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 1. Elaborar de forma bimensual diagnodsticos,
estudios e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras
y la planeacion estratégica del Departamento de Educacion
Militar.

a) Se realizé diagndstico del actual perfil o requisitos de
Investigador del Ejército

b) Se realizd Andlisis detallado de las lineas de
investigacion a partir de la Directiva 000153 de 2018,
Boletin Técnico 02 de 2020 y el documento CONPES
4069 de 2021

c) Se Realizd presentacion de 46 slides con la nueva
propuesta del perfil del Investigador, se presenta la
Informacion al Sefior Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas del Ejército

d) Se envia presentacion a CEDE1 para realizar tramites
siguientes.
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No TIPO DE DOC NUMER ASUNTO
o)
01 | ACTADE S/N | Diagnéstico del perfil de
REUNION investigador con la
asistencia de DITEC vy
asesores de DITEC
02 | DOCUMENTO Verificacion de la Directiva
ESCRITO S/N | 000153 de 2018, Boletin
ANALISIS Técnico 02 de 2020,
PERFIL Requisitos de  Minerva
frente el perfil del
Investigador
03 | PRESENTACION | S/N | Presentacion de la
POWER POINT propuesta del perfil del
Investigador frente a los
resultados obtenidos en
mesas de trabajo.
04 | OFICIO ENVIO | SIN
PROPUESTA DE
PERFIL DEL
INVESTIGADOR
Obligacion No. 2 Elaborar trimestralmente estrategias,

iniciativas y planes que permita dar cumplimiento a los
Indicadores de la linea estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-

2026.

a) Se realizé revision a las correcciones de la TOE para
los Grupos de Investigacion, Escuelas CEMIL y
Musepos Militares de acuerdo a las directrices del
mando superior.

b) Se realiz6 revisién de cumplimiento de indicadores de
PEFuP con un avance del 55% el cumplimiento de la
TOE, 33% elaboracion de la Directiva de Gestion de
Conocimiento, 15%  Traslado de  personal
especializado y con experiencia en investigacion

c) Se realizd reunién con SM. SALCEDO con el fin de
verificar los recursos disponibles para el desarrollo del
Centro Tecnoldgico de Datos, la editorial CEDOC y las
revistas del Centro de Estudios Histéricos del Ejército.

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
ACTA DE Registro| Revision de las Tablas de
REUNION CON |CEMIL | Organizacién y Equipo del
CEMIL Y CEMIL y las Escuelas para
ESCUELAS PARA aplicar a los Grupos de
01 | REVISION DE Investigaciéon, escuelas vy
LAS TOE DE Museos de acuerdo a las
GRUPOS DE correcciones de CEDE3
INVESTIGACION,
ESCUELAS Y
MUSEOS
MILITARES
02 | ACTADE S/R | Reunidon Con personal de
REUNION CEDE5 y encargados de
indicadores de la PEFuUP con
el fin de verificar avance
primer semestre de 2022.
03 | ACTADE Registro| Reunion con el fin verificar los
REUNION en recursos necesarios para la
DITEC | activacion y creacién del
Centro de Desarrollo
Tecnoldgico de Datos.

2022
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Obligacion No. 3 Elaborar mensualmente documentos
informativos que faciliten e informen los procesos adelantados
por el SICTE que permita mejorar la gestion del capital humano
en el SICTE, la produccion investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

a) Se elaboro6 la completitud de 02 formularios Excel con
la informacion de los Indicadores de Gestién para Plan
Platon de indicadores.

b) Se completo informacién estadistica de la DOFA y de
los formatos de no conforme, dando cumplimiento a
directrices de CEDES.

c) Se elaboré propuesta de indicadores y de actividades
de posibles no conformes dentro del proceso de
calidad.

d) Se realizdé reuniéon con Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordoba, Escuela Militar de
Suboficiales, Centro de estudios Histdricos y Direccién
de Ciencia y tecnologia con el fin de dar a conocer las
actividades de no cumplimiento frente al nimero 8.3 de
la Norma ISO 9001:2015.

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
COMPLETITUD DE| S/N |Informacién de los Indicadores
02 FORMULARIOS de Gestion para Plan Platon de
01 |EXCEL indicadores del proceso de
Ciencia y Tecnologia
INFORMACION S/N | Evaluacién de posibles no
ESTADISTICA DE conformes frente al proceso de
02 |LADOFAY DE LOS Ciencia y Tecnologia
FORMATOS DE NO
CONFORME
ELABORACION S/IN Elaboracion en  formulario
PROPUESTA DE EXCEL de las actividades
03 |INDICADORES posibles que pueden verse
PARA EVITAR como NO CONFORMES frente
POSIBLES NO a posibles incumplimientos de
CONFORMES las salidas de proceso
REG. |Determinar posibles
04 |ACTA DE REUNION | DIPTE | procedimientos de producto y
como se deben dar a conocer a
los Grupos de Investigacién

Obligacion No. 4: Elaborar directrices o lineamientos que
permita fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército
a partir del cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

a) Se realizé la entrega de la Directiva de Lineamientos
de Investigacion de practicas docentes y educativas de
los profesores militares a la Jefatura de CEDE7 para
que verifique las correcciones que se dieron en la
Ultima entrega por parte de la PS CLAUDIA RAMIREZ.
Se realizé la entrega de la Directiva de Lineamientos
de Investigacion de Ciencias militares a la Jefatura de
CEDE7 para que sea verificada PS CLAUDIA
RAMIREZ.

b)

2022
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No TIPO DE DOC No. ASUNTO

S/N Entrega de las correcciones
PROPUESTA de la Directiva de
01 DIRECTIVA Lineamientos de
Investigacion de practicas
docentes y educativas

S/N Directiva de Lineamientos de
PROPUESTA Investigaciéon de Ciencias
02 DIRECTIVA militares a la Jefatura de
CEDE7 para que sea
verificada PS  CLAUDIA
RAMIREZ

Obligacion No. 5: Elaborar bimensualmente iniciativas o
propuestas que permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No.
9y 11 del mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacion Militar.

a) Se Elaboro6 informe de Gestion de DIPTE del primer
semestre con aumento del 75% en publicaciones
bibliograficas, 22% de aumento en el desarrollo de
proyectos de Investigacion y 22% de aumento en la
produccién cientifica desde los campos de la salud y la
ingenieria

b) Se Elaboré el estudio de Estado mayor para la
Incorporacién de Licenciados en lenguas modernas
con el fin de realizarse la segunda incorporacion de
profesionales en la ESMIC

No TIPO DE DOC No. ASUNTO

01 INFORME S/N informe de Gestién de DIPTE
del primer semestre con
aumento del 75% en
publicaciones bibliograficas,
22% de aumento en el
desarrollo de proyectos de
Investigacion 'y 22% de
aumento en la produccion
cientifica desde los campos
de la salud y la ingenieria

02 ESTUDIO DE S/IN Incorporacion de Licenciados
ESTADO MAYOR en lenguas modernas con el
fin de realizarse la segunda
incorporacion de
profesionales en la ESMIC

Obligacion No. 6 Disefiar semestralmente planes y politicas que
permita participar a los Grupos de Investigacion en eventos
nacionales de tipo cientifico permitiendo la visibilizarian del
SICTE del Ejército.

a) Se Asisti6 a reunién de mesa técnica para verificar
avances de proyectos de investigacion con la
Universidad de la Salle en la Sede de la Escuela de
Unidades Montadas del Ejército

b) Se asisti6 a la reunion de mesa técnica con la
Universidad del Bosque y la asistencia de DIFAB,
DISAN, ESMIC, COATE, DITEC, ESING.

c) Se verificaron proyectos de Ciencia y Tecnolégica con
CODALTEC a partir de la reunion programada con
CEDOC

d) Se realizo reunion con Grupo de Investigacion de la
Brigada 32 por la falta de avance en el proyecto del
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Botiquin tactico junto con CODALTEC

e) Se asistio a la reunion de mesa Técnica con la
Universidad del Rosario, con el fin de iniciar proyectos
de Ciencia y tecnologia con Grupos de Investigacién
del Ejército.

No TIPO DE DOC Nu ASUNTO
mer
o
REGIST|Mesa técnica para verifical
RO lavances de proyectos de
01 ACTA DE ESUME investigacion con Ig
REUNION Universidad de la Salle en Ig
Sede de la Escuela dg
Unidades Montadas de
Ejército
ACTA | Reuniéon de mesa técnica con
DIPED ||a Universidad del Bosque v I3
02 ACTA DE asistencia de DIFAB, DISAN
REUNION ESMIC, COATE, DITEC
ESING.
ACTA |Reunién para verifical
03 CEDOC| proyectos de Ciencia
ACTA DE Tecnolégica con CODALTEC 4
REUNION partir de la reunion programadg
con CEDOC
ACTA |realizo reunién con Grupo de
CEDOC| |nvestigacion de la Brigada 32
04 ACTA DE por la falta de avance en e
REUNION proyecto del Botiquin tacticq
junto con CODALTEC
reunién de mesa Técnica con Ig
05 ACTA DE ACTA | Universidad del Rosario, con e
REUNION DIPED | fin de iniciar proyectos de
Ciencia y tecnologia con
Grupos de Investigacion de
Ejército

10. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

2022

Obligacién Entidad VIr. Pago
11. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $192,000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS/FFMM $150,000
ARL SURA $ 6,300
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

12. DOCUMENTOS QUE 2. Copia dlscrlmln.ada d_e los soportes de pago de los apqrtes
HACEN PARTE DEL mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
INFORME social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
3. Cuenta de Cobro
ANO DEL LIDERAZGO, " e ©
LA MORAL COMBATIVA Y LA -

CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

s



mailto:CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL xL_1 TOTAL [

13. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

14. RECOMENDACIONES Omitido
15. CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogota, julio de 2022

FIRMA SUPERVISO ) ,
MAYOR GIOVANNY FNEYDEJ ACUNA GUTIERREZ
CARGO OFICIAL DE{INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DIPIE
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