FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALER;ITOTAL 1

No.

05

Bogota (Cundinarnarca), Junio de 2022 .

Nombre completo HUGO ARMANDQO JURADO VASQUEZ
Identificacion 71.748.781
Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia Calle 70 G No. 113 - 59 de Bogota
Teléfono de contacto 3229138384
E-mail de contacto hugo jurade@otitlook com
Noembre completo: CT. EDUARD ANDRES MURCIA ARTUNDUAGA
2. SUPERVISOR Cargo: JEFE SECCION INVESTIGACION Y DOCTRINA
Resolucién de nombramiento (No. 160 — 20 de enero 2022)
N e eminion T TECHA | Gontrato No 160/del 24 de enero del 2022/
No. De poliza: 14-46-101067622."
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO 8.A
4, POLIZADEGARANTIAUNICA | Fecha oficio aprobacion: 25 101/ 2022/
Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. CDP: 6422< No. CRP: 30222 /
Fecha expedicion: Del CDP 20 de enero 2022 CRP 02 de Febrero de 2022~
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
) Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS .~
Fuente: FONDO INTERNG,~
Recurso; 16
Valor. $ 38.500.000.00/,
6. E%?\!P'II'AR A::“;I'SR. EJECUCION | 05 de febrero del 2022/hasta el 15 de diciembre de 2022
2 ONCE {11) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION laste o 14 de siniembre del 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA
8. OBJETOCONTRACTUAL | i RiCARDO CHARRY SOLANO EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.

' EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de [as obligaciones inherentes a ia
naturaleza de! contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
9. OBLIGACIONES 1.'Mantener actualizado el CvLAC pers_on_al. IntifuLAC ESICl y _GrupLAC CIGA,
CONTRACTUALES alimentando la base de datos con los distintos producios obienidos durante la

vigencia del contrato, aportando al departamento los soportes de eventos y
publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de investigacion, que
actualmente se encuentra en categoria "B".

2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacién propuesto por €l departamento
de ciencia, tecnologia, investigacion y doctrina "DECTID" para la vigencia 2022.

3. Elaborar, como minimo, un articulo semestral para ser publicado en la revista
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4. Gestionar, coma minimo, la publicacidn de dos (2) artfculos escritos por personal
externo para la revista perspectivas en inteligencia.

5. Organizar, participar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional
a los encuentros de semilleros (1 por semestre).

8. Realizar un informe los dias 25 de cada mes, evidenciando €l avance y
observaciones encontradas en los articulos para ser publicados en la revista
perspectivas en inteligencia.

7. Asesorar metodolégica y tematicamente a los pasantes,

8. Revisar los boletines coyunturales elaborados por los pasantes, teniendo en
cuenta la pertinencia, enfogque, lineas de investigacion, impacto y normas de
presentacion de frabajos escritos rindiendo un informe mensual del avance.

9. Editar la revista cientifica de la Escuela de Inteligencia del afio 2021 y 2022,
durante la vigencia del contrato.

10. Canfigurar, administrar y actualizar el software OJS de la revista perspectivas en
inteligencia durante la vigencia del contrato.

11. Revisar, asesorar e informar el avance de los proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién (i+d+i}, para generar ciencia y tecnologla dentro de la fuerza,
de acuerdo a las lineas de investigacion de la ESICL

12. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército
nacional

(proceso, procedimientos y formatos)

13, Las demas funciones que sean asighadas por la sutoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza y el drea de desempeifio del cargo.

14, Asistir a las reuniones que sea convocado.

15. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

16. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrolio del contrato llegue
& cOnoCer.

17. realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las actividades desarrolladas
durante €| lapso.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar Ia afiliacion
al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articule 13 del Decreto 1285 de 1894,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monio de la cotizacion debe ser asumide en
su totalidad por el contratista cuando el riesge expuesto sea categoria |, II, H1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 584 de 2000, el
conhtratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato GOnico de
inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando eon
allo la seguridad de la informacién v la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la lay 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos deniro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de aufor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
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distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerde con ef anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir ineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante [a modalidad de contratacién
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, &l contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrate no se
entenderad en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por 1o que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional,

10. El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefjaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de [a misidh y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados v a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este conirato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

12. E! contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la gjecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 v la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento deserito en ef articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutorfa para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como ariginalmente haya sido exagerada,

15. Enire las partes contratanies se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del conirato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato €}
mismo ante el incumplimiento de alguna de las cbligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanfo se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusidn.

18. Dar cumplimiento al crencgrama de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrellara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracidn a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

Cl. 107a #5 - Bogota D.C - Cundinamarca.
contratacion.esici@cedoc.edu.co

ARG DEL LIDERAZGO,
gg LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL

wdoa

EIC

{8090

SCEMM




y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO DEL 2022

Obligacién No. 1: (Mantener actualizado el CvLAC personal, Intitul AC ESICI y
Grupl.AC CIGA, alimentando la base de datos con los distintos productos obtenidos
durante la vigencia de! contrato, aportando al departamento los soportes de eventos y
publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de investigacion, que
actualmente se encuentra en categoria "B”).

Anexo: Evidencia por medio de la plataforma GrupLAC de MINCIENCIAS.
Anexo: Evidencia por medio de documento en PDF enviado por MINCIENCIAS.
Anexo. Evidencia por medioc de los certificados elaborados en Word enviados a

Planeta.

No TIPO: OFICIOS Na. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
Q:
Asesoria de como subir la Asesorfa y revisibn de como
produccién cientifica por subir la produccian cientifica por
medio de “los medio de Jos investigadores en
01 | investigadores en CvLAC N/A, CvLAC y GrupLAC libro
y GrupLAC. resultado de investigacion, con
los soportes necesarios de
acuerde a MINCIENCIAS.
Se elabora un coireo Solicitud de informacién con el
enviado a MINCIENCIAS listado de los investigadores
02 | con la solicitud-de quienes N/A que han sido fideres del grupe
fueron los lideres del grupo de investigacién CIGA en los
de investigacién CIGA. dltimos diez afics.

11. DOCGUMENTOS QUE Solicitud a Ia gditon'al Asesorla y solicitud a la editorial
SOPORTAN EL Pianeta de los certificados Planeta de los cerfificados de
CUMPLIMIENTO DE LAS de pares académicos pares académicos emitidos a
OBLIGAGIONES emitidos a los tres libros de los {res libros de investigacion
CONTRACTUALES investigacion elaborados elaborados en el mes de

03 | en el mes de diciembre del N/A diciembre del 2021, para ser
2021. subidos a los grupos de
investigacidn de la ESIC! por
medio de los investigadores y
con todos los parameiros
solicitados por MINCIENCIAS,
_ (TR
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Obligacion No. 4: (Gestionar, como minime, la publicacién de dos (2) articulos escritos
por personal externo para la revista perspectivas en inteligencia. )

Anexo: Evidencia por medio de los articulos externos listos para publicar en la revista
cientifica de ta edicién del 2021,

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Se gestiona, solicita y Revisién de cada uno de los
revisan los articulos de articulos externos (3)
autores externos a la gestionados para que sean

01 ESICI|, para evitar |a N/A publicados en la edicion 2021
endogamia editorial de la revista cientifica, dentro de
como  criterio de los parametros académicos y
calidad. cientificos que eXige Ia

publicacién,

Obligacion No. 9: (Editar la revista cientifica de la Escuela de Inteligencia de| afio 2021
y 2022, durante la vigencia del contrato.)

Anexo: Evidencia por el correo enviado al corrector de esfilo con cada uno de los
articulos aprobados por los evaluadores y corregidos por los autores.

Anexo: Evidencia por medio def documento en Word que se elabora para enviar a
imprenta Ejército.
Anexo: Evidencia por medio del pantallazo de la plataforma OJS con la informacidn
creada de |a revista.

:;

122
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Correo  enviado  al Se envia correo al corrector de
corrector de estilo con estilo con cada uno de los
01 |cada uno de los N/A articulos  aprobados  para
articulos  para su publicar en la revista edicion
revision. 2021.
Elaboracion del Se elaboré un documento en
machote en Word con el Ward “machote” con el
02 contenido de la revista N/A contenide completo de la revista
cientlfica para la edicién cientifica de la edicién 2021
ante imprenta Ejército. para enviar al disefiador gréfice
de imprenta Ejércifo.
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Digitalizacion de cada
uno de los articulos (10)
de la revista del
volumen del afo 2021
en la plataferma OJS.

03

N/A

Se configura cada uno de los
articulos  {10) con  sus
especificaciones, traducciones
y requisitos en la pagina web de
{a revista cientifica de la ESICI,
con el fin de solicitar el DOl a
BITECA.

R T

Obligacion No., 12: (Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado
del ejérclto nacional (proceso, procedimientos y formatos).)

Anexo: Evidencia por medio del documento en Power Point con las ayudas del

DECTID.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
Q:
Elaboracion de ayudas Elaboracion, revision y
de la dependencia de sustentacion de ayudas de [a
investigacion para la dependencia de investigacion para
01 exposicibn a  pares N/A la exposicidén a pares académicos
académicos del del ministeric de educacion, con el
ministerio de educacién. fin de acreditar un programa de
postgrado; Una especializacion de
la ESICL
Exposicién de ayudas de Exposicin de ayudas de Ia
fa dependencia de dependencia de investigacion ante
02 | investigacidn para pares N/A los pares académicos del

académicos del
ministerio de educacion.

ministerio de educacién, con el fin
de acreditar dos programas de

202
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postgrado: Una especializacion de
la ESICI.

Obligacidn No. 13: (Las demaés funciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con la naturaleza y el area de desempefio del cargo.)

Anexo:. Evidencia por medio de los documentos elaborados en Ward entregados al jefe
de la dependencia.

Ne TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICA
DO:
Se elaboran y gestionan dos Elaboracién de dos documentos
documentos en Word para con informacion que se debe
que se suban a la plataforma tener en cuenta por parte de
01 SICDI y sean enviados a las N/A todos los programas
dependencias académicas académicos de la ESICI, con
para su cumplimiento. respecto a la presentacion de
trabajos de grado como opcion
de grado.

e
Valor total $ 38.500.000.00/

12. VALOR HEL CONTRATO Valor autorizade a pagar en el presente mes $ 3.500.000.00 i
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES MAYO
13. CUMPLIMIENTC PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES $224.000,00 7
SALUD SANITAS $ 175.000,00-
ARL POSITIVA $7.400,00

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

14.

O ;AW

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece [a normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo le deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los confratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [X}TOTAL L]

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede sequir con los tramites de pago,

De acuerdo a lz CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.500.000,00), correspondiente del mes JUNIO se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogotd, en el mes de junio de 2022~

L
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