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ANEXO TECNI‘CO-QUE‘;DE'SABROLLA EL’NUMERAL 7DELESTUDIOPREVIO

De conformidad con lo consagrado en ¢l articulo 8 de Ia ley 1150, reglamentado por el Articulo 2.2.1 .1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015; -Estudios y documentos previos-, el presente documento hace parte integral del estudio previo elaborado
por la dependencia que motiva la necesidad de la contratacion.

e

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que sevaa celebrar y-conforme a lo expresado en articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado-por el articulo. 88 de la Ley 1474 de 2011, los factores de seleccion que permlten Ia'
escogencia del ofrecimiento mas favorable para‘la; en’udad son los SIgmentes :

':VER|F|CAC|ON{ o
La entidad convqcante ‘realizara la venfoac:lon de los reqwsnos hablhtantes juridicos, financieros y
técnicos de las propuestas; sobre los documentos presentados, lo que no dara lugar a calificacién, pero
o oo si-a la determinacién sobre la- admisién o rechazo de las mismas en-lo referente a los aspectos
CAPACIDAD sefialados, de acuerdo con los parametros establemdos en el pliego de condiciones, conforme los
DE crltenos que se relacionan a continuacion. /

JURIDICA:

“La capacidad
juridica es la-
- facultad de
una - persona.
para celebrar
contratos con

una’  Entidad

Estatal, es

decir Q| De conformidad con el numeral 6 1 del articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos enque
obligarse a | por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera de la verificacién de requisitos adicionales a los
cumplir el contenidos en el RUP, La.Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia puede hacer tal verificacion
objeto del ’en forma directa.

contrato; y (i) ‘ B )

no “estar’ A contmuacmn se describen los factores Habllltantes que debe tener el oferente ‘al momento de
incursa en estructurar su propuesta .
inhabilidades REQUISITOS HABIL!TADORES JURIDICOS

0

incompatibilid

ades que
impidan la |~ : ,\ e !
| celebracion LA CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES

del contrato.™

- ARTICULO ’
60. DE LA T La capac&dad para contratar de cada uno de los oferentes sera verificada y evaluada con base en el
LEY 80 DE Articulo 6° de la Ley 80°'de 1993, a fin de establecer si tienen aptitud para ser sujetos de los derechos y
1993 DE_L. A ~'de las obligaciones Jund|cas planteadas con la presente convocatoria y. del respectivo contrato que se
CAPACIDAD derive de esta. / ‘
PARA ) :
Solo se tendra como oferentes hablhtados para participar en la convocatoria, a qu1enes acredlten tener

CONTRATAR

habmtadas yestablecer un orden de eleglbllldad

- capacidad juridica, financiera, organizacionial y su experiencia. El certificado del RUP es la prueba de
‘tales condiciones, por lo que La Corporacion Auténoma Reglonal de Orinoquia no puede solicitar a los

‘Enla convocatorla publica pueden pammpar personas naturales 0 Jurldlcas nacionales o extranjeras en

La evaluacion de las propuestas estara a cargo-de un Comlte Evaluador que: sera el encargado de
recomendar la habilitacion o no habilitacién de las propuestas rec1b|das evaluar y ponderar las

El Registro Unico de Proponentes es el mstrumento a: traves del cual los proponentes acredltan su

oferentes docfumentamon adicional para verificar la informacién contemda en el mismo.

Son los requivsitos que deben reunir los proponentes y los documentos que integran la propuesta y que
los habilitan para participar en el proceso de seleccion, de acuerdo al presente documento.

forma individual, o bajo la figura juridica del Consorcio o Union Temporal o bajo la promesa de asociacion
futura para desarrollar un-objeto en pamcular

capacidad jundlca que les permita crear, modificar o extinguir las reIaC|oneSJurldlcas de forma voluntarla
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Pueden'
celebrar )
contratos con
las entidades
estatales las
personas
consideradas
legalmente
capaces en las
disposiciones
vigentes.
También
podran
celebrar
contratos con
las entidades
estatales, los
consorcios * 'y
uniones
temporales.

Las personas
juridicas

‘| .nacionales - 'y
extranjeras
deberan

| acreditar que
su duracion no
sera inferior a

-la del plazo del

contrato y un
aflo mas.

' Manual para

determinar vy
wverificar  los
requisitos
habilitantes en
los Procesos
de .
Contratacion.
Colombia
Compra
Eficiente.

y auténoma, por si mismas sin el ministerio o la autorizacion de otra persona conforme a lo establecido
en los Articulos 1502 y subsiguientes del Cédigo Civil, en concordancra con lo establecndo enel Artlculo
12y sub&guxentes del Codigo de Comercio. .

El certificado de existencia y represehtacic’)n legal debe encontrarse renovada para el afio 2021, y la
fecha de la renovamon debe ser anterior a la presentacién de la propuesta

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe éstructurar una comunicacion mediante la cual de forma expresa hace entrega de

-una propuesta para participar en el proceso de seleccién y se compromete a suscribir el contrato y a

ejecutarlo enel evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar f|rmada en original por la persona natural 0 por el representante Legal de la
persona jurldlca o por'la persona designada para representar al consorcio o unién temporal cuando de
ello se tra%e' - : o : : ,

- Los oferentes podran utilizar el modelo suministrado en el Formato N° 1, de usar otro formato su .

contenldo debera contener como minimo la |nformaC|on relacionada en ese documento y en los phegos

" de condiciones.

' .ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. -

Se debe presentar un documento expedido por autoridad competente para acred:tar y demostrar que el
oferente es una persona juridica u organizacion que existe legalmente, que se encuentra debidamente
reconocida y que ademas posee un representante debidamente registrado y que esta ha “surtido el
tramite de protocolizaciéon que lo acredita como tal

Se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la Jurisdiccion donde se encuentra inscrito el proponente como persona juridica y que debe
corresponder con su domicilio principal, por ser este un documento idérieo conforme al articulo 13 y el
Capiftulo 'y Il del Titulo 1° del Libro Segundo del Codigo de Comercio, para acreditar que el oferente en
su calidad de persona juridica u organizacion existe legalmente, que se encuentra debidamente inscrito
y registrado para ejercer las actividades que la ley considera mercantiles, que ademas posee un gerente
o representante debidamente registrado conforme al tramite de protocolizacion que lo acredita como tal.
En todo caso este documento debe haber sido expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contadds retroactivamente desde la fecha‘ de cierre de la Convocatoria Publica.

.Las personas juridicas nacionales y extranjeras conforme lo establece el Articulo 6° de la Ley 80'de

1993 (modificado por. el articulo 1 de la Ley 2160 del 2021), deberan acreditar que no se hallan disueltas
y que su duracién no seré inferior al plazo eX|gldo para la validez de la propuesta y el de ejecucion del
contrato y un afio mas. . \

La capacidad de la sociedad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto
por.lo que se verificara que el objeto social del proponente permlte realizar los actos directamente
relacionados con el objeto de la convocatoria.

-
Para el caso de que el proponente sea un-consorcio o una unién temporal, cada persona jundlca que lo.
‘conforme deberé presentar su correspondiente certificado de existencia y. representacion’ legal, con el
cual tamblen deberan acreditar el cumplimiento de los requlsxtos indicados en los parrafos anteriores.

En caso de que el proponente sea una persona Jundlca extranjera 0 que el consorcio o union temporal
esté conformada poruna o varias personas juridicas extranjeras, éstas deberan acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en

. concordancia con los requisitos establecidos en este documento.
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En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse autenticados por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y 1a firma de tales funcionarios lo seré a su vez
por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en |
los convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al-autenticar los documentos la
constancia de los consules debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objete conforme a las leyes
del respectivo pais, conforme lo sefiala el Articulo 480 del Codigo de Comercio. ’ '
El hecho de que el certificado de existencia y representacion legal tenga fecha de expedicién posterior
al cierre de {a Convocatoria Publica, no genera rechazo de la oferta, sila Persona Juridica cumple el
requisito de haberse constituido con la antelacién solicitada en éste documento.

.| LOS PROPONENTES COMO PERSONAS NATURALES

Se tendra como proponente a todas las personas naturales determinadas como todos los individuos de
la especie humana, cudlquiera que sea su edad, sexo, estirpe. o condicién, siempre que acrediten su
condicion para ser consideradas como personas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.

La persbna natural que desee participar como proponente, debe- acreditar su‘existencia mediante la -

»present'acién de la cedula de ciudadania y ser profesional en Ingeénieria Civil o Ingenieria Forestal o
Ingenieria agronémica o afines, debera presentar copia del certificado de vigencia de la matricula
profesional y de Conducta Vigente (Copnia). . ‘ o )

LOS PROPONENTES COMO PERSONAS JURIDICAS.

Se tendrd como proponente a todas las personas juridicas, entendidas estas como entes colectivos
creados de acuerdo con los requisitos exigidos para cada caso en particular; las cuales podran ser de
derecho publico o privado. ' : ’ ‘ ’ '

Tratandose ‘d'e personas j_urfdicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la empresa o actividad
prevista en su objeto social, de conformidad con lo establecido en el Art. 99 del Cédigo de Comercio.

Todas las personas juridicas nacionales y extranjeras, al momento de presentar la oferta-y suscribir el
respectivo contrato que se derive del proceso de seleccién, deberan acreditar que su objeto secial es
acorde con el objeto de la convocatoria pablica, que su duracion no es inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion o renpvacic’)n‘. '

El representante legal de la persona juridica nacional o extranjera, debera ser profesional en Irigenieria
Civil o Ingenieria Sanitaria, debera acreditar su calidad de representante legal con presentacion del
certificado de existencia y representacion legal y fotocopia de la cedula, dsi como su calidad como
profesional en Ingenierfa Civil o Ingenieria Forestal o Ingenieria agronomica o afines, con la presentacién
"de la Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de la matricula
profesional y de Conducta Vigente (Copnia).

En caso que el representante Iegél dela persona juridica, no sea ser profesional,en Ingenieria Civil o
Ingenieria Forestal o Ingenieria agronémica o afines, la propuesta debera ser abonada por un profesional
debidamente autorizado y matriculado en dichas é&reas, quien deberéa identificarse .con la cédula de
ciudadania, debera acreditar su idoneidad con la presentacién de la Matricula Profesional o tarjeta
profesional y copia del certificado dé&'vigencia de la matricula profesioné\l y de Conducta Vigerite (Copnia)

Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, ‘en forma individual, deberan acreditar que
tienen representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en el pais y cumplir |
con los requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley. ' )

LOS PROPONENTES EN FORMA CONJUNTA
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Se tendré como proponente para participar. en la convocatoria publica, confo}me a los Articulos 6° y 7° ]
de la Ley 80 de 1993, a los consorcios y uniones temporales y las sociedades bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la ley bajo la promesa de asociacién futura para desarrollar un objeto en
pamcular

Los proponentes, personas naturales o juridicas, nacionales o. extranjeras, deben presentar el
. documento de constitucién de la figura juridica bajo la cual participan, indicando expresamente si su
: participacion es a titulo de consorcio o union temporal o bajo la promesa de asociacién futura para
desarrollar un objeto en particular, en esta acta se debe sefialar claramente su conformacién asi como
los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y la ejecucion del contrato, las
reglas basicas que regulan las relaciones juridicas entre ellos, se designaré a la persona que actuara
como su delegado para la representacion legal y el suplente igualmente deben expresar su voluntad de
parttolpar en la presentacion conjunta-de la propuesta y de suscribir y ejecutar el contrato que se derive
de la convocatoria. Los termmos bajo los cuales participan, no podran ser modificados ' sin el
| consen’umlento previo de la entidad contratante:

_Los proponentes, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, ya sea como consorcio o
unién temporal o bajo la promesa dée asociacién futura para desarrollar un objeto en particular, deben
expresar.claramente que la figura juridica bajo la cual participan, tendra una vigencia igual al plazo de
ejecucién del contrato y un (1) afio mas: Esta asociacién no podra ser disuelta ni liquidada y en ningin
:caso podra haber cesion del contrato o de sus obligaciones entre quienes la integran. ‘

Todas las personas juridicas nacionales y extranjeras, que conformen el consorcio o la unién temporal
o la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en particular, al momento de presentar la
oferta y suscribir el respectivo contrato que se derive del proceso de seleccién, deben acreditar que su
objeto social es acorde con el objeto de la convocatoria publica, que su duracién no es inferior al plazo
" de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su.suscripcion o renovacion.

Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, deberan acreditar que
tienen representacion en Colombia, o deberan constituir un apoderado domiciliado en el pais y cumplir
con los requisitos establecidos en los estos pliegos y en la Ley.

El representante del consorcio, unidn temporal o sociedad de promesa futura, debera ser profesional en
Ingenieria Civil o Ingenieria Forestal o Ingenieria agronémica o afines; debera acreditar su condicién de
Ingenieria Civil o Ingenieria Forestal o Ingenieria agronomica o afines, con la presentacién de la
" Matricula Profesional o tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de Ja matricula profesional
y de Conducta Vlgente (Copnia).

" En caso que el representante del consorcio, union temporal o sociedad de promesa futura no sea
profesional en Ingenieria Civil o Ingenieria Sanitaria, la propuesta debera ser abonada por un profesional
debidamente autorizado y matriculado en dichas areas, quien debera identificarse con ia copia de la
cédula de ciudadania, debera acreditar. su idoneidad con la presentacién de la Matricula Profesional o

' tarjeta profesionalt y copia del cemﬁcado de vigencia de la matncula profesional y de Conducta Vigente

(Copnla) :

En el caso que la participacién sea bajo la figura juridica de la Unién Temporal, los asociados deben
sefialar en forma precisa los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de Ia Corporacién.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, todos sus lntegrantes deberan cumplir el reqmsxto
de que su objeto social se encuentre acorde caon el objeto de la convocatoria publica.

Todos los requisitos establecidos para las personas naturales o] i‘uridicas nacionales o extranjeras, deben

ser acreditados por cada uno de los miembros de los consorcios y uniones temporales vy los de las

féarecmm a(iﬁr or
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somedades bajo cualquiera de las modalidades prewstas en la ley bajo la promesa de asocracnon futura
para desarrollar un ob|eto en pamcular

: FACULTADES PARA LA REPRESENTACION.

Con el certificado de existencia y representacton legal expedldo por la Camara de Comercio,
debldamente expedido como se establece en el numeral ‘anterior, se verificard el nombre de los
representantes de la sociedad, de las facultades conféeridas a cada uno y de sus llmltamones acordadas
a dichas facultades en cada caso. .

‘En el evento que del coptemdo del certificado de existencia y representamon legal expedido por la
Céamara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de.la Sociedad para establecer las facultades’
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos documentos,
'y si de éstos o del certificado se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta, se debera
| adjuntar la autorizacion especmca para presentar oferta y participar en la convocatoria publica y suscribir
| el'respectivo contrato en ‘caso de resultar seleccnonado otorgada por el organo soc1a| competente

: Siel documento no se presenta 0 se presenta en forma incompleta o extemporanea, se rechazara la
oferta.
OCUMENTOS GENERALES DE LOS PROPONENTES

Toda persona natural .o el Representante Legal de la persona juridica; o la persena designada para
representar al consorcio ‘o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello se trate, que
“participe en eI proceso de seIeCCIon deberan anexar con su propuesta los siguientes documentos ' !

CEDULA DE CIUDADANIA

En toda caso, todos Ios proponentes como personas naturales o los representantes Iegales de las
. personas juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o los delegados para la representacnon

| del Consorcioc o Unién Temporal o bajo la promesa de asociacion futura para desarrollar un objeto en
particular, y cada uno de sus mlembros deberan allegar con su propuesta, copia de la cedula de
ciudadania.

CERT!FICADO DE ANTECEDENTES PENALES.

El proponente debera allegar con su propuesta, una fotocopia Ieglble del certificado vigente sobre
antecedentes Judlmales del representante legal de la persona juridica proponente. Igual exigencia se
hara para cada uno de Ios representantes de los integrantes de los consorcios o uniones temporales,
cuando se acuda a esta forma de participacion. En la copia aportada debera ser claramente visible y
leglble la V|genC|a del certlflcado la fecha de expedlcmn o renovacion y vigencia.

CERTlFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

| Toda persona natural y la persona juridica y el representante legal de la persona jurfdlca y la persona

. desxgnada para representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello
se trate, junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del certificado ordinario de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido conforme al Sistema de Informacion de Registro de Sanciones. e
Inhabilidades (SIRI), de la Procuraduria General de la Nacron con el cual se acredita que NO REGISTRA -
SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES .

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providenciés ejecutoriadas dentro
| de los cinco (5) afios anteriores a su expedlc;on y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o
| inhabilidades que se encuentren VIgentes en. dicho momento. Cuando se trate de nombramlento 0
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posesién ‘en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. ' I , _ :

Toda persona natural y la persona juridica y el representante legal de la persona juridica, y'la persona |
designada para representar al consorcio o unién temporal y cada uno de sus miembros, cuando de ello |
‘se trate; junto con la propuesta se deberan presentar fotocopia del- boletin de responsables fiscales |
SIBOR, con el cual se certifican que NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS. . - i

" REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

En atencién a I'a'k entrada en vigencia de la ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policfé) la pagina web de la
Policia Nacional puso a disposicion el sitio."Sistema Registro Nacional de Medldas Correctivas RNMC"
| parala consulta de infracciones a la mencionada ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de
2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y Convwenc:a“ no podré celebrar o renovar
contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente: :

ARTiCULO 183. CONSECUENCIAS POR EL NO PAGO DE MULTAS. Si transctirridos seis
meses desde la fecha de imposicién de la muita, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podréa:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las'camaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecrdos en el presente amculo
deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las
multas establecidas en el presente Cdédigo. Los servidores publicos que omitan esta
. verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la
. multa trpo 4. :

PARAGRAFO. El cobro. coactxvo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en
el amculo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES EN FORMA CONJUNTA.

Para los eventos previstos enel am'culo 6%y 7°dela Ley 80 de 1993; el proponente debera indicar en el
documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de C_onsorcio o Unién Temporal.

Cuando el proponente se presente bajo Ia figura asocratlva de Consorcio 0 una Unién Temporal, debera |
“presentar el acta de constitucién, de acuerdo como se ilustra en el modelo de los Formatos 2 y 3,
respectivamente, en la que se debe relacionar por lo'menos ia 51gu1ente informacién:

1) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL

2) - Designar la persona, que para todos los efectos, ejercera la representacion del consorcio o la unién -
temporal, asi como su suplente: .

3) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o-la umon

) temporal y sus respectivas responsabilidades.

4)  Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento prewo de
Ia entidad convocante -

R I R D T
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-5) Sefalar la duracron del mismo, que no debera ser mfenor ala duracron del contrato y un’ (1) afio
_mas.
6) Sobre la Facturacién derlvada del desarrollo del contrato:
e  Sila facturacién la va.a efectuar en representacron del consorcio o la union temporal uno de
~ sus integrantes, caso en el cual debe informar el ntimero del NIT de quien factura. _
e - Silafacturacion lava a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
~ 0 la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y
la participacion de cada uno en el valor del contrato.
. Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propro NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero. Ademas se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
| La falta de presentacién del acta de constitucion la figura asociativa de CONSOrcGio 0.una unién temporal
o su indebido diligenciamiento genera rechazo de plano de la oferta.’ -

" CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAF[SCALES (Formato
No. 4). .

EI proponente debe presentar certificacién expedlda por el Representante Legal o por el Rewsor Fiscal
_si por ley esta obligado a tenerlo, mediante la cual constate que, conforme 4 o establecido en el art. 50
de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, se encuentra al dra en el pago de sus obligaciones al
.Slstema de Segurldad Socral Integral y Parafiscales.

Tratandose de personas naturales, el oferente debera allegar certrfrcacron de encontrarse afllado o
planillas de pago al Sistema de Segundad Social Integraly Paraflsca!es

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus mtegrantes debera presentar
esta certificacion.. '

La falta de presentacron de este documento, no genera rechazo de plano de la oferta, por tratarse de un ‘
requisito-del proponente que no incide en la calrfcamon de las ofertas. Si el proponente no presenta esta
certificacion,-se le solicitara por escrito su presentacion dentro del término sefalado, si transcurre este
términoy el oferente no subsana su omisién, la propuesta sera rechazada ;

Si el oferente se encuentra en mora en el pago-de sus obllgacrones al Slstema de Segurrdad Social
Integral y parafi sca|es la propuesta sera rechazada. : . i

En todo caso se debe acredltar este reqursrto siendo que el mismo establece la obhgacron y cumplrmlento
‘en el pago de las prestaciones socrales lo que involucra a su vez el cumplimiento de ‘un requisito de
| "ejecucion del contrato.del oferente que resulte seleccionado

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCQMPATlBILIDADES.

El proponente como persona natural o el representante legal de Ia persona juridica, o delegado para la
| representacion del consorcio o la unién temporal, en la carta de presentacion de la propuesta o en
documento separado, deben manifestarbajo la gravedad de Juramento sise encuentra o no incurso en
alguna causal de inhabilidad o |ncompat|b1||dad de las establecidas en la Constitucion y la Ley. Esta
,manlfestacron juramentada también debe hacerla respecto de la persona Jundrca que representa y
'respecto de Ios socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, esta manifestacion Juramentada debe hacerla
cada uno de.los integrantes; y si los’ integrantes son personas juridicas se debe manifestar si los socios
que las confoman se encuentran o no, incursos en causal alguna ‘de-inhabilidad o mcompatrbllldad
establecida por la Constitucién y la Ley. En igual sentido cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal podran efectuar la mamfestamon Juramentada en el acta de constrtucron
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De igual forma los interesados deben tener en cuenta las inhabilidades contempladas enla Ley 1474 de
2011.

Articulo-1- inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion
Articulo 2- inhabilidad para ‘contratar de- quienes financien campafias politicas
Articulo 3- prohibicidn para que ex servidores publicos gestionen intereses privados
Articulo 4- proh/bICIon para que ex empleados publicos contraten con el estado

S! el Proponente, el Representante Legal o alguno de los socios se encuentran lncursos en alguna causal
de Inhabmdad o incompatibilidad, la oferta sera RECHAZADA

De |gual forma los interesados deberan tener en cuenta la proh|b|C|on de la que trata el articulo 5, de la
Ley 1474 de 2011.

El comité asesor y evaluador verificard internamente que los proponentes no se encuentren reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales. El registro de esta verificacién se insertara en el expediente de
la convocatoria. ' : :

CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYME Y DE CONTAR CON PERSONAL
DISCAPACITADO. .

Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad y las MIPYMES,
el oferente debe acreditar con la oferta la condicion de MIPYMES mediante la ‘cer‘tificac‘ién expedida por
el contador o el revisor fiscal, segln sea el caso, en la que se sefiale la clase-de MIPYMES que se trata
(micro, pequefia o mediana empresa). ‘ o

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por'lo menos un 10% de sus empleados se
encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, deberan acreditar con |-
la oferta el certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zonay las constancias firmadas
por el represéntante legal y/o por el revisor fiscal de la contratacién del personal por lo menos con un.(1)
afio de anterioridad y la condicion de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

‘En el caso de consorcios 0 uniones temporalés o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mmlmo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. '

INFORMACION Y DQCUMENTAC‘ION CERTIFICADA POR CAMARA DE COMERCIO. -

Segtn lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 80 de 1993, Art. 6 de'la ley 1150 de 2007, modificado por

el articulo 221. del Decreto 019 de 2012, todas las personas, naturales o juridicas, que aspiren

a celebrar contratos con las entidades estatales, ya sean de obra, consultoria, suministro.y compraventa

"|- de bienes muebles, deben inscribirse en el registro que llevan las respectivas las Camaras de Comercio
de su domicilio, para ser clasificadas y calificadas. ‘ «

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a participar en la presente convocatona deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes -

'

La certlflcacron expedida por la camara de comercio es plena prueba de la calificacion'y clasificacién del
proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan seglin el Decreto 1082 de 2015, en
| consecuencia, no se exigira informacion que se haya verificado en el registro tnico del oferente como

persona natural o juridica.
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REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). L . ‘ R /

Quien aspire a participar en é,l presenfe prbcesd y haya realizado la inscripcién por primera vez o que
haya dejado cesar los efectos de la inscripcién debera hacerla de acuerdo a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 y se entendera en firme luégo de surtirse los tramites y tiempos allf sefialados.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, el cual debera
tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion
de'la propuesta. ‘ '

GARANTIA UNICA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Las disposiciones establecidas en el presente nu‘mkeral, conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015,
regulan los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos regidos por la ley 80 de 1993y la ley

- 1150 de 2007, por medio de los cuales se garahtizé'el cumplimiento de las obligaciones -surgidas en
favor de las entidades publicas con ocasion de (i) la presentacion de los ofrecimientos y (ii) los contratos
y.de su liquidacioén, (i) asi como los riesgos a los queé se encuentran expuestas las entidades publicas
contratantes derivados de la responsabilidad extracbntractua! que para ellas pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, sin perjuicio de Ias/di'sposiciones especiales propias de cada uno
de los instrumentos. juridicos aqui previstos. : E )

Con la propuesta se’ debe anexarse €l original de la correspondiente garantia, debidamente constituida
mediante pdliza de garantia de compaiiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o
mediante garantia bancaria, la cual debe corresponder con la siguiente informacion: .

1). Beneficiario:’ ' ‘ T
Nombre de la entidad que convoca el presente proceso de seleccion -

L 2) Afianzado: ' S A _— o :
Nombre del Oferente, ya sea como Persona Natural o como Persona Juridica; en caso de ser una
Unién Temporal o Consorcid, esta debe ser expedida en nombre de todos los sus integrantes.
Debera estar debidamente firmada por el oferente ya sea como persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o el delegado para la Unién Temporal o el Consorcio.

' 3) Riésgos Derivados del Incumplimiento 4del Ofrecimiento:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento,

en los siguientes eventos: ' " e T

° La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

s - La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los términos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres meses. ’ : : ) S :

¢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
. exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
® El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.
e Lafalta de pago de los derechos de publicacién en el Diario Unico de Contratacion previstos como |
_ requisitos de legalizacién del contrato. . '
4) Vigencia: - R e -
i La vigencia para la constitucién de la garantia de seriedad es de tres (3) meses contados a partir
de la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccidn. o '
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5) Suficiencia de la Garantla :
Eil-valor de esta garantia no podra ser mferlor al dlez por ciento (10%) del monto del presupuesto
oficial estlmado para el presente proceso de seleccion

La presentacion de la garantia de seriedad de la oferta en cuantia o vigencia inferior a Ia minima solicitada
0 la no presentacion de la garantia generan rechazo de plano de la oferta.

COMPROMISOS POR PARTE DE LOS.OFERENTES.

Los proponentes deberan presentar por escrito compromiso Anticorrupcién y compromiso de compras

| sostenibles y garantia inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el Sistema

de Compra Publica. Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segun el Ministerio del Medio
Ambiente son un Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes,
servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis
de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no solo para la organizacion, sino también para la
sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo los dafios al medio ambiente.” Para el cumplimiento
de las obligaciones antes indicadas se pone a disposicién de los interesados los siguientes formatos:
Formato N° 13 COMPROMISO ANTICORRUPCION y Formato N° 16 COMPRAS SOSTENIBLE Y
DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCI
i

“La
experiencia és
el )
conocimiento
del
proponente
derivado de su
participacion
previa en
actividades
iguales o

1 similares a las

previstas en el
objeto del
contrato.™

Articulo
22111
decreto 1082
de 2015: -

“Requisitos
habilitantes
contenidos en
el RUP. Las
camaras de
comercio, con

territorio nacional,

El Comité Evaluador verificar4 los requisitos que dében reunir los proponentes y los documentos de
orden técnico que mtegran la propuesta presentada y que habilitan a cada oferente para participar en el
presente proceso de acuerdo al presente documento.

INFORMACION SOBRE LA EXPERlENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA'ESPECiFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE NO SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME NI DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMlClLIO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad con io previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos |
2212424, 22124214, 22124215 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen

criterios diferenciales para la acreditacion dei requisito habilitante de experiencia para los proponentes

que no acrediten la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el
los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se
consignara la informacion sobre la experiencia del proponente en contratos de consultoria ejecutados,
inscritos en el registro tinico de proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan a interventoria
servicios- de reforestacion y/o restauracion de areas degradadas y/o de proteccion, con. entidades
publicas o privadas y suministrando la siguiente documentacion de soporte de la informacion solicitada:

- VERIFICACICN DE EXPERIENCIA EN EL REGiSTRO UNICO DE PROPONENTES:

La experlenCla certlflcada en el registro Unico de proponentes, se verlﬂcara conforme las siguientes

condlcmnes

a) Que la experiencia del proponente (contratos acreditados) se encuentre clasificada como - se

enuncia a continuacion: R
SE.G-MEN]'O FAM!LIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE
77 10 "5 00 Evaluacmn de Impacto Ambiental
77 10 16 00 " Planeacion Ambiental

b) Que Cumpla las siguientes condibiones:

i ?"‘*‘féﬂi“ﬁ’ﬁhﬂq HHHDV” HH
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‘base en la

informacion a |

la que hace
referencia - el
articulo
anterior,
‘deben verificar
y certificar los
siguientes
‘requisitos
habilitantes:

. - Exp
eriencia - Los
contratos ;
celebrados por
el interesado
para cada uno
de los bienes,
| obras "~y

| servicios que |

ofrecera a las

Entidades
Estatales,
identificados
con el
Clasificador de
Bienes y

Servicios en el:

tercer nivel y

su’ valor

expresado en
SMMLV. Los
contratos’
celebrados por
Consorcios,
Uniones .-

Temporales y.

. sociedades en’
-las cuales ‘el
interesado

tenga o haya .

tenido
participacion,
- para cada uno
de los bienes,
obras - y

servicios que
| ofrecera a las

. Entidades
Estatales,
identificados

con el

Clasificador de

‘pliego’'de condlc:ones no serd tenido en cuenta para el andlisis.

Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este.pliego;
minimo cuatro (4) contratos ejecutédos e inscritos en el registro Unico de proponentes. RUP, cuyo
objeto y/o. alcance correspondan a interventoria servicios de reforestacion y/o restauracion de areas
degradadas y/o de proteccmn suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del’
valor ejecutado sea |gua| o] super!or al presupuesto oficial estimado en el presente proceso de
seleccion. :

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato ‘certiﬁcado, en SMMLYV, de conformidad con lo acreditado
en el RUP

\

En el evento en que el proponente acredite expenenma en la que haya partlc:Ipado en Consorcio o
Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equwalente al

‘porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual ‘acredite la

expenenma L ' K

Verificacién De La Experienéia Especifica Acreditada

“Para el caso de la Experlenma Especmca del proponente, se analizara a partir del documento del

Reglstro Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los
documentos soporte del Formatos No. 10, descritos-en el Numeral Experiencia especifica del
proponente de este pliego de condiciones y que asi mismo cumplan. con los ‘siguientes requisitos:

Certi‘ficaciones de contratos, en los cuales:

1. Mlmmo cuatro (4) contratos ejecutados & mscrltos en eI registro tnico de-proponentes RUP, cuyo

. objeto y/o alcance correspondan a interventoria servicios de reforestacion ylo restauracion de | -

areas degradadas y/o de proteccién, suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su
sumatoria del valor ejecutado, sea igual o supenor al presupuesto oficial.

2. . Sedebe soportar que la sumatoria de los valores ejecutados.de los contratos, sea igual o superior
al presupuesto oficial. . o c

Sl el proponente mcumple cualquiera de los requlSltos anteriores al igual que los descritos en este

N

El’criterio se analizara de la siguiente manera:

1. Siel proponente es una pe;.'sona natural o juridica: Se tendra como HABILITADA su propuesta,

a.  Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo cuatro (4) contratos, que cumplen"los
requisitos 1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actuallzado (VFA) igual o mayor al
Presupuesto Oficial (PO), expresado en-salarios mmlmos Iegales mensuales v1gentes a la fecha
limite de entrega de.las propuestas ' .

/

En caso coht‘rario, se ,ten,dr‘é como INHABILITADA.

‘

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal, se calificaré de la siguiente forma:

¥ Se tendra como HAB!LITADA la'propuesta, si el consorcio o'la unién temporal acredita los
_ contratos que cumplan simultaneamente con los dos requisitos siguientes:

a) Cumple los requisitos 1y 2 antes mencionados.
! ) N

. En caso contrario se considerara INHABILITADA.

e e
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‘Bienes y
Servicios en el
tercer nivel y
su valor
expresado en
SMMLV.” (...)

' Manual para
determinar vy
verificar " los
requisitos
habilitantes en
los Procesos
de
Contratacion:
Colombia
Compra
Eficiente.

!
'

Cuaquiera'«de los integrantes del consorcio o la union temporal, o entre los integrantes de estas, se |
debera soportar con la experiencia de minimo cuatro (4) contratos, que cumple los requisitos. 1y 2,
antes mencionados, obtiene una sumatoria del valor faéturado actualizado (VFA) igual o mayor a af
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado-en SMMLV. '

by

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

“Nota 1: En el'caso que la experiencia certificada en eI Reglstro Unico de Proponentes, no tenga
relacionado el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podré adjuntar los
soportes —certificaciones- emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aépecto En todo
caso las certificaciones que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico
de Proponentes. -

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del $ubcontrato; la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en
el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de1a experiencia.

B. Certificacion expedlda por la entidad estatal del contrato principal del cual se derlvo el.

- subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

L Alcance de las actividades ejecut'adas en el contrato, en las que se pueda.evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acredltadas para efectos de valldacmn de
‘expenenma .en el presente proceso de seleccién.

II. * Autorizacién de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se-autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar con
su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de'esa circunstancia:
i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite
que para subcontratar no se réqueria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas paré el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada-al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no

. . . -z PO . A
seran tenldas en cuenta para efectos de acreditacion de experlenma del contratlsta directo.

En todo ‘caso, la expenenc:ta sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
ex19|das

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en _otros‘procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades '
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original: Para tal
fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrlta indicando el proceso en el cual el
contratlsta ‘certificé la respectiva subcontratacién. :

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obhgac:mn sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contablllzara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacuon

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME O DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS-DE MUJERES CON.DOMICILIO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.
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- De conformldad con lo previsto en el amculo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos
22124.24,22124214,22124.215y22.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 se establecen
criterios diferenciales para la acreditacién del requtsno habilitante de experiencia para los proponentes
que acrediten la calidad de Mipyme o de emprendimiento y-empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, los cuales debera diligenciarse totalmente el Formatos No. 10 en el cual se
consignara la informacién sobre la experiencia del proponente en contratos de consultoria ejecutados,
inscritos en el registro tnico de proponentes RUP, y cuyo objeto y/o alcance correspondan a '
interventoria servicios de reforestacion y/o restauracién de areas degradadas y/o de proteccion, con
entidades publlcas o prlvadas y sumlmstrando la sngmente documentacion de soporte de la informacion
.sohmtada . :

— 'VERIFICACION DE EXPERIENCIA. EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La experiencia certificada en el registro tinico de proponentes, se verificard conforme las ‘siguientes
condiciones:

a) Que la experlenCla del proponente (contratos acredltados) se encuentre clasificada como se
enuncia a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO : : NOMBRE

7 10 15 00 Evaluacién de Impacto Ambiental
77 10 116 " 00 Planeacién Amibiental

i

b) Que cumpla las siguientes condiciones:

Se verificara la expenencna cerhﬂcada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego;
“minimo tres (3) contratos e;ecutados e inscritos en el registro tnico de proponentes RUP, cuyo objeto
y/o alcance correspondan a interventoria servicios de reforestacién y/o restauracién de areas )
degradadas y/o de proteccion, suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del
valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado en-el presente proceso de
seleccién. '

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato certlflcado en SMMLV de conformldad con'lo acreditado
_en el RUP .

Enel evento en que el proponente acredite ‘experiencia en la que haya participado en Consorcno o}
Union Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equwalente al
porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Union Temporal del cual acredite la
experiencia.

Verificacién De La'Experiencia Especifica Acreditada

Para el caso de la Experiericia Especifica del ‘proponente, se analizara a partir del documento del
Registro Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los
documentos soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral Experiencia especifica del
proponente de este pllego de condiciones y que asi mismo cumplan con Ios sxgwentes reqmsxtos

Certificaciones de contratos, en los cuales:.

1. Minimo tres (3) contratos ejecutados e ingcritos en el registro tnico de proponentes RUP, cuyo | -
objeto y/o alcance correspondan a interventoria servicios de reforestacion y/o restauracion de
areas degradadas y/o de proteccion, suscrito con alguna entidad publica o pr|vada y que su
‘'sumatoria del valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial.
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B .

2. Sedebe soportar que la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos, sea igual o superior
al presupuesto oficial. « ‘ ‘ .

Si el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en este

pliego de condiciones no serd tenido en cuenta para el analisis.

El criterio se analizara de la siguiente manera:

1. Siel proponente es un'abgersona natural o juridica: Se tendrd como HABILITADA su propuesta,

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo tres (3) contratos, que cumplen los
requisitos 1y 2, antes mencionados, obtienie un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al
Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha
limite de entrega de las propuestas. ' )

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2 Siel proponente es un consorcio o una union temporal. se calificarad de la siquiente forma:

v Se tendra como HABILITADA la propuésta, si el consorcio o la union temporal acredita los
contratos que cumplan simultaneamente con los dos requisitos siguientes:

a) Cumple Ioé requisitos 1y 2 antesvmencionados.

En caso éontrario se considerara INHABILITADA.

b) - Cualquiera de los integrantes del consorcio o la union temporal, o entre los integrantes de estas, se
deberéa soportar con la experiencia de minimo tres (3) contratos, que cumple los requisitos 1y 2,
antes mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor a al
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLV.

En caso contrario se considerara INHABILITADA.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Unico de Proponentes, no tenga
relacionado el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los
soportes —certificaciones- emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aspecto. En todo
caso las certificaciones que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico
de Proponentes. ' ‘

Nota 2: Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

C. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asf mismo, debe contener la informacion requerida en
el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

D. - Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. : )

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.
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V. Autorizacion de la entidad estatal CONTRATANTE por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con
su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:
i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite
que para subcontratar no se requerla autonzacmn .

Para los subcontratos, las actlwdades subcontratadas solo seran valldas para el subcontratlsta cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no
seran tenidas. en cuenta para efectos de acreditacién de experlenC|a del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera vahda para quien efectlvamente haya ejecutado las actividades
ex19ldas . -

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certifigado que, dentro de su ‘contrato, se llevé a cabo la subcontfatacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal’
fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escnta indicando el proceso en el cual el
contratlsta certifico la respectiva subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacxon estara en cabeza de los proponentes yde
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad algunia por cuante no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contablllzara como un todo y no se tendra en cuenta lo relac:onado con la
‘subcontratacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN LOS CASOS QUE SE ACREDITE LA
CALIDAD DE MIPYME Y DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN
EL. TERRITORIO NACIONAL DE MANERA CONJUNTA.

De conformidad con lo previsto en el artlculo 2:2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015 y los articulos
221.2424,22124214,22124215y221.2.4.218 del decreto 1082 de 2015 se establecen
" criterios- dlferenmales para la acreditacion del requisito habilitante de experiencia para los proponentes
‘que acrediten la calidad de Mipyme y de emprend|m|ento y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera-conjunta, los cuales debera diligenciarse totaimente el Formatos No. 10
en el cual se consignara la informacién sobre la experiencia del proponente -en contratos de consultorfa
ejecutados, inscritos en el registro Gnico de proponentes RUP, y cuyo objeto ylo alcance correspondan
a‘interventoria servicios de reforestacién y/o restauracion de areas degradadas y/o de proteccion, con
entidades publicas o privadas y'sumin_istrando la siguiente documentacion de soporte de la informacién
solicitada: : ‘ ' o

-» VERIFICACION DE EXPERIENCIA ENEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La experiencia certlﬂcada en el registro tnico de proponentes se verlf!cara conforme Ias s;gwentes
condiciones: .. :

a) Que la experiencia del proponente (contratos acrédita’dds) se encuentre clasificada.como se
‘enuncia a continuacion: ' ‘

SEGM[:':NTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO ) NOMBRE
‘ 77 | 15 "o . ' Evaluacion de Impacto Ambiental

77 16 00 -~ Planeacién Ambiental -

b). ‘Que cumpla las siguientes condiciones:
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Se verificara la experiencia certificada y que el oferente relacione en los formatos anexos a este pliego;
minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro unico de proponentes RUP, cuyo objéto
y/o alcance correspondan a interventoria servicios de reforestacion y/o restauracion-de areas
degradadas y/o de proteccion, suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su sumatoria del
valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente proceso de
seleccion. '

Se tendra en cuenta el valor de cada contrato certificado en SMMLYV, de conformidad-con lo acredltado
en el RUP.

En el evento en que el proponente acredite expenenma en la que haya participado en Consorcm o}
Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomaré el valor equivalente al
porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la
experiencia.

Verifi_cacic’)vn De La Experiencia Especifica Acreditada o

Para el caso de la Experiencia Especiﬁca del proponente, se analizara a partir del documento del
Registro Unico de Proponentes (RUP), y de la que pretenda ofertar el proponente relacionandola en los
documentos soporte del Formatos No. 10, descritos en el Numeral Experiencia especifica del

i bfoponente de este pliego de condiciones y que asi mismo cumplan con los siguientes requisitos:

Certificaciones de contratos, en los cuales:

1. Minimo dos (2) contratos ejecutados e inscritos en el registro tnico de proponentes RUP, cuyo
objeto y/o alcance correspondan a interyentoria servicios de reforestacién y/o réstauracién de
areds degradadas y/o. de proteccion, suscrito con alguna entidad publica o privada, y que su
sumatoria del valor ejecutado, sea igual o superior al presupuesto oficial.

2. Sedebe soportar que la sumatoria de los valores ejecutados de los contratos, sea |guai o superior
al presupuesto oficial. . ) N

Siel proponente incumple cuaiqmera de los reqmsutos anteriores al |gual que los descrltos en este
pliego de condlcmnes no seré tenido en cuenta Qara el analls:s. :

El criterio se analizaré de la siguiente manera:

P . ) :
1. Siel proponente es una persona natural o juridica: Se tendrd como HABILITADA su propuesta,

a. Con la experiencia, soporta que con la suma de minimo dos (2) contratos, que cumplenlos
requisitos 1y 2, antes mencionados, obtiene un valor facturado actualizado (VFA) igual o mayor al
Presupuesto Oficial (PO), expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha
limite de entrega de las propuestas :

En caso contrario, se tendra como INHABILITADA.

2. Siel proponente es un consorcio o una unién temporal. se calificara de la siquiente forma:

v Se tendra como HABILITADA la propuesta, si el consorcio o a union temporal acredita los
- contratos que cumplan simultaneamente con los dos reqmsﬁos srgu!entes

a) Cumple Ios requisitos 1y 2 antes mencionados.

'En caso contrario se considerara INHABILITADA.
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b)" Cualquiera de los integrantes del consorcio o la unién temporal, o entre los integrantes de estas, se
deberd soportar con la experiencia de minimo dos (2) contratos, que cumple: los requiSitos 1y 2,
antes mencionados, obtiene una sumatoria del valor facturado actualizado (VFA) igual o'mayor a al
Presupuesto Oficial (PO) a la fecha limite de entrega de las propuestas expresado en SMMLYV.

En caso contrario-se considerara INHABILITAD'A.

Nota 1: En el caso que la experiencia certificada en el Registro Unico de Proponentes, no ténga
relacionado el objeto que se solicita en la presente convocatoria, el oferente podra adjuntar los

soportes —certificaciones- emitidas por el contratante en las que se pueda verificar tal aspecto. En todo
"caso las certificaciories que se pretendan allegar deberan haber sido acreditadas en el Registro Unico
de Proponerites. : ' : o ’

Nota 2: Para la acreditacién de experiencia de los contratos dérivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportarlos documentos que se describen a continuacion:

E. : ’Certificacic'm del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la- fecha de
N terminacion del subcontrato, la. cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato prihcipal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en
o el presente Pliego'de Condiciones para efectos de.acreditacion de la experiencia.
F.: Certificacion expedida por la entidad estatal del .contrato principal del cual se derivo el |
‘ subcontrato: ‘ ‘

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

V. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
| actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en.el presente proceso de seleccion.

VI Autorizacién de la entidad estatal CONTRATANTE por medio. dé la cual se autoriza el
" subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar.con

su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:

i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite

que para subcontratar no se requéria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista cu,ando,\‘
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no
seréan ténidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista directo.

" En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya'ejecutado las actividades
exigidas. 1 ‘ '

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos; el contratista original haya

certificado &ue, dentro.de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades

no seran tenidas en cuenta para efectos de atreditacion de experiencia del contratista original. Para tal

~fin, deberan informar a la entidad,; mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cualel
contratista certifico la respectiva subcontratacién. S ‘ ‘

La pbligacién de infdrmar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los proponentes y de

ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no

- advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la

-subcontratacion. ‘ )
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CAPACIDAD
FINANCIERA -
Y : :
ORGANIZAC -
ONAL.

i

‘| “Los
indicadores de
capacidad
financiera
buscan
establecer
unas minimas
condiciones .
que reflejan la
salud
financiera de
los .
proponentes a
través de su
liquidez y
endeudamient
0. Estas
condiciones
muestran 13,
aptitud ~ del
proponente
para cumplir
oportuna y
cabalmente el
objefo  del
contrato.”

Articulo
2211414
decreto 1082
- de 2015

L) 3.
Capacidad
Financiefta -
Jos " siguientes’
indicadores
miden la
fortaleza
financiera del
interesado: (a)

" Unico de Proponentes, expedido por la Gamara

Las condiciones financieras son el mecanismo que permite revisar la liquidez de los proponentes, €on la
cual aminora el riesgo de que los recursos que se giren del contrato por concepto de anticipo y los pagos
parciales atiendan los pasivos del futuro contratista y por lo tanto no se inviertan en la ejecucion del
contrato. : ‘ - ‘ '

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a participar en la presente convocatoria, deberan estar inscritas en el Registro

Unico de Proponentes.

Conforme el Paragrafo Transitorio. (sustituido por el-articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021)

" del articulo Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes, los requisitos financieros:

de capacidad financieray capacidad organizacional para participar en el siguiente proceso derseleccion.
seran verificados teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente
de los ultimos tres afios, es decircon corte a diciembre 31°de 2019, 2020 0 2021 que obra en el Registro
Unico de Propbnentes (RUP) vigente y en firme. o : .

En aquelios eventos en que el proponente persona juridica no tenga la antigiedad suficiente para aportar
la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra
acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal ) i

Para personas juridicas constituidas en el aflo en que se adelanta el proceso de contratacion, la
evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de fa_informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. '

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP seréd presentado por casa uno de los in'tegrantes'
con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivo; La administracion verificara
la informacién financiera, de acuerdo a lo cettificado ‘por la céamara d comercio del domicilio del
proponente. . ) - . ’ X

En el caso de que se soliciten requisitos adicionales a los indicados en el decreto 1082 de 2015y que !
no puedan ser verificados con la.informacion contenida en el registro Unico de proponentes, deberd
entregarse la siguiente informacién financiera: Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2019, 2020 o
2021 (Balance General y Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros) y certificacion
expedida por el Representante legal, el Contador publico.y el dictamen del Revisor Fiscal, en los casos
en que éste Gltimo aplique en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion debera

Revisor Fiscal con no mas de tres (3) meses

‘anexarse copja de la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y

de su expedicion.

° 7 1
El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro
de Comercio de su domicilio principal, el cual debera

tener fecha de expedicién no-mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion

| de la propuesta.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera de la siguiente manera:

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con
la legislacion propia del pafs de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)

“indic- | convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (i) estar avalados con la firma de
e de liquidez: -| quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen:
activo . ) .
corriente A. E! estado de situacion financiera (balance ge‘ne\ral) y estado de resultado integral (estado de
“dividido por. el resultados), acompafados por el informe de auditoria. (si aplica de acuerdo con la legislacién
pasivo de origen) con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
| corriente. ’ : ‘ '
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(b) : ) B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscél‘y certificado de

indic - . antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
e “de } realiza la conversion. o 7 ' s
endeudamient | . ) : - ‘ :
0: pasivo total .. C. ElFormato 4 — Capacidad financiera Yy organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
dividido por el e de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad
‘activo total. | financiera y- organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
(c) ) prevaleceré la informacién consighada en los estados fina’ncieros incluidos en la oferta. \
) Raz . ) ) ‘ : )
on de | La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2019, 2020 6
cobertura de | 2021, acompariado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legisiacion
intereses: | propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
utilidad S : . : ' : -
operacional - Si alguno de estos requerimientos no aplica en el ‘pafs, del domicilic dél-Proponente extranjero, el
dividida por los Repfesentante Legal o el apoderado en-Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
gastos de | juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
intereses. | podra acreditar este requisito con un documento que asi'lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa. o .
4. _ ; 5
' Cép (. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de
acidad” ' los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
Organizaciona - representativa del mercado vigente certificada por la Supeririténdencia Financiera de
11 - los | 'Colbmbi,a de la fecha de expedicién de los estados financieros.
siguientes L ) : ) ] .
indicadores Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
miden - el | USS$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para

- rendimiento de | ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados.financieros. Para verificar la tasa
las inversiones | de. cambio entre la. moneda 'y ‘el US$, el Proponente deberd utilizar la pagina web
y la ‘eficiencia https://wWw.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefalada en el
en el uso de | numeral I. i o '

_activos  del | » . ‘ ‘
interesado: (a) | Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

Rentabilidad . L
del patrimonio:,| CAPITAL NETO DE TRABAJO: Mayor o Igual a $40.138.606 R
utilidad : o o » ‘ S
operacional | Capital Neto de Trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente) 2 $40.138.606.
dividida por el | , \ ' SR ,
patrimonio. Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios este indicador se determina como. la sumatoria
(b) . de los capitales de trabajo de cada uno de los participantes.
Rentabilidad. | S '
| del activo: | LIQUIDEZ: igual o mayor a (3,0) puntos
utilidad- ‘ o : ‘
' operacional Liquidez = (Activo Cortiente/Pasivo Corriente) 2Mayor oigual a (3,0) puntos
dividida por el | S ' . L
activo total.” Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se

trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral \ del' Manual

] para determinar’y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (version M-
' Manual para DVRHPC-05). . : : :

determinar’ y | o

verificar  los | NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: menor o igual al (0,45)

requisitos o

habilitantes en ~Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total< (0,45)

los  Procesos L - ) Activo Total

de ‘ '

Contratacion.

. SEDE PRIMCIPAL Yopal - Casanare &) Carresa 23 No. 18-31(0) PEX. (B) 635 85 88 - 310 818 61 37
'SEDE ARAUCA. () Carrera 25 Mo, 15-69 (@ PEX. (71 885 20 25 13

SUBSEDE VICHADA La primavera @ Calle 4 No, 9-72 & 310 ’

UNIDAD AMBIEMTAL CAQUEZA Cundinamarcs @ Carrera 4 No. 521 &) 310 226 38 50
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Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria-del Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manuat
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacwn (version M-

DVRHPC-05).

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: mayor o igual a (1) punto. ‘

"'Razén cobertura de intereses= Utilidad Operat:lonal =1 punto

Gastos de Intereses

Cuando se trate de Consorcios 0 Unlones Temporales se calculara como Ja sumatona del Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales se calcularé con forme el inciso 2 de numeral VIl del Manual

para determinar y verificar los reqUISItos habilitantes en los Procesos’de Contratacion (version M-

DVRHPC- 05).

En caso de que €l proponente no presente gastos por intereses y cuya utilidad operacnonal sea positiva
se tendra como habilitado en cuando a razén de cobertura de intereses se refiera. ‘Cuando-en 1os
consorcios y/o uniones temporales un (1) integrante presente Utllldad negativa dara como resultado la

~mhabllldad del oferente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: mayor o lgual a (0 15)

La utilidad operaclonal sobre el patnmomo indica qué tan rentable es-una empresa respecto de su
patrimonio, por o tanto muestra qué tan eficientemente usa su patnmomo para generar gananmas

La Corporamon conSIdera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo al dividir

fa utilidad operacmnai sobre el patrimonio.

Rentabilidad sobre patrlmomo Utllldad Operaclona|> o=0.15
L . Patrimonio

‘Los proponentes que presenten una utlhdad operatlva negat\va NO cumphran con el indicador, solicitado’

al mostrar rendimientos negativos.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, se calculara como Ia sumatoria del Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales, sé calculara con forme el inciso 2 de numeral Vi del Manual

-para determinar y verificar los requtsnos habilitantes en los Procesos de Contratacion- (version M-

DVRHPC-05).

Cuando en los consorcios y/o uniones temporales, uh (1) integrante presente utilidad hegativa dara como
resultado la mhabllldad del oferente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: mayor o igual a 0.10

- La utilidad operacional sobre el Activo indica qué tan rentable es una empresa respecto de su activo, por

lo tanto, muestra qué tan eﬂctentemente usa su actlvo para generar ganancnas

La Corporacion considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener-un resultado positivo al dividir
la utlhdad operacional sobre el actlvo : :

Rentabllldad sobre activos: U Utilidad Operacional> o =a 0.10
~Activo Total -

gﬁ% 37
@ direcciond
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- al mostrar rendimientos negativos.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador, solicitado

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara como la sumatoria del Cuando se |
trate de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara con forme el inciso 2 de numeral Vil del Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién (version M-
DVRHPC-05). C : . ’ :

Cuando en los consorcios y/o uniones temporales,.un (1) integrante presente utilidad negativa dara

CAPACIDAD
TECNICA

Articulo 5°de la

Ley 1150, De [a |

seleccion }

objetiva. Es
objetiva la’
seleccion en Ia
cual la
escogencia  sé
haga al

ofrecimiento ‘mas \

favorable a la
.entidad 'y a'los
fines: que el
 busca, sin tener
en consideracion

factores de afecto .

o de inferés y, en
general, cualquier

clase de
motivacion

subjetiva. - En
consecuencia, los
factores - de
escaegencia y
calificacion  que

establezcan  las -

_entidades en los
pliegos de
condiciones 0 sus
equivalentes,
tendran en cuenta

los  siguientes

criterios:

1. La'capacidad .
juridica y . las "

condiciones  de
- experiencia,
capacidad
financiera y -de

-medida y otros que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a contratar, de tal forma que con esa informacion se

‘rechazada.

* Elvalor fotal ofertado serd el correspondiente a la sumatoria de cada uno:de los valores {otales por cada item o actividad

como resultado la inhapilidad del oferente.

VALOR TOTAL DE LA PROPU'ESTA ECON\OMICA

Los valores unitarios y el valor total‘de la propuesta deben estar expreéados en pesbs colombianos; el valor total de la
propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos que se deriven de la propuesta, en todo caso deben ser los
costos en los que vaya a incurrir para el desarrollo del contrato; su valor no puede ser superior al presupuesto oficial estimado
50 pena de rechazo de la propuesta. Las actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas en la

propuesta econdmica, se consideran incluidas en los precios de las actividades o productos costeados.

El valor total de la propuesta deben ser expresado en letras y nimeros'y en caso de existir discrepancia entre o expresado
en letras y nimeros prevalecera lo expresado en letras. ’ :

Los valores unitarios ¥ el valor total de la propuesta, al momento de realizar su estimacion deben ser ajustados al peso; en el
cual deben estar incluidos todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, gastos administrativos y de
supervision, valores agregados, impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional, departamental o municipal, legales

vigentes al momento de la apertura de la convocatoria publica.

El pfoponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas & informacién contenida en los pliego de.condiciongs; en
los estudios y documentos previos, en los cuales sé establecen las actividades, personal, equipos cantidades, unidades de

pueden estimar adectadamente los valores propuestos, por lo que en todo caso no se puede adicibnar o modificar o suprimir
0 afterar las cantidades o actividades o unidades de medida previamente establecidas por la entidad-so pena de rechazo,
toda vez que esa informacion se requiere para realizar la comparacion de las ofertas. En el evento que e la propuesta no
consigne el valor de un precio unitario o de un item, se considerara-como no ofrecido, en cansecuencia, la oferta sera

Al momento de estructurar el presupuesto ofertad_o; se deben ajustar al peso 16s precios unitarios, bien'sea por exceso o por
defecto al peso, asi que cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del pesoy cuando Ia fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al niimero
entero del peso; en caso contrario, el comité evaluador efectuara dicho ajuste. o

La propuesta .econdmica debe ajustarse al presupuesto oficial disponible para la contratacion, de tal forma que las propuestas
que sobrepasen el presupuesto oficial seran rechazadas, asi mismo estara incursa en causal de rechazo aquella propuesta
que por concepto de su valor total sea considerada artificialmente baja, previo agotamiento del procedimiento respectivo.

ofertado por las cantidades minimas requeridas, ¢onforme se sefiala de manera enunciativa en el Formato N° 7, en todo caso
se debe relacionar la totalidad de las actividades y cantidades requeridas, de lo contrario, la actividad o la cantidad faltante,
se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econdmica no podra ser tenida en cuenta y sera rechazada técnicamente. -

El comité evaluador realizara la verificacion y correcciones arifméticas a que haya lugar, y se llevara al costo real. Se
aceptaran errores acumulados en la propuesta hasta en un uno por ciento (1%) del valor de Iaﬂ.propu'esta. siendo de forzosa
aceptacion por el proponente, en todo caso el valor total corregido no podra sobrepasar el valor de disponibilidad.
presupuestal, so pena de rechazo de la oferta. : -

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare (3) Garrera 23 Nb. 18-31 (© REY L)
SEDEARAUCA ) Carrera 25 No 15-69 (&) PRX. {7} 885 2026-3
SUBSEDE VICHADA La primavera @) Calle 4 Na. 5-72 ) 310 285 22 35 .
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinararcs (&) Carrera 4 No. 5-21 @ 310 226
diréccion@corporinoguia.gov.co - cmx?miinx‘:‘emm@cmponnoquia.gev»:g
WWW.Ccorporinogquia.gov.co »
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I

- debe

organizacion  de
los proponentes
seran. objeto de
verificacion ~ de
cumplimiento

como requisitos
habilitantes = para
fa participacion en
el proceso de
seleccion y no
otorgaran '
puntaje, con
excepcion. de lo
previsto en el
numeral
presente articulo.

La exigencia de.

tales condiciones
ser
adecuada y
proporcional a la
naturaleza  del
contrato a

suscribir y a su-

valor. (...)

4 del

Lo oferentes responsable de IVA-deberén indicar en su oferta econdmica el porcentajé y valor del citado impuesto, en caso .

" contrario el comité evaluador procedera a incluir el porcentaje y valor qué corresponda y este se sumara a la oferta )

presentada para obtener ol valor total de la propuestas, si el valor total obtenido no podra sobrepasar el valor de
disponibilidad presupuestal, so pena de rechazo de la oferta: i .

NOTA: El oferente tomara en cuenta para a formulacion de la propuesta economica, los aspectos sefialados en el Numeral

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, BIEN O SERVICIO A CONTRATAR, asi como los deméas
criterios establecidos en el pliego-de condiciones. : .
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

El adjudicatarid del presente proceso de seleccion; como requisito para suscripcion del acta de inicio debera presentar el calculo
pormenorizado 0 detallado del factor de multiplicador formato No 9, eI»cual incidira sobre los costos del personal. Debera

contener todos los costos de administracion, en los que incurre la organizacion del proponente para ofertar y desarrollar el
objeto del contrato -

Dgntro de la composicion de los Qostos de administrac'idr; sera obligacion del‘ propone»nvte incluir los siguiente_es aspectos:
a) Prestaciones Sociales |

b) Gastos Legé!es

¢) Gastos de Adminis.tracion

d) Impuestos

e) utilidéd

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. : o

‘Para géra’ntizér la seleccion objetiva sin que se ponga en riesgo el proceso de selegcion o el cumplimiento de las dbligaciones
" contractuales en caso de adjudicarse, bajo los criterios del Nurmeral 1° del art. 5° de la Ley 80 de 1993 y del Articulo 2211224
" del Decreto 1082 de 2015 y se establece que una “propuesta artificialmente baja’ es aquella oferta economica que se encuentra

por debajo del promedio de los precios de mercado, pero que ha superado e! punto de no pérdida, en donde el oferente, sise
e llega a adjudicar e! contrato, veria lesionado su patrianio'.

En los casos que se‘presehte, a cfiterio de la entidad, esa situacion, se seguiré el procedimient() establecido en la GUIA PARA
EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia
Compra Eficiente. ' : ) :

EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion de la consultoria y
hasta el cumplimiento del contrato, todo-el personal idoneo y calificado de profesionales; técnicos y administrativos que se

" requieran, el oferente es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos de

acuerdo con el enfoque de organizacion que se dé a los mismos, sin perjuicio que la presentacion de los formatos que se

mencionan para la relacion de los profesionales y los soportes de experiencia requeridos.

De conformidad con las actividades que deben ejecutarse para el cumplimiento del objeto contractual se determina como
personal clave para'la ejecucion contractual el personal que se indica a continuacion, por tanto, los siguientes perfiles
profesionales seran objeto de evaluacion: i

CARGO | CANT |~ : PERFIL 77 | MESES.| DEDICACION .
: ' | Profesional en Ingenieria Forestal grado 3, Director de ~ ' -
Director de “interventoria con posgrado en gerencia de proyectos 0 &reas o
. : 1 . o . = 5 50%
interventoria | afines a ciencias naturales y ambientales, con dos (2) afos de

- experiencia profesional y un (1) afio de experiencia especifica

% %W@?MW%M%’?
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relacionada en direccion o coordinacion de proyectos sobre
conservacion de los recursos naturales.
Residentede | 1 Profesiorial grado 1, titulo Ingeniero Agrénomo oAgroforestaI
interventoria Residente de interventoria

5 100%

En caso que alguno de Ios profesmnales propuestos no cump[a con a experlencna ‘minima requenda la propuesta sera
inhabilitada, - :

La experiencia del personal con que se dispone para la ejecucion del contrato, debe relacionarse en el Formato N° 11, y cumplir
los requisitos de calidad y experiencia solicitados; la. valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las
condiciones requeridas se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia -del personal requerido deberan presentar la matricula o tarjeta profesional
vigente adjuntando el correspondiente certificado de vigencia de la matricula con carencia de antecedentes, con fecha
de expedicion no mayor de seis meses a la fecha limite de.entrega de las propuestas en el caso que corresponda y
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados, su respectiva-acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

i. Nombre del contratante
. " Objeto del contrato

i, . Cargo desempefiado
iv. Fechas de inicio y terminacion del contrato
V. Firma del personal competente

Las certiﬁcaciones de experiencia en idioma diferente-al castellano deberén acompafiarse de la traduccion correspondiente‘

b) - La experiencia general de'los profeswnales cuando se sohc|te s6lo podra ser contab|||zada a partlr de la fecha de.
expedlmon de la tarjeta o matncula profesu)nal

Para el caso de los profes_ionalescuya.tarjeta 0 matricula profesional no indique la fecha de-su expedicion, deberan aportar el
1 documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

c) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, de acuerdo-con los criterios sugeridos en el
Formato N° 12, acreditando su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y especifi car:

Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula
Tiempo de dedicacion (%).

d) Adicional a lo anterior‘deper'é adjuntarse lo documentos generales:

1) Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan
2) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
3) Fotocopia de la Libreta Militar, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.
_ 4) Certificado judicial (Vigente). . |
_5) Certificado de Antecedehtes Disciplinarios (Vigente) :
6) Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

NOTA: La mformamon arriba requerida, se resumira en el Formato N° 11, la no presentacion de la relacion de expenencaa del
profesmnal o de la carta de compromiso con la respectiva dedicacion o la suscripcion de la misma, o la falta de cumplimiento -
de los requisitos minimos antes exigidos, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE TECNICAMENTE.
En los cosos que se exija experiencia profesional o relacionada, la misma debe acreditarse a través de certificaciones que den |’
cuenta del ejercicio de la profesion o su defecto la experiencia especifica o relacionada que se pretende acreditar. -

NOTA: Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente numeral el contratista debera cumplir las condiciones |

establecidas en el documento denominado de estudio previo o sus anexos, respecto de la totalidad del personal requerido para

SEDE PRINCIPAL Yopal - fs;imaﬂme., &) Carvera 23 F*

SEDE ARAUCA, (&) Carrera 25 No 15-69 @IDB\’\ {7}

SUBSEDE VICHADA La primavera () Calle 4 Mo, 9- ’7; 0 28 ;
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el cumplimiento.del objeto contractual. Para el personal que no se incluya o denomine como personal clave, el contratista
debera presentar la documentacion que acredite las condiciones de idoneidad y experiencia minima requerida, la cual sera
objeto de valoracion y aprobacion por parte de la supervision o interventoria seglin corresponda, como requisito para suscripcion
del acta de inicio.. - .

GRITERIOS DE PONDERACION DE OFERTAS.
' ° . o

La ponderacion de los factores de evaluacion de ias propuestas se aplicara a las propuestas HABILITADAS, es decir, a las

propuestas que clasificaron segun el estudio juridico, tcnico y financiero; mediante la-aplicacion del siguiente puntaje: - 7
FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION : PUNTAJE -

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ; 285 -
EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL EQUIPO DETRABAJO = 600
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL : . 100
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES ’ 2,5

4 MIPYME . : . ’ 2,5
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 20

TOTAL ’ : 1000

La propuesta mas favorable, sera la que alcance maybr puntaje, sobre una asignacion de maximo 1000 PUNTOS, de acuerdo
con los siguientes criterios de ponderacion. - ’ '

| EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, TOTAL A ASIGNAR (285 PUNTOS).

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia, evaluara la experiencia especifica del proponente con relacion a las
actividades realizadas en el contrato soportado como experiencia.y que cumpla con los requisitos minimos exigidos:

. Experiencia especifica ' PUNTAJE
' Si acredita las siguientes actividades: ) :
Acreditar-la ejecucion de un (1) contrato adicional a los presentados
como requisito habilitante, cuyo objeto o actividades hayan
correspondido a interventoria servicios de reforestacion y/o restauracion
de areas degradadas y/o de proteccion
Acreditar la ejecucion de dos (2) contratos adicionales a los presentados PUNTAJE MAXIMO
como requisito habilitante, cuyo objeto o actividades hayan . L
: o . o - i . 200 puntos
correspondido a interventoria servicios de reforestacion y/o restauracion 285 PUNTOS
de areas degradadas y/o de proteccion :
Acreditar la ejecucion de tres (3) 0 méas contratos adicionales a los
presentados como requisito habilitante, cuyo objeto o actividades hayan
- correspondido a interventorfa servicios de reforestacion ylo restauracion
de areas degradadas y/o de proteccion

100 puntos

285 puntos

" Para la acreditacion y asignacion de puntos por la experiencia especifica del proponente, se deberan relacionar los contratos
registrados en el RUP, que se pretendan ofertar para la asignacion de puntos, cumpliendo en todo caso con los requisitos de
clasificacion conforme lo establecido en el numeral experiencia del proponente

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, se tendran en cuenta la experiencia soportada por cualquiera de los
miembros del Consorcio-o Unién Temporal. B

EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

*La experiencia especifica e idoneidéd adicional de Iosr iﬁtegranteé del equipo de trabajo se le asig'na (600)
puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacién:
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Respecto de los profesionales y expertos del equipo de trabajb del dferente‘, la Entidad evaluara su
experiencia e idqneidad, conforme se indica-a continuacion: .

CARGO ' , PUNTAJE
[EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL ) o 500 PUNTOS
IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL B " 100 PUNTOS
S TOTAL= |~ 600 PUNTOS

~EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL (500 PUNTOS).

La experiencia especifica se evaluara con base al nimero de ‘certificaciones laborales y/o ¢ontratos
,adicionales en los que soporten el haber trabajado en la interventoria a servicios de reforestacién ylo
restauracion de areas degradadas y/o de proteccion. Se debe anexar contratos o certificaciones de contratos,
0 actas de liquidacion final o certificaciones laborales. ; ' ‘
El puntaje se asignara asi: '

v

s

DIRECTOR DEL PROYECTO ) ' L : :
‘ Descripcién B . . Puntaje

Experiencia especifica . : .
Certificacion-adicional a la experiencia minima requerida en la que soporten el ,
haber trabajado como director-en una (1) interventoria a servicios de = - 80 | PUNTAJE
reforestacion y/o restauracion de éreas degradadas y/o de proteccion ! MAXIMO T
Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que o ‘
soporten el haber trabajado como director en dos (2) interventorias a servicios de | 160 250
reforestacion y/o restauracion de éreas degradadas y/o de proteccion. PUNTOS -
Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que ‘
soporten el haber trabajado director en tres (3) interventorias a servicios de 250

reforestacion y/o restauracion de éreas degradadas y/o de proteccion,

'RESIDENTE DE INTERVENTORIA . .
~ Descripcion ‘ ' Puntaje

Experiencia especifica :
Certificacion adicional a la experiencia minima requerida en la que soporten el

haber trabajado en una (1) interventoria a servicios de reforestacion y/o ) 80 PUNTAJE
restauracion de areas degradadas y/o de proteccion o e MAXIMO
Certificacion(es) adicional(es) a la éxperiencia minima requerida en Ja que . o
soporten el haber trabajado en dos (2) interventorias a servicios de reforestacion |~ 160 250

lo restauracion de éreas degradadas y/o de proteccion
Certificacion(es) adicional(es) a la experiencia minima requerida en la que .
soporten el haber trabajado en tres (3) interventorias a servicios de reforestacion 250
ylo restauracion de éreas degradadas y/o de proteccion. ‘ )

PUNTOS

La experiencia especifica se evaluara con base al nimero de certificaciones laborales y/o contratos
‘adicionales en los ‘ b v . ‘
| Para la acreditacion de la experiencia a partir de certificaciones deberan contener como minimo la siguiente
informacion: T o ' ‘ SN
i Nombredel contratente - Ly
ii. = Objeto del contrato ‘ , '
R _Cargo desempefiado
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v, “Fechas de inicio y terminacion del confrato - S 4‘ .
V. ~ Firma del personal competente o

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la
traduccion correspondiente. ‘ : -

IDONEIDAD ADICIONAL DEL PROFESIONAL. (100 PUNTOS)

A la idoneidad adicional del equipo de trabajo de la proponente, s& le asignaran maximo cien (100) puntos, al oferente que

dentro de su equipo de trabajo minimo un (1) profesional acredite contar con posgrado, en gerencia de-proyectos o areas.

afines a ciencias naturales y ambientales. ‘ ‘ R

Para la obtencion del puntaje enunciado anteriormente, se «debera allegar con en la propuesta documentacion que

acrediten la formacion adicional del’ profesional y tratandose de posgrados obtenidos. en el exterior “soportes

correspondientes para validacion en Colombia. i . .
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Conforme a lo establecido en ol aarticulo 2.2.1.2.4.2.6. - Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad - del decreto 392 de 2018, se asignaran 10 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:,

® La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda. certificara el
namero total de trabajadores vinculados a'la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del |
_ proceso de seleccion. o :
e Acreditar el nimero minimo de personas.con-discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la'fecha de cierre del proceso de
seleccion. . ) - ‘ :

\

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA ’ NUMERO IVIiNIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DE PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDOS
Entre 1y 30 ’ '
) ~ Entre 31Y 100
Entre 101 Y-150
Entre 151'Y 200
Mas de 200

Q| | DR —

Sila oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia’
requerida para la respectiva contratacion. :

APOYO A LA INDUSTRIA NACiONAL _

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. -Puntaje para la promocion de la industria nacional en 0s
Procesos de Contratacion de servicios- del decreto 1082 de 2015, Los proponentes obtendran puntaje de apoyo a la industria
nacional por: ) servicios nacionales o con trato nacional o por il la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en
ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y-por (ii) incorporacion de

servicios colombianos. v

El servicio es nacional cuando ademés de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
. por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion colombiana 0 por un proponente plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el 0 los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrolio de la obra o (ii) v'incu_lé el porcentaje minimo de personal colombiano, segln. corresponda.

Debidoala esp_ecialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los-casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo de! objeto cortractual-un porcentaje de empleados 0
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contratlstas por.prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerldo para €l
cumplimiento.del contrato.

Enel caso, de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato :

'

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla; -

s PRI ol R R R
‘ Promoc/on de Servicios Namonales ocon Trato Nacional ) R 0

Incorporacron de componentendcional en servicios extranjeros 0

. Ademas de la incorporacion de la mano de obra nacional, tratandose de proponentes plurales, su composicién

© debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del -

" Decreto 1082 de 2015, de'lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asf como la franja de puntaje correspondiente: .

Compos:cmn del proponente
plural . . o
Unicamente integrantes Decrefo 1082.de 2015 Promocron de Servicios Nacronales
colombianos ' ) ) ) - . 0 conTrato Nacional (5.4.1)

Regla de origerlr aplicable

2. ~ Colombianos en asocio con Extranjeros . Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales
con'trato nacional . 3 o con Trato Nacional(5.4.1)
3 | Unicamente extranjeros con trafo na’ciona} La regla de origen def pafs con el quese tenga acuerdo | promocisn deServicios
) o - comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si e o
. proponente pliral no especifica a oudl regla se acoge, Nacionales o conTrato
se aplicard la del . Naclonal (5.4.1)
: Decreto 1082 de 2015, IR
4. | Proponente plural en el que al menos uno | No aplica fa regla de ongen del Decreto 1082 de Incomoracion decomponente
de los infegrantes esex[ranjero sin trafo 201 5, nila'de Iospalses de ongen nacional en servicios extranjeros

nacional, ’ : (542

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

La Ehtidad asignaré hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

M |
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Namonales debe presentar, ademas del Formato 14 - Promomon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos seglin corresponda: '

e  Persona natural colombiana: La cédula de c;udadama del proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de reS|den0|a que Ie permlta la ejecucion’ del objeto
contractual de conformidad con la ley.

° Persona jiridica constituida en Colombia: El certificado de emstenma y representamon lega! emitido por las
Cémaras de Comercto :

Para que el proponente extranjero con trato namonal obtenga puntaje por trato nacional podra acredltar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacmn informacion que se acreditara con los documentos que aporte &l proponente extranjero para acreditar su ,
domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de origen cortemplada para los

Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la.informacion y/o documentacion que sea requerida.
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 CORPORINOQUI

Si el proponente exiranjero con derecho a trato nacional no especifica a éuél regla de origen se acoge, debera apiicarse, o
aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponenfe, para obtener
el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato 14 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nagcional o extranjero con trato a nacional, en Iugahdel Formato 14 ~ Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacionat, presente el Formato 15 — Incorporacion de Servicios Nacionales, no habra lugar a-oforgar -
puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral 5.4.2 del‘Piiego de Condiciones.

La entidad asignara los cien (100) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente plural,
" cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con estas
no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

‘En caso de que el puntaje se otorgue en razon de la vinculacion de un cuarenta por ciento (40%) de! total de empleados y
contrétistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podré
vincularlos para dar por cumplido este requisito”.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cincuenta (50) puntos-a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que inco}poren ala
ejecucion del contrato mas del 80% del personal calificado de origen colombiano.

Por persbnal calificado se entiende aquél que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
supetior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion. i

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente /c‘olombiano, g representante legal o apoderado del proponente debe
diligenciar el Formato 15 — Incorporacion de Senvicios Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
_porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vinculario en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad nicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente
que presente el Formato 15— Incorporacion de Sewvicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional. : '

El Formato 15 - Incorporacion de Servicios Nacionales tnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten ‘por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero -
sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato 15 — Incorporacion de Servicios Nacionales, presente el Formato 14 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido por este
numeral, : .

‘Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o-extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes

extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral. ‘ ‘ :

En caso de no efectuar ningén ofrecimiento, el buntaje por este factof sera de cero (0).
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES. '

Erf aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo-2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara 2,5 puntos )
adicioriales al proponente que acredite la condicion de emprendimignto'y empresas de mujeres, es decir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4’opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto; a saber. '

. OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
| pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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| OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean gjercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a Ia empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a'la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo.cargo u.otro del mismo nivel. : )

OPCI'O'N 3. Cuando la persona natural sea lina mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento

de comercio durante al menos el titimo afio.anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. . -

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando més del 50% de los asociados sean mujeres y laparﬁcipacién haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Praceso de Seleccion

| ACREDITACION:
Parala 1° opciéh. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal,

| 0 contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad v el tiempo en el que [as
mujeres han mantenido su participacion. - ) ‘ ‘ :

Parafa.2° opcién._Participaéién en la Direccion: Gertificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o
contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de

nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. - . '

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar: . - :
° La relacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad /de cada una de las personas que
. conforman el nivel directivo. ’ : : i
. Anexar copia de los documentos dé identidad,
e - Copiadelos contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, : ;
o Certificado de aportes a seguridad social del uitimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. ' : .

Para la 3° opcidn. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
.asi como la copia del registro mefcantil, - C ) ' : :

“Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion-expedida por el representante legal.

4

5.5.2. PROPONENTES PLURALES:

. v N N " .
Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
.emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igualo superior-10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién, a o

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no éxcluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. . S

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA.

* En promocion def acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas (art: 33 de la ley 2069 de 2020 y. decreto 1860 de
2021) y en relacién con el articulo 2.27,1 .24.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 2,5 puntos adicionales al proponente
que acredite la condicion de MiPymes. - . o ‘

. PARTICIPACION }NDIVIDUAL
-Para efecto de asignacibn de puntaje relacionados con la condicion de MIPYMES, el oferente deberé acreditar mediante la

‘certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en la-que se sefiale la clase de MIPYMES que se
frata (micro, pequefia 0 mediana empresa), de conformidad con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
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ol articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, industria y Turisrﬁo, o lanorma

que lo modifique, derogue o sustituya.

_NOTA1.Las certiﬁcaciones de acreditacion de tamafio empresarial deben ser bajo gravedéd de juramento con una fecha de -

maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Los in¢entivos conractuales para las empresas y emprendimie‘ntos de mujeres o excluyen la aplicacion delos -
criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. N i
PROPONENTES PLURALES:! )

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de

1.Mipymes y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal, adicional a lo anterior el

integrante del consorcio o la unién temporal debera acreditar mediante la certificacion expedida por el contador o el revisor
fiscal, segin sea el caso, en la que se sefiale la clase de MIPYMES que se trata (micro, pequefia 0 mediana empresa), de

| conformidad con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1:13.2.2 del Decreto 1074 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 1. Las certificaciones de acreditacion de tamafio empresarial deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de
méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. .

NQTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y empréndimientos de muj'eres no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas. )

APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 la Corporacion reducira el 2% del total de los puntos establecidos
en ef proceso s ; ’ )

e Se evidencia-que al proponente le fue impuesta una o més multas o clausulas penales durante el uitimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas {cierre). . .
o  Estareduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si aiguno de sus integrantes se encuentra en
/ |a situacion anterior. ‘ ) o o
e No sera objeto de la anterior reduccion de puntaje $icon la presentacion de la oferta anexa 0 acredita que frente a
la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de control-en-los términos del CPACA contra el acto
. administrativo respectivo. S . o o

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas seran rechazadas en os siguientes ca'sbs:

e Cuando se compruebe qué los documentos presentados por el proponente contienen informacion imprecisa, inexacta o
que.no corresponden a la realidad, 0 que no permite su verificacion por parte de la Entidad, caso en el cual se inicaran
las acciones legales correspondientes si a ello hubiere lugar. o .

® Cuando'se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio y analisis de las ofertas. N

e Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion

~ consagradas en fa Constitucion y la Ley. . o ’ .

e - Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para”obliga'rse o que no cumplan todas las
calidades y las condiciones de participacion indicadas en el pliego de condiciones. \

e Cuando el proponente ho cumpla con los requisitos minimos para participar, sefialados en el pliego de condiciones.

o Cuandonosesubsane correctamente y dentro del término fijado, la informacion o documentacion solicitada por la entidad |

convocante. )

s Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea. .. ) »

e  Cuando el proponente (0'sus integrantes, en ol caso de Consorcios o Uniones Temporales) sea s0cio 0 integrante de
otra sociedad proponente, 0 propietario de una empresa unipersonal proponente. .

»  Cuandoel proponente o uno de sus miembros se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido por
la Contraloria General de la Nacion. ) ) '

|
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{ e Cuando se presenten varias propuestas por el proponente por si o pok interpuesta persona, en Consorcio, Union
‘ Temporal, u ofras formas de. asociacion contempladas en la Ley, o individualmente o cuando se presenten varias
propuestas de Personas Juridicas que tengan el mismo Representante Legal. O en los casos establecidos para las
Uniones Temporales y los Consorcios en el pliego de condiciones. . )
. Cuando el proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.
° En caso que el valor total corregido de la propuesta, supere el presupuesto oficial estimado en el pliego de condiciones y los
" documentos que lo-conforman. ‘ : . ‘ g
e Fijar precios y condiciones artificiosamente bajos violando Ia libre competencia y las fijadas -en el Codigo Sustantivo del
: Trabajo. . : ’ o
e Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes. ‘ .
¢ Cuando la sociedad no acredite estar constituida y su duracion no.sea igual a la del plazo de la vigencia de la propuesta
y el de gjecucion del contrato y un (1) afig mas. o
e En todos los demés cass expresamente establecidos en los presentes pliego de condiciones y en la Ley.
| e Cuando el objeto social del proponente como persona juridica, no sea acorde con el objeto de la convocatoria publica, la
propuesta sera rechazada. =~ . o )

REQUISITOS HABILITANTES - ANALISIS GRAFICO DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO
S | ~ DEL SECTOR, o

- OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA "TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO -
DE OBRA, QUE TIENE POR OBJETO: “‘IMPLE_MENTAR ACCIONES DE RESTAURACI()N EN

- AREAS DEGRADADAS DEL PREDIO PARAJE DEL CRAVO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,

* JURISDICCION DE CORPORINOQUIA”.

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de-Contratacion como

-oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional Y su experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los probonentes de tal
manera que la Entidad Estatal sélo evalte las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacién. o ’

Los indicadores financieros del proponente, ademas de ser un referente del comportamiento del mercado, -
muestran el resultado de la gestion y eficacia del proponente o sus administradores frente a la ejecucion de su

‘ dbjeto social y sus recursos financieros, siendo esté ultimo un aspecto muy. importante toda vez que es el _
proponerjte quien debe asegurara a través de su solidez financiera la ejecucion del objeto social de los procesos.

Para este prOCeso Yy en consecuencia con el estudio del sector, el objeto, la forma de'pago y el plazo del contrato
se realiza el siguiente analisis, con el fin de establecer 10s requisitos habilitantes financieros del proceso de tal -
manera que se éjusten al mercado, sean adecuados y proporcionales a la naturaleza, valor del contrato y se
garantice la pluralidad de oferentes. Para ello la Corporacion apoya su andlisis en las siguientes fuentes
utilizando en todos los casos la técnica de media aritmética descrita en el Manual para determinar y verificar los
Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion. : S T

1. Sistema Integrado de Informacién societaria (SIIS) - SuperSociedades'

! https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#/
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5. Portal Colombia compra eficiente SECOP* _
3. Estudio de la demanda. o o o )

Ahora bien, el presenté proces'o‘conlle\‘/a la suscripcion de un contrato de consultoria, es por elio que la
corporacion considera pertinente recurrir a las actividades del sector que agrupan o contemplan la prestacion
de servicios relacionadas con la consultoria e interventoria que encajan dentro del objeto y razén de ser del
proceso. ' : ' .

Conforme lo anterior, en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas,
en la Revision 4 Adaptada para Colombia (ClIU Rev. 4 A.C 2020 — Res. DIAN 000114 de diciembre de 2020)
se identifican I‘as‘ actividades que a juicio de la entidad agrupan a las empresas dedicadas a la prestacion de
servicios de consultoria e interventoriay a su vez, conocer el mercado objeto de estudio. '

= CI!U:Rev. 4 A.C —Seccion M. Ac’giyidadesk‘p'rofesiohalkes; ciehtificas”y técnicas .

DivisionGrupoClase - e ~~ . Dpeseripcion 7 ,
70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria - ’
: de gestion )

702 S ' i
7020 Actividades de consultaria de gestion, )
7. ) , Actividades de'arquite(:turave ingenieria; ensayos 'y analisis téénicos )
711 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
L consultoria técnica’
7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica -
72 Investigacion cientifica y desarrollo o )

721 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
_ 7 naturales y la ingenieria . ' :
74 : Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

749 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

62 Desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas),
consultoria informatica y actividades relacionadas ) : . )
620 Desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas),

consultoria informatica y actividades relacionadas .
6201 ~Actividades de desarrollo de sistemas informéticos (planificacion, andlisis, disefio, programacion,

pruebas) -
6202 Actividade

s de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas

Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)

813 8130 Actividades de paisajismoy servicios de mantenimiento conexos '

. Para el efecto se 'realjzé Un analisis de empresas de la base de d‘atos'de la Super Intendencia de Sociedades,
anal‘izando el comportamiento de los indicadores financieros de la vigencia 2018, 2019y 2020, de acuerdo con
su actividad, asi: B c » -

2 www.colombiacompra.gov.co
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Frente al nivel de endéud'amiento se aprecia que mas del 70% 'de las empresas entran en p‘romedio en el rango
de indice de endeudamiento de = 0,65 puntos. ' S '

' RENTABILIDAD bEL PATRIMONIO

\

Tanto la rentabilidad del activo como la rentabilidad del patrimonio son una serie de indices que sirven a una
empresa’para medir la capacidad que tiene una sociedad de obtener beneficios, principalmente a través de los
fondos propios disponibles o del activo total con el que cuenta la empresa. Mide los beneficios netos que se
-obtienen en relacién a la inversion realizada por los accionistas de la empresa, sin tener en cuenta gastos -
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financieros, |mpuestos entre otros. Un lndlcador positivo es aceptable ya que reduce los nesgos del proponente

alahora de garantizar la ejecumon del contrato.

o “ M7020 Actlwdades de consultana de gestlon i
Indice Fre;gfgcié I Acumulado % FfeggfgCIa Acumulado*% Fre;gggc:a Acumulado %
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J6201 Actlwdades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio,
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Con relaCiQn a la rentabilidad del patrimonio, el-analisis muestra que mas del 70% de la muestra concentran el
indicador en el rango de 2 0,10 puntos ' e
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Indlceu ‘ Fre;g:gc:a’ Acumulado % | Fregg:gc:a " Acumulado % Freggzegt‘:la Acumulado %
_y mayor.., 1 03% 2 0,4% I 0.2%
' 095 0 0,3% 0 0,4% 0 0,2%
09 0 . 03%, 0 0,4% - 0 0,2%
085 0o 0,3% 0 0.4% 0 0,2%
08 0 03% o 04% 0 02%
075 0. 0,3% .0 04% 0 0,2%
07 o 03% 0 0,4% 1 0,4%
065 0 0,3% 0o 0,4% 1 0,6%
06 2. 0,9% 0 0,4% 0 0,6%
085 1 13% 0 0% 3. 1,2%
' 1 6% 3 11% 0. 1,2%
2 2% 4 2,0% 3 8%
5 3,8% 8 37% .. 2 21%
5 . 54%" 23 87% 10 41%
15 101% 18 121% 24 88%

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare (8) Carrera 23 No. 158-3] ; ‘
SEDE ARAUCA. (8} Carrera 25 No. 15-69 &) PBX: [7) 885 20 26 - 310 81, 51
" SUBSEDE VICHADA La primavera &) Calle 4 No. 9-72 G0 310 283 82 3% :
%.fmf)&{‘i AMBIENTAL ﬁAQUEEA Lundmamarca {®) Carrera 4 No. 5-21 @ SHJ 22638 50
b diveccion@eorpaot NCULIA.gOV.Co - contm%srﬁemm:wcomo; aoqu la.gov.co

www corporinoguia.gov.co




~ CORPORINOQUIA *

3 200% 21 128%
a8 282% 44 214%
56 es  430% 81 372%
e eap% et erw M4 503%
"3 fooowm . A72 o M000% 2090 1000%
a6 oat . 54 )

025 28
02 23
015

o ZSO v ) ' o ‘ : ;
300
'150’
100

50

(oo
i
%
i
H
|
!

y mayor... !

Fretuencia % Frecuencia Frecuencia
2018 2019 2020

N % M7210 - Investigéciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingeniefia '

| Frecuencia , . . Frecuencia . , . . o Frecuencia |, 1
Indice " o048 Acumulado % 2019 Acumulado % 2020 . Acumulado% :

. 0,0%
0,0%
- 00%
00%
0,0%
. 00%
T 00%
- 0.0%
- 0,0%
0,0%
0,0%
00%
0,0%
_ 83%
8,3%

- 00%

C00%
C00%
00%

C00%

. 00%
_00%
L00%
00%
00%

L 00%

L 00%
0%
C00%
00%

L 00%
0.0%
L00%

C00%
00%
C00%
. 00%
. 00%

00%
00%
C00%
L 00%
L 00%
00%

oo oo 00000000 0o o,

o b oocoocooooooo o oo o .

-

SEDE PRINCIPAL Yopal - Casanare
SEDE ARLGUCA. () Carrera 15

CSUBSEDE VICHADA L
URIDAD AMBIEMTAL CAQUEZA
& direcclon@CorporinOgquUia goves - controli

CwawwLcorporinoguia.gov.co

s



CORPORINOQUIA Mt
0,25 1 11,1% | 0 0,0% 0 8,3%
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Il;ydice Fregg;egcia; ‘Acu,mula‘do % Fre;gfgcia Acumulado % ; Fliezcgzegcia fz Acumulado %
'y mayor... 0 0.0% 1 0,6% | 2 1,0%
D 0 0,0% 0 0,6% 0 1,0%
0 0,0% 0 0,6% 0 1,0%
0 0,0% 1 1,2% 2 1,9%
0 C00% 0 1,2% 0 1,9%
, 0 00% o T 12% 1 2,4%
0 0,0% . 0 1,2% 1 2,9%
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@ Frecuencia i Frecuencia ~Frecuencia
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Respecto de la rentabilidad del activo, el anahsns muestra que mas del 70% de la muestra concentran el
) mdlcador en el rango de >0,05 puntos :

~ Ahora bien, conforme el estudio de la demanda Ia Corporacion consolido |nformac:|on de proCesos adelantados
a través del SECOP 1Y 1l, cuyos objetos corresponde a interventorias y consultorias que han desarrollado las
-diferentes Corporaciones Auténomas Regional en el pais, asi como "diferentes entidades del pais durante los

" tres Gltimos afios bajola modalidad de concurso de méritos (consultorias e interventorias) . Se extrajo la
siguiente informacion financiera de los proponentes que han participado, asi: ‘ »

. - R R“ent'abilidad 'Rentab\ilidéd
Oferente - Proceso.NO. Aiio | Liquidez , Endeudamiento de Patrimonio | de Activo
INVERSIONES PARA LA VIDA: y . Caaaa b i o \
INVIDA SAS. CMA-018-2018 2017 11,44 0,05 \ 0,37 O,3§
CONSORCIO RONDAS R
SUCRE 2019 , 19,16 0,23 L 0,27 0,20
CONSORCIO ~ RONDAS GMp-002-2021 ' ‘ ' ' -
HIDRICAS 2021 . : 2019 7,93 . o 0,16 | . o .0,16 ‘ 0,14
ENINCOSA. * 6521 2018| - 416 . 0,20 - 0,37 0,21
LONJACUN . 2019 ' 4,97 0,43 0,51 . 0,41

-
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G2 . ESTRATEGIA E

" CORPORINOQUIA

INNOVACION S A.S 6431 2019 8.43 0,10 0.87 078
CONESTUDIOS S.AS.. 2018 8,46 0,39 0,22 0,14
MATRIMETRIA S.A.S. 1371 2018 5,41 0,24 0,13 0,11
ENINCO-S.A. 2018 4,45 0,44 0,20 0,11
| LONJACUN 2018 7,53 0,13 0,34 0,29
I ENGINEERING FOR  THE :
MANAGEMENT AND - o
ENVIRONMENTAL CM-002-2021 2020 10,98 0,08 0,15 L 0,74
SOIL. SAS
CONSTRUANLE SAS : 2020 2,34 0,47 0,27 0,09
I.B.G INGENIERIA 0. .
EMPRESA CM-005-2021 2020 1,98 0,5 0,14 0,04
UNIPERSONAL
SISCO INGENIEROS 2019 57,57 0,16 0,34 |, 0,41
INGEPROYECT 2019 " 3,11 0,31 0,37 0,3
JAN 'INGENIERIA Y MEDIO g , .
AMBIENTE SAS. 2019 313 10389 0.3 0.5
GEOCING S.A.S. CMA 005-20 2019 3,06 0.45 0,15 0,28
SHM INGENIERIA S.A.S. il 2019 46 0,02 o] 0
HIDROMECANICAS LTDA 2019 | 8,05 0,08 0,04 0,04
SCAIN CONSULTORIA S.A.S. 2019 422 0,24 0,48 0,63
ESCALA  INGENIERIA Y
PROYECTOS LTDA ’ | 2018 4,47 0,22 1,08 1,39
CONSTRUSUELOS S.A.S CMA-003-19 2018 3,39 0,36 0,23 0,15
INGENIERIA DESARROLLO 2018 417 0.23 0.08 0.06
LIMPIO . CM 003 DE 2019
GEMA PROYECTOS Y 2018 3,39 0,24 0,93 0,71
CONSULTORIA ) ' ' ' :
GEMA PROYECTOS Y
| CONSULTORIA , CM 001 DE 2019 2018 3,39 0,24 0,93 0,71
VALORACION - ECONOMICA : , -
AMBIENTAL S.A.S v C.M 003 DE 2021 2020 4,08» 0,34 0,76 0,5
AKOTADOS S.AS. 2019 14,48 0,06 03 0,28
. : CMA-003-2020 - :
CORPORACION PROSPERAR ] 2019 9,48 0,07 0,18 0,17
K-2 INGENIERIA S.A.S. , CMA-002-2020 2019 " 2,5 0,54 57,27 0,25
g{%ﬁﬁf AUGUSTO RODRIGUEZ | 1a"ca-s1-001-2022 - | 2020 65,81 0,1018 0,407 0,365
CONSORCIO INTER ' :
GUADUALITO - . 2020 9,11 0,2106 0,24 0,21
JR%E}\?AE AUGUSTO RODRIGUEZ | 101 onisINF-017-2021 | 2020 65,81 0,1018 | 0,4 0,37
GILBERTO GALINDO :
ALVARADO 2020 15,48 02924 0,12 0,25
EDWARD . ALEXANDER o ’
BARRETO : MA-CMA-S1-013-2021 | 2020 4,94 0,16 0,26 0,22
CONSORCIO INTER .
ESMERALDA , ‘ 2020 18,41 0,19 0,22 0,18
CONSORCIO ARM-LR ° CONVOCATORIA No.. | 2020 775 0.53 018 0.09
v — ©°30.001-2021
GNG INGENI’ERIA SAS _ CONGURSO DE 2020 4,04 0,47 0,28 0,17
MAURICIO PAEZ GARZON MERITOS 2020 57 0,01 0,02 0,02
CONSORCIO INTERVIAL
OROCUE : _ 2020 7,32 0,29 0,21 0,15
LUIS DARIO GANTIVA GARZON CMMT-S1-005-2021 2019 83,22 0,02 0,32 0,31
JESUS - ALBERTO CAICEDO . ' .
| RINCON ’ CM-CSN-CAFEC-0216- | 2020 19,86 0,21 0.1¢ 0,15
it 2021
GARSSA CONSULTING SAS 2020 37 0,26 | 0,25 0,18

RS RO
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UNION . ‘
TEMPORAL : o v . , ‘ ‘
INTERDOTACIONES ~ SENA 2020 10,3 1039 0.22 014
MONTERREY 2021 o
.| CLAUDIA CONSUELO ™ : , )
ACEVEDO MONTAREZ 2020 652 o1 e R
CONSORCIO  FROSPERIDAD CMA 001-2021 2020 18] . 08 0,14 0,06
"' WILSON ORLANDO LOPEZ ‘ ' ' ” D
CORTES. - : ~ MG-CM-001-2022 2920 70,9 0,04 0,33 . 032
A&P SOCIEDAD. .  DE- B ' , _ ; : ‘
PROFESIONALES SAS. : | 20204 59 1018 03 025
&Qrgg(\)/&?_lo ~INGENIER,IA \ » / 2021 i_n-determinado_‘ . 0 . ' 0,06 o 0,06
CONSORCIO INT ~ GA 2022 MG—CM;});ZCI-OM—. 2020 | indeterminado |- 0 0,03 © 0,03
SUVE C&A LIMITADA . . 2020 2 o 0,32} - 0,1 0,07
CONSANDER S.A.S . 2020 9,81 © 01 08| - 0,54
S&M ‘ SOLUGIONES e ' ' \ , f . A
PROFESIONALES SA.S : 2020 49 035 0,11 0,07
CONSTRUCTORA'DIOCO SAS ~ v 2020 5,89 0,12 0,13 0,11
: : MTCM-001-2022 S ‘ :
CESAR CARDOZO : T | 2020 12,13 0,11 0,12 0,1
CONSORCIO INTER PARK CMA-MM-001-2022 2020 . 37,66 © 0,02} 0,09 0,08
CONSORCIO - SENDERO ) . ‘ : ; ‘ i
MACANAL BOYACA MM-CM-008-2021 | 2020 1558 | . 031 0,21 . 0,19
RCMT_CONSTRUCCIONES Y| - ‘ o
L CONSULTORIAS SAS ‘ MB-CMA-01-2022 | 2020 41,16 ; 002 0,21 v 0721
INGECIG ASESORES SAS | CM-GB-07-2021 - | 2020 28,44 0,05 01 0,08
EDISON . FABIAN VELANDIA |~ MBUS-CMA-003 DE i : T
RODRIGUEZ ' 2021 12019 3,56 043 , 0,33 | 0,19
. UNION TEMPORAL _ - o i
INTERCALERAS NOBSA. MN-CMA-003 DE.2021 | 2020 41,52, 01241 0,31 0,27
CONSORCIO ‘ E — — —
ALCANTARILLADO LLANO L " 2020 . . 3333 0,17 0,19 0,16
VERDE 2022 : " OCA-CM-006-2021 | , v ‘ :
CONSORCIO  INTER LLANO : . o : ; ‘
VERDE : | 2020 32,7 o,pz 02 0,21
UNION - TEMPORAL - i o :
INTERVENTORIA 005 ACACIAS ' , 2020 11,92 029 0221 - 0,16
20221 ' OCA-CM-:005-2021 : . :
g&gsomlo REDES ACACIAS 2020 3333 | o7 14e 046 ‘
UNION TEMPORAL o , I
INTERVENTORIA FV PUERTO CAM-02-2022 12019 | 15,53 0,05 0,25 0,22
RICO o > ,.
ARCA ARQUITECTURA E 4 ' S ’ ' ‘ :
INGENIERIA SA- - 2020 | 4,01 024 , O,,'OG ‘ 0,05 X
JORGE ALVARO - SANCHEZ |- . . ~
BLANGO - 2020 7,41 0,54 0,17 0,08
GUSTAVO ADOLFO CLAVIJO ) ‘ : -
BAQUERO - o | 2020 3,28 , 7 o,yzz_ 6,15 0,11
DIEGO FERNANDO CASTRO ; . : ‘
PARDO ‘ 2020 | 15,92 S ooM8 . 007| ‘ 0,05
'L"#GD'IE\STRUC CON‘SULTORES ’ 2020 5.81 Coo042 0,13 © 0,07
ARM CONSULTING SAS DAQP~CM—061»2022 |1 2020 8,15 ‘ 0,57 0,2 . 0,00
INGECAT SAS S . le2020 51,39, f 0;31 , 0,09 0,06
INGECONSULTAR LTDA ‘ ‘ 2020 | 16251 10,13 0,11 0,09
INGENIEA DEL FUTURO SAS - . : 2020 T 247 . 0,4 .. 054 0,31
INGECINCO LTDA , S , 2020 19,73 016 0,28 0,23
CONSORCIO INTERVIAS | . ' : ‘
, L 9
CASTILLA e B 2020 30,52 014 | 0,38 0.2
CONSORCIO INTERVIAL ) » . » RS
\ PALOMARCADO 2022 - ., 2020 46,52 | 0,09 038 0,32
CONSORCIOS YR’ 2020 4,91 0,3 0,09 . 006
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CONSORCIO PALOMARCADO
JORGE AUGUSTO RODRIGUEZ
REINA

30,4

0,26

INGENIEROS .
CONSTRUCTORES Y
ASESORES SAS

| 2020 0,4 03

2020 65,81 0.1 0,41 0,37
7/

2020 14,71 0,18 0,13 0,11

| 2020 13,41 0,29 0,44 0,31

INTERCONDI SAS

Tenemos entonces las SIgwentes graf cas que nos permlten ver la dlspersmn de los datos anteriores, respecto
del comportamlento del mercado visto desde los reportes emmdos por la Superintendencia de Socnedades
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El analisis de los resgltadbs obtenidos infiere que en general, las empresas del sector gozan de una sanay
‘a_deCUada situacion financiera, que se evidencia, sobre todo, las mejores condiciones en las empresas que han
participado en diferentes procesos de seleccion. En andlisis arroja que mas del 90% de estas Ultimas presentan
indicadores gque estan por encima de la estimacion realizada con base en los datos de la Superintendencia de

Sociedades. : ' :

Ahora bien, la entidad busca minimizar los riesgos en la ejecucion del contrato, pero a su vez busca que los
interesados cuenten con las capacidades técnicas y fortalezas financieras que conlleven a una correcta
ejecucion contractugl, es por esto que a partirdel-anélisis financiero realizado determina los siguienies minimos
habilitares de capacidad financiera y organiza‘cional que garantizan ademas la pluralidad de oferentes, la solidez
y robustez de que les permita a los interesados cumplir las obligaciones que se contraen con la firma del
. contrato. C : - ‘

Liquidez: En mayor o igual a 3,0 puntos.

Endeudamiento: Como el promedio aritmético de la informacion financiera repbrtada a través del Sistema
integrado de. Informacién societaria (SIIS) - SuperSociedades, es decir se fija.en menor o igual a 0,45 puntos

Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del patrimonio:
, Rentabilidad del»Pa'trimonio: Mayor o igljal a 0,15 puntos-
Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0,10 puntos .

Cobertura de Intereses: Las sociedades recurren normalmente .al sistema financiero con el fin de obtener
recursos que le permitan una mayor liquidez o capital de trabajo a fin de emprender nuevos proyectos, apalancar
los que ya se tienen y/o por otros motivos. ’ : : '

_Es fundamental para un oferente estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmenie con la obligacion
de pagar intereses financieros. Una sociedad puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y
mantener el giro ordinario de sus negocios por un tiempo en la medida que sea capaz de pagar sus intereses
de la-deuda. : ' ‘ :

i
o
o
m
0
b
e
Q
B
=
-
-
1)
&
.
-y
i
w
£
o
e
o
iy
@

SEDE ARAUCA (® C
SUBSEDE VICHADA La o

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA
s direcfion@corpot Notuiad
www.corporinogula.gov.co

- conirolintarn

" SR




CORPORINOQUIA

Por consugwente mas alla del analisis que se pueda efectuar a las condic:ones del mercado, se fja e mdlcador
de cobertura de intereses en mayor o igual a 1 punto puesto que es importante contar con oferentes que puedan
solventar como minimo sus obligaciones fi fnancxeras

En caso de que el proponente no presente gastos por mtereses y cuya ut:hdad operamonal sea positiva se
tendra como hablhtado en cuando a razén de cobertura de mtereses se reflera

Capital de Trabajo: Este indicador'represénta la quuidez operativa 'del propone‘hte, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
.Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad economica del proponente.

v

Este remanente debe atender las obligaciones y /u operaciones que los oferentes adquieran en el giro ordinario

de sus negocios de tal manera que junto con los demas indicadores financieros establecidos en este proceso L
deberan garantizar la solldez financiera que permita la ejecucion del contrato que se suscriba, por tal motivo se
analizara este indicador en funcion exclusuva del valor, plazo y forma de pago del contratoy no se tendra en

cuenta el comportamiento del mercado.

“Por lo anterlor la entidad lo establece como la necesidad de efectivo del oferente para garantlzar Ios dos
primeros meses de ejecucxon del contrato teniendo el plazo del contrato

Quedan entonces establecidos los requisitos de capacidad financiera 'y o'rganizaé:ional de la siguiente manera:
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