INFORME DE ACTIVIDADES

SUBDIRECCION DE ALTO GOBIERNO

DATOS DEL INFORME

NOMBRE DEL CONTRATISTA Julieth Nataly Bastidas Rosero N° DE IDENTIFICACION 1.061.687.940
CORREO ELECTRONICO julibast@esap.edu.co N° DE CELULAR 3108107137
INFORME MENSUAL N° Del 1 de Abril al 30 de Abril FECHA DE PRESENTACION 19 de Mayo 2022
NOMBRE DEL SUPERVISOR KARINA ISABEL CABRERA DONADO

DATOS DEL CONTRATO

N° CONTRATO N0.27(;1282 DE FECHA |28 de Enero |PLAZO DE EJECUCION Ocho (8) Meses.
2022

Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica en las

OBJETO . . . . L
areas tematicas que le sean asignadas por la escuela de alto gobierno para atender los municipios del

FECHA ACTA DE INICIO 3 de Febrero de 2022 FECHA TERMINACION 2 de Octubre de 2022

N° CDP No. 75622. N° RP 69022

VALOR DEL CONTRATO $48.000.000 VALOR ADICION N/A

MODIFICACION AL CONTRATO:

ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
1.Proponer plan de trabajo que permita la puesta en
marcha de las lineas estratégicas de la Escuela de Alto Actualizacion segun solicitudes del plan de Plan de trabajo
Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del Trabajo  Seguimiento al Plan de Trabajo Actualizado

area.

Reunioén secretaria departamental de desarrollo
econémico.

Presentacion Estrategia Alto Gobierno.
Coordinacién programacion eventos solicitadas a
la territorial Cauca.

Acta de reunién.
Eventos solicitados,
cronograma
capacitaciones

2.Apoyar la articulacién y coordinacion de las actividades de
la Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales
en el area de influencia del nodo, de acuerdo con los
lineamientos de la supervision del contrato.

[3-Facilitar Ta coordinacion entre las actividades desplegadas
por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y territorial
en el nodo.

Presentacion Estrategia area académica ESAP
Cauca.

Articulacion asistencia técnica nodo Almaguer con
el equipo PIFAT

Evidencia fotografica

Socializacién Diplomado Catastro Multiproposito,
entidades del nodo y entidades interesadas. Evidencias envié
Socializacién curso de induccién a altos informacion

funcionarios del Estado

4.Promover la participacion de la poblacién de alto gobierno
del nodo en las actividades de capacitacion organizadas por
la Escuela de Alto Gobierno.

Correo organizacion

Participacion en la presentacion de la .
equipos.

5.Proponer y liderar el desarrollo de actividades de convocatoria de estimulos culturales. . - .
S . : o - - . . Evidencias fotograficas
acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica Construccion con el equipo De finanzas publicas . . -
- - ) . N . Evidencias Reunién 7 de
dirigidas a la poblacién de alto gobierno del nodo y segin la Capacitacion Cierre de Gobierno Abril
lineamientos del area. Planificacién Primer encuentro de esquemas . . L
o Evidencia Reuni6n 28 de
asociativos del Cauca. :
Abril
6.Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios
de alto gobierno en las actividades de capacitacion y Preparacion formatos, actas y protocolos de los No aplica
asistencia técnica desarrolladas por la Escuela de Alto eventos concertados con la territorial Cauca. p
Gobierno en el Nodo.
7.Apoyar la elaboracién de informes de seguimiento de las
actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela de Alto R > No aplica
A Envid de informacion al enlace Departamental y

Gobierno. Ve

solicitudes allegadas.

Reunién coordinacion Pifat-Nodo Almaguer. 1 de

abril. Reunién Alto Gobierno, Territorial Cauca. 5
8.Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de de Abril. Reunién Gestién Cultural y Eco.
retroalimentacién organizadas por la Escuela de Alto Naranja. 11 de Abril. Reunién Coordinacion Evidencias reuniénes.
Gobierno. Equipo Cauca. 22 Abril. Reunién

Asociatividad. 22 de Abril.
Reunién segumiento Alto Gobierno. 25 de Abril.

9.Elaborar informes mensuales de ejecucion del plan de
trabajo del nodo de acuerdo con los lineamientos de la Informe del 1 de Abril al 30 de Abril
Escuela de Alto Gobierno.

Informe, anexos,
seguridad social.

10.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones

respectivas.
OBSERVACIONES
Se cumplid con pago del 40% del valor mensual de seguridad social duranteAa ejecucién del contrato
FIRMA DEL CONTRATISTA \L,\EE FIRMA SUPERVISOR
&

. e
Reviso: Laura Merlano ;;%M
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