porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GERMAN ANDRES GARCIA GRANADQOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.187.105, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:47 PM horas del 15/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7187105
Apellidos y Nombres: GARCIA GRANADOS GERMAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

Y
AV A !(
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Portal Unico Rﬂﬂ Gobierno en
bobiegno on linea

Presidencia

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

2de?2 15/06/2022, 2:40 p. m.



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/06/2022 04:56:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7187105 y Nombre:
GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 35260736 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | Il Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

1del 15/06/2022, 3:57 p. m.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:21:59
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199083059

Bogota DC, 23 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7187105:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



g;eqﬁsnntgé‘?cw{%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 6735134

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 15 de Junio de 2022 - 14:36 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCO de TUNJA

7187105

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 6_IL7DJ_3614. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

junio de 2022, a las 14:22:57, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 7187105
Caédigo de Verificacidon 7187105220615142256

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digité y Revis6: WEB

CGR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Informacion general

Identificador Unico de la

Modificacicn

ID del contrato en SECOP
Estado

Tipe

2Requiere reconocimiento del
proveedor?

Estado de la fecha

Justificacién de la modificacidn

CO1.CTRMOD.7351706

CO1.3LCNTR.8420047

Publicado

Ceder el contrato

2M03/2022 3:26:20 PM (iUt

A partir de |a firma del presente documento el fitular del
contrato IDU-538-2021 en calidad de CONTRATISTA, =Eerd
GERMAMN ANDRES GARCIA GRANADOS, mayor de edad &
identificado con la cédula de ciudadania Mo. 7.157.105, quien
obra en nombre propio y manifiesta no enconfrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en la Constitucion Politica, el Estatute General de
Confratacion de la Administracion POblica y demas normas
scbre la matena y, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad lo informara inmediatamente al IDU para los
fines a que haya lugar.

incompatibilidad lo informara inmediatamente al IDU para los
fines a que haya lugar.

Documentos de la modificacion

Documento

CESION COMTRATO 1DU-538-2021 ELBELRTH

SUAREZ SGGC 2-3-22 pdf

FDF UNIFICADO CESION IDU-538-2021.pdf

Detalles de la modificacidon

Nombre del documento

SUAREZ SGGC 2-3-22 pdf

PDF UNIFICADO CESION 1DU-538-2021. pdf

Detalle

CESION CONTRATO IDU-539-2021 ELBELRTH

(detalle)

(detalle)

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Cedido.

J/; El confraio fue cedido desde Elbert Hernan Suarez Jimenez hasta UT APP Y GAGG

Reconocido per el proveedor

Cambios del proveedor

AN ANDRES GARCIA GRANADOS 02-03-2022 15:4

-058:00) Bogofa, Lima, Quita)

3in cambios...

Reconeocido por la Entidad Estatal

Edgar Edusrdo Puig Rodniguez 02-0,

2022 09:45 ({

SUBDIRECCION GENERAL DE GEST
Bogots, Lima, Quifo)

=
o

N CORPORATIVA 02-03-2022

UTC-05:00) Bogota, Lima, Guito)

15:28 ({UTC-08:00)

Cancelar

-




BANCOLOMSIA SA Establecimients Bencario.

SUPCANTEMIONGA FUANCIRA
OE COLOWDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 8 de julio de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS identificado(a)
con CC 7187105, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 88247261472 2015/08/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

~= Bancolombia
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

I. INFORMACION PERSONAL

FECHA NOMBRE No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tipo. DOC-CDE '_d;”:)idad (c.c-
05 jul. 2022 GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS 7187105 C
AREA SOLICITANTE REGISTRO - CUPO
DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS 772
CATEGORIA SEGUN PLAN DE CONTRATACION
Categoria 22
Il. INFORMACION ACADEMICA
Descripcion Modalidad Titulo Obtenido Terminacién de Fecha Grado Matricula
PR INGENIERO EN TRANSPORTE Y VIAS 23/09/2010 01110-10465
PO ESPECIALIZACION EN GERENCIA E 28/07/2018
INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES
1. INFORMACION LABORAL
Tipo Entidad Nombre Entidad Fecha Ingreso Fecha Retiro Meses Dias
E EJERCITO NACIONAL 1/09/2014 31/12/2014 4 1
P APPCONTROLINGENIERIA 23/04/2015 22/05/2015 1 0
P APP CONTROL INGENIERIA 1/03/2016 31/03/2016 1 1
P CONSORCIO INTERCAMBIADORES 2016 20/09/2016 20/12/2016 3 1
P CONSORCIO DISENOS VIALES 2016 10/02/2017 27/10/2017 8 18
P APP CONTROL INGENIERIA 3/10/2018 3/12/2018 2 1
P APP CONTROL INGENIERIA 1/08/2019 11/10/2019 2 11
P APP CONTROL INGENIERIA 23/12/2019 30/12/2021 24 8
E IDU IDU-539-2021 3/03/2022 29/04/2022 1 27
| TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA (MM/DD) | 48 | 8 | | TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA (MM/DD) | 48 | 8 |

| Observaciones :LA EDUCACION FORMAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL FUERON VERIFICADAS A PARTIR DE LA INFORMACION APORTADA POR EL CONTRATISTA. |

IV. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
[Revisada la hoja de vida de GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, se evidencia que cuenta con el perfil requerido en el estudio previo, de |
conformidad con la categorizacion establecida en la Resolucion 001882 de 2020 modificada parcialmente por la Resolucion 008023 de 2020. Por lo
tanto, se certifica su idoneidad y experiencia para ejecutar integramente el objeto del contrato a celebrar en virtud del Registro No. 772 del Plan de
contratacion vigencia 2022.

Equivalencia: ( De ser necesario, se aplicaran las equivalencias establecidas en la Resolucién 001882 de 2020 modificada parcialmente por la
Resolucién 008023 de 2020 / caso contrario No aplica).

Jose Felix Gomez Pantoja

Calle 22 # 6 -27 PBX: 3367700- Bogota D.C.
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o
Mamere de dacumenta
7187105 N dos
a Hojas de vida

Numero de Nombre de la Tipo vinculacién Motivo Estado Fecha ultima

m Observaciones
documento persona actualizacion

Id presentacion
GERMAN
911991 7187105 ANDRES GARCIA Contratista Nueva vinculacion Validada 22/02/2022 & Ver
GRANADOS

GERMAN
953895 7187105 ANDRES GARCIA Contratista Nueva vinculzcién Validada 28/06/2022 ©® Ver
GRANADOS

103
1/07/2022
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ALCALDIA MAYOR S ‘ A C
DE BOGOTA D.C.

ISt Bistema de Informaciin de Acompafiamiento Contractusl

Desarrollo Urbano

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACIOI\J DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
1. PROYECTO:

Numero de Registro 772

Fortalecimiento y efectividad inst de la gestion publica idu

Descripcion Rubro Presupuestal

Rubro Presupuestal 023011605560000007716

2. DOCUMENTO SOPORTE DE LA CONTRATACION.

Plan de Contratacion Aprobado.

01. Formato SIAC de estudios previos.

02. Formato SIAC de certificaciéon de idoneidad y experiencia.

03. Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion (FO-GC-01).

04. Certificado de antecedentes fiscales - CONTRALORIA.

05. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PROCURADURIA.

06. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PERSONERIA.

07. Certificado judicial - POLICIA NACIONAL - certificado de medidas correctivas.
08. Fotocopia libreta militar (Hombres mayores de 50 afios no estan obligados).

09. Fotocopia Registro Unico Tributario — RUT.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

11. Formato Unico de hoja de vida - SIDEAP.

12. Formato Unico de declaracion de bienes y rentas — SIDEAP.

13. Documentos de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

14. Certificado médico de salud ocupacional.

15. Certificaciones de formacion académica y tarjeta profesional (cuando aplique) y
certificado de antecedentes y/o vigencia de la tarjeta profesional (Cuando aplique).
16. Certificaciones de experiencia laboral y/o de experiencia relacionada.

17. Certificacién de no planta.

18. Certificacion Bancaria.

Documentos Soporte | 19. Autorizacion del Ordenador del Gasto para objetos contractuales iguales cuando
aplique.

20. Certificacién para la contratacion de personal altamente calificado. (Si aplica).
21. Pantallazo SIGEP Consulta Ciudadana - Aplicativo Ley 2013 De 2019.

22. Registro banco de hojas de Bogota D.C. (Cuando aplique).

23. Pantallazo SECOP del registro del Plan Anual de Adquisiciones de la solicitud de
contratacion.

24. Formato Compromiso de Integridad, Transparencia y Confidencialidad.

25. Formato consentimiento informado.

FO-GC-178_V3 Pagina 1 de 13



3. DESCR]PCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Instituto de Desarrollo Urbano -IDU- es una entidad del orden Distrital, descentralizada, adscrita al
sector movilidad, encargada de atender la ejecucion integral y el mantenimiento de los proyectos de
infraestructura de los sistemas de movilidad y espacio publico construidos en el Distrito Capital,
contemplados dentro del Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Econémico y Social
y de Obras Publicas del Distrito Capital, el Plan Maestro de Movilidad y de Espacio Publico y
programas sectoriales, asi como de las operaciones necesarias para la distribucion, asignacion y
cobro de las contribuciones de la valorizacion.

De conformidad con el articulo 8 del Acuerdo 001 de 2009, por el cual se expiden los Estatutos del
Instituto de Desarrollo Urbano, el IDU tiene entre sus funciones las siguientes:

a) Proponer en el marco de sus competencias a la Secretaria Distrital de Movilidad, como lider del
Comité Sectorial de Movilidad, la adopcidn de politicas sectoriales, b) Disefiar estrategias, planes,
programas y proyectos de infraestructura de los sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, de parqueaderos publicos y de operaciones urbanas a cargo de la entidad, ¢) Ejecutar la
construccion y mantenimiento de los proyectos de los sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido, de operaciones urbanas y de parqueaderos publicos a cargo de la entidad, d) Realizar,
conforme a las disposiciones vigentes, las operaciones administrativas de calculo, liquidacion,
distribucién, asignacién y cobro de la contribucién de valorizacion, e) Realizar el seguimiento y
control de la estabilidad de las obras, f) Realizar la supervision, seguimiento y recibo de las obras y
proyectos de infraestructura vial y del espacio publico realizados en zonas a desarrollar por
urbanizadores y/o terceros particulares o publicos, g) Actualizar y administrar el sistema de
informacion de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, definidos en el POT, h)
Realizar la investigacién constante de nuevas tecnologias, técnicas y normas en materia de gestion y
desarrollo de la infraestructura para los sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido, i)
Desarrollar e implementar el plan de administraciéon, mantenimiento, dotacion, preservacion y
aprovechamiento econémico del espacio publico de los sistemas de Movilidad y de Espacio Publico
Construido a cargo de la entidad, j) Adquirir los predios necesarios para la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de los sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a cargo
de la entidad, k) Implementar y ejecutar las estrategias, planes, programas y acciones a cargo de la
entidad para el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de atenciéon y prevencién de
emergencias, de conformidad con el Plan Distrital respectivo, I) Aprobar y expedir licencias de
excavacion, en los términos contemplados en el Plan de Ordenamiento Territorial, m) Otorgar los
permisos de uso temporal del espacio publico a cargo de la entidad, en los términos contemplados
en el Plan de Ordenamiento Territorial, n) Autorizar el uso temporal de los antejardines ubicados
sobre ejes comerciales, previa certificacion de la culminacién de las obras correspondientes a los
"proyectos integrales de espacio publico", presentados por los interesados en ejercer actividades
comerciales, o) Las demas que establezcan las normas especiales.

Por su parte, segun la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano adoptada por el
Acuerdo 006 del 28 de Septiembre de 2021, expedidos por el Consejo Directivo de esta Entidad, la
DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS tiene dentro de sus funciones:

a. Dirigir y coordinar el desarrollo de los proyectos integrales de infraestructura vial,
transporte y movilidad multimodal del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU en las etapas de
perfilamiento, pre-factibilidad, factibilidad y estudios y disefos.

b. Diselar e implementar las estrategias, planes y programas para el desarrollo y control de
los proyectos de infraestructura, administracién, aprovechamiento econémico y monitoreo de
la infraestructura existente, de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido a
cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, incluyendo los lineamientos, especificaciones

FO-GC-178_V3 Pagina 2 de 13



y requerimientos en materia de gestion predial, social, ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo de los mismos, en coordinacion con las Oficinas de Relacionamiento y Servicio a la
Ciudadania y de Gestion Ambiental, de conformidad con sus respectivas competencias.

c. Coordinar y garantizar el cumplimiento de Ilas especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planes y calidad de los productos de factibilidad, estudios y disefios de los
proyectos adelantados por las dependencias a su cargo.

d. Apoyar la coordinaciéon y gestion con el sector publico y privado, para la identificacion,
formulaciéon y estructuracion de proyectos especiales y operaciones urbanas relacionadas
con los Sistemas de Movilidad y Espacio Publico Construido, de conformidad con las
politicas y estrategias adoptadas.

e. Recibir y coordinar la revision de los documentos entregados por los urbanizadores, para
establecer los convenios necesarios para determinar la carga urbanistica, garantizando el
seguimiento y verificacion del cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios
por parte de los urbanizadores.

f. Coordinar la elaboracion de los documentos precontractuales competencia de la
dependencia (estudios previos, analisis del sector y de riesgos) necesarios para adelantar los
procesos de seleccion de los estudios de prefactibilidad, factibilidad, estudios y disefios de
los proyectos competencia del area.

g. Proponer instrumentos y mecanismos para la financiaciéon y desarrollo de proyectos de los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico Construido.

h. Formular e implementar los planes y programas para el desarrollo de los proyectos de
valorizacion y realizar los estudios e investigaciones que para ello se requieran.

i. Desarrollar e implementar los planes y programas para el eficiente aprovechamiento de los
predios de propiedad del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, conforme a las politicas y
estrategias establecidas.

j- Apoyar los analisis y estudios prospectivos de movilidad vial y de espacio publico que
soporten las decisiones de inversién publica a cargo del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.
k. Crear, administrar y hacer seguimiento al inventario de proyectos del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

I. Dirigir el cumplimiento del Plan Anual de Caja correspondiente a los asuntos y contratos a
su cargo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

m. Organizar con la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, la elaboracion del
Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) y Plan plurianual, de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas presupuestales vigentes.

n. Proponer la formulacién de politicas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz
planeacion, desarrollo y control de los proyectos a su cargo.

Para dar cumplimiento y ejecuciéon a la misionalidad, el Instituto de Desarrollo Urbano cuenta con
instrumentos estratégicos que permiten orientar el desarrollo de la infraestructura vial, de transporte
y de espacio publico del Distrito Capital, entre los que se encuentran, el Decreto 190 de 2004 - Plan
de Ordenamiento Territorial, el Decreto 215 de 2005 — Plan Maestro de Espacio Publico, el Decreto
319 de 2006 — Plan Maestro de Movilidad y los Planes de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para Bogota D.C.

La Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, obliga a los
entes territoriales a aprobar planes de desarrollo locales que tengan una relacion directa con el Plan
Nacional de Desarrollo — PND vigente, en ese sentido mediante Acuerdo 761 de 2020 se aprobo el
Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, el
cual se encuentra en armonia con las politicas y metas nacionales de movilidad y espacio publico.

El Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital D.C. 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y
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Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, el cual contempla los siguientes ejes estratégicos, y al cual
el IDU aporta en los programas y proyectos prioritarios que a continuacion se describen:

PROPOSITO LOGROS PROGRAMA PROYECTO
16 - AUMENTAR LA OFERTA DE
SEGUNDO PROPOSITO: ESPACIO PUBLICO Y AREAS
CAMBIAR NUESTROS HABITOS | VERDES DE BOGOTA 33-MASARBOLES MAS Y |0 | o tructura para espacio
DE VIDA PARA REVERDECER A|PROMOVIENDO SU USO, GOCE Y |[MEJOR ESPACIO (iblico v Areas Verdespde a Cipudad
BOGOTA Y ADAPTARNOS Y DISFRUTE CON ACCESO PUBLICO P y
MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA |UNIVERSAL PARA LA
CIUDADANIA.
7763 - Construccion de vias y
cicloinfraestestructura para la
16 - AUMENTAR LA OFERTA DE movilidad sostenible
CUARTO PROPOSITO: HACER |ESPACIO PUBLICO Y AREAS 49 - MOVILIDAD SEGURA | 7779 - Conservacion de vias y
DE BOGOTA - REGION UN VERDES DE BOGOTA SOSTENIBLE Y cicloinfraestrcutura para la
MODELO DE MOVILIDAD PROMOVIENDO SU USO, GOCE Y |ACCESIBLE movilidad sostenible
MULTIMODAL, INCLUYENTE Y |DISFRUTE CON ACCESO 7782 - Infraestructura para el
SOSTENIBLE UNIVERSAL PARA LA Sistema Integrado de Transporte
CIUDADANIA. Publico Sostenible
50 - RED DE METROS 778(_3 - Insercion Urbana al
Regiotram

QUINTO PROPOSITO:

CONSTRUIR BOGOTA - 30 - INCREMENTAR LA 57 - GESTION PUBLICA 7716 - Fortalecimiento y efectividad
REGION CON GOBIERNO EFECTIVIDAD DE LA GESTION EFECTIVA institucional de la gestién publica
ABIERTO, TRANSPARENTE Y |PUBLICA DISTRITAL Y LOCAL en el IDU

CIUDADANIA CONSCIENTE.

El articulo 9 del Acuerdo 761 de 2020, establece los propoésitos y logros de la ciudad, y sefiala que
se organiza en torno a 5 propdsitos que se cumplen a través de 30 logros de ciudad. Como logro 30
se indica, “Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local,” entendido como el
mejoramiento continuo de la Administracion Puablica, basada en el fortalecimiento de herramientas de
gestion consolidadas en un sistema integrado que permita el buen uso de los recursos y la
capacidad del Estado para producir resultados en pro de los intereses ciudadanos .

En ese sentido, el Instituto de Desarrollo Urbano requiere adelantar la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion para el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas y que le permitan adelantar y atender de manera oportuna y efectiva, los programas del
Plan de Desarrollo en que tenga injerencia, en el marco del desarrollo de la infraestructura vial, de
transporte y de espacio publico, la sostenibilidad y mantenimiento de lo existente, contribuyendo a
procesos significativos y transformacién de los territorios de la ciudad.

Para el desarrollo de la implementacidn y ejecucion de los proyectos estratégicos, el IDU requiere de
diferentes esfuerzos de orden técnico, operativo y administrativo que no pueden ser adelantados por
el personal de planta existente en la entidad, ya que se torna insuficiente en algunos casos y en
otros no cuentan con el conocimiento especializado, razon por la cual, se requiere de la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Como parte de las estrategias, el IDU dispone de recursos en el proyecto Fortalecimiento y
efectividad inst de la gestién publica idu incluidos en el proyecto de inversion 7716 que tiene como
objetivo general: Fortalecer la efectividad en la modernizacion, transparencia e innovacion de la
gestion institucional del IDU con el propésito de mejorar la toma de decisiones y el relacionamiento
ciudadano. y como objetivos especificos (Objetivos especificos de los proyectos de inversion), entre
otros, los que se presentan a continuacion:

1. Fortalecer la articulacion e implementacion de lineamientos estratégicos.
2. Disponer de un sistema de gestion para el fortalecimiento del cobro de valorizacion.
3. Fortalecer los procesos que soportan el funcionamiento de la entidad.
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4. Implementar el sistema de gestion o administracion de infraestructura del sistema de movilidad y
espacio publico..

En virtud de lo anterior, la DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS, requiere contar con una
persona natural , Titulo Profesional, tarjeta o matricula profesional en los casos de Ley en
INGENIERA CIVIL, ARQUITECTURA, URBANISMO, INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS y
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y 48 meses de experiencia profesional
relacionada relacionada con el objeto del contrato con el fin de dar cumplimiento a la meta e
indicador propuesto en el proyecto estratégico “Fortalecimiento y efectividad institucional de la
gestion publica en el IDU" del programa “Gestién Publica Efectiva” del PDD “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

La actividad que se necesita contratar obedece a la ejecuciéon del proyecto de inversién 7716
correspondiente al cuatrienio 2020-2024 y por lo tanto son de caracter transitorio y responden a
necesidades del servicio, al tratarse de obligaciones especificas planteadas como temporales e
indispensables para el cumplimiento de la(s) meta(s) de:

- Atender el 100% de las necesidades de personal de los procesos del Instituto.

El proyecto de inversién 7716, obedece al nombre y numero de inversioén inscrito en el banco distrital
de proyecto radicado y viabilizado para el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

El proyecto de inversion 7716 contiene el rubro 023011605560000007716 y dispone de
los recursos financieros para el desarrollo del contrato a celebrar soportado en este documento.

Es preciso sefalar que el Plan de Desarrollo 2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para el
siglo XXI”, cuenta con los siguientes propésitos: : (i) contruir oportunidades, (ii) cuidar el medio
ambiente, (iii) una ciudad que inspire confianza, (iv) la mejor ciudad y (v) un gobierno transparente,
en los cuales el instituto de Desarrollo Urbano juega un papel importante, participando en el
mejoramiento de la calidad de vida de los bogotanos.

Esta participacion se realiza a través de cada una de las areas del IDU, las cuales desde su
misionalidad, aportan al cumplimiento de cada una de las metas y propdsitos y para cuyo
cumplimiento se requiere de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

4. DESCRIF”CI()N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Objeto Prestar servicios profesionales como especialista, para apoyar las labores a cargo del grupa
de Disefio Geométrico de proyectos y contratos de la Direccidon Técnica de Proyectos.

Tip‘; gzlggpat:ato PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

Plazo 7 meses 0 dias contados desde el acta de inicio.

En virtud del presente contrato el (la) CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones:
1) El (la) CONTRATISTA se compromete, antes de iniciar la ejecucién de su contrato, a
Obligaciones |afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
Generales del |articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y sus normas reglamentarias. 2)
Contrato Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el IDU. 3) Brindar un trato respetuoso,
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considerado, imparcial y diligente a todas las personas sin distincion alguna, respetando los
derechos de los ciudadanos, tal y como lo estipula la Ley 1437 de 2011 en sus articulos 5,
6, 7y 8. 4) Portar el carné en las instalaciones del IDU y devolverlo al finalizar el contrato. 5
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora. 6) Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le solicite el IDU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Proyectar respuesta a los requerimientos, solicitudes
de informacion o derechos de peticion asignados por el supervisor del contrato, con
oportunidad y calidad en los términos establecidos por la ley. 8) Presentar los informes
requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las tareas encomendadas. 9)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por
razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por el (1a)
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. 10) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y normas concordantes. 11) Mantener correctamente actualizados
cada uno de los sistemas de informacidn que maneje en desarrollo de su actividad. 12) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por el Instituto, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio. 13) Tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato, en primer lugar, dentro de los términos fijados por el IDU, y en todo caso,
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del IDU en tiempo real. 14) Velar por
el buen uso de los bienes devolutivos, entregados por el IDU para realizar sus actividades.
15) Utilizar la imagen del IDU de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes no podra utilizarse el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 16) Cumplir con las
normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en el trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el (1a)
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. 17) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT y el RIT los cuales deben cumplir con la normatividad tributaria que
los regule. Paragrafo: En el evento en que el (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a la Direccién Técnica de Gestidn Contractual para lo cual aportard el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. 18) Realizar y mantener al dia los pagos a salud, pensién y
riesgos laborales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes. 19) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.
20) Una vez terminado el plazo contractual, el (la) CONTRATISTA debera: a) Entregar al
supervisor del contrato, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucion, indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. b)
Entregar los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del contrato. Los informes antes citados deben entregarse en dos (2) copias de seguridad,
una que debera reposar en el area supervisora y otra que debera ser enviada al archivo de
la Entidad, cualquiera sea la causal de terminacion. c) Entregar inventariadas al Archivo
Central IDU y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Entidad. d) Efectuar el reintegro de los bienes
devolutivos, entregados por el IDU para realizar sus actividades, mediante acta suscrita por
el (Ia) supervisor (a) del contrato, en el formato designado para tal fin, con el fin de obtener
el paz y salvo correspondiente, por parte del area competente. 21) Conocer, aceptar y
aplicar las politicas de seguridad de la informacion (MG-TI-18), documento que puede ser
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encontrado en la intranet, en el mapa de procesos, proceso Tecnologias de informacién y
comunicacion, apartado Planes, Manuales y Documentos. 22) Conocer y aplicar las
disposiciones contenidas en el Manual de Contratacién y el Manual de Interventoria y
Supervision vigentes del IDU, la inobservancia de esta obligacién, se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el IDU podré aplicar la clausula penal en caso de
verificar este incumplimiento. Para tal efecto el supervisor del contrato realizara el
seguimiento periddico utilizando los medios que sean pertinentes. 23) Las obligaciones
contractuales deberan ser ejecutadas por parte del (la) CONTRATISTA, asumiendo el
marco de responsabilidad previsto en la Ley, y especialmente lo establecido en el articulo 52
de la ley 80 de 199, asi como en lo sefialado en el articulo 82 de ley 1474 de 2011.

Obligaciones
Especificas

1 - Apoyar en el andlisis y revisién, para aprobar u objetar los productos del componente de
Disefio Geométrico remitidos por la interventoria y/o entregados por el consultor, de los
contratos o proyectos que le sean asignados por parte de Direccién Técnica de Proyectos y
remitirlos al centro de documentacion. 2 - Proyectar los documentos técnicos de soporte,
conceptos y demas actividades requeridas del componente de Disefio Geométrico, para los
proyectos a cargo de la Direccion Técnica de Proyectos que le sean asignados, cumpliendo
con las especificaciones técnicas, normas vigentes y demas directrices del IDU. 3 - Brindar
apoyo en la elaboracion de los documentos precontractuales, contractuales, postcontractua
y/o temas administrativos requeridas para los proyectos asignados a cargo de la Direccion
Técnica de Proyectos. 4 - Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los cronogramas de
los proyectos asociados al componente de Disefio Geométrico. 5 - Revisar y elaborar
diagnésticos del componente de Disefio Geométrico con la informacién primaria o
secundaria que se le requieran, para los proyectos de movilidad, espacio publico y
transporte que adelanta la Direccion Técnica de Proyectos. 6 - Apoyar a la supervision de
los contratos que le sean asignados, para el correcto seguimiento y ejecucion de los
mismos, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos Institucionales. 7 -
Proyectar y responder los requerimientos que le sean asignadas por el sistema documental
ORFEO y tramitarlos dentro de los términos de Ley

8 - Participar, acompafiar y preparar las reuniones técnicas del componente de Disefio
Geométrico.

Riesgo ARL

De acuerdo con el andlisis del riesgo, se determind que el contratista tiene el riesgo 1 para
la afiliacion a la ARL, toda vez que de acuerdo a las actividades que van realizar, No
requiere visitas a Obra y/o fuera de la entidad.

Perfil

Categoria: Categoria 22.

Escolaridad: Titulo Profesional, tarjeta o matricula profesional en los casos de Ley en
INGENIERA CIVIL, ARQUITECTURA, URBANISMO, INGENIERIA DE TRANSPORTE Y
VIAS y Titulo de posgrado en la modalidad de Especializaciéon y 48 meses de experiencia
profesional relacionada relacionada con el objeto del contrato.

Nota: De ser necesario, se aplicaran las equivalencias establecidas en la Resolucion
001882 de 2020 modificada parcialmente por la Resolucion 008023 de 2020.

Supervisor

DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS, o quien designe el Ordenador del Gasto

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con la naturaleza del contrato, esto es, la prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidén para apoyar el funcionamiento y ejecucién del objeto de la entidad, éstas pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion del servicio con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo dispuesto en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.
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6. JUSTIFICACION INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

Desde el afio 2013 se vienen adelantado iniciativas para fortalecer la estructura organizacional y la
planta de personal de la Entidad, ante la insuficiencia de la planta de personal para atender las
metas, planes y proyectos a su cargo, en virtud de los planes de desarrollo vigentes. La
materializacién de esta iniciativa se ha visto postergada en el tiempo debido a las restricciones
presupuestales y a las metas fiscales de corto y mediano plazo de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C..
En este sentido, se advierte que la planta del IDU en el periodo comprendido entre los afios 2009 al
2021, ha estado conformada por un total 462 cargos, a pesar de que el presupuesto de
inversion en los ultimos 10 afos ha ten  ido el siguiente comporta  miento:

Presupuesto de Inversion Directa
Afo Definitivo
(Millones de Pesos)
2012 807.833
2013 596.474
2014 1.312.206
2015 660.371
2016 815.765
2017 966.599
2018 1.962.889
2019 2.201.803
2020 1.159.509
2021 1.636.859

Es asi como en 2013 se elabor6 un estudio técnico para ampliar la planta de personal de la entidad
el cual arrojo un requerimiento de 446 cargos. Estudio que obtuvo concepto técnico favorable por
parte del Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital - DASCD mas no el concepto
favorable de disponibilidad presupuestal, por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH.
Posteriormente, en el 2019 se adelant6 un levantamiento de cargas laborales bajo la metodologia de
estandares subjetivos, que arrojé como resultado que la  ntidad requeria  un total de 1439
cargos para atender las necesidades de personal, tanto en las areas misionales como de apoyo.
La presente Administracion consciente de la necesidad estratégica de ampliar la planta y fortalecer al
Institutoy  tomando como base el resultado del estudio de cargas laborales, estructuré un
proyecto estratégico, incluido en  su planeacion 2020-2024, priorizando la creacion de 347
cargos nuevos Yy la creacion de nuevas dependencias dentro de la estructura organizacional para
apoyar el ciclo de vida de los proyectos de infraestructura para la movilidad, comprometiéndose de
esta forma a adelantar con una debida diligencia todos los pasos previos ante las diferentes
instancias gubernamentales para alcanzar este objetivo estratégico.

Dentro de este contexto, se definié que el proyecto de Fortalecimiento Organizacional se realizaria
en dos fases para facilitar la financiacion del proyecto. La primera en el afio 2021, consistente en la
creacion de 104 cargos y la modificacién de la estructura organizacional, dando paso a la creacion
de la siguientes dependencias: la Oficina de Coordinacion Interinstitucional, la Oficina de Gestion
Ambiental, la Subdireccion de Estructuracion de Proyectos y la Subdireccion de Seguimiento a
Estudios y Disefios .Esta fase del proyecto fue aprobada a través de los Acuerdos del Consejo
Directivo N°s 6 y 7 de 2021, previo concepto técnico del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital y de la Secretaria Distrital de Hacienda. De tal forma, a partir del mes de octubre de
2021, la planta de personal de IDU se encuentra conformada por 566 cargos.

La segunda fase se tiene prevista para en el afio 2024 y contempla la creacion de 243 cargos
adicionales, para alcanzar en ese afio una ampliacion total de 347 cargos criticos para la operacion

FO-GC-178_V3 Pagina 8 de 13



minima de la Entidad. Por tal razén, se concluye que para el periodo comprendido entre el afio 2021

y el 2024, el IDU presenta una insuficiencia de personal que se ve reflejada en el siguiente
cuadro:
Vigencia Déficit de planta / Estudio de Incremento de planta por
Cargas laborales el proyecto de
Fortalecimiento
2022-2023 1335 104 cargos
2024 1092 243 cargos

(*) Estos datos se consideran estimados ya que no contemplan las necesidades de personal que se
generan por la atencién de convenios interadministrativos con otras entidades.

La Entidad deberd emprender en los afios subsiguientes una hoja de ruta que le permita suplir sus
necesidades permanentes de personal, de acuerdo con la actualizacion que se realice del estudio de
cargas laborales en ese momento historico.

En atencion a lo expuesto, el Instituto de Desarrollo Urbano  se ve abocada de forma temporal a
recurrir a la figura contractual de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para
atender las necesidades inminentes de personal, con el fin de atender las necesidades del
servicio que se derivan  del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 ‘Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI' y del cumplimiento de los objetivos estratégicos
definidos por la Entidad en su Filosofia Organizacional, contenida en la Resolucién IDU 156 de 2021
“Por medio de la cual se adopta la Filosofia Organizacional y se adopta la versién 4.0 del Cédigo de
Buen Gobierno para el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU”.
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7. JUSTIFICACION, ANALISIS DE CONVENIENCIA, NECESIDAD, IDONEIDAD Y
TEMPORALIDAD.

El Instituto de Desarrollo Urbano tiene asignadas a la Direccion Técnica de Proyectos — DTP entre
sus funciones establecidas en el Acuerdo 006 de 20021, la de “Dirigir y coordinar el desarrollo de los
proyectos integrales de infraestructura vial, transporte, movilidad multimodal del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU en las etapas de perfilamiento, pre-factibilidad, factibilidad y estudios y
disefios”.

Para dar cumplimiento con esta obligacion la DTP tiene conformado varios grupos de profesionales
especializados en DISENO GEOMETRICO que son necesarias tanto para la etapa de pre-factibilidad
como para los estudios y disefios, los cuales son ejecutados mediante contratados de consultoria.
La DTP tiene priorizados los proyectos que se encuentran establecidos en el Plan de Desarrollo
2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, para ser
ejecutados en el cuatrienio algunos de ellos ya se encuentran contratados y en ejecucioén, otros
proyectos se encuentran priorizados para ser intervenidos en etapa de pre-inversion o para ser
estructurados y contratados en el 2022.

Como parte del grupo, se requiere Profesionales Especialistas con conocimiento en Disefio
Geométrico mediante los cuales se atenderan los requisitos técnicos para las diferentes etapas de
los proyectos.

Se tienen identificado que la DTP requiere atender el componente de Disefio Geométrico los
siguientes proyectos para cada etapa como se menciona a continuacion.

PREINVERSION 9 PROYECTOS
ESTRUCTURACION 53 PROYECTOS
ESTUDIOS Y DISENOS 54 PROYECTOS
CONVENIOS 10 PROYECTOS
TOTAL 126

Con los profesionales que se contratardn se tiene contemplado garantizar atender la totalidad de
estos proyectos en el componente respectivo.
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8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

a. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, el IDU puede contratar con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
se verifique la idoneidad o experiencia requerida y su relacion con el servicio a prestar, caso en el
cual no es necesario haber obtenido previamente varias ofertas. En este caso para determinar el
valor, el area tuvo en cuenta el objeto del proceso de contratacién, las condiciones del servicio y las
ventajas que representa para el IDU contratar el servicio con el aspirante correspondiente, lo
anterior, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural (o juridica) que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de
contratacion.

De otra parte, es importante sefalar que el IDU mediante Resolucion 001882 de 2020 modificada
parcialmente por la Resoluciéon 008023 de 2020 ha implementado una tabla de honorarios,
categorias y condiciones minimas a tener en cuenta para la contrataciéon de los profesionales y el
personal de apoyo que requiere, basado en la idoneidad (formacién académica y experiencia).

Dicha tabla es el principal insumo que el area tuvo en cuenta para determinar el valor de los
honorarios a pagar al personal a contratar, de acuerdo con los rangos de idoneidad determinados.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferentes entidades, relacionado con el objeto que se pretende ejecutar. La
contratacion de estas personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad Estatal de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, y de acuerdo a la necesidad del servicio.

El Instituto de Desarrollo Urbano - IDU requiere para la presente vigencia, de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mas alla de los propios que corresponden a los
cargos de su planta de personal, y en este caso en particular, requiere de una persona natural, que
cumpla con el perfil requerido en el numeral 4 del presente documento.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Direccion Técnica de Proyectos requiere tres (3) profesionales en Ingenieria Civil o Vias, para
la elaboracién de los estudios en etapa de pre inversion; para realizar la viabilidad de los
proyectos mediante los estudios a nivel de idea, perfil, prefactibilidad y factibilidad, los cuales
son el insumo inicial en el desarrollo de los proyectos para la Entidad. También se hace
necesario tener estos profesionales para poder contar con un concepto especializado, frente
a cada uno de los componentes gue involucran la ejecucién de los Estudios y Disefos, los
cuales son contratados por esta Direccidon y de esta manera realizar el apoyo a la supervision
de una manera integral, especificamente para el componente de Disefio Geométrico. Por lo
anteriormente expuesto la Direccidon Técnica de Proyectos requiere tres (3) contratistas con
objetos iguales para apoyar la elaboracién de los estudios en el componente de Disefio
Geométrico y para la revision de los estudios presentados por parte del contratista, por lo
cual se estima que a cada profesional le sean asignados 26 proyectos, para un total de 78
proyectos.

FO-GC-178_V3 Pagina 11 de 13



Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato y para cada uno de los servicios prestados, es
necesaria una persona que preste sus servicios. Por el conocimiento y experiencia minima, y
teniendo en cuenta la tabla de honorarios vigente, el valor mensual promedio de honorarios para la
actividad requerida es de OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE($8.680.000).

b. VALOR:

Valor total hasta por la suma $ 60.760.000
Valor Mensual $ 8.680.000

C. FORMA DE PAGO: EIl IDU pagara al CONTRATISTA el valor descrito en mensualidades
vencidas por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($
8.680.000), bajo la siguiente metodologia:

« Un (1) primer pago se hara en proporcion a los dias ejecutados, por el periodo comprendido entre
la fecha de suscripcién del acta de inicio y el ultimo dia calendario de ese mismo mes.

* Pagos mensuales iguales, cada una por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($8.680.000).

» Un (1) ultimo pago, si hay lugar a ello, se hara en proporcion a los dias ejecutados.

PARAGRAFO PRIMERO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentaciéon del formato
“Informe Mensual de Actividades”, la Certificacion de Cumplimiento firmada por el Supervisor y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (Si a
ello hubiere lugar) en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. El ultimo pago queda
sujeto, adicionalmente, al recibo a satisfaccion del supervisor del informe final, el inventario de los
elementos entregados en custodia al contratista y la suscripcion del acta de terminacion del contrato
(segun aplique).

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con la Ley de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios vigentes, el IDU
determinard la oferta mas favorable con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, verificando su idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata
el objeto contractual, verificando la hoja de vida en los documentos soporte que adjunte en su
totalidad el posible contratista, con base a los requisitos minimos de escolaridad y experiencia
establecidos en la Tabla de Honorarios vigente.

10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Matriz de Riesgo Adjunta
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11. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LA GARANTIAS.

La exigencia de la garantia Unica de cumplimiento debe englobar todas las seguridades que la
entidad estatal necesite frente a los riesgos que puedan llegar a afectarle en razén del contrato,
previendo de esta manera un mecanismo de proteccion contra el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Para el efecto, la ley regul6 el tema a través del Decreto 1082 de 2015 para la
contratacion directa en su articulo 2.2.1.2.3.1.1 establecié que su solicitud es facultativa de la
Entidad. Para el presente caso y atendiendo al objeto y las obligaciones contractuales, se considera
conveniente exigir al contratista una garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones a
ejecutar equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y
(4) cuatro meses mas.

12. TRATADOS VIGENTES:

Esta contratacion no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente pare el Estado de Colombia.

Bogotéa, D.C. 1/07/2022

%ff],%&ik eA

Jose Felix Gomez Pantoja
DIRECTOR TECNICO (E) DE PROYECTOS
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE NO PLANTA

FORMATO

CcODIGO
FO-TH-10

PROCESO VERSION i
GESTION DEL TALENTO HUMANO i

1.0 NF BT NG

DE: DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS

NOMBRE Y APELLIDO:

Jose Felix Gomez Pantoja

CARGO: DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS

PARA: S/T DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE Y APELLIDO: Juan Sebastian Jimenez Leal
CARGO: S/T DE RECURSOS HUMANOS

OBJETO:

NO. DE REGISTRO: 772

DESCRIPCION DEL OBJETO

Prestar servicios profesionales como especialista, para apoyar las labores a cargo del grupo de Disefio Geométrico de proyectos y
contratos de la Direccion Técnica de Proyectos.

FpeR

FIRMA DEL SOLICITANTE
CERTIFICACION DE NO PLANTA

El(La) suscrito(a) Subdirector(a) Técnico(a) (E) de Recursos Humanos,

CERTIFICA QUE:

El personal de planta no es suficiente @ No existe personal en planta []

Formato: FO-AC-08 Version: 3

Para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

La presente certificacion se expide el julio 01, 2022

L A—-

S

o
]

—_—

Juan Sebastian Jimenez Leal

Subdirector(a) Técnico(a) (E) de Recursos Humanos

Vo.: Bo.: STRH




FORMATO
ANEXO: MATRIZ DE RIESGO DEL PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO / CONTRATO No.:

CcODIGO PROCESO VERSION
FO-GC-01 GESTION CONTRACTUAL 3.0

FECHA MATRIZ:
1/07/2022

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecuciéon
contractual. Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a

— jo)
° Impacto después del tratamiento| 5 2 e Monitoreo y revisién
o) ° @ 1=
a o c £ _ =2
(<] [=] O Qo =
Descripcion g z o] o R 52 |68
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Instituto

Desarrollo Urbano

AUTORIZACION PARA CONTRATOS POR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA
GESTION CON OBJETOS IGUALES

En mi calidad de ordenador del gasto, dando cumplimiento con lo estipulado en el Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, vy revisada la justificaciéon presentada por Jose Felix
Gomez Pantoja, la cual esta debidamente relacionada en el estudio previo para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, se autorizd la elaboracion de
maximo (3) TRES objetos contractuales para, (Prestar servicios profesionales como
especialista, para apoyar las labores a cargo del grupo de Disefio Geométrico de
proyectos y contratos de la Direccion Técnica de Proyectos.) para la (DIRECCION
TECNICA DE PROYECTOS).

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los (1) UN dias del mes (7) SIETE, de
(2022) DOS MIL VEINTIDOS.

V\mm N 0alTe 4

Mercy Yasmin Parra Rodriguez
SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION CORPORATIVA
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A.P.P CONTROL INGENIERIA S.AS.
NIT: 900446925-7

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de Tunja, y
matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, se desempefié como RESIDENTE DE INTERVENTORIA en el
siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: A.P.P CONTROL INGENIERIAS.A.S

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNJA- BOYACA

NUMERO DE CONTRATO: CONTRATO No. 1875 DE 2019

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

LEGAL, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL AL PROYECTO:
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
MALLA VIAL DE LA CIUDAD DE TUNJA.

FECHA QUE LABORO: 23/12/2019- 30/12/2021

DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2022.

Atentamente,

A

CONTROL INGENIERIA S.AS.

NIT: 900446925-7

i

JOSE LEONARDO ALVAREZEONSECA.
C.C. 1.049.608.025 DE Tumﬁ:‘—*-'
R/L A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S

Contactos:

NIT: 900446925-7
@ Tel: (038) 747 4417

Cel: 318 683 5421 / 312411 3265
Calle 43 # 8a - 06 Tunja - Boyacd
www.appcontrolingenieria.com



FORMATO
RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO PROCESO VERSION
FO-GC-37 GESTION CONTRACTUAL 1.0
PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA

Yo, GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, Identificado (a) con cedula de ciudadania ( X )
NIT. ( ) No. 7.187.105 expedida en la ciudad de TUNJA, manifiesto bajo la gravedad de

juramento, que Si( ) No ( X) he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades
estatales y que relaciono a continuacion:

Contrato No. Fecha de
Entidad Estatal (vigente Fecha de Inicio Finalizacién
PRI " A R e BN —_— >

El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los veintidos (22 )
dias del mes de junio del afio 2022.

Nombre: GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS
C.C: 7.187.105
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE INGENIEROS

Bogota D.C. 08 de septiembre de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito informar que el ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con
cedula de ciudadania No 7.187.105 de Tunja — Boyacd, presté los servicios profesionales al
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional —Jefatura de Ingenieros Militares — Direccidon de
Infraestructura y edificaciones, mediante los siguientes contratos:

DURACION
No CONTRATO PLAZO DE EJECUCION MESES

contrato No 568/2011 01 DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE 2011 5
contrato No 218/2012 01 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE ENERO DE 2012 1
contrato No 341/2012 01 DE FEBRERO DE 2012 AL 30 DE JUNIO DE 2012 5
contrato No 647/2012 01 DE JULIO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 6
contrato No 292/2013 01 DE FEBRERO DE 2013 AL 28 DE FEBRERO DE 2013 1
contrato No 292/2013 01 DE MARZO DE 2013 AL 28 DE JUNIO DE 2013 4
contrato No 755/2013 01 DE JULIO DE 2013 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 3

contrato No

1130/2013 01 DE OCTUBRE DE 2013 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2013 3
contrato No 134/2014 01 DE ENERO DE 2014 AL 30 DE AGOSTO DE 2014 8
contrato No 809/2014 01 DE SEPTIEMBRE DE 2203144AL 31 DE DICIEMBRE DE 4

Quien por medio de los contratos relacionados anteriormente presto los servicios profesionales
como INGENIERO EN TRANSPORTE Y VIiAS para disefiar proyectos de ingenieria como ESPECIALISTA
EN DISENO GEOMETRICO para el acondicionamiento de las construcciones o mantenimiento de las
instalaciones, Direccién de infraestructura y Edificaciones con una dedicacién de 100%.

Cordialmente

Capitan. S NORVEY GONZALEZ DiAZ

Oficial Co do de Ingenieros del Ejército Nacional
C.C. 80.073.883

Cel: 3115413335

; ) © I
‘:? 202 AR DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR .co‘&zc TR
{EICH ' COHESION D LA FUERZA W L

Guardia Policia Militar No.13 Carrera 50 #18-06 - Cantén Caldas - Bogota
Cod. Postal.111611 Fax. 4261800 ext. 34150
Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co



A.P.P CONTROL INGENIERIASAS,
NIT: 900446925-7

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de Tunja, y
matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, se desempefié como ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO
en el siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NUNCHIA CASANARE

NUMERO DE CONTRATO: MCMN-030-2015

OBJETO: REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA

PAVIMENTACION DE LA CARRERA 5 ENTRE CALLE 9 Y 10 Y
CALLE 10 ENTRE CARRERA 5 Y 7 DEL MUNICIPIO DE NUNCHIA
FECHA QUE LABORO: 23/04/2015 - 22/05/2015
DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

i

JOSE LEONARDO ALVAP@ECA.
C.C. 1.049.608.025 DE TON

R/L A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S
NIT: 900446925~

Calle 43No 8 -06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
appcontrolingenieria@hotmail.com www.appcontrolingenieria.com
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A.P.P CONTROL INGENIERIASAS,
NIT: 900446925-7

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de Tunja, y
matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, se desempefié como ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO
en el siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SORACA- BOYACA

NUMERO DE CONTRATO: MS-MC-1.P.07/2016

OBJETO: ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS
QUEBRADA VIEJA SECTOR LA BOMBA'Y EL GAVILAN VEREDA
SALITRE, ALTO NEGRO Y CENTRO DEL MUNICIPIO DE

, SORACA
FECHA QUE LABORO: 1/03/2016 - 31/03/2016
DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

i

JOSE LEONARDO ALVAP@ECA.
C.C. 1.049.608.025 DE TON

R/L A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S
NIT: 900446925-7

Calle 43No 8 -06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
appcontrolingenieria@hotmail.com www.appcontrolingenieria.com
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Calle 43 No 8°-06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
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CERTIFICACION LABORAL

JOSE LEONARDO ALVAREZ FONSECA, en calidad de reprecentante legal del CONSORCIO
INTERCAMBIADORES 2016 sdentificado con NIT 901007257-6, certifico que GERMAN
ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con CC No. 7'187.105 de Tunja, s desempedio
como DISENADOR GEOMETRICO del contrato que relacionn a continuacidn:

No. Contrato Objeta FECHA
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA SOLUCION Y
OPTIMIZACION VIAL EN EL SECTOR DE LA | 20-09-2016
CONTRATODE |INTERSECCION DE LA  TRANSVERSAL
CONSULTORIA ORIENTAL CON LA VIA ALTO VIENTO - SANTA | 20-12-2016
No 1725 FE - SAN BERNARDO Y EN EL SECTOR PAPI
QUIERO PINA DEL  MUNICIPFIO  DE | TIEMPO:
FLORIDABLANCA 3 MESES

La presente ve expsde en Bucaramanga, a 10z 30 dias del mes de Diciembre de 2016.

JOSE LEONARDO ALVAREZ FONSECA
RL Consorcro Intercambiadeores 2016

Calle 3f: No 26-48 inf no of 200 B/manga

consorciointercambiadoressa:b@ email




CONSORCIO DISENOS VIALES 2016

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de
Tunja, y matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, desempeiié el cargo de ESPECIALISTA EN
DISENO GEOMETRICO en el siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: CONSORCIO DISENOS VIALES 2016

CONTRATANTE: GOBERNACION DE CASANARE

NUMERO DE CONTRATO: CAS-0AJ-CMA-0027-2016

OBJETO: ESTUDIOS Y DISENOS DE LA ViA ENTRE EL CASCO URBANO

DEL MUNICIPIO DE NUNCHIA Y EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE CASANARE
FECHA QUE LABORO: 10/02/2017-27/10/2017
DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de agosto de 2018.

Atentamente,

0,

ING. JOSE LEONARDO A
RL CONSORCIO DISEN¢
Representante Legal

FONSECA
ES 2016

Calle 43 No 8- 06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
appcontrolingenieria@hotmail.com www.appcontrolingenieria.com
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A.P.P CONTROL INGENIERIASAS,
NIT: 900446925-7

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de Tunja, y
matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, se desempefié como ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO
en el siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNJA- BOYACA

NUMERO DE CONTRATO: CM-AMT-0062018

OBJETO: ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS NECESARIOS PARA

LA CONSTRUCCION DEL PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL
SOBRE EL RiO JORDAN EN LA CALLE 59 ENTRE LA AVENIDA
UNIVERSITARIA- Y LA CARRERA 2A EN EL SECTOR
CIUDADELA HAYUELOS, DEL MUNICIPIO DE TUNJA - BOYACA
FECHA QUE LABORO: 3/10/2018- 3/12/2018
DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

JOSE LEONARDO ALVARE CA.
C.C. 1.049.608.025 DE TU

R/L A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S
NIT: 900446925-7

Calle 43No 8 -06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
appcontrolingenieria@hotmail.com www.appcontrolingenieria.com
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A.P.P CONTROL INGENIERIASAS,
NIT: 900446925-7

Que, el Ingeniero GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS, identificado con c.c. N° 7.187.105 de Tunja, y
matricula profesional No. 01110-10465 CPITV, se desempefié como ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO
en el siguiente contrato:

NOMBRE EMPRESA: A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNJA- BOYACA

NUMERO DE CONTRATO: CONTRATO No. 1589 DE 2019

OBJETO: ELABORACION DE ESTUDIOS DE SUELOS Y DISENOS DE
PAVIMENTOS EN VIAS DE LA CIUDAD DE TUNJA

FECHA QUE LABORO: 1/08/2019- 11/10/2019

DEDICACION 100%

Expedida a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

JOSE LEONARDO ALVARE CA.
C.C. 1.049.608.025 DE TU

R/L A.P.P CONTROL INGENIERIA S.A.S
NIT: 900446925-7

Calle 43No 8 -06 Tunja Boyaca cel: 3124113265 - 3125423505
appcontrolingenieria@hotmail.com www.appcontrolingenieria.com
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FORM U LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eO Q@

(LEY 190 DE 1995)

@T es de todos de
Ultima Actualizacion: 23-jun-2022
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.. QO No. 7187105 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Boyaca Municipio Tunja
Direccion KR 14 A 12 A 07 Teléfon0s 3112694441 3112694441

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Blanca Isabel Granados Acufia 40012988 Madre
Juan Andres Garcia Rojas 1050629744 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $ 23.713.000,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 23.713.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 88247261472 Bancolombia $ 2.000.000,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo DAWS843 $ 84.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco de Bogota Credito de vehiculo $ 57.000.000,00

P&gina 1 de 2



FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
am RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
esde todos IS Persona Natural eOQO
(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 23-jun-2022

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) Enla actualidad: SI @ NOQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

Jennyfer Katerine Rojas Corredor c.Cc®

NUMERO DOCUMENTO
cEQ T..O 1049607874

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION
INGENIERO EN TRASNPORTE Y VIAS

Consultoria y disefio de obras viales

3. FIRMA

S

BOGOTA D.C. 23-jun-2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

P&gina 2 de 2




Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracién Fecha de Estado
r
publicacién No. publicacién declaracién

GERMAN ANDRES GARCIA INSTITUTC DE DESARROLLO CONTRATISTA PERIODICO 580202-01 2022-06-29 FINALIZADOD
GRANADOS Declaracion URBANO -1DU . 15:02

Declaracion
CEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de nicial
7187105 2019 Reporte de Entidad -
GERMAN ANDRES GARCIA INSTITUTO DE DESARROLLO CONTRATISTA INGRESO 524680-01 2022-02-22 FINALIZADO
GRANADOS Declaracion URBANO -1DU . 21:23

Declaracion

CEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de el
7187105 2019 Reporte de Entidad




CODIGO PROCESO VERSION
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| FORMATO
FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS | i du

20

El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestiéon institucional con credibilidad y
reconocimiento, adopté a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno
(Politica del Subsistema de Gestion de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.

La Entidad ha contemplado el soborno como la accién de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER,
OFRECER o0 ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o
indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo 0 recompensa para que una persona
cumpla o deje de cumplir en relacién con sus funciones u obligaciones”

El Subsistema de Gestion Antisoborno fue certificado bajo los estandares de la Norma ISO 37001:2016,
que ayuda a la Entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la
legalidad y los valores.

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicacion
de las pruebas poligréficas circunscritas a la identificacion de los riesgos identificados en la Matriz de
Riesgos de Soborno. 2. La aplicacién de cualquier medida adoptada por la Entidad, tendiente al

fortalecimiento de la Debida Diligencia El suscrito
Ceconoa Andves Gorcdn  Sranndos ., de  manera

auténoma, voluntaria y libre, me permito manifestar que autorizo o no, la ejecucion por parte del
IDU de lo siguiente:

| si NO
| ACCION AUTORIZO | AUTORIZO

Pruebas de poligrafia (preguntas encaminadas exclusivamente a la
identificacion de conformidad con la directriz y buenas practicas x
asociadas a la prevencion del soborno).

Aplicacion de cualquier medida adoptada por la Entidad, tendiente al
' fortalecimiento de la Debida Diligencia X

Autorizo que esta informacién y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida
exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno' en el marco de la confidencialidad debida
por parte del Oficial de Cumplimiento, y acept6 la politica de privacidad y tratamiento de datos
personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012.

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dara lugar
al inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.

El presente documento, se suscribe a los _22_ del mes de __junio__ del afo __2022_.

1 Conforme lo dispuesto en la Resolucién no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestién Corporativa es el Oficial de
Cumplimiento de Gestion Antisobomo
Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pigina1de 2 Pablica



FORMATO

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS

CODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 2.0

_.“__,_.-l-"'..__
e

Nombre: German Andrés Garcia Granados
Documento de Identidad: 7.187.105 Tunja

Firma

Para mayor informacion del Subsistema de Gestion Anti sobornd, puede ser consultada a través del
link: https://www.idu.gov.co/page/antisoborno

Formato: FO-AC-08 Versién: 4 Pégina 2 de 2 Pablica




FORMATO
FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS i du

cODIGO | PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 2.0

Control de Versiones
Versién | Fecha | “Descripcién Modificacién_ | | “Folios |
2.0 2021-10-12 | Inclusion de una instruccidon general para que se aplique cualquier medid 2

adoptada por la entidad, tendiente al fortalecimiento de la debida diligencia.

Eliminacién de la instruccion de entregar una copia de la declaraciéon de renta e
informacién financiera.

1.0 2019-12-02 | Version Inicial 2

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Informacién Documentada del IDU), La autenticidad puede ser
verificada a través del codigo

Participaronenla | Ana Claudia Mahecha Leon, SGGC / John Alexander Quiroga Fuquene, OAP
elaboracion’ / Omar Fernando Garcia Batte, SGGC /

Validado por Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, OAP Validado el 2021-10-05

Revisade por Rosita Esther Barrios Figueroa, SCCGC Revisado ¢l 2021-10-08

Aprobado por Rosita Esther Barrios Figueroa, SGGC Aprobado el 2021-10-12

~TEl alcance de participacion en la elaboracion de este documento corresponde a las funciones del area que representan
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l FORMATO
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD H
ODIGO VERSION
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FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 3

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

Yo German Andres Garcia Granados, mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
numero 7.187.105 expedida en Tunja, de manera voluntaria y libre de coaccién, coercién, amenaza,
dadiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, acepto hoy 22/ jun./ 2022 ,mediante la suscripcion
de este documento como obligacién unilateral a favor del Instituto de Desarrollo Urbano, el compromiso
de Integridad, transparencia y confidencialidad definido por medio de las siguientes clausulas:

IANC ONIRE FACIONFAYFAYINEORMACION

NOTA ACLARATORIA:

L La informacién a la que nos referimos a continuacién comprende toda aquella contenida en el Indice de
Informacién Clasificada y Reservada, publicado en la pagina web de la Entidad. Asi mismo, la que le es brindada
para el cumplimiento de los compromisos contractuales con el Instituto, como aquella adquirida, conocida,
recibida, generada, entregada, directa o indirectamente por cualquier persona, medio o canal, en su calidad de
servidor publico, contratista o colaborador.

1. El compromiso de confidencialidad sobre los documentos e informacion obtenidos en su calidad de contratista,
tendra una vigencia indefinida en el tiempo, salvo que el Instituto de Desarrollo Urbano:

» Lo libere de esta carga de manera expresa y escrita.
e Divulgue la informacion para conocimiento y dominio del piblico en general.
e Autorice, en forma previa, su entrega y conocimiento a uno o cualquiera de los entes publicos.

LO QUE D EBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO

1. Adoptar las medidas de seguridad minimas para que la informacion que le sea suministrada no
sea copiada o duplicada por otros terceros no autorizados. Los derechos de propiedad intelectual
de la informacion de dicha informacion pertenecen al IDU.

3. Devolver la informacion (grafica o escrita 0 en cualquier otro medio), y en su caso, las copias
obtenidas de los mismos, que constituyan informaciéon amparada por el deber de confidencialidad,
al finalizar el tiempo fijado en la relacion contractual o destruir de forma adecuada dicha
informacién. Cuando el IDU suministre informacién en formato digital a sus proveedores para

pruebas de software, esta se debera eliminar utilizando una metodologia de borrado seguro, una
vez finalice su utilizacion.

4, Informar al INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO en caso de sospecha de cualquier infraccion
a lo estipulado en el presente documento.

6. El presente compromiso, se mantendra indefinidamente la obligacion de dar aplicacion de los
principios de confidencialidad, reserva, circulacion restringida de la informacién, por lo cual se
debera garantizar la proteccion de la misma de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, Ley 1266 de 2008 y demas normas concordantes.

7. Conocer la_DIRECTRIZ DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION vy el

documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad de la Informacién publicadas
en la pagina web de la Entidad.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 6 Pablica
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cODIGO PROCESO " VERSION
FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 3

8. Mantener la informacion a la que tenga acceso, de manera directa o indirecta, en reserva, en
especial la de los proyectos misionales de la Entidad, en todas sus fases; mantenerla debidamente
protegida del acceso y/o uso indebido para beneficio propio o de un tercero siguiendo lo
establecido en las Politicas de Seguridad de la Informacion de la Entidad’ descritas en el
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad de la Informacion

9. Cumplir con los protocolos de acceso a areas seguras dentro del IDU.

10. Guardar estricta y permanente discrecion y cuidado, respecto de todos los documentos e
informacién digital o fisica que le sea entregada, a la que tenga acceso o0 conozca con ocasion de
las actividades que deba realizar con respecto al contrato suscrito con el Instituto.

11. Respetar los protocolos que se han establecido en la Politica de Seguridad de la Informacion,
para el manejo y comunicacién de la informaciéon documental y digital en el desarrollo de sus
funciones y/o compromisos.

12. Entregar a quien corresponda y de manera inmediata, la totalidad de la informacion fisica y/o
digital y en general todos los activos de informacion (equipo tecnologico, usuario de acceso a
sistemas de informacion, informacion en medio electrénico o documentos, carnet de identificacion,

tarjetas de acceso fisico, USB, etc.), que esté bajo su custodia con ocasion de las actividades que
haya desarrollado en el marco de la relacion contractual definida.

13. Cumplir con todas las normas legales, regulatorias y/o contractuales aplicables a cualquier orden
en lo relativo al tratamiento de informacion por parte del Instituto y de las disposiciones de
proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion presentadas en el
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad en la Informacion

14. Aceptar que la Entidad efectue actividades de seguimiento y monitoreo sobre el uso de los activos
de informacion tales como: correo electrénico, acceso a internet, entre otros; como una actividad
de control al cumplimiento de las disposiciones de transparencia y confidencialidad definidas por
el Instituto.

L0 QUE INO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. No afectar las condiciones de Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacion
suministrada por el Instituto de Desarrollo Urbano, y consideradas en el Subsistema de Gestion
de Sequridad de la Informacion institucional.

2. Revelar la informacion obtenida como producto de la relacion con el instituto, a ninguna persona
0 entidad externa, a menos que sea requerido por la ley.

3. Reproducir total o parcialmente, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto del presente acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del IDU.

4. Usar canales distintos a los establecidos para dar respuestas oficiales, ni saltarse al autorizado
para pronunciarse hacia el exterior frente a los requerimientos o peticiones.

5. Ejercer actos de desleales frente a la Entidad (incluso después de terminada su relacion

contractual) mediante el uso de informacion de indole privado o confidencial con fines distintos
a los permitidos por el proceso.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pigina 2 de 6 Pablica
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Lo QUE DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. Declarar que no presenta inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, antes, durante o

2. Manifestar antes, durante o después , (en éste ultimo caso, siempre y cuando la ley o el contrato

Lo QUE INO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. Asesorar, intervenir o participar por si mismo o por interpuesta persona, a allegados y/o terceros

2. Emitir conceptos o juicios de valor en los asuntos a su cargo, sin la previa autorizacion del IDU,

3. Omitir declarar el conflicto de interés cuando se le presente, de acuerdo con lo estipulado en el

SELACION A LS CoNAUGTOS b2 ERES

después (en este ultimo caso, siempre y cuando la ley o contrato asi lo disponga) de su
vinculacién con la Entidad, que le impida cumplir a cabalidad las actividades que le sean 0 hayan
sido confiadas. En caso de presentarse algun tipo de conflicto de interés, debe aplicar los

lineamientos definidos en el documento DU-PE-02 Cédigo de Buen Gobierno-Capitulo Il Politica
sobre conflicto de intereses.

asi lo disponga) de su vinculacion con el IDU, no tener vinculos con terceros, entendidos como:
coényuge, compafiero o compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de
derecho, o con quien tenga vinculos de amistad o enemistad manifiesta, que puedan tener
interés particular y directo en los temas que se enuncian a continuacién, pero sin restringirse a
estos:

e La gestién, control, supervision o decisién sobre un contrato o proyecto.
» El precalificacion, seleccion o evaluacion de propuestas o contratistas
¢ Procesos judiciales, arbitramentos, conciliaciones,

e Procesos de contratacion en sus diferentes etapas, entre otros, que den cabida a la
configuracion de un posible conflicto de interés.

que tengan interés y/o vinculos con resultados o gestiones derivadas de la relacion contractual

con el IDU, en temas relativos a. gestion, control, supervision o decision de contratos o
proyectos.

frente a la informacion preliminar y no definitiva que haga parte del proceso de estructuracion o
contratacién de contratos o proyectos.

documento DU-PE-02 Cédigo de Buen Gobierno-Capitulo Il Politica sobre conflicto de intereses.

HELAGN A LAS RYADIVAS, HESALOS ©) INWIAARHNES

LO QUE W EBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pégina 3 de 6 Pablica



COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

FORMATO

cODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-20 __ PLANEACION ESTRATEGICA CREREE R

9.

. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si 0

para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente, tanto en el
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de
las obligaciones contractuales.

Rechazar, NO aceptar u organizar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, 0
cualquier tipo de atencidén social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano,
interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas con intereses en
los diferentes momentos del contrato.

Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe en relacién
con la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa
que representa y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas
asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas
de soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha
razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de sus empleados y socios
de negocios en la aplicacion de la Directriz Antisoborno basada en los requisitos de la
Norma ISO 37001. La directriz puede ser consultada en la pagina web/informacién de

interés/portal SIGl/ansoborno en el MG-PE-20 MANUAL DE GESTION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién
soborno o fraude en la Entidad.

Conocer los mecanismos de denuncia definidos para el Subsistema de Gestién
Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano contenidos en el documento GU-PE-22
GUIA OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. con el fin de
recibir y dar traslado oportuno de las denuncias. La forma de reporte esta disponible en
la pagina web/ informacién de interés/portal SIGl/antisoborno en la GU-PE-22 GUIA
OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. Las denuncias puede

realizarlas en la PAGINA WEB/ SERVICIO A LA CIUDADANIA/ DENUNCIE EL
SOBORNO.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10.Aceptar que la violacién de la Directriz Antisoborno del IDU dara lugar al inicio de

investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de
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FORMATO
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD idu

cODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 3

Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas

autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.

11.Aceptar que el IDU puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, o en nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe, en relacion con
la transaccién correspondiente, proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

L0 QUE INU DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion

del servicio a que esta obligado, para obtener algun beneficio particular o en favor de
terceros.

2. Permitir represaria sobre sus empleados, socios de negocio y partes interesadas, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Dado en la ciudad de Bogota, el 22/jun. /2022 , con la firma de este documento, doy prueba
de que conozco y me comprometo para aplicar el compromiso descrito en el Documento.

Firma.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina S de 6 Publica



ASOCIACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL S5.A.S.
ASSOC 5.AS.

Transversal 9 No. 28A 50 Barrio Maldonado. Tunja, Boyaca - Colombia
Tel: 7442001 - 7448510 Cel. 317 6386099
Email: assoc.colombiaocupacional@gmail.com

EN SALUD OCUPACONAL

Eheriisintesiindion:

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS Identificacion: CC 7187105
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1985-03-11 Edad: 37 A
Direccion CCRA 14A NO. 12A 07 Teléfono: 3112694441

Empresa: PARTICULAR
Empresa en misién: PARTICULAR
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 00159764 Fecha apertura: 20220323 08:43:02

Fecha cierre: 20220323 09:11:04
Realizado en: Tunja - Boyaca
Cargo u Oficio: CONTRATISTA

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

RECOMENDACIONES LABORALES

Balance Postural.

Higiene postural.

Manejo adecuado de cargas.
Pausas activas.

Pausas activas para espalda alta.
Uso de Elementos de Proteccion
Personal y para riesgo biolégico
actual.

Seguir recomendaciones y protocolos
para covid 19 establecidas por la
empresa y el gobierno nacional.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar labor

—]—rz KN Paczq"\/ar =

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre: LILIANA PAOLA VARGAS MARTINEZ
Especialidad: =~ ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S.O.: 1091 Registro No.:  0072-6

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

INCLUIR EN PVE

Control cada afio.

Ejercicio fisico 30 minutos de
actividad intensa o 60 minutos de
actividad moderada.

Medidas antiestasis venoso.

~

{
1
—

Osteomuscular.

Firma del Paciente
TipoyNo. Id: CC 7187105

Fecha Impresién 23/03/2022

Impreso por: NUBIA CRISTINA ROJAS GUERRERO
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 22-feb-2022
Fecha Validacion:28-jun-2022

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA GRANADOS GERMAN ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®@ceQpras QO No. 7187105 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO 551348 DM 1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA [ 11 | MES [MAR| ARO | 1985 || KR 14A 12A 07

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Boyaca

DEPTO Boyaca CIUDAD Tunja TELEFONO 3112694441
CIUDAD Tunja EMAIL g.andres.gg@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ~ No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA E 7 2018
universitaria INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN GEOTECNIA VIAL Y 2 2014
universitaria PAVIMENTOS
Universitaria 10 X INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS 9 2010 01110-10465

953895 Péagina 1l de9



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap-

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022
Fecha Validacion:28-jun-2022

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. alberto.hernandez@idu.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013718478 piA [ 3 | mMes |3 | aRio [ 2022 [[oia |29 | mes |4 | ARo [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

especialista disefio geometrico direccion tecnica de proyectos calle 22 No 6-27

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
APP CONTROL INGENRIA SAS

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DA | 23 | mes |12 | ARio [ 2019 [[Dia [30 | MES [12 | ARIO | 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

RESIDENTE DE INTERVENTORIA INTERVENTORIAS CALLE 43 8A 06

953895
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap.

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
APP CONTROL INGENIERIA SAS

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DIA | 1 | MES | 8 | ANO | 2019 | DIA | 11 | MES | 10 | ANO | 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO PROYECTOS CALLE 43 8A 06 TUNJA

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
APP CONTROL INGENIERIA SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DIA | 3 | MES | 10 | ANO | 2018 | DIA | 3 | MES | 12 | ANO | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO PROYECTOS CALLE 43 8A 06

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO DISENOS VIALES 2016 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DIA | 10 | MES | 2 | ANO | 2017 | DIA | 27 | MES | 10 | ANO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO | PROYECTOS CALLE 43 8A 06 TUNJA

953895
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap.

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
CONSORCIO INTERCAMBIADRORES 2016

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31241136265 DIA | 20 | MES | 9 | ANO | 2016 | DIA | 20 | MES | 12 | ANO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADOR GEOMETRICO PROYECTOS CALLE 43 8A 06 TUNJA

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
APP CONTROL INGENIERIA SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DIA | 1 | MES | 3 | ANO | 2016 | DIA | 31 | MES | 3 | ANO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
especialista en disefio geometrico proyectos calle 43 8a 06 Tunja

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
APP CONTROL INGENIERIA SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca Tunja appcontrolingenieria@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124113265 DIA | 23 | MES | 4 | ANO | 2015 | DIA | 22 | MES | 5 | ANO | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO | PROYECTOS CALLE 43 8A 06 TUNJA

953895
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap.

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | meEs |9 | ANo [2014  ||pia [31 | mEs [12_| Afio | 2014

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs [t | ANo [2014  ||pia [30_ | mEs |8 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs [10 | aNo [2013  ||pia [31 | mEs [12_]| Afio | 2013

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota

953895
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap.

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs |7 | ANo [2013  ||pia [30_ | mes |9 | Afio | 2013

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs [3 | ANo [2013  ||pia |28 | mes |6 | Afio | 2013

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs |2 | ANo [2013  ||pia |28 | mEs |2 | Afio | 2013

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota

953895
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Sideap.

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs |7 | ANo [2012 ||pia [31 | mEs [12_]| Ao | 2012

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs |2 | ANo [2012 ||pia [30_| mes |6 | Afio | 2012

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota
I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4261800 piA |1 | mEs [t |ANo [2012  ||pia |31 | mes [1_| Afio | 2012

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota

953895
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Sideap-

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 22-feb-2022

Fecha Validacion:28-jun-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EJERCITO NACIONAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Carlos.gonzalezdia@buzonejercito.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261800 pa |1 | mes s | aRo [ 2012 [|oia [31 | mES [12 | ARO [ 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ESPECIALISTA DISENO GEOMETRICO DIFRE-JEING Carrera 50 #18-06 - Canton Caldas - Bogota

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

953895

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 3 8
Publica 3 3
Total 7 0
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @RjeO Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 22-feb-2022
Fecha Validacion:28-jun-2022

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 22-feb-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento
Z = -
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

953895 Péagina 9 de 9



Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEQUN RESOLUCION EJIECUTIVA No. &8 DEL 21 DE FEARERO 1337 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

German Andres Garcia Granados

Cédula de cludadania No. 7187 105 Expedida er@ynjg

Cursd y aprolnd [os estudios exigidos por 1as nosmas legales
reglamentarias vigentes. le confiere el titulo de

Especialista en Gevencia e

Tuterventoria de Obras Civiles

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Repablica de Colombia
eldia 28 del mesde julio del ano 2018

Anotdo al follo 3611 delfibro 13-4
refrendado en Bucaramanga el 28 de  julie de 2018
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Formulario del Registro Unico Tributario

0

2. Conceplo 2=] Actualizacién

4, Niomero de formulario

14825020408

L

0
6. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electronico
7T 1 87 10 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, NOmero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida Z |Cédula de Ciudadania 13 187105 20030428
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento %0. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca ¥ A Tunja 0 01
31. Primer apellido 32, Segundo apeilido 33. Primer nombre 34, Otrus nombres
GARCIA GRANADOS GERMAN ANDRES
35. Razén sodlal L g
38, Nombre comercial 7. Sigle :
I
UBICACION
a8, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
EL‘JLI::IMEIA | 1 6 9 |Boyacé 1 5 [Tunja \ 3 ID_O 1_
41. Direccién principal | '
CR14 55A 44 URB MONTECARLO
42, Correo electronico g.andres.gg@gmail.com
AP R e gL o _ |M.Teidfono1 . S 7 T 4 448 7 B]45 Teléfono 2 3112694441
a0 nmmlcnmﬂu
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades B0 Shiarn
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cosigy 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 61. Cédige establecmientos
[7112][20100421][4330{20180101] 4023|7710 2 1 4 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
TEEn Sl GNAT T Theett SRS SRS VAL LU, U B SN B BEE R R SRR R e S i R e e el
i =
e S RN A e e e NG S R BN 0 O O N R T B T R R SN
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
Ouligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 & T 8 9 10
66. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
b4. Codigo 57. Modo
11
58. CPC

IMPORTANTE: Ihnﬂuhhdlhlm“:uqmmlm la inseripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, hndﬂrhmhlﬂnﬂﬂhrmummhmnmnmnﬂn

59. Anexos

Sl NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha Llol?-'ﬂﬁ -0l 03:43: 1

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y sancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debord sor oxacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafn dal articuls 1 6 1.2.20 dal Dacrets 1825 da 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

i
984. Nombre beyma An0e) Cantia Giunadvs
985. Cargo .o vty enle .

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2022 03:43:11PM



GERMAN ANDRES

GARCIA GRANADOS
C.C. No. 7.187.105 de Tinja-Boy

10091070

AL No 01110-10465 Nov/2010
234 Noviembre 03/2010
Y Ingeniero en Transporte y Vias

Pedagogica y Tecnolog
de Colombla UPTC

Este documento acredita a su titular para ejercer
la profesion de Ingeniero en Transporte y Vias o
como especialista en Transporte y Vias, dentro
del territorio nacional, en concordancia con las
leyes 33de 1989y 842de 2003

Carlos Mario Lopera Giraldo Manuel Arias Molano
Presidente Consejo Director Ejecutivo

Para cualquier inform Carse a www.cpitve.org

etariacpitve@yahoo.es
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Republica de Colombia
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE TRANSPORTES Y VIAS DE COLOMBIA

El Director Ejecutivo, en uso de las facultades estatutarias del Concejo Profesional de
Ingenieria de Transporte y Vias de Colombia creado por la ley 33 de 1980 y la ley 842 de 2002.

HACE CONSTAR:

Que GARCIA GRANADOS GERMAN ANDRES identificado(a) con la Ceédula de
Ciudadania No 7187105 matriculado(a) como INGENIERO EN TRANSPORTE Y VIAS bajo
el numero de matricula 01110-10465 acredita a su titular para ejercer la profesion de
INGENIERO EN TRANSPORTE ¥ VIAS o como especialista en la misma area dentro del
territorio nacional. Esta matricula fue exped[ﬂé medtante la resolucion No 234 del
3/010/2010 expedida por el Consejo Ptofespj__\,_,_‘_f de Ingenieria de Transporte y Vias de
Colombia, con base en el titulo o do por UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

Que la Matricula citada se encuentra vigente.
Este certificado tiene una vigencia de 3 meses apartir de la fecha de expedicion.

Que el (la) Ingeniero(a) NO registra antecedentes disciplinarios, ni éticos, ni sanciones en
el ejercicio profesional.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 dias del mes 6 de 2022

Si el certificado es solicitado por una persona diferente al titular, este no podra ser presentado en hoja
de vida, sin autorizacién del Ingeniero, segin lo contemplado en la Ley 842 del 2003, Articulo N° 53
literal D.

Este certificado se explde con base en la ley 842 de 2003, articulo 6, paragrafo unico.

“Antes de imprimir este documento, aseglrese que sea necesario, Proteger el medio ambiente también
es su responsabilidad"”.

TAS MOLANO :
Director Ejetutivo _’__l-_ »

" Bogats: Cra.13 A% 57 - 98 Barrie:Chicd Caba142180407-. A
A ogot a\fVét:o ww?unsmoprrg‘fgsu‘faltvt:org il P
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) GERMAN ANDRES GARCIA GRANADOS identificado(a) con Cedula Ciudadania
7187105, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacion segln informacién contenida a la fecha en nuestra base

de datos.

Fecha Afiliaciéon Fecha Retiro
201909027 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Junio de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
USUARIO

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaraciéon de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: MIGUEL ANGEL PULIDO CER-AFI
19213158
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