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ANEXO A 
ANALISIS DEL SECTOR 

 
1. INFORMACION GENERAL. 
 
OBJETO: Suministrar dotación de ley (vestido y calzado), para el personal femenino y 
masculino de la planta de personal de Corpoamazonia. 
 
MODALIDAD: SELECCIÓN MINIMA CUANTIA 
 
CAUSUAL: SUMINISTRO 
 
2. ANALISIS DEL SECTOR. 
 
En aplicación del artículo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, la Corporación para el 
desarrollo sostenible del Sur de La Amazonia, CORPOAMAZONIA realiza el siguiente 
análisis, necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación. 
 
Los servicios que debe suministrar el futuro contratista, se encuentran comprometidos 
dentro de los siguientes códigos de conformidad con lo regulado en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, así: 
 

Codificación del bien, obra o servicio según las Naciones Unidas – UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

53000000 53100000 53101500 
Pantalones de deporte, pantalones y 

pantalones cortos. 

53000000 53100000 53101600 Camisas y blusas. 

53000000 53100000 53101900 Trajes 

53000000 53100000 53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos. 

53000000 53110000 53111500 Botas 

53000000 53110000 53111600 Zapatos 

53000000 53110000 53111700 Zapatillas 

53000000 53110000 53111900 Calzado deportivo 

 
3. ANALISIS DEL MERCADO. 
 
3.1. ASPECTOS LEGALES. 
 
Serán aplicables al proceso de contratación la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 
de 2011, decreto 019 de 2012, y sus decretos reglamentarios, decreto 1082 de 2015, y 
demás normas vigentes sobre la materia, y las demás normas que las modifiquen o 
sustituyan, en especial el decreto 1082 de 2015. 
 
3.2. ANÁLISIS DE LA DEMANDA. 
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Se realizó una consulta retrospectiva en el SECOP, del periodo comprendido entre los años 
2012 - 2020, con el objeto de conocer las condiciones en las cuales la entidad ha adquirido 
en el pasado, el servicio objeto del presente proceso de selección. 
 

Numero 
de 

Proceso 

Tipo de 
Proceso 

Estado Entidad Objeto 
Departamento 
y Municipio de 

ejecución 
Cuantía 

Fecha 
(dd/mm/aaa) 

SAMC-
0003-2020 

Selección 
Abreviada de 
Menor 
Cuantía (Ley 
1150 de 
2007) 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministrar dotación de 
ley (vestido y calzado), 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
personal de 
Corpoamazonia. 

Putumayo: San 
Miguel de 
Mocoa 

$24,921,000 
Fecha de 
apertura 
12-08-2020 

SAMC-
0385-2019 

Selección 
Abreviada de 
Menor 
Cuantía (Ley 
1150 de 
2007) 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministrar dotación de 
ley (vestido y calzado), 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
personal de 
Corpoamazonia. 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$23,346,000 
Fecha de 
apertura 
08-08-2019 

SAMC-
0004-2018 

Selección 
Abreviada de 
Menor 
Cuantía (Ley 
1150 de 
2007) 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministrar dotación de 
ley (vestido y calzado), 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
personal de 
Corpoamazonia. 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$21,925,000 
Fecha de 
apertura 
21-06-2018 

 
SAMC-
0004-2017 

Selección 
Abreviada de 
Menor 
Cuantía (Ley 
1150 de 
2007) 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministrar dotación de 
ley (vestido y calzado), 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
personal de 
Corpoamazonia. 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$21,749,000 
Fecha de 
apertura 
05-07-2017 

SAMC-
0005-2016 

Selección 
Abreviada de 
Menor 
Cuantía (Ley 
1150 de 
2007) 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministrar dotación de 
ley (vestido y calzado), 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
personal de 
Corpoamazonia. 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$19,452,000 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
30-08-2016 

 
MINIMA-
0014-2014 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

Suministro de dotación 
de calzado y vestido 
para el personal 
femenino y masculino 
de la planta de 
Corpoamazonia 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$13,998,400 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
20-05-2014 

MIN-0019-
2013 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

El CONTRATISTA se 
compromete para con 
Corpoamazonia a 
vender y esta se 
compromete a 
comprarle a todo costo 
cincuenta y un (51) 
dotaciones de Calzado 
y Vestido de Labor para 
diecisiete (17) 
empleados de 
Corpoamazonia, 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$13,364,400 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
17-06-2013 
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correspondiente a los 
meses de enero a abril, 
mayo a agosto y 
septiembre a diciembre 
de 2013 

 
MIN 0024-
2012 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

Celebrado 

CORPOAMAZONÍA - 
CORPORACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE SUR 
DE LA AMAZONÍA 

¿El CONTRATISTA se 
compromete para con 
Corpoamazonia a 
vender y esta se 
compromete a 
comprarle a todo costo, 
calzado y vestido de 
labor para la dotación 
de los funcionarios de 
Corpoamazonia, 
correspondiente a los 
meses de 01 Enero a 
Abril 30; 01 Mayo a 
Agosto 31 y septiembre 
a diciembre 20 de 
2012. 

Putumayo : 
San Miguel de 
Mocoa 

$12,990,000 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
19-06-2012 

 
3.3. ANÁLISIS DE LA OFERTA. 
 
Para determinar el costo económico se realizó el estudio de mercado pertinente y se 
solicitaron cotizaciones a: DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS INTEGRALES; ALMACEN EL 
PRINCIPE; ALMACEN TANYA; BOUTIQUE CLASS MODA; LOGICA Y SISYEMAS LTDA, 
BOUTIQUE MACERATTO se informa que se recibieron tres cotizaciones de las seis 
requeridas, con las cuales se realizó un promedio de valor unitario por bien a suministrar, y 
se plasma en el siguiente cuadro: 
 

ITEM DETALLE 
CANTIDA

D TOTAL 

DISTRIBUCIONE

S Y SERVICIOS 

INTEGRALES 

 

ALMACEN 

TANYA 

BOUTIQUE 

MACERATT

O 

PROMEDIO 

VALOR 

UNITARIO 

PROMEDIO 

VALOR 

TOTAL 

1 

Pantalón dama en jean, 

en Denim Mandela, 100% 

algodón, 2 bolsillos 

laterales y dos bolsillos 

traseros. Talla: 6,8,10, 12 

y 14  

27 95.000 94.900 80.000 89.967 2.429.100 
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2 

Un (1) vestido de dos 

piezas. Vestido 

compuesto de chaqueta y 

falda o pantalón, 100% 

poliéster. Diseños de 

vestidos surtidos de 

acuerdo a la moda, 

mínimo quince (15) 

estilos, en una gama 

mínima de cinco (5) 

colores. Botones color 

tono a tono con la tela, 

con ojales tipo lágrima 

con o sin pasadores, con 

o sin bolsillos de acuerdo 

a la moda. Forro en 

acetato tipo sarga, en 

tonos similares al paño 

en el caso de falda. 

Tallas de la 6 a la 22 (la 

talla será suministrada 

por cada funcionario 

27 140.000 189.900 130.000 153.300 4.139.100 

3 

Camisa dama con cuello, 

en seda, botones 

delanteros, manga 3 

cuartos. Tallas: XS-S-M-

L. 

27 55.000 89.900 45.000 63.300 1.709.100 

4 

Zapatos dama en cuero, 

con tacón, suela en 

caucho, plantilla en 

odena y forro en badana 

(cuero 100%, suela 

antideslizante. No: 36-37-

38 

27 100.000 119.900 95.000 140.000 3.780.000 

5 

Pantalón caballero en 

jean, en Denim Mandela, 

100% algodón 2 bolsillos 

laterales y dos bolsillos 

traseros. Talla: 32-34-36 

24 95.000 114.900 80.000 96.633 2.319.200 
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6 

Un (1) vestido para 

caballero de dos piezas, 

saco y pantalón. 

PARA EL SACO: Saco 

fabricado en una 

composición de poliéster 

55% - lana 45. El diseño 

debe ser saco sencillo, 

llevar entretela fusionada 

con ojales tipo lágrima 

bien terminados. Forro en 

poliéster 100%, en tonos 

similares al paño, doble 

entretela fusionada. 

Tallas de la 28 a la 46 (la 

talla será suministrada 

por cada funcionario). 

PARA EL PANTALÓN: 

Pantalón fabricado en 

una composición de 

poliéster 55% - lana 45. 

Corte recto o con prenses 

de acuerdo a la moda, 

pasadores asegurados 

con presilla de refuerzo, 

cierre con o sin botón en 

la pretina, botón color 

tono a tono con la tela, 

con ojales tipo lágrima 

bien terminados, con 

cremallera. Tallas de la 

28 a la 46 (la talla será 

suministrada por cada 

funcionario). 

24 140.000 224.900 130.000 164.967 3.959.200 

7 

Camisa caballero con 

cuello, dacrón 100% 

algodón, manga corta, 

botones delanteros, 

bolsillo lateral, con logos 

institucionales. Talla: S-

M-L-XL. 

24 55.000 108.900 45.000 69.633 1.671.200 

8 

Zapato caballero en 

cuero, de amarrar, liso y 

forro en badana, suela de 

caucho, plantilla en 

carnaza y refuerzo en 

puntera (100% cuero, 

suela antideslizante) Nos: 

39-40-42. 

24 100.000 180.000 95.000 125.000 3.000.000 

9 

Chaleco en dril, 4 

bolsillos delanteros, con 

cierres en cremallera, 2 

bordados uno al lado 

izquierdo tipo bolsillo y en 

51 60.000 54.900 55.000 56.633 2.888.300 
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la parte trasera con el 

logo de la Entidad, con 

forro interno, con logos 

institucionales. Tallas: 

XS,S,M, L, XL. 

  
TOTAL   

      
  

28.000.00

0 

 
4. ANALISIS FINANCIERO. 
 
Para el análisis financiero se establecen criterios de valoración partiendo de la base de los 
estudios técnicos determinando las especificaciones que permiten la estimación de cada 
uno de los bines a contratar. 
 
La estructura para este estudio financiero se basa bajo el sistema de costo indirecto, los 
cuales permiten la valoración a costos actuales de los rubros que se deben considerar al 
momento de su estudio. 
 
Es costo resultante de este estudio es producto de la valoración actual del mercado, 
partiendo de diferentes cotizaciones que se ajusten a la descripción de los recursos. Este 
valor es la base que permite medir las diferentes propuestas presentadas por los oferentes. 
 
Con este sistema de costos se logra obtener una buena planeación sobre los diferentes 
recursos e identificar si está cumpliendo con los alineamientos financieros establecidos 
previamente. (Ver cuadro estructura consolidado estudio de costos). 
 
5. ANALISIS TECNICO. 
 
El análisis técnico lo constituye la descripción detallada y presentación de cada bien a 
adquirir por la Subdirección Administrativa y Financiera que se puede ver en el cuadro 
siguiente: 
 
 

ITEM DETALLE 

CANTIDAD 
CANTIDAD 

TOTAL MOCOA FLORENCIA LETICIA 

1 

Pantalón dama en jean, en Denim 
Mandela, 100% algodón, 2 bolsillos 
laterales y dos bolsillos traseros. 
Talla: 6,8,10, 12 y 14  

18 6 3 27 

2 

Un (1) vestido de dos piezas. Vestido 
compuesto de chaqueta y falda o 
pantalón, 100% poliéster. Diseños de 
vestidos surtidos de acuerdo a la 
moda, mínimo quince (15) estilos, en 
una gama mínima de cinco (5) 
colores. Botones color tono a tono 
con la tela, con ojales tipo lágrima con 

18 6 3 27 
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o sin pasadores, con o sin bolsillos de 
acuerdo a la moda. Forro en acetato 
tipo sarga, en tonos similares al paño 
en el caso de falda. Tallas de la 6 a la 
22 (la talla será suministrada por cada 
funcionario 

3 
Camisa dama con cuello, en seda, 
botones delanteros, manga 3 cuartos. 
Tallas: XS-S-M-L-XL. 

18 6 3 27 

4 

Zapatos dama en cuero, con tacón, 
suela en caucho, plantilla en odena y 
forro en badana (cuero 100%, suela 
antideslizante. No: 36-37-38 

18 6 3 27 

5 

Pantalón caballero en jean, en Denim 
Mandela, 100% algodón, 2 bolsillos 
laterales y dos bolsillos traseros. 
Talla: 32-34-36-38. 

21 3 0 24 

6 

1. Un (1) vestido para caballero de 
dos piezas, saco y pantalón. 
PARA EL SACO: Saco fabricado en 
una composición de poliéster 55% - 
lana 45. El diseño debe ser saco 
sencillo, llevar entretela fusionada con 
ojales tipo lágrima bien terminados. 
Forro en poliéster 100%, en tonos 
similares al paño, doble entretela 
fusionada. Tallas de la 28 a la 46 (la 
talla será suministrada por cada 
funcionario). 
PARA EL PANTALÓN: Pantalón 
fabricado en una composición de 
poliéster 55% - lana 45. Corte recto o 
con prenses de acuerdo a la moda, 
pasadores asegurados con presilla de 
refuerzo, cierre con o sin botón en la 
pretina, botón color tono a tono con la 
tela, con ojales tipo lágrima bien 
terminados, con cremallera. Tallas de 
la 28 a la 46 (la talla será 
suministrada por cada funcionario). 

21 3 0 24 

7 

Camisa caballero con cuello, dacrón 
100% algodón, manga corta, botones 
delanteros, bolsillo lateral, con logos 
institucionales. Talla: S-M-L-XL 

21 3 0 24 

8 

Zapato caballero en cuero, de 
amarrar, liso y forro en badana, suela 
de caucho, plantilla en carnaza y 
refuerzo en puntera (100% cuero, 
suela antideslizante) Nos: 39-40-42 

21 3 0 24 

9 
Chaleco en dril, 4 bolsillos delanteros 
para dama y caballero, con cierres en 
cremallera, 2 bordados uno al lado 

39 9 3 51 
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izquierdo tipo bolsillo y en la parte 
trasera con el logo de la Entidad, con 
forro interno, con logos 
institucionales. Tallas: XS, S, M, L, XL 

 
 
6. ANALISIS DE RIESGOS. 
 
El decreto 1082 de 2015 define “Riesgo” como un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de selección o en 
la ejecución de un contrato. También el decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad 
Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de selección representa para el cumplimiento 
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida 
Colombia Compra Eficiente. 
 
 
                             ______________Original firmado _________ 

HARVEY GASCA RAMIREZ 
Subdirector Área Administrativa y Financiera  


