GOBERNACION DE ARAUCA e 74
. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA s ¢
S, NIT 900.034.608 — 9 SR
2 s | JURIDICA CODIGO: FR-CTN-01
3 |2 VERSION: 01
= & ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021
T Pagina 1 de 13

1.1 DATOS GENERALES

Fecha de Elaboracion: 30 JUNIO DEL 2022
Dependencia: GESTION DE SALUD PUBLICA
Objeto a Contratar Prestacion de servicios Profesionales para el fortalecimiento de las

acciones de gestion de la salud publica del departamento de Arauca
para el programa de convivencia social y salud mental.

Tipo de Contrato Marque con una (X) Comprav Prestaci  Prestac  Suminis Inter Otro
enta on de ion de tro administrat  (Especific
servicio  servicio ivo ar en el
s de s numeral
salud 3.1)
X
Presupuesto Estimado: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCT ($ 23.466.687)
Tipo de Gasto Inversian
Imputacién Presupuestal (Nombre
Rubro Codigo) Cédigo 1: 2.3.2.02.02.009-Salud Mental- 91122 Servicios de la

administracion publica relacionados con la salud, valor ($ 23.466.667)

Fuente: 50.0_1 SGP SP-1.2. 4..2.02- SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL, POR MEDIO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Cadigo BPIN del proyecto: 2021005810329
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(Justificacion).

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca debe cumplir con las competencias en salud como Ente rector
de la salud en el departamento de Arauca, tal como lo reza el articulo 43 de la ley 715 del 2001, el Plan Decenal de
Salud Plhlica 2012 — 2021 reglamentado por la Resalucién 1841 del 2013 y la Resolucion 518 del 2015 la cual
estzhlece la Gestion de la Salud Puhlica vy las directiices para la ej@cucidn, seguimiento y evaluacion del Plan de

j 25 Colectivas; de acuerdo a lo anterior y que la inslilucidn no cuenta con una planta de personal suficiente
para garantizar la realizacion de las acciones de gestién de la salud Publica, se hace necesziio la contratacidn de
personal operativo o de apoyo a la gestidn idéneo que tenga experiencia en 1os distintos procesos para el desarrollo
de acciones que hacen parte del Componente Operativo Anual de Inversion aino 2018, en el marco de proyecios de
inversian segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 20 de la Resolucian 518 del 2015.

El Plan Decenal de Salud Publica estable el abordaje de la salud a través de dos dimensiones transversales: Gestion
diferencial de poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de la autoridad sanitaria; y ocho dimensiones priaritarias:
salud Ambiental, Vida Saludable y condiciones no transmisibles, convivencia y salud mental, seguridad alimentaria y

nutricional, sexvalidad y derechos sexuales y reproductives, vida saludable y enfermedades transmisibies, salud
publica en emergencias y desastres, salud y ambito laboral, con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos que

consisten en avanzar hacia el goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las condiciones de vida y salud de los
hahitanies y mantener cero tolerancia con la mortalidad y discapacidad evitabie.

En el maico de lo previsto en el plan decenal de Salud Pubiica la gestidn de la salud Publica se constituye en un
wraceso dinamico integral y participativo bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria, orientado a que las politicas,
planes, programas y proyectos de salud piblica se realicen de manera efecliva y coordinada entre los diferentes
'es dal SGSSS, junto con otras sectores del golierno, instituciones sociales y privadas y la comunidad, con el

£
i

ito de alcanzar los resultacdos en salid a través de la co

nacian intersectorial, el desarrolio de capacid

i des,
la gestitn administrativa y financiera, gestién del aseguramiento, gestion del conocimiento, gestién de insumos de
interés en salud priblica, gestion del talento humano, gestidn de intervenciones colectivas, gestion de prestacidn de
servicios individuales, participacion social, planeacion integral en salud, vigitantia en salud pdblica e Inspeccion,
vigilancia y control.

De acuerds a las normas establecidas el Plan de Salud Territorial se rige en lo pertinente en materia de principios,
procedimientos y macanismos de elaboracian, ejecucion, seguimiento, evaluacian y control por la Ley Organica del
plan de Desairollo, Ley 152 de 1904, asi mismo, se rige por lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122y 1151 de
2007, la Resalucian 518 del 2015 la cual establece la Gestion de la Salud Plblica y las directrices para la gjecucion,
sequimiento y evaluzcién del Plan de Intervenciones Coleclivas, Resalucion 1636 de 2015 por la cual se establzzen
isposiciones sobre el proceso de Planeacion integral para la Salud, la Resolucion 4505 de 2012 Por la cual se
' 1acdo con el registro de las actividades de Proteccian Especifica, Deteccian Tempiana y la
aplicacion de las Guias de Alencidn Integral para las enfermedades de interés en salud piblica de obligsiorio y las
demas normas que las modifiquen, adicionen y sustituyan, igualmente garantizar el logio de las metas del sectar
salud, medianle el cumplimiento de las polilicas y normas téenicas, cientificas y administrativas que expida el
Ministerio de Salud y protecciion Saoial.

"

establece el reporte relacior
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Y teniendo en cuenta la Resolu :ién 1841 de 2013 del Plan Decenal para la Salud Publica. E|l Ministerio de
la Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de
participacién social y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual deben confluir
las politicas sectoriales para rigjorar el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la capacitacion
de la ciudadania y de las organ zaciones sociales.

La finalidad y el alcance del RS| (2005) son «prevenir la propagacion internacional de enfermedades,
proteger contra esa propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud publica proporcionada vy
restringida a los riesgos para lz salud publica y evitando al mismo tiempa las interferencias innecesarias

con el trafico y el comercio interacionalesy.

Las competencias territoriales para la vigilancia en salud publica se encuentran definidas bajo la
constilucion politica, ley 9 197¢, ley 10 de 1990, ley 100 de 1993, ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,
Resolucion 3374 de 2000, Resc ucion 1531 de 2014, Resolucion 3114 de 1998 el decreto 351 8de 2006
y el decreto 780de 2016 de en el cual se reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, Sivigila,
para la provision en forma siste matica y oportuna, de informacién sobre |a dinamica de los eventos que
afecten o puedan afectar la salid de la poblacion, con el fin de orientar las politicas y la planificacién en
salud publica; tomar las decisio 1es para la prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en
salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos

disponibles y lograr la efectivid::d de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la
salud individual y colectiva.

En coherencia con lo anterior y con el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y el Plan Departamental,
que sefalaron cumplir con la ate ncién en Salud Mental de I3 poblacion Araucana, se hace necesario llevar
a cabo el proyecto: "IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, POR MEDIO DE |.0S PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUC V"

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

o Deseiipcion de la s Actividades a Desarrollar:

COMPONENTE 1: FORTALECH 1IENTO DE LAS ACCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

1. FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. !

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD | TIEMPODE | VALOR | VALOR NOMBRE Y
| LA - UNITARIO TOTAL CODIGO FuT
| { ACTIVIDAD | ‘ (CLASIFICACION
' g : ‘ . DE LA
| | . ACTIVIDAD
1. Frestacién  de 1 05 mesesy 26 | § ] $23.455 657
Profesional  en dizs 4.000.000

specializacian en |
salud yio
sicnal en

A |
sesenta 20) |
rcia profesi nal I
|
‘

9 48 messs de

ACTIVIDAD 1: PRESTACION )JE SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR
ACCIONES DE GESTION DE |.A SALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SAL JD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

La piesente 5
02 de junio del 2021 Por medio de a cual se define los crilerios y condiciones para el desarrollo de las aclividades
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Para el desarroilo de esta aclividad se realizaran los siguientes productos:
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11 Coordinacién sectorial e intersectorial, mediante la participacion en reuniones del Comité
Departamental de Reduccion y Control de la Oferta ilicita de sustancias psicoactivas y Consejo
Seccional de Estupefacientes, para enfrentar la problematica de las drogas, sobre los contenidos
actuales de la Politica Nacional de Drogas y las estrategias de implementacién en el Departamento
de Arauca.

Descripcién: Liderar y convocar el 100% de las reuniones del comité Departamental de Reduccion del
Consumo y Control de la Oferta llicta de sustancias psicoactivas y Consejo Seccional de Estupefacientes,
para la coordinacion, desarrollo y seguimiento del Plan Integral de Drogas Departamental, Asi como la
socializacian de los lineamientos de Sustancias Psicoactivas y olros temas que sean de interés para los
miembros del comité y Consegjo.

Metodologia:

a. Planeacion: Entrega de la programacion Anual de las actividades del plan integral departamental de
drogas, a cada uno de los integrantes del comite de reduccion del Consumo y Control de la Oferta llicta
de sustancias psicoactivas y Consejo Seccional de Estupefacientes.

b. Alistamiento: Cronograma y agenda de trabajo para las sesiones a realizar durante la vigencia, circular
de convaocatoria y entrega a las instituciones.

c. Ejecucion: Sesion del comité y concejo, en acompanamiento del delegado del Ministerio de Justicia y
del derecho, mediante exposicion por parte de cada una de las instituciones donde se entregan avances
de las actividades.

d. Notificacion: Enviar los participantes el acta las presentaciones y listado de asistencia.

e. Seguimiento: De acuerdo a los compromisos adquiridos en las sesiones, se realiza seguimiento.

Tiempo actividad: 5 meses y 26 dias

Producto a entregar: 1 reuniones Consejo Seccional de Estupefacientes y 1 del Comité Departamental
de Reduccion del Consumo y Control de la Oferta llicta de sustancias psicoactivas.

Soporte de la Actividad: Actas de reuniones y listados de asistencias.

[ s ‘ { TALENTO
o @ HUMANO
2 ( PERSONA | DURACIO | REQUERID
i & SAQUIEN | N DE LA | O PARA
TEMATICA % MODALIDA | MUNICIPIO r(:)- VA ACTIVIDA | REALIZAR
=z 4D S < DIRIGIDA D A.TECNICA
Coordinadion 2 Presencial Arauca: 2 Mismbios 2 horas Profesional
sectorial e Miembros del | de los especializad
intersectarial, Comité de | Entes 0 de
mediante la Drogas y | territoriales. convivencia
participacian Miembros del social y
en  reuniones Consejo salud
del Comité seccional  de mental.
Departamental | estupefaciente
de Reduccidn y s.

Centrol de la
Ofzrta llicila de
sustancias

Sec

onal de
Estupefaciente i
S, para
| enfrentar la
prontematica
de las drogas,
sobre los

iclos
actuaies de la
Paoiitica
Nzcional de
Drogas y las
estrategias  de

implementacio

n en el |
Departamento }
de Arauca.
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1.2 Convocar y participar en reuniones del Consejo Departamental de Salud Mental para la
implementacion y seguimiento ie normatividad en salud mental.

Objetivo de Actividad: Realizar "euniones del Consejo departamental de salud mental y sus mesas de
trabajo.

Meta: 1 Sesidn del Consejo Depe tamental de Salud Mental
1 Mesa extraordinaria de & alud Menlal

Descripcion de Actividad: Liderar y convecar el 100% de las reuniones del Consejo Departamental de
Salud Mental para promover ejerc cios de demacracia participativa para fortalecer las relaciones de didlogo
e incidencia directa entre la socie dad y el Estado medianle el cual las organizaciones sociales, gremios,
asociaciones, grupos comunitaric s de pacisntes, familiares y cuidadores, haran parte de los procescs de
consulta, monitoreo, evaluacion y seguimiento de la implementacian de las politicas publicas salud mental
y de reduccion del consumo de s istancias psicoactivas, formuladas desde las instituciones pubiicas.

Vietodologia de Actividad:

El area de gestion de la Salud IPublica en su programa de convivencia social y salud mental es quien
asume la secretaria técnica del onsejo Departamental de Salud Mental el cual estara conformado par
los secretarios de salud o quien t.aga sus veces en los municipios que integran el departamento y por los
representantes de cada asociacion en el departamento sefialados en el presente articulo segun la

exislencia de tales asociaciones zn el Departamento...” (Ley 1616 de 2013: p. 12).Para la realizacian de
estas actividades, se requiere el desarroilo de las siguienies acciones:
a. Convocatoria: Debera allegarse a tcdas las instituciones municipales y departamenlales,

relacionadas con el tema de Cor vivencia Social y Salud Mental. Se debe proyeclar la debida circular de
invitacién, con anexos como la a jenda de trabajo y demas logistica requerida para procurar la asistencia
de los convocados. Esta conve satoria debe hacerse con un tiempo minimo de 15 dias antes de su
realizacion.

b. Logistica del lugar de 3jecucion de la actividad: Se coordinara el sitio de realizacion de las
actividades planteadas, asi com fecha y hora.

c. Manejo de la agenda: 3e debe establecer una agenda de trabajo, dande se planteen horas y
tematicas abordar en medio del lesarrollo de los mismos.

d. Elaboracidn de actas: ‘e debe al terminar el comité realizar las debidas actas, alli se consignara

lo expuesto y socializado por los participantes y resultados o acciones de las instituciones municipales y
departamentales.
Tiempo actividad: 5 Meses y 2/ dias.

Producto a Entregar:
1 reunionés del Consejo Depart imental de Salud Mental.
1 Mesa exiracrdinaria de Salud Mental

[ \

i J TALENTO
O HUMANO
O% ﬁ PERSONAS | DURACION | REQUERIDO
& g & A QUIEN | DE LA | PARA
TEMATICA 58 MODALID \D | MUNICIPIOS = VA | ACTIVIDAD | REALIZAR A. |
=4 o DIRIGIDA | TECNICA
Convocary Miembros | 2haoras Prole
participaren Consejo ‘ espe
reunicnes dal Salud de
Consejo | Mental, de Convivencia
Departamental | Presencial Arauca: 2 | Miembros entes social y Salud
\ de Sa!h.ld Mental l ‘ gc-lnsdejo territoriales. Mental.
parala alu
| implementacién \ 2 | Mental, de
y seguimiento entes
} de territoriales.
norinatividad
‘ en salud
‘ mental.
| _ | . |
| TOTAL 2
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1.3 Gestion de la prestacion de los servicios individuales, a través de a través de la gestion y tramite
al 100% de la respuesta a las quejas e inquietudes ylo solicitudes presentadas por la poblacion
sobre la atencién recibida o fallas presentadas en las diferentes EAPB e IPS del Departamento.

Descripcion: Realizar el 100% de la gestion y tramite de las solicitudes o necesidades reportadas al
programa por usuarios que requieran atencidn prioritaria por salud mental frente a las inquietudes y fallas
presentadas por las diferentes EAPBs e IPS, en la prestacién de los servicios de salud, por medio de
respuesia a las quejas e inquictudes y/o solicitudes presentadas.

Producto a entregar: Realizar el 100% de las acciones necesarias para gestionar la atencién prioritaria
por salud mental.

Tiempo actividad: 5 meses y 26 dias
Soporte de la Actividad: Remisiones, Circulares de requerimientos, solicitudes de seguimientos.

1.4 Vigilancia en salud publica, mediante la participacion en el 100% de las reuniones del COVE
Departamental, en representacion de la Dimension Convivencia Social y Salud Mental.

Descripcién: Participar en el 100% de las reuniones del COVE Departamental, en representacian de la Dirnensian
Convivencia Social y Salud Mental, mediante la socializacién de los datos estadisticos de salud mental, suminisirado
por el programa de Vigilancia Epidemiclogica, socializacian de la oferta institucional de la vigencia actual a Ias
vocadas al comité, esio se realizara teniendo en cuanta la programacian de las intervenciones por

Productos a entregar: Participacion en el 100% de las reuniones del COVE.
Soportes de la Actividad: Actas y listados de Asislencia.

15 Gestion de las intervenciones colectivas mediante el seguimiento a la formulacion y ejecucion
del Plan de Intervenciones Colectivas en las entidades territoriales de cada municipio del
departamento de Araucalnspeccion, para el cumplimiento de los estandares de acuerdo a la
normatividad vigente de Convivencia Social y Salud Mental para la prestacion de servicios de
Salud.

Descripcién: Realizar seguimiento en cada una de las Entidades Territorales Municipales para orientar y asesorar
la const

ruccian del Plan de Intervenciones Coleclivas municipales, en lo relzcionado con las actividades prepias de

las polilicas de salud y proteccidn sccial de forma sostemible, orientadas a mejorar la salud de los habitantes del
departamento de Arauca. Las visitas de IVC se realizaran por parte de un equipo de profesionales, quienes
visitaran las diferentes instituciones previa notificacion, para evaluar todos los parametros e indicadores

establecidos para la vigilancia y el control en la prestacion de los servicios de Salud; Asi como el
seguimiento a los planes de mejoramiento que se deriven de las visitas realizadas.

El equipo base de IVC de la institucion conlara con el apcyo de los profesionales de los demas programas
de la Unidad, para la evaluacion especifica de los paramelros e indicadores establecidos por cada
programa para el cumplimiento por parte de los prestadores.

Para lo anterior, se contara con formalos disefiados de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y la normatividad vigente para el cumplimiento por parte de los asesguradores y
entidades territoriales Municipales y seguimiento al pian de intervenciones colectivas del departamento,
los cuales contaran con calificacion y ponderacion segun los hallazgos encontrados y de alli se derivaran
los planes de mejoramiento.

Meta:
7 Acciones de Inspeccion y Vigilancia del Plan de Intervenciones Colectivas gue se refacione con modos condiciones
y estilas de vida saldable y condiciones cronicas prevatenies.
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Descripcién de Actividad: Desarrcllo de Capacidades medianie sequimiento con Inspeccidn y Vigitancia al plan de
intervenciones Coleclivas.

Descripcién de Actividad: El desa rollo de las visitas de IV incluye:

TALENTO
o J& i =g < 95; HUMANO
© g0 = o8 & Q . 3 REQUERIDO
TEMATICA = 83 5 C oL S PARA
283306 g Hnsa B =z I REALIZAR IV
Ruta Intzgrales de | 7 Arauca: 1 | ALCALDIAS | Planes de
Ff_er Sidin en Salud Mental, Arauguita: salud teiritorial
1 de cada | 1
Guia o Ruta de atencion en Saravena: municigio y | hora | especializado
temas refevanies de 1 referente  de de
consumo SPA. Fortul: 1 Enfermedades convivencia
Tame: 1 cronicas  No social y salud
Protocolo de vigilancia de Puerto Transmisibies mental.
s eventos  de  salud Rondan: 1 en los
puiblica, Cravo municigios.
: Norte: 1
Programa y/o esirategias
que se eslén [ [
implementando en lerritorio |
en saiud mental. ‘
TOTAL 7
Metodologia: Para el desarrollo de la actividzd, se requiere sequir las siguientes fases:
Fase 1. Planeacion: Durante esta fi se se debera ulilizar las instrumentos aprobados desde cada programa de salud

publica de la UAESA, se tendra en suenta la normatividad vigenle si requizre algun tipo de actualizacion.

= Prorizaciin de los actores del SGSSS para realizar las Visitas de Inspeccidn y Vigilancia,

¢ Programacidn de visita de Inspeccidn y Vigitancia:  Se debera elzaborar plan de trabajo con cronograma de

gjzcucion de actividades c ue incluya fechas y nombre de los actores del SGSSS.

Fase 2. Articilacidn: En la segunca fase, se debera elaborar oficio de notificacion a la entidad o institucian de la

aclividad a realizar, esla notificacid 1 debera ser cportuna (minirmo 8 dias de anticipacian).
La notificacian deberd contener:

¢« Actividades a realizar dure nte el desairollo de la visita de IV
° Personas que se reguiere que estén piesentes en el desarrollo de la visita de IV

o echay hora a realizar
*  Lanclficacion se realizar: en fisico o por correo instilucional con confirmacian de recibido
Fase 3: Implementacion

Durante el desziiollo de la visita de |V se tendra en cuenta lo siguiente:

co ml_u:lame‘ en afecha, horay lugar indicado y se explicara el objelivo esta actividad.

sion: El profesio al a cargo de la visita de IV se piesaniarg al representante de la entidad o su

* Una vez se cuente con el talento humano, documentacién y demas herramientas necesarias para el
esaricllo de la visita, se srocedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de IV firmada por

s los parlicipantes.
s Socializacio

n de los halla: gos identificadas con el personal de la institucion y el equipo que realizé la visita.

= Cuando aplique en caso de no recibirse la visita por parte de la Instilucian se dejard canstzncia de ello

mediante acta, que serviri: de susiento para las acciones necesaiias.

Fasz 4. Seguimiento: Durante la etapa de seguimiento se realizard verificacian de los avances presentados por la

institucién tenisndo en cuenta las ¢ bservaciones presentardas:
o Lainstitucidn o entidad q e recibe la visita de IV formulara Plan de accian de acuerdo a las c-i'us-&wau--ne
pr as, el cual debora ser aprchado por la UAESA, que incluya Ies acciones a realizar y los plaz
esle Plan acciin deberd < 2r entregado en un m2<imo de 15 dias después de la visita,
¢ Unavez crnrcg:vr.o y aprcyado el plan de accidn se realizara s=guimiento al cumplimiento de las actividades
propuestas de manera mi-nsual,
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Tiempo actividad: 5 meses y 26 dias
Producto a Entregar:

« 7 visitas de Inspeccion y Vigilancia a las Alcaldias municipaies.
Soportes:

« Oficios de notificacion oportuna a cada una de las inslituciones
«  Actade Inspeccion y Vigilancia a los actores del SGSSS.

1.6: Desarrollo de Capacidades en el talento humano, mediante Asistencia Técnica de las EAPBs
del Departamento, Entidades territoriales municipales y formulacién del plan de intervenciones
colectivas, para el fortalecimiento en la implementacion de los lineamientos, politica, modelos y
Rutas de Atencion de la dimension de Convivencia Social y Salud Mental.

Descripcion: Realizar asistencias técnica al 100% de las EAPBs del Departamento, Entidades territoriales
municipales y formulacion del plan de intervenciones colectivas, para el fortalecimiento en la
implementacién de los lineamientos, politica, modeios y Rutas de Atencian de la dimension de Convivencia
Social y Salud Mental. Se realizaran por parte de un equipo de profesionales, quienes visitaran las
diferentes instituciones previa notificacion, para establecer asistencias de apoyo relacionado al programa
Convivencia Social y Salud Mental.

Metodologia:

o Planeacion: Entrega del cronograma semestral de asistencias técnicas a EAPB, y entes
territoriales y plan de asistencia técnica, asi como la formulacion del plan de
intervenciones colectivas

o Articulacién: Notificacion oportuna (minimo 8 dias de anticipacion) de la asistencia
técnica a cada entidad, para su concertacion, definiendo quien recibe la asistencia técnica.

o Implementacion:

¢ Alistamiento: Revisién de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumentos y
metodologia para el desarrollo de las actividades.

¢ Ejecucion: Las acciones deben responder a los objetivos del plan de asistencia técnica aprobado.

« Retroalimentacion: Retroalimentar el proceso de asistencias técnicas para identificar los logros,
dificultades y acciones de mejoramiento. (ejemplo encuestias o reuniones participativas).

o Documenlacion de la implementacion: Diligenciamiento de las actas de asistencia técnica y
listados de asistencia.

o Seguimiento y evaluacion: Determinar los resultados de la asistencia técnica en
t&rminos de compromisos generados, cumplimiento de objetivos, logro de capacidades
desarrolladas en el talento humano, cumplimiento de compromisos antericres, determinar
nuevas necesidades que requieran ser intervenidas, identificar que actores claves
deberian ser convocados en adelante, evidenciar debilidades en la planificacion y
ejecucion del plan de asistencias para realizar los correctivos necesarios en aspectos
tales como: pertinencia en contenidos tematicos, metodologias, actores participantes,
tiempo, logistica etc. Generar un informe de asistencia técnica.

Producto a entregar: 22 Asistencias Técnicas durante el afio entre EAPBs, Planes Territoriales de Salud
(PTS) y Planes de Intervenciones Colectivas (PIC) ubicados en los 7 municipios de Departamento
distribuidos de la siguiente manera:

« EAPB:8
e PTS:7
«  PIC:7

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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NUMERC DE e
ACTIVIDAD ISXCTIVID.\DE OBJETIVO ACTORES REQUERID
O
Realizar  asislzncias  técnica  al
10C0% de  las  EAPBs  del
Departamento, Entidades
territoriales municipales y
formulacidn del plan de
intervencionss coleclivas, pzra el
fortalecimiento en la Profesional
implementacidn de los especializado
lingamientas, poiltica, modelos y | Coordinadares  del  Plan | de
Rutzs de 0 de la dimension | Terrilodal de czda | conviventia
de Convivencia Social y Salud | Municipio, y Gzstorss de las | social y salud
Mental EAFBs mental,

Soporte de la Actividad: Actas registro fotografico v lisiado de asistencia

Tiempo de la actividad: 5 mieses y 26 dias
LUGAR DE LA EJECUCION: C=ZPARTAMENTO DE ARAUCA.

¢ PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
GESTION DE LA SALU D PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, PARA EL
PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

PLAZO: 5 Meses y 26 dias.
PERFIL: Profesional en psicolagia con especializacion en &reas de la salud y/o administrativas o

profesional en psicologia con sesenta (60) meses de experiencia profesional o en su defecto 48 meses de
exjperiencia relacionada con salid publica.

ACTIVIC AD META | INDICADOR
ITEM !

1 | Coordinacion s ectorial e | Convocar y Particinar | N® de reuniones realizadas /
| intersectorial, n ediante la | en 1 Consejoy 1 Comité | N° reuniones
| participacion en  euniones del | Departamental de | programadasx100
| Comité Departe mental de | Reduccion del consumo

Reduccidn del consumo y Control | y Control de Oferta de
de Oferta de  sustancias | suslancias psicoactivas,
psicoactivas, para enfrentar la | para enirentar la
problematica de las drogas, sobre | problemética  de  las
los contenidos actuales de la | drogas.
Politica Nacional d : Dregas vy las
estrategias de impl :mentacién en
el Departamento de Arauca.
2 Eodrdinadion cactoril . Convecar y Participar | N° de reuniones realizadas /
S SR en 1 Consejo de Salud | N°® reuniones
intersectorial, niediante la Mental B . adasx100
participacion en ‘euriiones del | Lo A Y UNa mesa ) programadasx
S mmsectoua!es nara la
Censejo Depart amental de BOSTHIIEEHT e
= o i IJ
Convivencia Socal y Salud i
; acciones sobre los
Mental, sobre Ics contenidos sonterides actiales da |
Lol LI L = |
actuzles de la Poitica Nacional e 1
, la Politica Nacional de
| de Salud Mental y as estrategias
- o ; Salud Mental vy las
| de Impiementac on en el R
i i estralegias de
Departamento de # rauca. S R AT
1 Impiementacion en el

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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el conlratista ejercera actividades
de Supervision de los contratos
gue le sean asignados por la
Profesional  Especializada de
Salud Publica, respetando los
formalos que por razones de
calidad sean adoptados por la
entidad, sin perjuicio de la
posibilidad de plantear
consideraciones  propias  por
razones técnicas, juridicas,

financieras y administrativas.

las supervisiones

designadas  por  la

profesional

Especializado de Salud
Gblic

Pulblica
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Departamento de
Arauca.
3 Coordinacién sectorial e | Participarenel 100% de | N° de reuniones con
| intersectorial, mediante la | las reuniones que sean | participacion del programa
! participacion activa del programa | convocadas. /Numero  de  reuniones
de Convivencia Sccial y Salud requeridasx100
Mental en el 100% de las
reuniones que sean convocadas.

4 Gestion de la prestacion de los | Realizar recepcion, | N° de remisiones vy
servicios individuales, a través de | remision y seguimiento | seguimientos realizados N°
remisiones y seguimientos a las | al 100% de los casos | de remisiones
EAPBS, IPSS de los casos de | que reguigran atencion | requeridosx100
pacientes con diagnostico por | prioritaria por  salud
consumo de susiancias | mental.
psicoactivas, Inloxicacion  por
suslancias guimicas, violencia de
género, traslornos menlales o
eventos afines que requieran de
atencion prioritaria por psicologia
y/o psiquiatria, contribuyendo de
esta manera a la alencién en
salud mental efectiva e integral de
la poblacion del departamento de
Arauca.

5 oy s Participar en el 100% de N_ ~ de‘ﬁ LaVE
Participar en el g:omtte de los COVE dcpgrta|7|¢.nta<r:s Ccri:r‘:
vigilancia epidemicldgica - R participacian e
c!eg-]partamentai(COVFl)E) l Sfrﬁ:_aﬁan‘teﬂntal quesean | o ograma/N®  de  COVE

£351gNacos o
designados x100

6 Inspeccion, Vigilancia y Control Realizafp 7 \{is‘itas. de | N° _ actividades_ _de IVC
Ve aA Iaé EAPB-S‘ Entidades Inspeccidn, Vigilancia y | realizadas/N® aclividades de

| farrinrisites 'Nlun'iripaies Control-IVC a las | IVC programadas.x100
- " | EAPBs Entidades
monitoreo y seguimiento al plan e w w
de inlervenciones colectivas. territoriaies
Municipales, y PIC.

7 Desarrollo de Capacidades en el | Realizar 22 visitas de | N° actividades de Asistencia
talento humano, mediante | Asistencia Técnica a las | Técnica realizadas/N®
Asistencia Técnica de las EAPBs | EAPBs Entidades | actividades de Asisiencia
del Departamento, Entidades | territoriales Técnica pregramadas.x100
territoriales municipales y | Municipales, y PIC.
formulacian del plan de
intervenciones colectivas.

8 Realizar las inducciones que sean | Realizar el 100% de las | N® de inducciones
requeridas en el programa de | inducciones al personal | realizadas/N°® de
Convivencia Social y Salud | mécico para el | induccionss regueridas.
Mental, al personal medico rural | Departamento de | X100
que ingresa a las instituciones de | Arauca.
salud del Departamento de
Arauca.

9 Conforme a la Ley 1474 de 2011, | Cumplir con el 100% de | N° de supervisiones

realizadas / N*® de
supervisiones designadas.
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10 Elslsarac s ks srovecios de Elaborar el 100%: de los |
= el o ‘p kil proyectos vy estudios | No de Proyeclos y estudios
inversion y estudics previos del L o i o A
o ; S previos del  programa | previos elaborados/io  de
programa de convivencia social y de ‘conyisentis Sog o o
) e convivencia social y | proyectos requeridos x100
salud mental B
. salud mental
11 | B Realizar la evaluacién | N° de evaluaciones
luac imes ) )
Eﬁaf‘_ld('!on tr.mﬂew:.stvr alflgl PAS, nel trimestral  de PAS del | realizadas/N°® de
programa de conviv encia social y o B o s
, programa convivencia | evaluaciones
salud mental . o
social y salud mental programadasx100
fe) infc
12 Elaboracion trimest-al del informe E!a"t"“_rar el IOTE | 550 de informes
trimestral del gestion del ; N S
de gestion del orograma de ~ s | realizados/N®  de informes
ae o i programa convivencia i e
convivencia social © salud mental ; programadosx 100
social y salud mental
13 Realizar
: - . trimestralmente la
Evaluacion  trime stral de | - ot 5 _ i
A, o } evaluacion de gjecucidn | N de evaluaciones
gjecucion de actividades de S | = o
|| - de  aclividades de | realizadas/ N de
gestion de saluc publica del | ~~ ... i S
o o . . gestian de salud publica | evaluaciones
programa de convi ‘encia social y . [ = %
o del programa de | programadasx100
szlud mental S, e ‘
| convivencia social  y |
salud mental |

3 IDENTIFICACION DEL CONT RATO A CELEBRAR (Tipo de contrato)

Contrato de Prestzcidn de Servicio . y apoyo a la gestion
4 MODALIDAD DE SELECCIOI DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

s Copstitucian Politica de C slombia.

¢« Ley 80 de 1993 y sus dec etos reglamentarios

¢+ Ley 1150 de 2007

»  Decrelo Unico Reglament irio 1082 de 2015
De acuerdo con lo dispuesto en el Decrelo Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. La modalidad de Cor ratacion DIRECTA para los contratos de prestacion de servicios profesionales.

5 VALOR ESTIMADO DEL CO! TRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del calculo v ¢ oportelos, cotizaciones, estudins o melodologias que se ulilizaren para esiablecer
el valor del contrato (Incluir cuadro s de analisis).

Tabla de Henorarios.

Se eslaklecid el cozto basado en e estudio de mamcado para el proyects FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD ME NTAL, EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

s ) p— NADIA ANA BRENDA e et
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA ANTIDAD BARTE — VALOR PROMEDIO
Fi 33
P €3
-] i
1 ‘:“ £2 MES 1 Sq4.anannd | $3.550.000 $ 4,050 (00 $ .4 000 000
g 3
(inc )
d a olio municip 2
d wolo de A a)
>
3
2 = la Salud 3 MES 1 $4,100 000 § 4. 300 T S A T Ou § 4. 2000 N
izar dos ()
5 a otiv's
tal deparlaineio o 2
2
a
g
3 2 MES 1 SA SO0 S 4 300 D00 S 4,400 Gia S A A0 fnand
s
e
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6 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestidn. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidzdes Estatales pusden conlratar bajo la madalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
rofesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idaneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no &s necesario que la Entidad Estatal haya obtenida previamente varias oferas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eserita..”
7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

= ) = ) T
- %) ) 0l g = = 4
S g B = ., T
‘S 3 = 2| = uc_; Q {3 iy ] . 1
a 3] Sl elo| 5|3 Es E b toreg y Revisidn
L = [5r) o B ® o| 2| = © W [, =
o g @ b5 & g 2 = o O] x = O = @ [T o
vl gl & o bt = 21 8l 2| & S E & Sl eF EnT g =3
ol Bl 3| B & @ o EEm?'uq:‘EOaE d'.’m{ﬂéo Vg S 0l
Zl Ol w| Wl - ] O o ol sl o] ol O e = | O Qo NS 0T ®
Demora yi/o
Estimacis | i Control Mensual
stimacio | incumplimi por parte Informes | mente
| ®|n ento de ! ) ~
4 - o + | del & de la lahor | durante la
1 0l 5| Inadecuad | ohligacion 851 2} . a i
25 Gl © 8 . - N
gl o & Sla de los|es % g § Zu;:crwsor . i gegcomund eFapa ”de
@ e ada cid
cl &l €| ©costos contractual | G| © ol T € = . ejecucion
o 2| 8| o 3| e = ol contrato. o ) 5
.5 6l 0 €s ol E|l | 8| O o~ El | O
Control
por parte
Demoras 48 fa
Secretaria ‘3 _—
en los 2| 4o ® § Solicitude | 0,40 ves
pagos de | Incumplimi s o ds -
8| Hacienda S o que se
2 los ento del IS _ . I respetuos »
. = en los i ol J presanie
honorario | contrato Eltrén"‘es Las a la e
1 ! . - 2040 N
c| 8i° L2} 2| 4 e m entidad RE
— ol L < o o de paycs o
2| £| pactados w © T
B 9| Bl & =] = a w -{%
&| S| 3| @ 2| o il .81 a8 ) o a
c|l g 2| 5§ w2 T| = honcrario = =l a
Sl el g 8 ol ¢ ¢l = L@ | a
[CI= R &l E| m| E| ui|s o~ Bl | o [
Negligenci \
a, |
impruden
. o
cia o ﬁ}iﬂ;rpa”ﬁi? | Control Mensual
temeridad i o por  parie ‘ Informes mente
3 en la shligacion dal s g de lakor | durante la
gjzcucion e;"" supervisor i < |encomend |etapa de
— | de las del 2 j id
Ef B e contractual o o 3 ada ejecucion
_ 5| 5| actividade ° o | contrato. o
ol ol =| = €5. w| @ = o
5| el 8 8% S| o i 5 ©
c| @| ©| 5| encomend wl T o| € c 9, )
@ E ui\ 2 acdasg ol 2 o) 9 £ 5 5
0| £ 'y ol @t al El ol o8| © ol El v @ '
Control de 2o Control de
Uso Incumplimi la 9 la entrada
indehido - | inforimacio oy salida
_| de |a| 8O @ a A o s | . 9 dal Cada vez
4 cf 8 .~ | clausula de o L4 .- R que se
- | §|informaci | e G ] w| documeant i | @ gpersonaly| U .
E 2| 5| Gj6n de la| .o o i ®|acién que 5 2 ¥ document | Cawierd
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2 a @ : =1 X
ol =l g 8 G £l | 8 SllaEntidad | | E| | 8 @ 2 entidad
Solicitar ‘ | [ Teo | }
. . =T
vingulacid | ‘ || | ! ?
nypagoal \ \ - \
moemento ||| | ‘ = | -
Accidente de Ia| ‘ E Sglmtard |
. + - s oS
s de | Incumplimi | vinculaci$ | ‘ g p.’;ﬂ';a de " I
o i | @ | sister e ensua
| tr-:*.:l.-a}o, SRL9 dg las o v I | seguridad | mente
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’ [ del gjecucion
contrato. :
|
| i Impuestos . Durante
‘ | ue Desequilibr ) | Seguimion & | Seguimien | toda la
71wl o :E’ .5 afectn 4 io 4 «'@ 2 te %OT " =12 o por el | ejecucidn
gl El 3| B8 todog o8 econ:tmico o g|parte de o l £ | contratista | del
| €| 8| 3| g contribuy ol g S| £| contratista 3 2 € contratoJ
| 81 % 5 Slentes Sl €l ol 8] 8 El | 8 3
8.

Q ™
AS GARANTIAS EXIGIE LES EN EL PROCESO DE CONTRATACIO

De confarmidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1022 del 2015, la entidad no exigira garantias para celebar
esia contratacidn,

9. CONDICIONES ESENCI/ LES DEL POSIBLE CONTRATO
PLAZO 5 meses y 26 dizs

El pago serd cancelado de forma mensual, previa cumplimiento de los
siguientes requisitos:
o Informe de aclividades
o Cerlificaciéon de cumplimienio del contrato expedida por el
Supervisor.
e Recibo de pago de la EP.S, Fondo de Pensicnes y ARL
debidamente cancelados, en el que
exista una correcia relacion entre el monto cancelado y las sumas gue
debieron haber side
Cotizadas desde el primer dia de gjecucian del contrato.
e« Pago de Estampillas
TOTAL, PRESUPUESTO VALOR EN LETRAS VALOR EN

NUMEROS
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS § 23.465.667
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS MCT

LUGAR DE EJECUCION Departamento de Arauca
SUPERVISION: DESCRIBA
M La supervision serd adelantada  por la  Profesional

Especializado de Salud Publica de la Uniciad Administrativa

Especial de Salud de Arauca o par quien esta designe
INTERVENTORIA: DESCRIBA

N. A
11. OBLIGACIONES TECNIZAS DEL CONTRATISTA:

1.) Responder por los bienes y/o elementos que le sean asignados por la Unidad para el desarrollo del objeto
conltractual. 2.) Obrar cc lealtad y buena fe en las distintas etapas conlractuales, evitando dilzciones y en
trabamientos en su eject cion. 3.) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u o tir algin hecho; 4.) Presentar a fin de mes, informes de las aclividades realizadas
en el cumpiimiento del ¢ bjeto del contrato en medio fisico y magnetico, si asi se requiere. 5.) El contratista
debera acreditar al supervisor del contrato los pagos de los aportes a los Sistemas de Seguridad Sccial
Integral (Pension, Saluc y Riesgas laborales) desde el primer dia de gjecuciin del contrato. 8.) Presentar
toda la documentacion ¢ nexa al contrato de forma legitima y suténtica.7). Usar en todo momento la Taijeta
de ldentidad de la Misi¢ 1 Médica y hacer entrega de la misma al lider de misién medica una vez deje de
labarar con la institucior 8) Asistir, a los talleres de capacitacion en los conocimientos Resolucion 4481 del
28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de Proteccian Social, el cual desarrolla el manual del
uso del emblema praotec or de Misidn Médica. 9) Que sus aclividades relacionadas con Misidn Médica estén
cerificadas debidament: por el supervisor del Contrato. 10) Cumplir con el sistema integrado de ge &

compuesio por el Mode 2 Estandar de Control Interio ~MECI-, la Gestidn de Calidad, comprometigndose a
manienerse informado, 3 paricipar activamenle en las aclividades que adelanle la entidad y a conocer de
forma integral las norme s pertinentes para su curnplimiento. 11) Elaborar y entregar de manera cportuna los

informes y solicitados po r el supervisor de acuerdo a la clasificacian, ordenacién y descripcidn que estabiece
la Ley general de archivos; asi mismo tener en foima ordenada y al dia el archivo de los docuimentos que se
generen durante la ejecacion del contrato 10) Realizar las demas actividades que le s=an asignadas y que
sean afines con el obje 2 del contrato, asi como las que se desprendan de la propuesta y de la justificacién
presentada,

2.) Cumplir con los protocc os de bioseguridad establacidos porla institucion.
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12. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO S NO

COMERCIAL |
X
13. RESPONSABLE DE LA PUBLICACION Oficina de Sistemas
14. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO
HANACQUENDO VMA?Q
Pro pecializado Salud Publica.
CARGO
| NOMERE FAMA ANEXOS:
Profesional
especializado
programa de
Convivencia Social y
Proyecto: Carolina Muriel Zea Salud Mental.
.y Ingrid Johana Oquendo Profesional
Reviso . Aspectos Vargas % Y Especializado  Salid
Técnicos: 1 i
[ Priblica
Reviso Aspectos | Sandra Elena Martinez\\_) Oficina Asesora
Juridicos: Archila Juridica
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ESTUDIO DE SECTOR

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
MEDIANTE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE

ARAUCA.

JUNIO DE 2022
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ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca debe cumplir con las competencias en
Salud como Ente rector de la salud en el departamento de Arauca, tal como lo reza el articulo
43 de la ley 715 del 2001, el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 reglamentado por la
Resolucion 1841 del 20" 3 y la Resolucion 518 del 2015 la cual establece la Gestion de la Salud
Publica y las directrices para la gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones
Cclectivas; vy la resolucion 3280 del afio 2018 por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos y operativos de las rutas integrales de atencidn para la promocion y el mantenimiento
de la salud y las integ-ales de atencion en salud para la pobklacion materno perinatal y se
estatlecen las directrice:s para su operacion, de acuerdo a lo anterior y gue la institucion no
cuenta con una planta (e personal suficiente para garantizar la realizacién de las acciones de
gestion de la salud Publ ca, se hace necesario la contratacion de personal operativo o de apoyo
a la gestion idoneo qLe tenga experiencia en los distintos procesos para el desarrolio de
accicnes que hacen par:e del Componente Operativo Anual de Inversion ano 2018, en el marco
de proyectos de inver:ion segun lo eslablecido en el paragrafo 2 del articulo 20 de la
Resolucién 518 del 201 ).

El Plan Decenal de Sal id Publica estable el abordaje de la salud a través de dos dimensiones
transversales: Gestion ciferencial de poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de la autoridad
sanitaria; y ocho dimer siones prioritarias: salud Ambiental, Vida Saludable y condiciones no
transmisibles, convivenzia y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad y
derechos sexuales y re yroductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud publica
en emergencias y desastres, salud y ambito laboral, con el fin de alcanzar los objetivos
estratégicos gue consis en en avanzar hacia el goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las
condiciones de vida y salud de los habitantes y mantener cero tolerancia con la mortalidad y
discapacidad evitable.

En el departamento de Arauca, se ha venido incrementando la tasa de suicidios, desde el afic
2010, en el Departamento de Arauca se vienen presentando un numero elevado de suicidios
consumados, lo cual gznerd una alerta al ente territorial frente a la capacidad de respuesta
institucional a personas con conducta suicida y en riesgo de segundas intencionalidades. En el
afio 2010 y 2011 el nu nero de suicidios oscild entre 11 y 13 casos, pero para el afio 2012 |a
alarma aumenta cuanio medicina legal en articulacién con epidemioclogia Departamental
reportan 27 casos de s Jicidios, sin contar los casos no consumados pero que ingresaron a los
servicios de urgencias le los hospitales con reporte de autoagresion; seguidamente, se puede
destacar en lo que va corrido del afio 2021 se han reportado 21 casos, situacion que de alarma
frente a esta alto indi:e de casos; por otra parte, los trastornos mentales y consumo de
sustancias psicoactivas lo cual ha generado una alerta al ente territorial, se hace necesario una
capacidad de respucsta institucional ante estas circunstancias, que favorezcan el
fortalecimiento de rede s de proteccién personal y social, mejora de la calidad de vida, prioridad
en la atencion y disminuicion de barreras en salud mental.

Las anteriores circuns ancias hacen necesario que se fortalezcan acciones técnicas en los
municipios para poder mejorar las condiciones de salud de la poblacion del departamento de
Arauca mediante la ejecucion del proyecto “Prestacion de servicios Profesionales para
el fortalecimiento d¢ las acciones de gestion de la salud publica del departamento
de Arauca para el piograma de convivencia social y salud mental.”

Calle 20 No. 20-31/43. Aranca-Arauca
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OBJETIVO

Desarrollo capacidades para crear, construir y fortalecer valores, aptitudes habilidades y
conocimientos por medio de asistencia técnicas para la evaluacién y monitoreo de ejecucion de
las actividades incluidas en el plan de intervenciones colectivas municipal, de igual forma seguir
fomentando la implementacion y seguimiento de las estrategias Nacionales y departamentales
en cuanto a la salud mental: que contribuyan a la gestion técnica, administrativa y Fortalecer las
acciones de gestion de salud publica, para la de barreras en salud mental en el Departamento
de Arauca.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicio:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
85101705 Servicios de Salud Serwcmsslgltjégrales de Servicios de administracion de Salud
CcODIGO CcODIGO cODIGO [ CODIGO NONBRE DEL PRODUCTO
SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
Iministracid
85000000 85100000 85101700 85101705 l A0 “tﬁl'bﬁ:ade Salum

FICHA BIBLIOGRAFICA

Fecha 30 de Junio de 2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE LA

Objeto SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA PARA
EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL".

Area que requiere el bien o

o Salud Publica
Servicio

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
Valor estimado del contrato MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCT (3
23.466.667)

Modalidad de Contratacion | Prestacion de servicios
Clas'ufilcacmn de hienes y 85101705
servicios
| Plazo estimado Segun lo estipulado en el item 3 del estudio previo.

1. ASPECTOS GENERALES

La Unidad Administrativa especial de salud de Arauca debe cumplir con las competencias en
salud como ente rector de la salud en el departamento de Arauca, tal como lo reza el articulo 43
de la ley 715 del 2001, el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 reglamentado por la
Resolucion 1841 del 2013 y la Resolucion 518 del 2015 la cual establece la Gestion de la Salud
Publica y las directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones
Colectivas, adicional a ello, la resolucion 1536 de 2015 quien establece las disposiciones
generales para el proceso de planeacion y los planes de accion en salud; de acuerdo a lo
anterior y que la instituciéon no cuenta con una planta de personal suficiente para garantizar la
realizacion de las acciones de gestion de la salud Publica, para lo cual se hace necesario la
contratacion de personal operativo o de apoyc a la gestion, que sea idéneo y con experiencia
Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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en los distintos procesos para el desarrollo de acciones que hacen parte del Componente
Operativo Anual de Inversion afio 2016, en el marco de proyectos de inversién segun lo
establecido en el parag-afo 2 del articulo 20 de la Resolucion 518 del 2015 y sus diferentes
modificaciones.

Que adaptados al estaco de emergencia decretado por el nivel nacional desde el afio 2020 y
ampliado mediante el decreto N 738 del 2021 hasta el 31 de agosto de 2021, se ajustaron los
diferentes procesos de gestion de la salud publica que dan cumplimiento a las acciones de
seguimiento, monitoreo ; evaluacion, a los diferentes actores del Sistema general de seguridad
en salud, incluyendo los entes territoriales municipales, y que deben corresponder acciones
para dar resultados en salud, lideradas por el departamento vy los diferentes programas de
salud publica.

ASPECTO ECONOMIC D

¢« FORMA DE PAGO: Se realizard pago mes cumplido, previa presentacion del informe de
actividades, soporte de pago de seguridad social y la certificacion de la prestacidon del
servicio por parte del supervisor del contrato y demas documentos requeridos por el area
financiera.

« Informe de actividades

e Certificacion de cumg limiento del contrato expedida por el Supervisor.

* Recibo de pago de l:: E.P.S, Fondo de Pensiones y ARL debidamente cancelados, en el que
exista una correcta “elacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas desde el primer dia de ejecucion del contrato.

¢ Pago de Estampillas

PLAZO: Segun lo estipt lado en el item 3 del estudio previo.

VALOR: VEINTITRES AILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PEGOS MCT ($ 23.466.667)

Codigo 1: 2.3.2.02.02.09 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la
salud, valor ($23.466.6€7)

Fuente: 50.0_1 SGP S°2-1.2. 4.2.02- SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

¢ LUGAR DE EJECLCION: Departamento de Arauca.

» SUPERVISION: La supervision sera adelantada por la Profesional Especializada de Salud
Publica de la Unidac Administrativa Especial de Salud de Arauca o por quien esta designe.

ASPECTOS TECNICO3

Para la ejecucion d: las Actividades del Proyecto, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA PARA EL PROGRAMA DE
CONVIVENCIA SOCIA. Y SALUD MENTAL, se requiere de la realizacion de los siguientes
contratos de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion:

PERFIL:

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Profesional en psicologia con especializacion en areas de la salud y/o administrativas o
profesional en psicologia con sesenta (60) meses de experiencia profesional o en su defecto 48
meses de experiencia relacionada con salud publica.

PLAZO | VALOR VALOR
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD MESES UNITARIO TOTAL
Prestacion de servicios de Profesional en 1 5 meses | $4.000.000 $23.456.667
psicologia con especializacion en aress de la y 26 dias

salud y/o administralivas o profesional en
gia con sesenta (50) messs de
riencia profesional o en su d o 48
25 de experiencia relacionada con salud
iblica

TOTAL § 23.455.657

Talento humano: Profesional de enfermeria con especializacian en areas de la salud o afines, con
minimo veinticuatro (24) meses de experiencia prefesional.

El contratista debe soportar los siguientes documenios:

= Hoja de Vida con soportes que acrediten el titulo v la experiencia solicitada.

» Registro o tarjeta profesional.

¢ Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

¢ Rut

e Soporte de pago de Aportes a Seguridad Social. (salud, pension y Riesgos laborales) v los demas
Requisitos Solicitados por la Oficina Juridica que no estén incluidos.

ASPECTOS LEGALES.
e Constitucion Politica de Colombia.
¢ Ley 80 de 1993 y sus decreios reglamentarios
e Ley 1150 de 2007
s Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. La modalidad de Contratacidn DIRECTA para los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

2. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para efectos de determinar el andlisis de la oferta, la entidad tendra en cuenta que el talento humano
cuente con los estudios y la experiencia certificada de acuerdo a lo exigido en el estudio previo.

2.1 ANALISIS DEL MERCADO

a) Para la determinacion del valor del presente estudio se tuvo en cuenta la Resolucian 003 del 02
de enero de 2020 por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de los Contratos de
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Prestacion de Se vicios y Apoyo a la Gestion de la Unidad Administrativa Especial de Salud de
Arauca, la cual se relaciona a continuacion:
b) Tabla de Honora ‘ios.
Se establecid el costo rasado en el estudio de mercado para el proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE CON'/IVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, MEDIANTE LOS PROCESOS DE GESTION DE
LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

I . - o AT A RENDA VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA | CANTIDAD | \h0 AT il BRI
ESTUPINAN
aclivi §4.000.00 — PO | —
1 A de 1a Salud MES 1 5 $3.950.000 | $4.050.000 $4.000.000
(incluye realizar n (1)
desplazamiento a olio | wunicipio
del departamento de Al suca).
serv lios  de
o de
S, paia la
wn de activid gss de S
2 ‘n de la Saluo Pobiica MES 1 34“"”‘1““" $4.200.000 | $4.300.000 | S 4.200.000
a5 \Z£)
olius
wenie de
Gios  de
iiado de
. para la
cdn de achiad des  de 4 SR0.07
3 Gode la Saluc Puobiica MES 1 6 T | $4.300,000 | §4,400.000 $4.400,000
g realizar tes (3)
b a ulies
el depala nenio de
ATadcd),
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La entidad ha realizado curante los Ultimos afios la contralaciaon de prestacion de servicios profesionales,

tecndlogos y técnicos hajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta la experiencia y
estudios necesarios par: la ejecucidn de las actividades, obieto de los contralos para la gestion de las
Dimensiones de Salud F ublica en el departamento de Arauca. La determinacion del valor del presente
estudio se tuvo en cueita la Resolucion 485 del 2017 por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios de los Contra.os de Prestacion de Servicios y Apoye a la Gestion de la Unidad Administrativa
Especial de Salud de Arz uca. La forma de pago se realiza mes cumplide, previa presentacion del informe
de actividades, soporte de pago de seguridad social, pago de estampillas y la certificacion de la
prestacian del servicio por parte del supervisor del contrato y demas deocumentos requeridos por el area
financiera. El plazo de los contratos corresponde a las necesidades de las Dimensiones de Salud Publica
para la realizacion de les diferentes actividades las cuales se llevaran a cabo en el Departamento de

Arauca.
IHGRI
rofesjpnal Especializado Salud Publica
[ Unidad Ejecutora Nombre de. funcicnarto— Firma Anexos:
—— CAROLINA MURIEL ZEA- Referenle A
T Programa o nvivencia Social y Salud Mental ol :’m'ii‘.)-
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