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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes
locales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de caracter distrital y local. Asi
como las decisiones de las autoridades distritales y locales; igualmente les corresponde dar
cumplimiento a las normas vigentes.

Asi mismo y dando cumplimiento al Decreto 010 de 2010, Articulo 8 y ss "delegar en los Alcaldes
Locales de Begota D.C. la facultad de contratar, ordenar los gastos y pagos, que en este caso
corresponden &l objetivo en el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “San Cristobal Mejor para
Todos: Una localidad sana, feliz y en paz", y fundamentados en que las Alcaldias Locales estan
al servicio de la comunidad y a satisfacer sus necesidades. Se hace necesaria la contratacion de
personal idénec y capacitado para un manejo administrativo eficiente y eficaz frente a las funciones
cen transparencia para el cumplimiento del objetivo del plan de Desarrollo Local antes mencionado.

Una administracién legitima y eficiente exige un capital humano que propicie respuestas y adelante
tramites oportunos a las demandas sociales, de modc gue se responda a las necesidades y se
fortalezcan los vinculos entre la administracion y la comunidad.

Teniendo en cuenta la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, donde se afirma
gue para la materializacion de la misma, se requiere del concurso de diversas entidades y actores
tanto en el nivel nacional como en el territorial, atendiendo a que las manifestacicnes de inseguridad
y baja convivencia ciudadana se concretan en el nivel local, v son causadas en gran medida por las
particularidades territoriales, debe existir un escenario de corresponsabilidad, no solo en términos
de ejecucion y cofinanciacion, sine de coordinacion local de las distintas entidades y actores que
tienen responsabilidades y participan en cada uno de l0s ejes estratégicos de la politica. Este nueve
marco normativo, establecido por la ley 1801 de 2016 impulsada por el Ministerio de Defensa
Nacicnal, reemplazd el contemplado desde 1970 y abrié la puerta a la solucidn pacifica de
situaciones cotidianas generadoras de intolerancia, en un momento coyuntural para el pais.

For lo Anterior, el Fondo de Desarrollo Local desarrolla la formulacion de proyectos destinades a
alcanzar las metas contempladas en el Plan de Desarrolio Distrital y Local, con los cuales contribuir
a la implementacion de estrategias de convivencia con pautas de intervencién frescas e innovadaras,
asl como de procesos de produccion y sistematizacion informacién, monitereo y evaluacion acorde
a los desafios de escenarios de convivencia y conflictividad en lo local.

Asi mismo, la Sala de Casacion Laboral de fa Corte Suprema de Justicia, precisé que: *, puede fa
administracion piblica vincular personas con conocimientos especializados, cuando la planta es
insuficiente mediante la aplicacién de las normas previstas en la ley 80 de 1,993, esfo es con
contratos de prestacion de servicios.”.

Adicional a lo anterior, se hace necesario adelantar la presente contratacion teniendo en cuenta que
las tareas prioritarias relacionadas con el Plan de Desarrolio Distrital 2016 - 2020 “Bogota Mejor Para
Todos” con los proceses de participacion local, incluido los Encuentros Ciudadanos, y la formulacion
del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2017 — 2020 y en el Proyecto de Dignificacién del
Empleo en el Distrite Capital, aun no se encuentran materializadas y no se cuenta con ios estudios
técnicos de redisefio instifucional y de planta, ni con las consideraciones técnicas y tramites
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requeridos para crear emplecs de caracter temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909
de 2004 y Decretos Reglamentarios.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...Ef contrato de
prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrolfar actividades
refacionadas con su administracion o funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. £n ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Cbras Publicas 2017-2020 de la Localidad
de San Cristobal, denominado “SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA,
FELIZ ¥ EN PAZ" adoptado mediante Acuerdo No. 075, establece en su CAPITULO VI "EJE
TRANSVERSAL: GOBIERNO LEGITIMO Y EFICIENTE”, articulo 38, la necesidad de restaurar la
confianza institucional y el buen gobierno de la localidad, de forma tal que esté crientado al servicio
ciudadano y que incorpore como practica habitual el evaluar las diferentes alternativas para optimizar
los procedimientos y costoes, procurando siempre y como primicia esencial la mejor relacion costo -
heneficic. De igual forma, a través del fomento, v el auspicio a la participacion ciudadana y a los
gjercicios de control ciudadane para garantizar la transparencia, la integridad y la lucha contra la
corrupcion.

FUNCIONARIOS SOLICITADOS: VENTIOCHO (28)

1.2 Conveniencia de la contratacion

Para la administracién local es conveniente, oporiuno e inmediatc atender las diferentes

probleméticas y situaciones que se presentan alrededor de las accionas violentas y conflictivas en
el territorio, con el firme cbjetivo de lograr el respectc por la vida v la seguridad ciudadana. Ademas
se considera pertinente continuar y fortalecer la conformacién de un grupo de gestores locales para
la seguridad y la convivencia, que permitan desarrollar los temas de seguridad para prevencién y
disminucian del delito, reconocer y apropiar los territorios que potencializan conflictos y violencia,
como elemento de transformacion y cambio para la sociedad; mostrando [as dificultades y contextos
en los que se desarrolla la vida social de sus habitantes, comprendiende las relaciones sociales
como escenarios de cambio, en las que influyen diverses factores reflejados en los barrios y entornos
especificos. :

A este concepto, se le incluye la necesidad gue presenta el territorio, en materia de acompafiamiento
y orientacién para lograr una efectiva convivencia, asi como en el seguimiento a los requerimientos
de la comunidad, acciones institucionales transversales y acomparfiamiento instituciona! permanente
en materia de seguridad y convivencia ciudadana. Por otra parte, se hace necesaria la conformacién
del grupo de gestores para la seguridad y la convivencia, quienes tendran como tarea la resolucion
de los problemas identificados y sefialados en el diagnostico local, respecto a diferentes escenarios
vigentes en los barrios.

La Administracion Local encuentra justificado y conveniente la contratacion de dichos gestores,
teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de los funcionarios de planta suficientes designados
por la Secretaria de Gobierno para suplir ja necesidad anteriormente mencionada, situacion que
hace imperativa la contratacion de personal mediante la modalidad de contratacién directa prevista
en la normatividad contractual vigente en cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrolle Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas 2017-2020 de la Localidad de San
Cristébal, denominado “SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA, FELIZ
Y EN PAZ"




izl
e
oN4E2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C,

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEERAR.

2.1 Objeto.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION
LOCAL Y TERRITORIAL DE LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN
Et MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 2017-2020. MEJOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PARA TODOS — PROYECTO 1555

2.2 Especificaciones

“NO APLICA”.

2.3 ldentificacion del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccidon corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que las medifiguen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a fas
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1510 de 2013, compilado en ei
Decreto 1082 de 2015.

2.4. Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédige del Clasificador de Biehes y Servicios:
93151500 administracion pdblica.

Cddigo Cadigo Coadigo Cédigo Nombre producto
segmento familia clase proeducto _
93000000 893150000 93151500 93151501 Servicios financieros ¢ de gestion

administrativa de empresas

publicas

3. MODALIDAD DE SEL[ECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN $U ELECCION.

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacién, corresponde a la contemplada en el
fiteral h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81 del Decreto 1510 de
2013, compilado por el decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente
con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y retacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza técnica, diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

LEY 1150 DE 2007
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Articulo 2. De las medalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concursc de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

.)

4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. (...)

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandoe la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este case, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyoe a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de
trabajos artisticos que selamente puedan encomendarse a determinadas personas nafurales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 81}

La norma antes mencionada, encuentra su fundamento juridico en los siguientes postulados de
derecho: .

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articule 209: La funcion administrativa esta al servicic de los intereses generales y se desarrclla
con fundamente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funcicnes.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estade. La administracién plblica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la ley. ’

LEY 80 DE 1993

Articulo 23: De los principios de las actuaciones confractuales de las entidades estatales

Articulo 24 Principio de Transparencia.

Articulo 32 De los Contratos Estatales: Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,

previstos en el derecho privado © en disposicicnes especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién:

.))
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3. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcicnamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

(.}

Articulo 39 De la forma del contrato estatal Los contratos que celebren las entidades estatales
constaran por escrito y no requeriran ser elevados a escritura plblica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VENTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($24.200.000) moneda legal colombiana.

"~ El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde
VENTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($24.200.000) moneda legal colombiana
de la vigencia fiscal 2018, con carge al PROYECTO No. 1555 “MEJOR SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA PARA TODOS".

Et valor de los honorarios para el contratista fue calculado, teniendo en cuenta los honorarios que se
cancelan a los perfiles asistenciales, técnicos, profesionales, asesocres, etc., de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno y como lo ordena el Manual
de Contratacion de la entidad.

ESTUDIO DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO.

Dande observancia a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decretc 1082 de 2015, en donde
- se exige a las Entidades del Estado llevar a cabe el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto def Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financilera, organizacional,
técnica, y de analisis Riesgo y con ello materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia; se identifica que el sector relativo al objeto de la presente contratacién esta integrado
por el Conjunto de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado. La contratacion de este grupo de personas, no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicic de la profesién.-

La determinacion del perfil del invitado, estaé dada por la necesidad del servicio, descrita en ef acépite
denominado Descripcion de la Necesidad y la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través
de documentacién, certificada por el Alcalde Local.
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE
DESARRQOLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL A
PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PARA

APOYAR LA GESTION LOCAL Y TERRITORIAL DE | FDLSC-CPS- 11
LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA (18-2018 MESES

CIUDADANA EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARRCOLLO 2017-2020 MEJOR SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA PARA TODOS - PROYECTO 1555
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL A
PRESTAR SUS SERVICIGS PERSONALES PARA

APOYAR LA GESTION LOCAL Y TERRITORIAL DE | FDLSC-CPS- 10
LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 11-2017 MESES

CIUDADANA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2017-2020. MEJOR SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA PARA TODOS.

$ 19.470.000 | $1.770.000

$ 14.016.620 | § 1.401.662

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Articule 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales., para la prestacidon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostradoe la
idoneidad y experiencia directamente relacicnada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades

EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia laboral certificada.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATQ.

En el cuadro anexo se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERND
ALCALLHA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

el

-
RAPACTO DESPUES OEL TRATAMENTO
L ACIA DELA CONTROL !
. ClAEE DCURRERCLA 0N EYEIRTO TRATAMIENTD CATEGD,
Ry
Suaions decplaiy, paaks )
Wi depawdicads de b sk, on
¥ ] sectiens pud Diontrp e b citfigiones del
i & tralame 3 by, sl bt eslablae |3 ahbaseid .
GHERA e s eadopen i it Rl
ot 4 coirdn conins dwmaciie wungia
teetrids it g B bate phiea o
w0 b
Estibkeecr ez dorementn: 34
Presentacion deindonacicn iz pee [retcn b Caioner par o
iwaplenuer dohs
| Cantistinsi st ol B de Bog g abbgationez, ¢ it por partn
SENRAL e ] b el ot o) e Sprreie b tiows & v
Intligcione s peviks § st Fonerde d pracefinieil
siationroiie doneaptriai
[rssbibdsd d b eiotusida 21
i)
Iadi de bk it Sequiieate pumsast ah
C«nb.:-. otabledoz per b EMI s sdcnarter 3 depacicams pla teqibiivs nwn.,m..xuuo
s wers pociianez. poibles o obite ol cosaty
) Deseuiira de |1 soreodn cantrsiud, by - .
CEMERAL o A . Pt b dsbieomemne 3 irires REGH
Heniabeplinspancis it & e s cobiagents. P
e
Dhenrs poilicay e of poge de E Comits deberd eanphi br
[T Lt il P - i L | Rt
5| GERERAL p ¥ pecto 3 pag
b . el b Gekpes 1 )
Fmiti,
o N Estabiutur cbiigachmes p
. s thiprkhepd sttt g kekionar dearpdakecs REGH
il okttt 3l coar iz mibesde by L1
3 84 contunta.
DAL R T o
Hbotl]ad y on b liempes
eipubdas o sepertes de pugn
e oot rbbonc ol Sitoma Gewerd
F Srguidud docid by
. " - b ke s d s in del
EspEEie n_n_:.a.n__k_?uumax_nﬁux: nﬁ.aﬁ».___xa?_em;.n_xw?w..x‘ nfgﬂﬂn.ﬂ RESED
o ; it Aeonat iy Eal}
ez b i, Lk L4
aureqa d poposles dapagat
bt deapes cotbhecidss g
Tuiiicade boa nisaa nich
iy de boa wowsad el
Ttowt Gmarsl d: Sequiidd
. . 3 AT,
tsteciric Raieplibin bl | bl b i Al il e dending 560
o ostneivh. B bt <+




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONCMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto &on el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron ias actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo de la Alcaldia Local de San Cristdbal de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Principal {actual} N
Codign  de  la | Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de fa administracion piblica
actividad en general Incluye ministerios, organismos vy dependencias
econdmica; administrativas en fos nivefes central, regional y focal.

1751201

Actividades Externas a las sedes Adminisirativas Distritales v
Locales:

Servicios Comunitarios de Profeccion en salud, infegridad v defensa def
ciudadano, campanas educalivas, actividades sociales, paricipacion en
Ceniros de Trabajo | actividades locales, tafleres v conferencias a nivel domiciliario, en
instituciones gremiates, bamios, veredas, corregimientos y zonas que
conforman ef distrito v de fas localidades en parlicular, Por la  actividad
que dasarroflan v los resqos pofenciales e inherentss que comfievan se
incluyen fas Actividades de servicio comuniario de ayuda vy profeccion a
las personas y a la comunidad de la localidad, censos de poblacion en
funcion de objefivos y politicas y en general asistencia social y de salud
en la comunidad.

Actividades de arguitectura e ingenieria v actividades conexas de
asesoramiento técnica:

Centros de Trabajo Asesoramiento técnico incluye solamente ef frabajo de campo de

hidrofogia  y/o meteorologia, fopografis  agrimensura y/o  estudios

Codigo  de A ctatee

actividad
economica:

3742100 Asesoramiento teécnico, inspeccin, supervision, irfervencién en fas obras

civiles vy de infragstructura, asesoria, vigilancia y control. Supervision de
proyectos que se adefantan sobre obras civiles sea de consiruccion,
mantenimiento rehabifitacion de la infragstructura a nivel de la capital y &
nivel de fag localidades en general.

La eliminacion do desperdicios v aquas residuales, saneamiento de
actividades similares incluye a recoleccion rellenos _sanitarios y/o

reciclaje de basuras:

Centros de Trabajo Sancamiento ambiental con e obfelc de dar cumplimienfo a s

normatividad vigente, se adefantan operativos de vigifancia ambienta en
publicad, frumedafes, quebradas y ofras locaciones e que sean
requenidos, asf como acfividades de embellecimiento de espacio publico.
Apoyo profesional en las respuestas a las emergencias que se presenten
en fa localidad, asf como a las actuaciones administrativas que se atan
adfelantado conforme a la normatividad técnica aplicable en ef marco del
consejo focal de gestién def riesgo v cambio climatico.

Cadigp de fa
actividad
gconomica:
3800001
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Centros de Trabajo
Transporte intermunicipal colectivo reqular te pasajeros:
Cédige de fa
actividad . v
gcondmica: Apoyo a la gesfion como conductor def vehiculo gue le sea asignado, para
4602201 ef desplazamiento de diferentes funcionarios de fa secretaria de gobiemo,
y & nivel de las localidades en general.
Actividades de Ja policia y proteccién civil incliye el cuerpo de
homberos:
Ceniros de Trabajo | Servicio profesional, para ef apoyo jurfdico en la efecucion de las acciones
fequeridas para en framite & impufso procesal de las acfuaciones
Coédigp  de  la | comiravencionales, quersias v despachos comnisorios.
actividad Apoyo administrativo y asistencial en fas inspecciones de poficla de la v
econdmica: focafidad.
752401
Apoyo v recibo de las comunicaciones emifidas o recibidas por fas
inspecciones de poficia {rof de mensajeria).
Centros de Trabajo Alguiler ‘.je. maquinaria y equipo de construccion de ingenieria civil
con suministro de operarios.
g;?;?di o de o Apove en fa efecucion de aclividades profesionales, téonicas auxiliares de v
economica: obra civil que conlleven &l mejoramiento y adecuacion de espacio publico
5712201 ' y mafta vial nivel de la capital y & nivel de fas localidades en general

[ 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento,

lLas garantias no seran cbligatorias entre otros, en 10s contratos cuyo valor sea inferior al diez por
clento (10%) de la mencr cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendc a naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 Clases de garantias. Las
garantias que los cferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar €l cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrate de seguro contenido en una péliza.

2. Patrimonic autdnomao.

3. Garantia Bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién SI_X NO __ requiere de constitucion de
garantias.
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Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristdbal, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de confermidad
con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, MULTAS Y CLAUSULA PENAL.: por el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, vigente por el término de gjecucién del contrato y seis (6} meses mas.
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de perfeccionamiento del contratc y debe
garantizar el cumplimiento del contrato y obligaciones, el pago de la clausula penal y de las multas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera por ONCE {11) MESES, termino contado a partr de 'a
suscripcion del acta de iniciacion respectiva, previo el cumplimiento de 1os requisitos de
perfeccicnamiento y ejecucion.

10.2 VALOR

£l valor total del contrato sera la suma de VENTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
{$24.200.000) moneda legal colombiana.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer page vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en gue se
inicie la ejecucién del contrato.

b} mensualidades vencidas de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000)
cada una.

C) El salde del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes
documentos.

En el casc de perscnas naturales:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, ei apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del titimo pago, debera entregar ‘Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciade y firmado por quienes corresponda.

En el caso de personas juridicas:
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a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervisién (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato. -

¢. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis {8) meses, de conformidad con el articulo 50

- de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate

de personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Séio aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, "Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comuan”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comtin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 17 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado {IVA), para cada pago.

104  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestién documental, sin que eilo implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en casc de irregularidades. {(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000},
as{ como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante ia ejecucion del
mismo.

Dar aplicacidn a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por
la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasidn del contrato, asi camo, respetar 1a titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrats.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria
Cistrital de Gobiernc en la gjecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnolégicos (hardware y software}, hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibid, salve el deterioro normal, o dafios ocasicnados por el caso fortuito o fuerza mayor.
Entregar para efectos del uitimo pago la certificacion de gestién documental, constancia de
entrega de equipes de computo, informe detallado de los radicados pendientes (en el caso
que apligue) del aplicative Crfeo.

Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo de la Funcion Publica SIGEP y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrate

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensuai
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago.

Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion
del contrato y aun con posterioridad a éste.
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10. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual y a
la terminacién del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo
el deterioro normal de los mismos

11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministeric de
Salud y de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento
del contrato, el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado.

12. Apoyar procescs de gestion documental de actos administrativos cuando asi se requiera.

13. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente €l contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
654 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes cbligaciones:

1.

10.

1.

Apoyar en campo la difusidon de informacion y oferta institucional que requieran
acompanamiento territorial y que vinculen a la comunidad e instituciones del nivel distrital,
relacionadas con dar a conocer a la ciudadania las competencias de las mismas, asi como
sus acciones administrativas y operativas en materia de seguridad y convivencia ciudadana.
Apoyar la ejecucién en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas,
convocatoria puerta a puerta, material e informacién sobre los proyectos de inversion del
Fondo de Desarrcllo Local de San Cristébal, que contribuya a mejorar 1a seguridad,
convivencia y procesos comunitarios entre otras que se requieran.

Brindar apoyo v prestar sus servicios al plan integral de seguridad y convivencia del distrito
de acuerdo a las instrucciones de la Alcaldia Local de San Cristdbat.

Dar tramite a los requerimientos en general gue realice la comunidad en materia de
seguridad y convivencia. ’
Apoyar el proceso y desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los
componentes v actividades desarrolladas en el marco de proyecto 1555 “Mejor seguridad v
convivencia para todos”

Apoyar a la administracion local en la identificacidbn de problematicas territoriales
relacionadas con la seguridad y convivencia ciudadana, mediante el acompafamiento a
espacios participativos como juntan zonales de seguridad y frentes de seguridad ciudadana.
Presentar los informes mensuales de actividades que evidencien el desarrolio del trabajo
con la comunidad, asi como los que se requieran sobre cada una de las actividades
realizadas por el contratista y su estado de ejecucidn, con sus respectivos soportes.
Acompafiar acciones operativas de inspeccion vigilancia y control adelantadas por ia
Alcaldia Local de San Cristobal.

Asistir a las capacitaciones convocadas por el Alcalde Local y Programas de! sistema
integrado de gestion, presentar las evidencias de |la participacién de las mismas.

Presentar los informes regueridos para la realizacion de los pagos vy los demas que le sean
solicitados, ante el funcionario que realice el control de ejecucién del contrato, con sus
respectivos soportes anexando evidencia de tipo de digital.

Las demas gue le sean asignadas por el superviscr, en el marco del objeto centractual.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucitn del objeto contratado.
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2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se  requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
| 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
' parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar}, en
las condiciones establecidas por 'a normatividad vigente. Miento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdémica de las
perscnas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
{cuando haya lugar).
5-. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
' La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién local,
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucicén del cbjeto contratado. El supervisor
debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del chjeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de ia Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a 1a supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en
la ejecucién de las cbligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

| En todo caso el Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del apoyo a la supervision,
. ' comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior y a ia Oficina Asesora Juridica —
| ' Contratos. '

JOSE IGNAC!O GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristobal

Elaboro: Heidi Quircga / Profesional Despacho ALSC
Reviso: Aleyra Capera Rodriguez / Abogada Apoyo FDLSC




