PROCESO GESTION DE BIENES Y VERSION 04
Py SERVICIOS
gﬁ FORMATO INFORME PARA PAGO FE@SI}ANSE 1de?
ANEXO 6 VIGENCIA 24/08/2020

DOCUMENTO CONTROLADO

Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL
No. DE CONTRATO 1122 FECHA. Dia 02 Mes 02 Afio 2022

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del interior, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, apoyando en los asuntos juridicos y administrativos que se
desprendan de reuniones de nivel nacional y territorial que correspondan a la buena gestion y desarrollo el proceso de
formulacion y concertacién de los planes de salvaguarda.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA

DIRECCION: CALLE 152 B 72 51-LA COLINA BOGOTA TELEFONO: 300 341 3737
CEDULA Y/O NIT: 15647456 CORREO ELECTRONICO: franco.26@hotmail.com
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): MANUEL GONZALEZ HURTADO
DEPENDENCIA: DAIRM No. EXTENSION O TELEFONO 2669:
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA: 02  MES:02 ANO:2022 DIA: 30 MES:06 ANO:2022
Valor total del contrato o convenio Valor honorarios mensuales o desembolso del convenio
$56.933.059,00 $9.904.264
VALOR PRORROGA
VALOR IVA VALOR VALOR ; )
(Cuando | FACTURAS |DESPLAZAMIENTOS | ADICION | (Encasode haberse | g;spENSION|  CESION TERMINACION
aplique) Cuando apli Cuando avli (Cuando suscrito, relacionar el ANTICIPADA
pliq (Cuando aplique) (Cuando aplique) aplique) término prorrogado)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
3 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 $9.904.264 Si__ NoX
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
76522 37-01-01-000
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
Davivienda 550157000072965 Ahorros x  Corriente___
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Mes ATO No. de planilla
EPS NUEVA EPS $ 495.300
FONDO PENSION COLFONDOS $ 633.900 03 2022 1734996873
ARL POSITIVA $20.700

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacién que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida
1 Cumplimiento 3
en el contrato.
> Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad - . L o 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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DOCUMENTO CONTROLADO

Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3

4 Calidad técnicas o calidad requeridas.

Informes Publicados en SECOP Il

Se valido la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP |I1.

OBSERVACIONES

(Novedades adicionales)
Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 la suma de $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesién es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

agrwdE

FIRMA RESPONSABLE:

MANUEL GQNZALEZ HURTADO
COORDINADOR GRUPO POLITICAS, DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION
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COPIA CONTR

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 1122 de 2022 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del interior, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y

concertacién de los planes de salvaguarda.

administrativa, apoyando en los asuntos juridicos y administrativos que se desprendan de reuniones de nivel nacional y territorial que correspondan a la buena gestion y desarrollo el proceso de formulacién y

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (5)

FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA

MANUEL GONZALEZ HURTADO

1AL 30 DE ABRIL DE 2022

PORCENTAJE DE

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES

o0

[ Ist [sIN0  Compartido | [si

POR MEDICINA PREPAGADA:

[“INO  Porcentaje Participacion
(Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9
No. ©) CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©)
Apoyar a la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, en la coordinacion
1 |y s el pimero Aot te | gy [nEspuesTaApossD o evoencis.
Y P 9 ° ACOMPANAMIENTO A REUNIONES- SIGOB
T 025 de 2004
. Realizar seguimiento a los fallos y érdenes judiciales
2 en donde se encuentre vinculada la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS-
Minorias y las relacionadas ° ACOMPANAMIENTO A REUNIONES- SIGOB
al cumplimiento de la Sentencia T 025 de 2004.
Apoyar a la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom
3 y Minorias, en todos aquellos procesos relacionados con el cumplimiento de las 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS-
oérdenes contempladas en el auto 004 ° ACOMPANAMIENTO A REUNIONES- SIGOB
Apoyar en la 1der alas consultas y a
4 la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, Tomando en consideracion 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS-
los términos de ley y los procedimientos internos establecidos, relacionados al 0 ACOMPANAMIENTO A REUNIONES- SIGOB
cumplimiento de la sentencia T 025 de 2004.
5 Apoyar y acompafar las actividades en campo correspondiente a los planes de 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS-
salvaguarda del Auto 004. ° ACOMPANAMIENTO A REUNIONES- SIGOB
6 Apoyar el tramite de los procesos |ur:j;ﬁ(:02n los que haga parte la Direccion de 0% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS-
" o ° ACOMPANAMIENTO A REUNIONES
Indigenas, Rom y Minorias.
Participar en reuniones de nivel nacional y territorial que correspondan
a la buena gestion y desarrollo el proceso de formulacion y concertacion de los
7 planes de salvaguarda. 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS
8. Atender oportunamente las PQRSD y sigobs para la presentacion de la cuenta
de cobro.
8 Atender oportunamente las PQRSD y z:)g;l;s para la presentacion de la cuenta de 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS
. Prestar
9 sus servicios en la coordinacion que designe el supervisor del contrato de acuerdo 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS
con lo establecido
en la resolucién No. 2186 del afio 2021
10 COI’“?:\[ con un equipo de c.ompL.lro con tarjeta de red 100% SI CUENTO CON EQUIPO
inalambrica para la ejecucion del contrato.
HaceT entrega ar SUpeTvisor, para 1a TOer ummo
pago de los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato
de acuerdo al proceso 0,
11 de gestion Documental y el procedimiento de Organizacién del Archivo de Gestion 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS
GD-P-03
nor el Sistema de Gestion itucional SIGI. 1
Las demas que sean solicitadas por 0,
12 el supervisor y que guarden relacién con el objeto del contrato. 60% RESPUESTA A PQRSD -ANEXO EVIDENCIAS
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [1si  [4]NO solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)

COORDINADOR GRU
PARTICIPACION

O POLITICAS, DIALOGO SOCIAL Y

=

CONTRATISTA: FRANCISCO DAVID
FIERRO ESPINOSA




Bogota DC, Abril de 2022

Cuenta de Cobro No. 03

EL MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT. 830.114.475-6

DEBE A:

FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA
Cedula No 15647456 de CERETE

LA SUMA DE
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO ($9.904.264 M/L)

POR CONCEPTO DE:

Actividades desarrolladas durante el periodo del 01 al 30 de Abril de 2022 de
acuerdo al Contrato de Prestacion de Servicios No.1122 de 2022

Por favor cancelar a la cuenta bancaria No. 550157000072965 de Davivienda

%7//
FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA

Cedula No 15647456 de CERETE
Contratista



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o feeml
O/ SOPORTE DE PAGO GENERAL =
S Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15647456 NUMERO PLANILLA: 1734996873  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA || pERiODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARNO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 9C NO.10B-32 B/LA ESPERANZA TELEFONO: 7746244 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/21  NUMERO AUTORIZACION- 259124
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 633.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 633.900 $0 $ 633.900
'SUBTOTALES: $ 633.900 $0 $ 633.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 495.300 $0 $0 $0 $ 495.300 $0 $0 $ 495.300
SUBTOTALES: $ 495.300 $0 $0 $ 495.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $20.700 $20.700 $0 $0 $20.700
SUBTOTALES: $20.700 $0 $0 $20.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
20 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne ; NOMBRES p sSZ2 o5 z/ug<g<o] v | v | 2  0|lo|= < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O -« |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
HEE O O 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CcC EEFE\’IESSA II\II\ITDEEPENDlE $3.961.770 NO 231001- |30 $ $633.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 633.900EPS037- (30 $  $495.300 $0 $495.30014-23- 30 $ 15647456 | $ 20.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15647456 ERANCISCO CONTRATO COLFOND 3.961.770 NUEVA 3.961.770 POSITIVA 3.961.770
DAVID PRESTACION 0S EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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