Cédigo: GF - GP - PR - 07 - FR - 01

Version: 04 S. Minimo 828.116

S\!PEM NTENDENCIA -
SNREEHEG0
la wdo delafe p\’tblcu
Fecha: oo / 01 [/ 2019

ORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION ' \
- . DE SERVICIOS SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO : o

~CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARI

CONTRATISTA JESUS ENRIQUE PACHON MORALES

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.233.501.801 DE BOGOTA e

TELEFONO DE CONTACTO 323-2383493 FIJO 3232383493 EXT. ‘ @

E-MAIL PERSONAL jepm0101@gmail.com J
E-MAIL INSTITUCIONAL

BANCO | BANCOLOMBA e NoDECUENTA 21861715 Je CA[ X e ce.[ e

- CONTRATO ACTUAL 5 VALOR TOTAL DEL CONTRATO [ $ 16.602.300,00 ||®

938 DE 2022 \s HONORARIOS MENSUALES | § 1.844.700,00 n

O PLENA AUTONOWIA TECNICA Y ADVINISTRATIVA SUS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL PARA
VAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE L0S
OBJETO DEL CONTRATO |5 7000L0S DE BIOSEGURIDAD DE LA SNR, QUE REQUIERAN LAS OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS
PUBLICOS. ORIP BOGOTA NORTE.

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO r JOSE DOLORES VARON VELASQU EZ J @
CARGO DEL SUPERVISOR r PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 JQ
CDP No. 57222 |« CRP No. 128522 | ® Dia Mes Afio
FECHACDP |  04/01/2022 FECHACRP|  21/01/2022 FECHA APROBACION POLIZA
LUGAR DE EJECUCION 21 1 01 2022 |@
CIUDAD BOGOTA . Dia Mes Ao
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA cun FnALZACIoNconTRaTo | 23 | 10 | 2022 [¢
FECHA DE SUSCRIPCION DEL Dia _ Mes  Afo S ——— MESES DIAS
ACTA DE INICIO 2 | o | 202 Je CUCION DEL CONTRATO E] D"
FECHADEINICIODELAADICION ~_ Dia _ Mes _ Afio ~ ADICION Y/O PRORROGA .
_ on PRORROGA _ r l }. (;Dp No. » cnp. yo «
' FECHA FINAL DE LA ADICION Dia  Mes ARo  MESES DIAS _ . o NMOR
YIO PRORROGA | e . [ l« .
ey cosaA'éb’& FACTURA -
VALOR A COBRAR $ 184470000 ¢ | - o Nodefa mﬂ .
VALOR TOTAL # DE DIAS A 5 P r . "t
4 1844700@9 | _—j Dia Mes  Afo T MES A COBRAR N -

peL[ 01 [06| 2022  PAGONo. NoDias [ junio |
aL[ 30 [06] 2022 e[ 08 |30 1004  junio |

ESTE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADO PARA MACROS Pagina 1
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Version: 04
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FORMATO INFORME DE SUPERVISiON DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO_P_RESTACION
' DE SERVICIOS SOLICITUD ¥ AUTORIZACION DE PAGO '

Valor del Pago Razon Social Aporte
1. COMPANIA DE SALUD (EPS) 125.000 EPS SANITAS SA & 125%
2. FONDO DE PENSION 160.000 PORVENIR €& 16%
ASEGURADORA DE RIESGOS . @
MP SEGUROS 0.522%
3. LABORALES (ARL) 5.300 POSITIVA COMPARIA DE SEGUR
TOTAL A PAGAR $ 290.300 PLANILLA DE PAGO No. [ o 599&9823 —|¢-

VALOR PAGO SALDO POR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 16.602.300,00 AEULARD PRGN
PAGO 01 VALOR DEL PAGO [[§ 430.430,00 [« [$ 430.430,00] [ 16.171.870,00 ]
PAGO 02 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 |« [§__ 2.275.130,00] [3 14.327.170,00
PAGO 03 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 & [$_ 4.119.830,00] [3 12.482.470,00
PAGO 04 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 |l¢ [§__ 5.964.530,00] [ 10.637.770,00
PAGO 05 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 |4 [[§__ 7.809.230,00] [3 8.793.070,00
PAGO 06 VALOR DEL PAGO [[§ 1.844.700,00 & [[$ 9.653.930,00] [ 6.948.370,00
PAGO 07 VALOR DEL PAGO «3 ANE -
PAGO 08 VALOR DEL PAGO N ARE -
PAGO 09 VALOR DEL PAGO «3 AN E .
PAGO 10 VALOR DEL PAGO o3 ANE -
PAGO 11 VALOR DEL PAGO M 1 3 :
PAGO 12 VALOR DEL PAGO o3 alE -
PAGO 13 VALOR DEL PAGO «3 3 "

Dia Mes Ano
DEL| 01 [06] 2022 | paco No. L junio ]

AL| 30 [06] 2022 | [ junio ]

PERIODO DE PAGO

1 Realizar segmmlento diario sobre las orientaciones para el proceso de 1-, RECORRID
limpieza y desinfeccion de los espacios de uso publico y lugares de trabajo, de |SE REALIZO:
acuerdo al lugar de ejecucion, impartidas por la Direccién de Talento Humano -
Grupo de Bienestar y Gestién del Conocimiento, relacionadas dentro del
protocolo de bioseguridad COVID 19, asi como la variante que acaba de llegar
al pais OMICRON .

RLAS INSTALACIONES DE LA ORIP Y
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FbRMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRE'STACION -
- DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO i o

2. Revisar que las personas al momento del ingreso a las instalaciones de la
entidad tengan debidamente puesto el tapabocas, en caso de no tenerlo,
negar su ingreso y llenar encuesta o realizar las preguntas que se requieran.
3. Requerir al funcionario, contratista o usuario que pretenda ingresar a las
instalaciones de la entidad el uso del gel antibacterial y/o alcohol. 4. Solicitar a
la persona que ingresa a la entidad, en los casos en que haya lavamanos, que
haga el debido lavado de manos con agua y jabén por minimo 20 segundos y
con la periodicidad establecida en |a Resolucién 392 del 25 de marzo de 2021
(minimo cada tres horas y al finalizar la jornada laboral) o la norma que la
complemente, adicione o derogue. 5. Restringir el acceso de acompafiantes
de los trabajadores. 6. Preguntar a la persona que ingresa si presenta
sintomas de tos seca, problemas respiratorios o relacionados, en caso
positivo, si es funcionario o contratista notificarlo inmediatamente al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si es usuario restringir la entrada. 7. Instar a
las personas que ingresen a las instalaciones funcionaros y contratistas a
cubrir boca y nariz con el codo al toser al interior de las instalaciones, 8.
Participar en el seguimiento aleatorio diario evidenciable sobre el estado de
salud del personal en trabajo en casa. 9. Asegurar el ingréso escalonado para

contratistas o usuarios, del que tenga conocimiento. 12. Apoyar la gestion de
los mecanismos y sistemas de verificacion implementados o por implementar
en la SNR, para conocer e estado de salud o la informacién relevante para

signos de alarma, lineamientos y protocolos
frente al COVID 19 y la variante OMICRON. 16. Reportar al Registrador o al
Jefe de dependencia, con oportunidad y de preferencia en forma anticipada,

a la Direcci6n de Talento Humano para que
brevedad. 17. Reportar en forma inmediata a los vigilantes cualquier novedad
que se presente en la toma y aplicacién de las medidas de bioseguridad que le
impidan su ejecucién Yy en alguna forma altere Ia tranquilidad en Ias

Supervisor del contrato, cualquier situacién que le impida la ejecucion de la
labor para la cual fue contratado. 20. Diligenciar los formularios de
seguimiento e implementacién del protocolo de bioseguridad, para remitir a
las dependencias que se requieran. 21. Las demas que le sean asignadas por

A HACER TERAPIAS OCUPACIONALES QUE AYUDEN A

1- ENCUESTA PARA SABER SI LOS FUNCIONARIOS DE LA
ORIP SE ENCONTRABAN VACUNADOS,

2- SE REALIZO UNA PEQUERA REUNION PARA DAR A
CONOCER EL PLAN DE VIO SEGURIDAD CON EL GRUPO DE
LIMPIEZA.

3- ALAS PERSONAS QUE NO ESTAN VACUNADAS SE LES
HACE UN MONITOREO CONSTANTE DE SU ESTADO DE
SALUD,

4- SE REALIZA EL PROCESO DE DESINFECCION EN LA
ENTRADA Y JUNTO A ESTE SE REALIZA EL CONTROL DE
AFORO DENTRO DE LAS INSTALACIONES.

9- SE IMPRIMIERON LOS LISTADOS DEL LAVADO Y
DESINFECCION DE MANOS,

6- ALOS FUNCIONARIOS SE LES RECUERDA
FRECUENTEMENTE EL LAVADO DE MANOS Y LA
DESINFECCION DEL CELULAR.

7-TODOS LOS DIAS SE REALIZA EL CONTROL DE ASEO DE
LOS PISOS CADA 3 HORAS COMO LO DICE EL PROTOCOLO,
8- SE REALIZO LA ENTREGA DE TAPABOCAS, GUANTES Y GEL
ANT| BACTERIAL.

9- SE REALIZO EL ESCANEO DE PLANILLAS.

10- SE TOMARON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA
DESINFECCION, CONTROL DE AREAS Y PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD.

11- CONTROL CONSTANTE AL ESTADO DE SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS. 12- SE REALIZA CONTROL DIARIO DE
ESTADO DE SALUD DE LOS, FUNCIONARIOS Y SE HACE EL
RECORDATORIO SOBRE BIOSEGURIDAD. TAMBIEN EL
RECORDATORIO DE DESINFECCION DE MANOS Y
CELULARES, CON EL APOYO DEL GRUPO DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO SE REALIZA, EL CONTROL DE AFORO
DISTANCIAMIENTO Y USO ADECUADO DEL TAPABOCAS Y
TODOS LOS DIAS SE REALIZA LA FIRMA DEL CONTROL DE
DESINFECCION DE BANOS OFICINAS Y COMEDOR CADA 3
HORAS. 12. TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
OFICINA COMO LIDER DE BIOSEGURIDAD ESTOY AYUDANDO

DISMINUIR EL RIESGO DEL TUNEL DEL CARPO.

|

NOTA: 8i se
oMo anexos.

requiere ampliar mas las obligaciones con sus respectivas evidencias en los cuadros como texto o

imagenes, favor colocarlas
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FORMATO INFORME DE SUPERVlSION DE CUMPLIMIE

DE SERVICIOS SOLICITUD Y AUTORI

NTO DE CONTRATO_ PRESTACION
ZACION DE PAGO

i R e A S it
Una vez verificado el desarrollo de las actividades asi

(la) contratista

No 1.233.501.801

JESUS ENRIQUE PACHON MORALES

gnadas para el

presente periodo, se deja constaciaqu

eel

identificado (a) con cedula de ciudadania
de BOGOTA cumplié sastifactoriamente con el objeto y obligaciones
del contrato de Prestacién de Servicios No 938 de 2022 conforme las normas, especificaciones, procedimientos
y demas normas técnicas exigibles.
del CRP No. 128522 CDP No 57222
Se autoriza el pago por la suma de - $ 1.844.700,00
Valor en letras:

UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS

Dia Mes Ao

PERIODO DE PAGO DEL L o1 I 06 ' 2022_] PAGO No.

AL | 30 [o06] 2022 | 06 |

L junio

Para constancia se firma en

L

junio

BOGOTA alos 1

dias del mes de

&

Firma Gontratista

JESUS ENRIQUE PACHON MORALES

Cedula de Ciudadania No

1.233.501.801 DE BOGOTA
ESTE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADO PARA MACROS Pagina 4
Sup.  14cm Inferior  14cm  Carta 21.59 cm x 27.94 cm g:g;mmr;mggﬂggm
lzg. 08cm Derecha 0 8cm tamario a 79% Eaqsia 0.4 - Cobortia
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario r

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 14814695097

I

2489984(

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

(415)77 020) 1481469509 7
i % | 14-Buzén electronico

1233500180 1|1 |mpuestosdenogoa 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1233501801 20161121
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 13(}. iud _ﬁ#ahicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. !  |Bogota, D.C. 00 1

PACHON MORALES

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

3\4“; ©40S nombres

35. Razén social

33. Primer nombre
JESUS

ENRIQUE

36. Nombre comercial

38. Pais

39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C.

40. Ciudad/Municipio j
1 | Bogota, D.C.

41. Direccion principal

CR89A 45A 33SUR

42. Correo electrénico jepm0101@gmail.com

43. Cddigo postal

, 44. Teléfonc 1“

Ocupacién

Actividad principal .
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo™

Otras actividades 52. Nimero
50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

L | 5122 L

82909][2019012 3|l (L |k

R_vg;?ﬂsénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7
53. Codigo m I J

.10 1" 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Iiill!!lllllll!zslil

49 - No responsable de [VA

Obflgwﬁs aduaneros

1 2z 3

11 12 13

[ |

4 5 6 7 8 9 10 f
L ] ! l , { i I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2
54, Cédigo E Modo '
14 15 16 17 18 19 20

|

| Exportadores

I3JI

|| | | v | |

50. Anexos  §1 D NO '

_ IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionos a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendr vigencia indefinida y en c;a_ri_sieouancta no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de I3 DIAN = L ; _ -
60.No.deFoios: [ 0] 61, Fecha  [2022-02- 25/ 09 - 56 54 ]

sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacién sumlnistradq a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre PACHON MORALES JESUS ENRIQUE
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2022 02:39:01PM
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SUPERINTENDENCIA

DE NOTARIADO

& REGISTRO
b4 La guarde de o fe poblicy

Version 02
Fecha 02/02/2018

FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE ANO GRAVABLE 2022

|

FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE ANO GRAVABLE 2022

De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articulo 340. Ingresos de Jas
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a |a actividad, seran
ingresos de la cédula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso por honorario
podra ser incluido en la cédula de rentas de trabajo”, me permito certificar bajo la gravedad
de juramento, que:

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vinculado por lo menos noventa
(90) dias continuos o discontinuos, a dos (2) o mas trabajadores o contratistas
asociados a la actividad que realizo. SI__NO_x__

2. OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el afio 2021
mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto labores como no laborales)
fueron iguales o superiores a 1400. UVT. S| NO_x

3. SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI___NO x

4. Dependiente Econémico: SI___ NO_x___ (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto
Tributario, adjuntando Certificado expedido por Contador Publico, con soportes
(Decreto 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3), cuando es el caso de hijos menores de 18
afios, se debe adjuntar registro civil.

5. Realizo aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias SI___NO_x__,

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccién (AFC)
SI__NO_x__, adjuntar pago mensual del ahorro realizado.

7. Crédito de Vivienda SI_ NO x___, adjuntar extracto bancario del crédito de
vivienda.

En constancia de lo anterior, se fin los _01__dias del mes de _Julio____de 2022.

Atentamente,

pd
Z 27

NOMBRE ) thgpc Q}(,blor\ Mo\ +
cc. 130807

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13-49 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21
Bogota D.C. - Colombia
http://www.supemotariado.gov.co




