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Fecha de Elaboración: 13 de junio de 2022____ 
Fecha de Recibo en Contratación: _______________ 
 
Regional: RISARALDA 
Centro de Formación: CENTRO ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO 
 
 

Objeto Preliminar:  
 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea destacado en el 
Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022.  

 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: (Se debe indicar de manera detallada la razón de la contratación 

indicando: 
 
El centro presenta necesidad de contratación de 9 instructores en diferentes áreas para atender la formación 
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa de ACCIONES REGULARES donde 
se imparte formación de tecnólogos, técnicos, especialización tecnológica, y complementarias a grupos de 
interés del departamento de Risaralda para el segundo periodo académicos del año 2022. Se requiere realizar 
esta contratación para impartir formación profesional integral a los trabajadores de las actividades económicas 
relacionadas con el Centro Atención Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a quienes sin serlo, requieran 
dicha formación, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el 
desarrollo económico para la atención de la población de la región que requiere la formación en cumplimiento 
de las metas establecidas y concertadas para la vigencia 2022 y a las solicitudes de empresarios y población 
en general. 
 
 
Para el 2022 el Centro no incluyó en el Banco de Instructores un perfil para tres instructores que se requieren 
para atender formación complementaria en Aulas Móviles de TIC, por lo que se procede a definir el perfil y 
buscar en el Banco de Instructores Nacional. En el momento se cuentan con recursos para contratar dos 
instructores y se solicitan recursos para contratar un instructor para otra aula con la que cuenta el programa. 
 
 
De acuerdo con la demanda de programas de formación para el segundo semestre de 2022 que para poder 
atender esta formación se requiere contratar de más instructores en las áreas que a continuación se 
describen: Un (1) instructor de Catación de Café, un (1) instructor en proyectos, dos (2) en emprendimiento, 
dos (2) en inglés y uno (1) en joyería, los perfiles, tiempos y valores a contratar se encuentran en el plan de 
contratación anexo. Para la contratación de estas vacantes se revisará disponibilidad del banco de 
instructores en Banco de Instructores y de no encontrarse se abrirán vacantes en la agencia pública de empleo 
del SENA. Para realizar este proceso el centro de formación cuenta con los recursos necesarios.  
 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
y asignada a la (Dirección u oficina, Centro y/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para 
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios 
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en 
este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son 
contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  El CONTRATISTA además de las obligaciones que por su 
índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el área asignada, 
dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación 
asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del 
SENA. 2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de 
ejecución de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la 
implementación del desarrollo curricular del modelo pedagógico a través de los proyectos 
formativos, planeaciones pedagógicas, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación con 
el uso técnicas didácticas e instrumentos de evaluación. 4. Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creación de rutas y asociación de 
aprendices; registro de inasistencias y demás novedades que deberán ser comunicadas al 
Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las 
instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios, y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes 
de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluación y seguimiento. 7. 
Prestar sus servicios como tutor virtual en el área de formación asignada, dentro del Programa 
Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 8. Organizar las carpetas en las áreas de 
contenido de las acciones desempeñadas por el Instructor categorizadas por las funciones 
tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora, Académica y Social) en conformidad con la guía 
de orientación para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del 
aplicativo COMPROMISO. 9. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en 
los foros en el tiempo estipulado en la Guía de Orientación para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - AVA. 10. Realizar retroalimentación adecuada de calidad a las 
actividades enviadas por los Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de 
formación virtual. 11. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje 
descritos en el proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestión 
académica a medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 12. Prestar los servicios 
dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el Código de Ética y Buen 
Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad 
y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA. 13. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 14. Utilizar permanentemente los elementos de 
protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumirá su 
costo. 15. Participar en los equipos de autoevaluación y registro calificado, y aportar las 
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo con la necesidad del 
servicio. 16. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluación de la etapa productiva de 
acuerdo con los lineamientos contemplados en el plan de acción, cuando por necesidades del 
servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 17. Participar, desarrollar 
y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, dentro de los 
grupos y semilleros de investigación de Sennova, cuando por necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 18. Participar cuando el Centro de 
formación lo requiera en jornadas de promoción de ofertas educativa, diseño y/o desarrollo 
curricular, registro calificado, autoevaluación o proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, conforme a las necesidades y a los lineamientos institucionales para el área 
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temática objeto del contrato. 19. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de 
formación para su posterior contratación y brindar información relacionada con el objeto a 
contratar de acuerdo con su formación, cuando sea requerida por la Subdirección. 20. Apoyar 
en el desarrollo de las actividades de implementación y sostenimiento de los proyectos de 
formación y producción en las unidades agrícolas, pecuarias, agroindustriales y ambientales de 
la Subsede. 21. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y 
colaboración en las tareas a desarrollar. 22. Colaborar en la realización de actividades 
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla 
y que éste sea de la mejor calidad.  
 

Nota: para el caso de contratación de instructores adjuntar los planes de contratación 
debidamente firmados y aprobados.  
 
 
PRESUPUESTO DISPONIBLE: De acuerdo con lo contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones y al 
presupuesto disponible por la Entidad, determinar el Valor Máximo disponible para el presente proceso, en el 
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 1622 de 2022  

  
 
¿SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE ACCIÓN DEL 2022?:  
SI: __X__ NO: ____ 
 
Adjuntar: pantallazo o línea del aplicativo.  
 
¿SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022?:  
SI: _X___ NO: ____ 
 
Adjuntar: Pantallazo debidamente firmado por el responsable del PAA.   
 
Firmas: 
 
 
 
CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS  NINA ELVIRA ROCHA NIETO 
Coordinador Académico     Subdirectora 
 
 
 
NATALIA MARULANDA MENDEZ    
Coordinadora Académica     
 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN Ver plan de contratación del 13 de junio para la vigencia 2022 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: Ver plan de contratación del 13 de junio para la vigencia 2022 

VALOR Y FORMA 
DE PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato 
El estipulado en el plan de contratación del 13 de junio 

PLAZO: Ver plan de contratación del 13 de junio para la vigencia 2022 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Todos los municipios del departamento de Risaralda 
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(En caso de ser varios los supervisores relacionarlos e identificar los contratos a 
supervisar)  
 
¿SOLICITUD DE CONTRATACIÓN APROBADA?: SI: _____ NO: _____ FECHA: 
_______________ 
 
OBSERVACIONES:______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 
 
FECHA DE ASIGNACIÓN DE PROCESO: 
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO: 
Recibí:  


