FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

2

CENTRAL ADMINISTRATIA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W TOTAL
No. 00S.

BOGOTA, JUNIO DE 2022

5‘
|

Nombre completo: ANDREA CATALINA
MONTENEGRO ORDONEZ
[dentificacion: 1.010.208.632

Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion CRA 71 D # 12 C 60 INT 6 APTO 904
Teléfono de contacto: 31925231687
E-mail de contacto:
catalinamontenegroord@outlook.com

Nombre completo: MY. HOLMAN ERNESTO MORALES
GALVIS

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucién de nombramiento No. 00000030 DE FECHA
03 DE ENEROQ DE 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 047- CENACPER- 2022
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 13 de Enero de 2022

No. De la Péliza 96-46-101008663

_ | Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

4, POLIZA DE GARANTIA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01-02-
UNICA 2022

CARDENO

No. CRP 5622

Fecha expedicion 15/ 04/ 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

5. CRP Posicién catalogo de gaste 02-02-02-008-002
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $35.200.000.00
6. FECHA INICIO )
EJECUCION 01 febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA .

ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y |
8. OBJETO CONTRACTUAL | ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y |

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
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r CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria en fodas las etapas del proceso
disciplinaric y administrativo, a los Funcionarios
Competentes y de Funcionarios de Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de
instruccion y procesales de los procesos disciplinarios y
administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos,
fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4, Asesorar y brindar el acompafiamiento continuo en el
impulso procesal de las investigaciones disciplinarias y
administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos
disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a los
Funcionarios Competentas.

6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para
resolver recursos e incidentes en los procesos
disciplinarios y administratives.

7. Asesorar y controlar gue se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos
disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacion juridica que requiera el Comando Superior
inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuade archivo de los
expedientes.

10. Velar porque el archivo de gestidn juridica se
mantenga  seguro, organizado y  actualizado
debidamente foliado, rotulado e inventariado.

1. Participar en fa formulacion de politicas de
capacitacién y divulgacién de los objetivos de control
disciplinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y doctrina sobre la materia disciplinaria.
12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas,
derechos de peticion, requerimientos de justicia en
materia disciplinaria v administrativa, dentro del término
iegal.

13. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentro del término legal.
14. Asesorar y responder plazos requeridos por el
Comando Superior, en el término indicado sobre asuntos
propios del drea disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en relacion con el objeto
contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por
el supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y
coordinacion semanales; el dia y la hora que sean
requeridas por los Jefes de cada seccién y/o area, o
guien haga sus veces.

17. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en
desarrollo del objeto contractual lo amerite, a los lugares
que disponga el Ejéreito Nacional, bajo las
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circunstancias que convengan para las partes para
cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacién del supervisor del contrate.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracién
del formato Unico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de Ia
informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

19. Las demas funciones por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

OBLIGACICNES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 |

de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividadses y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico vy el
término del almacenamiento del Qrfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios

y/o materiales que sean puestos a su disposicion |
para la prestacion del servicio objeto de este |

contrato.

v Entregar al final de |a prestacion del servicio, Backus

de la informacidn producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO |,

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poiigrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacidn,

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
ltem ejecucion del contrato: cuenta de cobro v/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud vy
pension, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del conirato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a
la normatividad aplicable).

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento gue el contratista declara
conacer, y que hace parte del presente contrato.
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v Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | JUNIO DE 2022

Obligacidén No. 1 :Brindar asesoria en todas las etapas de! proceso
disciplinario y administrative, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccion.
TIPO DE No. DE
No | poCUMENTO rRADICADG | ASUNTO
OFICIO D: 017-
SOLICITANDO 2021
4 | INFORAMCION 202218600 | CENACIBA
TRAMITE 8365993
BATALLON SE
SELVANO. 53
CONSTANCIA D 017-
SECRETARIAL 2021
9 COMUNICACIO N/A CENAGIBA
N ABG. EDWIN
GARCIA
AGUILAR
EDICTO 0. 017-
NOTIFICA AL 2024
ABG. EDWIN ~ CENACIBA
GARCIA
3 | AGUILAR DEL N/A
1. DOCUMENTOS QUE AUTO DE
SOPORTAN EL FECHA 08-04-
CUMPLIMINETO DE LAS 2022
OBLIGAGCIONES AUTO o 017
CONTRACTUALES MEDIANTE EL 2021
CUAL SE FlA CENACIBA
4 FECHA PARA N/A
AUDIENGIA
INICIAL ID. 017-
2021-CENACIBA
DESPACHO ID;:  017-
COMISORIO NO. 2021
5 013 BATALLON N/A CENACIBA
DE SELVA NO.
53 .
OFICIO D; 017-
DILIGENCIAMIE 2021
6 | NTO DESPACHO zgﬁgggggo CENAGCIBA
COMISORIO NO.
013 - 2022
ESTADO NO. D;  017-
007 FIJACION 2021
7 03-06-2022 N/A CENACIBA
DESFIJACION:
07-08-2022
. CITACION A 202296000 '2%'21 017-
AUDIENCIA 904313663 CENACIBA
o CITACION A 202296000 '2%21 017-
ADUEINCIA 94313663 | GENACIBA
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DESPACHO oo
101 comisorio 004 N/A 2021
CENACIBA
SOLICITUD ID. 018
» TRAMITE 202219600 | 2021
DESPACHO 7656433 | CENACIBA
COMISORIO
RECABQO D: 018~
12 SOLICITUD Zg’fﬁggé"go 2021
INFORMACION CENACIBA
SOLICITUD ID: 01e-
INFORAMCION 2021
13 TRAMITE 202219600 | CENACIBA
DESPACHO
COMISORIO
i DESPACHO NI !2%:21 o1e-
COMISORIC 001 CENACIBA
5 DESPACHO N/A '2%:21 01
COMISORIO 002 CENACIBA
" DESPACHO NIA ]2%:21 o
COMISORIC 003 CENACIBA
. DESPACHO N/A ;%:21 o1e-
COMISORIO 004 CENACIBA
” DESPACHO N/A ]2%:21 o1e-
COMISORIO 005 CENACIBA
5 DESPACHO NiA '2%:21 o1
COMISORIO 006 CENACIBA
20 DESPACHO NiA '2%21 o1
COMISORIO 007 CENACIBA
’1 DESPACHO NiA ]2%21 o1e-
COMISORIO 008 CENACIBA
”s DESPACHO NIA !2%:21 018
COMISORIO 009 CENACIBA
» DESPACHO N/A '2%"21 oie-
COMISORIO 010 CENACIBA
o DESPACHO NIA |2%:21 e
COMISORIO 011 CENACIBA
s DESPACHO NIA w1
COMISORIO 012 CENACIBA
DIRIGIDOA D.  016-
s | DIRECTORA 202219600 | 2021
CENAC 8239263 | CENAGIBA
TOLEMAIDA
DIRIGIDO A D.  ole-
EJECUTIVO Y 2021
2DO CTE CENACIBA
7 BATALLCN DE 202219600
APOYO Y 8198243
SERVICIOS
PARA LAS
COMUNICACIO
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NES
DIRIGIDO A D 0TS
EJECUTIVO Y 202
28 200 CTE Zggggifgo CENACIBA
BATALLON
ASPC NO. 10
DIRIGIDO A D 019-
EJECUTIVO Y 2021
2 2DO CTE 022196008 | CENACIBA
BATALLON DE 226953
DESPLIEGUE
RAPIDO NO. 4
DIRIGIDO A D ol
20 | JEM COMANDO 202219600 | 2021
ESPEGIFICO 8247983 | CENACIBA
DEL CAUCA
ar DIRIGIDO A 202219600 '2%'21 019
DICEX 81187353 | AiyaciBA
BIRIGIDO A D o015
32 | DIRECCION DE 022201997670308 2021
OPERACIONES CENACIBA
DIRIGIDO A D: 019-
EJECUTIVO Y 2021
a3 2DO CTE 202219600 | GENACIBA
BATALLON DE 8183463
INGENIEROS
NO. 18
DIRIGIDO A D oie-
DIRECTOR 2021
os | GENRALCAJA 202219500 | CENACIBA
DE RETIRO DE 8346613
FUERZAS
MILITARES
as RECABO 202219600 12%‘2 . 018-
SOLICITUD 8365173 | airinciaA
AUTO iD: 008
MEDIANTE EL 2022
CUAL SE CENACCO
36 RESUELVE NV
IMPONER
SANCION A
TESTIGO
ESTADO NO. D 0os-
004 - FIJACION 2022
37 31-05-2022 CENACCO
DESFIJACION: NY
02-06-2022
COMUNICACIO o ooe-
N AUTO IMPONE 2022
38 SANCION 2???132?" CENACCO
TESTIGO NV
RENUENTE
COMUNICACIO 0. 008-
N AUTO IMPONE 2022
39 SANCION 202218400 | cENACCO
TESTIGO NV
RENUENTE
AUTO D 008-
4o | MEDIANTE EL 2022
CUAL SE CENACCO
REVOCA NV
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PARCIALMENTE
EL AUTO DE
FECHA 27-05-
2022
ESTADO NO. D 006
005 FIJADO: 08- 2022
41 06-2022 CENACCO
DESFIJADO: 10- NV
06-2022
COMUNICACIO D 006-
NAUTO 2022
42 RESUELVE 2?%3}2320 CENACCO
RECURSO DE NV
REPOSICION
COMUNICACIO iD. 008
N AUTO 2022
43 RESUELVE 2‘13‘3%183?0 CENACCO
RECURSO DE NV
REPOSICION
D 008
CITACION 202218400 | 2022
44 | DECLARACION 1241451 | CENACCO
JURAMENTADA NG
D.  008-
CITACION 202218400 | 2022
45 | DEGLARACION 1241621 | CENAGCO
JURAMENTADA Ny
0. 067
AUTO DE 2022
40 APERTURA NIA CENACTU
N
D 607
NOTIFIACION 2022
a7 PERSONAL N/A CENACTU
N
D, 007-
48 | COMUNCIACIO NIA 2022
N DICRE CENACTU
N
D 007-
COMUNCAICIO 2022
49 N DIPER N/A CENACTU
N
. D, 007-
COMUNICAC] 2022
50 N PGN N/A CENACTU
N
ID. 001
AUTO DE 2022
51 APERTURA NIA CENACCU
C
ESTADO 001 D. 001-
FIJACION 08-06- 2022
52 2022 N/A CENACCU
DESFIJACION c
10-06-2022
iD: 001
COMUNCIACIO 2022
53 N DICRE N/A CENACCU
C
D 00%-
54 COHB?‘P%EC‘O N/A 2022
CENACCU
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55

COMUNICACIO
N PGN

N/A

1D: 001-
2022
CENAGCU
c

instruccion
administrativos.

Obligacién No. 2: Velar por el cumplimiento de

y procesales de los procescs

los iérminos de
disciplinarios vy

TIPO DE No. DE
No | poCUMENTO RADICADO | ASUNTO
CUMPLIMI
PERMANENTE ENTO
. | VERIFIGACION NIA TERMINO
DE TERMINOS S
PROCESALES PROCESA
LES

Obligacién No. 3: Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de
primera instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

2022

TIPO DE No. DE
No | pocumMENTO rapicapo | ASUNTO
AUTO D olr-
MEDIANTE EL 2021
CUAL SE FIJA CENACIBA
4 | FECHAPARA N/A
AUDIENCIA
INICIAL ID. 017-
2021-CENACIBA
AUTO DE ID: 016
1 ARG N/A 2021
CENACIBA
14 DESPACHO N/A ;%:21 018-
COMISORIO 004 2 ENACIBA
15 DESPACHO NIA 12%:21 018-
COMISORIO 002 CENACIBA
s | . DESPACHO N/A '2%21 019-
COMISORIO 003 A ACIEA
. DESPACHO NIA '2%21 019-
COMISORIO 004 ENACIEA
18 DESPACHO N/A ;%:21 018-
COMISORIO 005 S ENACIBA
19 DESPACHO NIA '2%:21 018-
COMISORIO 006 A ACIEA
20 DESPACHO N/A [2%:21 019-
COMISORIO 007 o ACIBA
o1 DESPACHO N/A ]2%21 019-
COMISORIO 008 S CIBA
I DESPACHO NIA ID:  019-
COMISORIO 008 2021
AND DEL LIDERAZGO ¥ i
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CENACIBA
. DESPACHO NIA I2%:21 e
COMISORIO 010 CENACIBA
04 DESPACHO N/A 12%:21 e
COMISORIO 011 CENACIBA
25 DESPACHO NIA !2%:21 o1
COMISORIO 012 CENACIBA
AUTO NIA ID:  C08-
MEDIANTE EL 2022
CUAL SE CENAGCO
36 RESUELVE NV
IMPONER
SANCION A
TESTIGO
AUTO N/A 1D: 008-
MEDIANTE EL 2022
CUAL SE CENACCO
40 REVOCA NV
PARCIALMENTE
EL AUTO DE
FECHA 27-05-
2022
N/A iD. 007-
45 AUTO DE 2022
APERTURA CENACTU
N
N/A D;  co1-
5 AUTO DE 2022
APERTURA CENACCU
C

Obligacion No. 4; Asesorar y brindar el acormpafiamiento continto en

el impulsc procesal de las investigaciones disciplinarias vy
adminisfrativas.
TIPO DE No. DE
No | pocumENTO RaDICADO | ASUNTO
CUMPLIMI
PERMANENTE ENTO
1 VERIFICACION N/A TERMINO
DE TERMINOS S
PROCESALES PROCESA
LES

Obligaciéon No. 7 Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos disciplinarios y
administrativos.

TIPO DE No. DE

No | pocumENTO RADICADO | ASUNTO

CUMPLIMI

PERMANENTE ENTO

1 | VERIFICACION NIA TERMINO
DE TERMINOS s

PROCESALES PROCESA
LES

Obligacion No. 8: Asesorar y apoyar en la aclualizacion de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarics y
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administratives, al igual que las bases de informacién juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADQ ASUNTO

CUMPLIMI

PERMANENTE ENTO
1 VERIFICACION N/A TERMING

DE TERMINOS ]

PROCESALES PROCESA

LES

Obligacién No 9: Asesorar y verificar el adecuado archivo de los

expedientes.
TIPO DE No. DE
No | pocumenTo rRaDICADG | ASUNTO
CUMPLIMI
PERMANENTE ENTO
. | VERIFICACION NIA TERMINO
DE TERMINOS s
PROCESALES PROCESA
LES

rotulado e inventariado.

Obligacion No. 10; Velar porgque el archivo de gestion jurldica se
mantenga seguro, organizado y actualizado debidamente foliado,

TIPO DE No. DE

No | phocUMENTO RADICADO | ASUNTO

CUMPLIMT

PERMANENTE ENTO

, | VERIFICAGION A TERMINO
DE TERMINOS s

PROGESALES PROCESA
LES

Obligacion  11: “Participar en

materia disciplinaria.

la formuiacion

capacitacidn y divulgacién de los obietivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre [a

de politicas de

TIPO DE No. DE

No | pocUMENTO rADICADO | ASUNTO
CAPACITACION

LEY 1862/2017 CUMPLIMI

ENTO

GONVE TERMING

1 | CONVENIOS N/A v

TEMA: MEDIOS

CORRECTIVOS PREgESA
Y ESTIMULOS. .

OBLIGACION 14: Asesorar y responder plazos requeridos por el
Comando Supericr, en el término indicado sobre asuntos propios del
area disciplinaria y administrativa.

TIPO DE No. DE
No | pocumENTO RADICADO | ASUNTO
ENTREGA DE CUMPLIMI
PLAZOS ENTO
1 | MENSUALES 20 NIA TERMINO
CADA MES A s
DICRE POR PROGCESA
B AND DEL LIDERAZGO, P e
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PARTE DE LLAS
UNIDADES
ASESORADAS

LES

Obligacidon No. 16: Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién semanales; el dia vy la hora que sean regueridas por 108
Jefes de cada seccion y/o érea, 0 quien haga sus veces.

TIPO DE

No. DE

No | pocUMENTO RADICADG | ASUNTO
COMPLIMI
PERMANENTE ENTO
1 | VERIFICACION A TERMINO
DE TERMINOS S
PROCESALES PROCESA
LES
REVISTA
VERIFICACION
2 | DADAE CENAC N/A
IBAGUE

Obligacién No. 17; Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando
en desarroilo del objeto contractual lo amerite, a los lugares gue
disponga el Ejército Nacional, bajo las circunstancias que convengan
para [as partes para cumplir adecuadamente el objetivo contraciual y
previa aprobacion del supervisor del contrato.

2022

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
ACONMPA
NAMIENT
O
PRESENC
JAL,
VERIFICA
CION
EXPEDIE
VISITA NTEES,
CENTRAL SABANA
1 ADMINSITRATIV N/A DISCIPLIN
AY CONTABLE ARIA,
DE IBAGUE REUNION
CON
DIRECTO
RY
COORDIN
ADOR
JURIDICO
CENAC
IBAGUE
Valor total: $35.200.000.00
11. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.200.000.00
Obligacion Entidad Vir, Pago
PENSION PORVE
12. CUMPLIMIENTO PAGO NIR 204.800
SEGURIDAD SOQCIAL SALUD COMPE
NSAR 160.000
ARL SURA 6.700
ANO DEL LIBERAZGO, o =
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13. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L

3. Cuenta de Cobro

14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja censtancia que ellla
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL ] TOTALOD

Asi mismo, se deja constancia que duranie la ejecucién
del contrato no se han configurado los presupuesios
legales que regulan el contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

16. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, al mes de Junio de 2022
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