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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
CONCURSO DE MERITOS
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA'Y

el estudio: SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del Directivo que | JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ, ADRIANA MARIA
presenta el estudio: CEBALLOS Y DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Numero de

Requerimiento; 106-043000_7790

Numero de solicitud
SISCO

27782

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 20086, dict6é las normas bésicas de estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, el Concejo de
Bogotd, reorganizo la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de
lo anterior sefialé como misién del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las
politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital,
mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion,
adopciéon e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector de la salud ejerce su funcién de direccién, coordinacién, vigilancia y control
de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcion, en particular. - '

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al
régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con
unidad de Caja, en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital
de Santafe de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de

1
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

f :
ALEAEDANAVOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Codigo: | SDS-CON-FT-084 |  Version: | 6

SECRETARIA DE SALUD
Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobé: Luz Myriam
Ciro Flérez

Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y
Asistencia al Anciano Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de
vehiculos automotor, los de registro de anotacién y en general los recursos con destino al sector
salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacién del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectu la organizacion del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar,
coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la
poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de
salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud
en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado:
Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de
lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adopté el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cual presenta en su estructura cinco
propositos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los
programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente
cuatrienio.

El riesgo de una pandemia ha sido mencionado por expertos de la OMS en varios documentos,
como una emergencia natural con alto nivel de probabilidad , asi como la posibilidad de
enfrentarnos a la aparicion de “enfermedades infecciosas emergentes” (ejemplos recientes, el
VIH/SIDA, Rotavirus, enfermedad de Lyme, sindrome pulmonar por Hantavirus (SPHV),
Ehrlichiosis humana, sindrome hemolitico urémico D+ producido por la Escherichia coli
enterohemorragica (ECEH) 0157 H7 (infeccion producida por alimentos contaminados y mal
cocidos), el Vibrio cholerae 0139, el sindrome de Creutzfeld-Jacob modificado, fiebre del Valle
de Rift entre otras), o reaparicion de las “enfermedades infecciosas reemergentes” (ejemplo,
tuberculosis pulmonar, el célera, la difteria, la fiebre amarilla, el sarampién, la leishmaniasis
visceral, la peste (Yersinia pestis), la leptospirosis o enfermedad de Weil, el dengue, la
encefalitis por el virus Nilo Occidental y otras) . Esto solo ratifica la importancia de establecer
estrategias de trabajo conjunto en las areas de la deteccion, la evaluacién de riesgos y la
reduccién de riesgos.
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Los ultimos acontecimientos mundiales han puesto en evidencia la existencia de nuevas
amenazas o la aparicion de nuevas enfermedades o enfermedades emergentes y
reemergentes de alta transmisibilidad, bien sea por escapes deliberados o accidentales, o en
su defecto por patdégenos que viajan de un lugar a otro por diferentes causas, como el virus de
la Influenza aviar, MERS- Cov1, el SARS — Cov2, etc. que, en nuestro caso concreto, Colombia
por ser ruta migratoria, se encuentra en permanente riesgo de una pandemia, sin conocerse el
momento en el que pueda ocurrir.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota (SDS), es un establecimiento publico, que contribuye
a proteger y mejorar las condiciones de salud de las personas, mediante la prestacion de
servicios y produccién de bienes en pro de la salud publica, en el marco del sistema general de
seguridad social en salud.

Para dar cumplimiento a los retos en salud publica, la SDS debe generar, desarrollary aplicar
el conocimiento cientifico sobre la naturaleza, la etiologia, las causas, la fisiopatologia, la
patogénesis, la epidemiologia y los riesgos de enfermedades de prioridad en salud publica
asociados a desastres de cualquier tipo u origen, con el fin de generar estrategias de
prevencion, diagnostico, tratamiento y control oportunos para el beneficio de la salud de la
poblacidn humana en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social/MSPS, el
Instituto Nacional de Salud (INS) y de manera articulada con las autoridades del Sistema
Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres.

Por lo anterior, el control de las enfermedades requiere una accién colectiva en la lucha contra
la propagacion de epidemias y pandemias con una estrategia clara: "prevenir, proteger y
controlar la propagacion internacional de enfermedades y darle una respuesta adecuada, que
incluya disposiciones sobre la vigilancia, notificaciones, intercambio de informacién, medidas y
respuestas relacionadas con la salud publica, tal como lo establece el Reglamento Sanitario
Internacional, en donde Colombia, como estado miembro tiene un compromiso ineludible.

En este sentido, el Distrito de Bogota, requiere reforzar la capacidad de contenciéon oportuna y
la preparacion para afrontar los nuevos retos en salud publica mediante el disefio y construccién
de un laboratorio de contencién biolégica, que permita realizar el diagndstico, la investigacién
y la vigilancia de los eventos relevantes para el distrito y el pais.

I. JUSTIFICACION

El Concejo de Bogota, el 30 de noviembre de 20086, expidié el Acuerdo 257 de 2008, el cual
tuvo por objeto establecer la estructura, organizacién y funcionamiento general de la
Administracién Distrital, sefialando en el articulo 83, Capitulo 7, la Misién del Sector Salud en
los siguientes términos: “El Sector Salud tiene la mision de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar
las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital,

-
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mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud”.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adoptd el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cual presenta en su estructura cinco
propositos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los
programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente
cuatrienio. Para asegurar la articulacion de los sectores en la ejecucién de los programas que
conllevan a los § grandes propésitos y 30 logros de ciudad, el Acuerdo 761 de 2020 dentro de
su estructura aprobo que el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para |la Bogota del siglo XXI” se materializa en 57 programas generales, conformados por una
agrupacién de metas que responden a su cumplimiento. Entre los 5 propdsitos se resalta:

. El propésito 1:” Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion social,
productiva y politica” y dentro de este propésito 1 se encuentra el programa estratégico general
“1. Oportunidades de educacién, salud y cultura para mujeres, jévenes, nifios, nifias y
adolescentes” y el

. Programa 9: "Prevencion y cambios para mejorar la salud de la poblacién” que se
describe como:” Promover modos, habitos y estilos de vida que potencien los determinantes
protectores y atentien los determinantes destructores del proceso salud enfermedad. Se busca
detectar oportunamente la enfermedad o fortalecer el proceso de recuperacion o rehabilitacién
del paciente; disminuir la morbilidad por enfermedades transmisibles en control (Tosferina,
Varicela, Hepatitis A, parotiditis y meningitis) y controlar la pandemia de Coronavirus COVID-
19.

Ello contribuira a la inclusion social y desarrollo integral de familias, comunidades y poblacion
en general, al igual que al mejoramiento de espacios personales y entornos territoriales”, que a
su vez contienen las politicas generales y sectoriales para el desarrollo de las estrategias y
politicas de los programas intersectoriales a ser ejecutados por las diferentes entidades
distritales, entre ellas la SDS-FFDS.

El proyecto 7790 “Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacion del Sector Salud” gue tiene
como objetivo Fortalecer la infraestructura o dotacion del sector salud en Bogota D.C. EL
proyecto “Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacién Del Sector Salud” contribuye al Plan
Nacional de Desarrollo — “(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, asi mismo
contribuye al Plan Distrital de Desarrollo "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL

4
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTR_ATACION
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

LCALDIAYDS ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
SECRETARIADE AL Codigo: | SDS-CON-FT-064 | Version: \ 6

Elabord: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montana Aprobo: Luz Myriam
Ciro Florez

PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, estrategia “Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para |a inclusién social, productiva y politica”, programa “Mejora
de la gestion de instituciones de salud”.

El Laboratorio de Salud Publica (LSP) en apoyo a la vigilancia en salud publica en el Distrito
Capital, cumple funciones de referencia y contra-referencia, realiza:

. la identificacién de microorganismos patégenos de interés en salud que pueden afectar
a los habitantes en el Distrito.

Desde 1983, se conocen a nivel mundial lineamientos documentados, frente al tema de la
seguridad biolégica y la manipulacion de microorganismos patégenos. La llegada de cualquier
lugar del mundo de un patégeno, requiere del fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante
emergencias de salud publica, lo cual incluye diagnéstico e identificacidon de microorganismos
de alta transmisibilidad, por lo tanto requiere que el manejo de muestras y los procesos de
diagnoéstico tengan un protocolo y una infraestructura (barreras secundarias) con areas
eficientes, modernas y seguras con todos los conceptos de bioseguridad y biocontencién ( BSL-
3), con el que actualmente no cuenta la ciudad de Bogota.

En cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de Salud y los objetivos del proyecto
7790 “Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacién del Sector Salud”, en particular de la
Meta 04-Avanzar en 80% en obras y dotaciéon complementarias para la infraestructura en salud
del D.C. (10 unidades de servicios, 3 salud mental y 1 laboratorio de biocontencion) a 2024.

Por lo anterior, el pais y el distrito de Bogota a través de la Secretaria Distrital de Salud,
requieren reforzar la capacidad de contencién oportuna y la preparaciéon para afrontar los
actuales retos de emergencia sanitaria y los nuevos retos en salud publica, tomando como
referente técnico y normativo, los lineamientos dados por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS - 3ra edicién del 2020, el Manual de Bioseguridad en laboratorios microbiolégicos y
biomédicos (BMBL) - 62 edicién 2020 del Centro de Control de Enfermedades de los Estados
Unidos (CDC) y el Manual de Requerimientos de Disefio (DRM) de los Instituto Nacionales de
Salud de los Estados Unidos (NIH), en éste contexto, la contencién hace referencia a la
adhesion a los protocolos de bioseguridad, con practicas y técnicas de laboratorio rigurosas,
asi como el uso de equipos de seguridad y elementos de bioseguridad (EPP) e Instalaciones

de laboratorio apropiados a las operaciones que se llevaran a cabo alli bajo los criterios
especificos a cada grupo de riesgo.
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Teniendo en cuenta la situacion actual del pais y del mundo, como consecuencia de la
emergencia sanitaria generada por el SARS — Cov2, otros fenémenos como la amenaza de
reinduccion al pais de colera, la presencia de enfermedades emergentes y reemergentes en
paises vecinos y la amenaza latente de una pandemia de influenza aviar, el pais y el distrito,
requieren realizar la construccion de instalaciones de contencion de riesgo biolégico, con el fin
de fortalecer la capacidad diagndstica y de investigacion y de esta forma poder dar un manejo
adecuado y oportuno frente a las situaciones previamente planteadas, ya que entre mejor
preparado esté el pais, mas organizada y eficaz sera la respuesta frente a las pandemias y
emergencias sanitarias.

Con base en lo expuesto, la Secretaria Distrital de Salud (SDS) de Bogota, consciente del
compromiso que tiene con la salud publica, tiene proyectado el Disefio y Construccion de un
laboratorio de alta seguridad biol6gica en el cuarto (4to) piso del edificio 4 - ubicado en |a carrera
32 N° 12-82

LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO  gsc 1 5000
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Ubicacién dentro del complejo: Edificio 4 - Laboratorio de Salud Publica

La nueva instalacion tiene proyectado la ubicacion de equipos de aire acondicionado en tarraza,
la instalacion de un sistema de transporte vertical de 1er piso al 4to para muestras y de 4to piso
a sotano para residuos; adicionalmente, se tiene prevista la instalacién de una cubierta para
proteccion de equipos en piso técnico.

La SDS consciente de las intervenciones que se deben realizar, requiere contar con estudios,
analisis y resultados estructurales que den fe que el proyecto se puede llevar a cabo con las
consideraciones que el mismo arroje.

Por lo anterior y en cumplimiento de las normas de sismo resistencia NSR-10, se hace
necesario contratar una firma especializada idénea, con amplia experiencia en el desarrollo
estudios o disefios de vulnerabilidad sismica, que permita valorar el edificio 4 — de Salud
Publica, con el fin de establecer y confirmar que esta edificacion, es apta para recibir las cargas
y cubierta a instalar.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: “Realizar el estudio de vulnerabilidad sismica para el disefio, construccién y dotacion
de equipos para un laboratorio de alta seguridad biolégica BSL3".

ALCANCE DEL PROCESO

El contrato a suscribir tiene como alcance desarrollar:
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ITEM DESCRIPCION

Estudio de
vulnerabilidad
sismica

Descripcidn:

Servicio especializado de Ingenieria Civil, para realizar estudio de vulnerabilidad sismica
para el edificio 4 de la SDS, necesarios para realizar el trimite de solicitud ante curaduria
urbana de licencia de construccidn para obras de ampliacién de transporte vertical -
montacarga e instalacion de cubierta en terraza,

Ubicacidn: Edificio 4 - Edificio de Salud Publica de La secretaria Distrital de Salud
Ubicado en |a Carrera 32 N° 12-81.
Area del edificio 6983 mts2

Estudio de suelos
bajo la norma
NSR 10

Servicio especializado de Ingenieria Civil, para realizar estudio de suelos bajo la norma
NSR10 para el edificio 4 de |a SDS, necesarios para realizar el tramite de solicitud ante
curadurfa urbana de licencia de construccidn para obras de ampliacién de transporte
vertical —montacarga e instalacién de cubierta en terraza.

Ubicacidn: Edificio 4 ~Edificio de Salud Publica de La secretaria Distrital de Salud
Ubicado en la Carrera 32 N°® 12-81
Area del edificio 6983 mts2

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios g e ;
5
basados  en SerVIc!os 811015 |[Ingenieria Civil y Arquitectura
81 ingenieria, 10 profesmng!e;s
investigacion y i?qlgi?;:r;frga Y|811016 Ingenieria mecéanica
tecnologia

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Plblica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las
leyes Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la

materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
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La Entidad acudira a la modalidad de contratacion de concurso de méritos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 subseccién 3 del Decreto 1082 de 2015.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

En numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, menciona que “Son contratos estatales todos
actos juridicos generadores de obligaciones que celebran las entidades a que se refiere el
presente Estatuto, previos en el derecho probado o en disposiciones especiales o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen
a continuacion.”.

(...)

2. Contrato de Consultoria: Son contratos de consultoria Jos que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién,
estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

Conforme lo anterior, el procedimiento regulado por los presentes Estudios Previos tiene como
finalidad seleccionar a un contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos
establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Dichas
normas, asi como las demas que resulten pertinentes, se presumen conocidas por todos los
proponentes.

Los temas que no se encuentran regulados expresamente en este estudio previo de
condiciones se regiran por lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, y de manera supletiva, en las normas comerciales y civiles vigentes, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccidn serd hasta por la suma de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL DIECISIETE PESOS M/CTE.
($199.214.017) incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, como
resultado del analisis econémico del sector y estudio de mercado anexo.

El valor del contrato final sera por el valor de la oferta del proponente adjudicatario, sin que el
mismo pueda superar el presupuesto oficial estimado, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberén sobrepasar el valor del
presupuesto oficial GLOBAL, ni por VIGENCIA establecido por la Entidad; en caso de que
esta sobrepase el monto alli establecido, la propuesta serda RECHAZADA.
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Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y gjecucion del contrato de con
acuerdo a la ley, si hay lugar a ello.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccién la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2986 del 13 de mayo de 2022 con cargo al rubro
023011601070000007790, descripcién del rubro Fortalecimiento de la infraestructura y
dotacion del sector salud Bogota, concepto del gasto 0232020200883213 Servicios de
Arquitectura para proyectos de construccién no residenciales, expedido por valor de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 186.445.173,00) y el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3205 del 23 de mayo de 2022 con cargo al rubro 023011601070000007790,
descripcién del rubro Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion del sector salud Bogota,
concepto del gasto 0232020200883213 Servicios de Arquitectura para proyectos de
construccion no residenciales, expedido por valor de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($13.000.000).

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es

Cantidad Unidad de Tiempo
45 DIAS HABILES

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor del total de la presente contrataciéon correspondera al valor de la oferta econémica
presentada por el oferente adjudicatario, el cual se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA
asi:

1. Un primer pago: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato y sera
cancelado una vez se realice y reciba a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
el levantamiento Estructural (ITEM 1 al 7 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA), conforme a cuadro de condiciones técnicas exigidas.
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Se debe anexar al informe:

Los informes de los ensayos y pruebas de laboratorio, como: toma de nucleos, ensayo
esclerometro, ensayos de clasificacion, humedad, consolidacién y compresion
confinada, etc. Incluir registro fotografico.

2. Un segundo pago: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato una
vez se realice y reciba a satisfaccion por parte del supervisor del contrato el estudio de
suelos (ITEM 8 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA).
conforme a cuadro de condiciones técnicas exigidas.

Incluir registro fotografico.

3. Un tercery Ultimo pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato una
vez se tengan recibidos a satisfaccién por parte del supervisor del contrato los (ITEM 9
al 14 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA y la totalidad de los
trabajos contratados.

NOTAS:

1. El valor de todas las facturas presentadas no podré exceder el valor total del contrato.
2. Sidurante en desarrollo del contrato no se desarrolla algunas de las etapas previstas, esta
no sera cobrada por el contratista ni habra derecho a reclamacién por la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerird la siguiente
documentacion minima, la cual seré verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente
diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b.
Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)
PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO CUARTO: Los valores previamente establecidos son fijos, es decir que no se
encuentran sujetos a actualizacién de IPC o cualquier otro concepto.

Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358
de 2020, en el caso de estar obligados a la implementacion de la Factura Electrénica.

12. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones
del nivel central de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, carrera 32 No, 12-81 edificio 4to.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera realizada por el
(la) Subdirectora (a) de Bienes y Servicios, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud -
Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente
en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la
competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacién segtn el manual de
funciones de |a entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en
el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O
CONVENIOS SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de |a Ley 1474 de 2011:

Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de
condiciones o invitacién publica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la
plataforma SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.
4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervisién o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacién con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del plazo de
ejecucion o liquidacién, segln corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y
comunicarse a la Subdireccién de Contratacion a fin de que obre en el expediente contractual,
cuando aplique.

10. Aprobar el personal propuesto segtin el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
contrato o convenio, cuando aplique.
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11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con
las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacién al contrato, y requerir al
contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periédicamente, segun corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, de conformidad con lo establecié en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente, cuando aplique.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de
acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al programado, o
cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una
indebida o deficiente ejecucién y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en
el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion
del contrato o convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles
incumplimientos contractuales, cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccion de Contratacién sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se deberd elaborar informe en los
términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar |la eficacia o ejecucion del contrato
o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades
descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion de identificacion de
Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante
la Subdireccion de Contratacion.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando
solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la
Subdireccion de Contratacion con un minimo de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha
en la cual debe expedirse el documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite
administrativo correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liquidacién del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion
de la SDS y FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes
a la Subdireccion de Contratacién para su revision.

23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como
la organizacién y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su actividad y
entorno, cuando aplique.

-
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24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la
cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad
de la entidad, cuando aplique.

25, Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen Servicio
y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique vy el
Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico”, cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su participacion
para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a
la entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SDS y FFDS, procedimientos
y lineamientos.

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato o convenio para documentar
las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales
de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que apliguen, previa convocatoria
al contratista.

3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a
la suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacién a los contratos o
convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para aprobacion en fisico
a la Subdireccién de Contratacion si se trata de contratacion adelantada a través de la
plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del
contratista en caso de contratacion adelantada a través de la plataforma SECOP |I.

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisién y aprobacién de garantias de las
novedades contractuales, cuando aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante |a ejecucion
del contrato en los formatos para tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o
convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacién
con la ejecucion del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los contratos y
convenios en la plataforma SECOP |I.

9. La publicacién de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del supervisor
de la interventoria.

10. Remitir a la Subdireccién de Contratacion los informes originales debidamente firmados por
las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la gjecucion contractual con el
proposito que estos reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.
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Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacién del contrato o convenio.

3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o
de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la inejecucion del contrato o
convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o convenio,
toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccién de contratacion.

Seguimiento Técnico:

1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del contrato
o convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con
las especificaciones del contrato o convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato o convenio por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega
y amortizacién del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se
realicen adiciones al contrato o convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los
recursos necesarios.

7. Verificar que el contratista o conviniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el
manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecuciéon del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el
contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato o convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla,
para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato o
convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el

efecto.
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9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el
seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar,
en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se deberd comunicar
oportunamente a la Direccién Financiera, a la Subdireccién de Contratacién y la Oficina Asesora
Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

item DESCRIPCION

Descripcidn:
Servicio especializado de Ingenieria Civil, para realizar estudio de vulnerabilidad sismica para el edificio 4de la sDS,
necesarios para realizar el trdmite de solicitud ante curaduria urbana de licencia de construccidn para obras de ampliacién de

Estudio de vulnerabilidad transporte vertical - montacarga e instalacidn de cubierta en terraza,

1
slsmica Ubicacién: Edificio 4 - Edificio de Salud Publica de La secretaria Distrital de Salud Ublcada en la Carrera 32 N® 12-81,
Area del edificio 6983 mts2
Regatas de inspeccién, Minimo (3 en cimentacién, 5en columnas y 5 en vigas).
11{Regatas

Extraccién y falla a compresian de cilindros de concreto (Minimo 12 nicleos entre cimentacidn, columnas y vigas),
1.2 Ensayos de Laboratoric

Escdnerde elementos medlante el equipa ferroscan
1.3OTROS Extraccién y falla a tensién de varillas
Prueba de carbonatacién en regatas y nicleos extraldos ---Mfnime 20

Informe de Analisis de Vulnerabilidad con conclusiones y recomendaciones en digital y una copia en fisico.
Blevantamiento Estructural del Edificio 4,

@Informe de andlisis de Vulnerabilidad, en é| se debe incluir Patologla Estructural, Calificacién del sistema estructural.
Solicitaciones equivalentes de acuerdo con los requisitos de A.10.4.2. de la norma NSR 10.

Andlisis eldstico de [a estructura y de su sisterna de cimentaclén

Resistencia existente de la estructura utilizando los requisitos de la Noerma NSR 10.

Resistencia efectiva de la estructura,

1.4/ Informe Indice de sobreesfuerzo

Ensayos y pruebas de |aboratorio: Muestreo de armaduras en concreto con Ferroscan, Toma de niicleos de elementos
estructurales, Ensayos con Esclerémetro, causas de lesiones (sl aplica) compraobacién de hipdtesis, ensayaos, pruebas,
resultados de seguimientos, etc. Incluir;

1. Medidas preventivas

ii. Técnicas de intervencidén,

ill. Vulnerabilidad Sismica segin Titulo A-10, NSR-10

Servicio especlalizado de Ingenierfa Clvil, para realizar estudio de suelos bajo la narma NSR10 para el edificio 4 de la SDS,
necesarios para realizar el trémite de solicitud ante curadurfa urbana de licencia de construceidn para obras de ampliacién de
transporte vertical —montacarga e instalacién de cubierta en terraza.

Estudio de suelos bajo la

2 norma NSR 10 Ublcacidn: Edificio 4 —Edificio de Salud Publica de La secretaria Distrital de Salud Ubicado en la Carrera 32 N® 12-81
Area del edificio 6983 mts2
muestreo mediante ensayos SPT y Shelby si aplica.
21)Sondeo in situ Cant, 82 mts

Humedad natural, Limites de Atterberg (Limite liquidoy Limite pldstico), Granulometrias por tamizado con lavado, Peso
2.2 Ensayos de Laboratorio Unitario, Resistencla a la Compresién simple no confinada y Consolidacién Unidimensional del subsuelo,

Informe Geotecnico, con recomendaciones y conclusiones en digital y una copia en fisico.

El informe debe contener:

Exploracién del subsuelos, ensayos de clasificacién y humedad y ensayos de consolidacion, compresién Inconfinada y
clasificacién y recomendaciones de cimentaclén.

2.3 Informe

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en
especial a:

s

10.

iy

12.

13.

Exigir al Contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones vy
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
del mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial
por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cdédigo de Comercio, signifiguen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo
1060 del Cédigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020,
garantizando que la participacién de las mujeres en la contratacioén del Distrito Capital y
su vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables. (Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucién del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucién
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la

17

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version

vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los

requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

A mAY
BLEALDIAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Cédigo: | SDS-CON-FT-064 |  Versién: | 6

SECRETAR|A DE SALUD
Elabor6: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobé: Luz Myriam
Ciro Flérez

violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. (cuando haya lugar).
14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial
las previstas por el Estatuto General de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el
gjercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven
del contenido del presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demés normas pertinentes.

2. Mantener durante la ejecuciéon del contrato, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas
en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

3. Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de
condiciones generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de
recurso humano el contratista tendrd un plazo méximo de 10 dias calendario para
presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como est4
afrontando la contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la cual
debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la
SDS-FFDS apruebe el cambio.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor ylo
interventor del contrato.

5. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable
del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

8. Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.
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2

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pension y ARL-y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar,
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal -
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aungue no estén especificamente
sefaladas y que sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones
que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacién recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, perienecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad
a la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacion y difusién de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de |a Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020, garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la
supervision una manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento
del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal
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19.

20.

21

22

vinculado, para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020. (Cuando Apligue)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas deberd informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucién del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adicion¢ el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por |a violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional.

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del contrato.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

N —

Presentar Plan y Cronograma de Trabajos - junto con el acta de inicio

Realizar levantamiento estructural basado en planos arquitecténicos suministrados por
la SDS para ubicar dimensiones de elementos como vigas, columnas, cimentacién
Presentar concepto estructural relacionado con instalacién de transporte vertical —
montacarga para subir muestra y bajar residuos del 4to piso y tener en cuenta la carga
relacionada con la nueva cubierta de proteccién de equipos en terraza.

Realizar Patologia Estructural: Auscultamiento (historia clinica) Recopilacién de la
informacion general y especifica de la construccion. Levantamiento de las lesiones y
recopilacion de la informacién con respecto a éstas, se daran indicios sobre las posibles
causas de las diferentes lesiones.

Realizar los ensayos y pruebas de laboratorio invasivas y no invasivas, que apliquen
tales como:

a) Muestreo de armaduras en concreto con Ferroscan.

b) Toma de nucleos de elementos estructurales.

¢) Ensayos de Esclerémetro.

d) Diagnosticar Definir y corroborar las causas de las lesiones, comprobacién de
hipdtesis, ensayos, pruebas, resultados de seguimientos, etc. Incluir;

- Medidas preventivas
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11.

- Técnicas de intervencion.

- Vulnerabilidad Sismica segun Titulo A-10, NSR-10

ANALIZAR LA INFORMACION PRELIMINAR

4.1. Etapa 1 — verificar que la intervencion esté cubierta por el alcance dado en el titulo
A.10.1.3. de la norma NSR 10

4.2. Etapa 2 — Recopilar y estudiar la informacion existente acerca del disefio
geotécnico y estructural, asi como del proceso de construccion de la edificacion original
y sus posteriores modificaciones y deben hacerse exploraciones en la edificacién, todo
esto de acuerdo con A.10.2.

4.3 Etapa 3 — El estado -- Calificar el sistema estructural con respecto a: (a) la calidad
del disefio de la estructura original y su sistema de cimentacién y de la construccion de
la misma y (b) el estado de mantenimiento y conservaciéon. Esta calificacion debe
hacerse de acuerdo con los requisitos de A.10.2. de la norma NSR 10

EVALUAR LA ESTRUCTURA EXISTENTE

5.1 Etapa 4 — Determinar solicitaciones equivalentes de acuerdo con los requisitos de
A.10.4.2. de la norma NSR 10

5.2 Etapa 5 llevar a cabo un analisis elastico de la estructura y de su sistema de
cimentacion para las solicitaciones equivalentes definidas en la Etapa 4.

5.3 Etapa 6 — Determinar la resistencia existente de la estructura utilizando los
requisitos de A.10.4.3.3. de la Norma NSR 10

5.4 Etapa 7 — Obtener una resistencia efectiva de la estructura, a partir de la resistencia
existente, afectédndola por dos coeficientes de reduccién de resistencia obtenidos de los
resultados de la calificacion llevada a cabo en la Etapa 3.

5.5. Etapa 8 — Determinar un indice de sobreesfuerzo como el maximo cociente
obtenido para cualquier elemento o seccién de éste, entre las fuerzas internas
solicitadas obtenidas del analisis estructural realizado

Realizar estudio de suelos:

8.1. Realizar exploracion del subsuelo y ensayos de laboratorio:

8.2. Realizar cuatro (4) sondeos localizados convenientemente. Dos (2) sondeos con
equipo mecanico de profundidad de 40 mts y 30 mts. Dos (2) con equipo manual a 6
mts de profundidad o hasta encontrar rechazo. Durante su ejecucidn los sondeos se
realizaran mediante ensayos SPT y Shelby (si lo permite el terreno).

8.3. Realizar ensayos de: Humedad natural, Limites de Atterberg, Granulometrias, Peso
Unitario, Resistencia a la compresiéon simple no confinada y consolidacién
unidimensional del subsuelo.

8.4. Realizar apigue para revision de cimentacion

Entregar informes y recomendaciones

. Las puntos o areas de intervencion deben quedar en similares condiciones y correcto

estado de aseo.
Efectuar las recomendaciones y observaciones que considere pertinente.
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12.
13.

14,

15.

16.

17.
18.

2.

Elaborar reportes preliminares y finales de las pruebas.

Garantizar el cumplimiento de las normas aplicables la Unidad Funcional.

= Norma NSR10 — Reglamento colombiano de construccién sismo

resistente

= |ICONTEC: Instituto Colombiano de Normas Técnicas.

* Fedestructuras.

» OSHA: Occupational safety and Health administration.
Cumplimento con lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual
adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, para la ejecucion del
contrato, |la entidad corrobora la inclusion una vez se suscriba acta de inicio el contratista
debe acreditar dicha poblacion en un rango minimo de 5%, so pena de sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado a través de las causales de multa.
Reportar de manera mensual al supervisor, |a relacién de mujeres contratadas para la
ejecucion del presente contrato suscrito con la Fondo Financiero Distrital de Salud, de
conformidad con los lineamientos y porcentajes indicados en el Decreto Distrital 332 del
29 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” y la
Circular 0013 de 2021 suscrita por la secretaria de la Mujer.
Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucién del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente
Las demas obligaciones relacionadas a la ejecucion del contrato.
Cumplir con las Normas de Desempefio de IFC , para la deteccion y la gestién del riesgo
ambiental y social. Las Guias generales sobre medio ambiente, salud y seguridad
(MASS) de IFC, buenas préacticas industriales internacionales, cumplir las Normas de
Desempefio de IFC especialmente las normas dela 1 a |a 4:

Gestion de riesgos de Impactos Ambientales y Sociales

a. Contar con los mecanismos tanto internos como externos gue permitan la
presentacion de PQRS sobre impactos ambientales o sociales que se presenten
durante la ejecucién del objeto contractual.

b. Presentar de manera mensual informes sobre la gestién ambiental y social, asi
como el respectivo impacto de las labores en el ambito ambiental y social. De
igual manera, dicho informe debe contener el tratamiento correspondiente para
dichos impactos.

Trabajo y Condiciones Laborales
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a. Garantizar que todo el personal que se encuentre vinculado a su organizacion,
este debidamente informado sobre los derechos y obligaciones que le confiere
la legislacién laboral colombiana, asi mismo debera garantizar la proteccion de
los derechos laborales de todos sus trabajadores.

b. Incentivar y garantizar la implementacién al interior del entorno laboral de
politicas de trato justo, no discriminacién y la igualdad de oportunidades entre
los trabajadores que se encuentren vinculados a su organizacién o persona.

c. Prevenir el acoso laboral de cualquier indole, asi como contar con mecanismos
para confrontar estas situaciones.

d. Disponer de un mecanismo gque permita la presentacion de PQRS por parte de
los trabajadores vinculados al contratista, asi como garantizar su oportuna
respuesta.

e. Publicar en un sitio 0 medio visible, los derechos labores que acompafan a los
trabajadores.

3. Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

a. Evitar en lo posible los impactos a |la salud humana y el medio ambiente que se
pueden presentar durante la ejecucion contractual, asi como crear mecanismos
gue permitan minimizar la posibilidad de estas situaciones, asi como combatir
cualquier efecto adverso.

b. Garantizar un uso responsable de recursos no renovables que influyan en el
desarrollo del objeto contractual, asi como propender por la reducciéon de
posibles emisiones de Gases Efecto Invernadero, en aras de garantizar la
sostenibilidad ambiental.

4. Salud y seguridad de la Comunidad

a. Establecer zonas de seguridad que eviten afectaciones a terceros por cualquier
situacién que ponga en peligro la integridad fisica de estos ultimos.

b. Tomar las medidas necesarias para evitar el cultivo y propagacion de
enfermedades que se puedan presentar en la ejecucion del objeto contractual,
asi como realizar un correcto manejo de los recursos que puedan ser
generadores de enfermedades, cumpliendo con los debidos lineamientos
sanitarios

c. Capacitar al personal de seguridad que se requiera para el cumplimiento del
objeto contractual, en las tematicas propias de los derechos humanos

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)
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El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la
ejecucion del presente proceso de seleccién, para lo cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificard directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en
cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel
(el area debe determinar si exige uno o varios codigos de clasificacion obligatorios o cualquiera
de los codigos que establezca), relacionados a continuacion: '

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios o b o ;
SERadEs: o Sg;;g:gﬁabs 811015 |Ingenieria Civil y Arquitectura
81 ingenieria, |10 P Al
" S de Ingenieria y - -
investigacion y i 811016 |Ingenieria mecanica
tecnologia q

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios
-UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actué
bajo las figuras de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de la misma, tendré en cuenta tnicamente el valor correspondiente al porcentaje
de participacion del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o unién temporal),
cada uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los
codigos del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los
mismos que se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A
INSCRIBIRSE EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que
no esta obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA
GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.
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En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion de
certificaciones de contratos EJECUTADOS Y TERMINADOS antes de la fecha de cierre del
proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar registradas en el RUP:

CUADRO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N° MAXIMO DE Maximo 3 certificaciones.
CERTIFICACIONES:
OBJETO U OBLIGACIONES El o‘bjeto, obligacio_nes 0 alcanpe r}e los contratos
\ terminados deben incluir experiencia en proyectos
ESPECIFICAS: i ’
de disefno o consultoria estructural.
La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o
VALOR: superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en
SMMLV

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacién no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o aclarar la sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “(...) Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de |a persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos.
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f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.

g) Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente
entre la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se
aceptaran subcontrataciones para efectos de acreditacién de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

i} Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcién del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
*Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccién o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacién en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

j) En el caso de convenios de asociacién, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse |las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara
el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio v el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
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B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES.

CUADRO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N°  MAXIMO DE | Maximo 5 certificaciones.
CERTIFICACIONES:

OBJETO U | El objeto, obligaciones o alcance de los contratos terminados deben
OBLIGACIONES experiencia en proyectos de disefio o consultoria estructural .
ESPECIFICAS:

VALOR: La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al

100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV

C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.

CUADRO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N°  MAXIMO DE | Maximo 4 certificaciones.
CERTIFICACIONES:

OBJETO U | El objeto, obligaciones o alcance de los contratos terminados
OBLIGACIONES deben experiencia en proyectos

ESPECIFICAS: de diseno o consultoria estructural .

VALOR: La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al

100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV

Nota 1: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, “Articulo 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.” se procede aplicar en el presente proceso y para el cumplimiento de la
condicién de emprendimientos y empresas mujeres el Decreto 1860 de 2021 lo estipula asi;
"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditar@ mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de |a empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditar4 mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil,

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”

Nota 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,“Articulo 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.” se procede
aplicar en el presente proceso y el proponente debe acreditar la condicion de MIPYME de
acuerdo con lo regulado en la norma vigente y que aplique para la respectiva materia.
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D. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES
No aplica para el presente proceso de contratacion.
E. AVAL DE LA PROPUESTA (Cuando aplique)
AVAL DE LA PROPUESTA.

REQUERIMIENTO TITULACION

En consonancia con las normas vigentes y con el fin de no permitir el gjercicio ilegal de las
profesiones, la persona natural o juridica que pretenda participar en el presente proceso ya sea
de manera individual o como integrante de un proponente plural (consorcio o union temporal)
debera acreditar que posee titulo de ingeniero civil, para lo cual debera adjuntar copia de su
matricula profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la autoridad competente, segin corresponda, el cual se debe
encontrar vigente.

ABONO DE LA OFERTA

Si el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o
juridica nacional o extranjera, no posee titulo mencionado en el parrafo anterior, |a oferta debera
ser avalada por un Ingeniero civil, deberd adjuntar copia de la matricula profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por la autoridad competente, segin
corresponda, el cual debe encontrarse vigente.

F. EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO HABILITANTE

El proponente debera aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos de
los perfiles que se detallan a continuacién, a efectos de la habilitaciéon de la propuesta.

CUADRO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

DESCRIPCION Rl'fggmggh?‘f
CANT. DEI& :EZ%L o Y EXPERIENCIA
TRABAJO

Experiencia minima de cuatro (4) proyectos o contratos
como disenador de analisis de vulnerabilidad. Al menos

. . Una de las certificaciones debe incluir sétano.
Ingeniero Civil con

especializacidn en patologia o
ingenieria estructural
Con tarjeta profesional vigente.

1 Ingeniero Civil
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DESCRIPCION b o
CANT. DEléiERIggL (o} DEL EQUIPO MINIMO DE EXPERIENCIA
TRABAJO
Experiencia minima de cuatro (4) proyectos o
1 Ingeniero Civil Ingeniero civil, contratos en la realizacion de estudio de suelos y analisis
Con tarjeta profesional vigente | de cimentacién de edificaciones existentes. Al menos Una
de las certificaciones debe incluir s6tano

El proponente debera aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos
habilitantes del presente numeral, que se detallan a continuacion, a efectos de la habilitacion
de la propuesta.

*Para efectos de la evaluacion de experiencia se aplicaran las equivalencias establecidas en el
Decreto 1083 de 2015.

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO,
DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO-ACREDITACIQN CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO -AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.
Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula o tarjeta profesionales (cuando aplique)

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante
del equipo.

®oooT

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser
expedidas por el empleador y deberan contener como minimo:

e Nombre o razén social del contratante.

¢ Nombre del Contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.
Nombre y firma de |la persona que expide |a certificacion.

Direccién o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada
la informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de
Salud podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de
las verificaciones que considere necesario realizar.
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Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara
el tltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 3: En el evento en que |a certificacion aportada no contenga toda la informacién requerida,
el proponente debera allegar copia del acta de liquidacion, o terminacion o recibo a satisfaccién
o contrato para acreditar |la informacién requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional
cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique
como representante legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso
que se acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual
debera aportar los documentos establecidos en la nota 7.

Nota 5: En el evento que un rol del equipo de trabajo habilitante sea a su vez evaluado para
obtener puntaje (ver criterios de evaluacion y ponderacién de ofertas), no se permitira la
presentacion del mismo perfil en diferentes propuestas, evento en el cual, la Entidad requerira
a los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en
gue Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil. (CUANDO APLIQUE).

Asi mismo, en el evento que se presente un mismo perfil que otorgue puntaje en mas de una
propuesta, solo se otorgara puntaje en una sola propuesta, evento en el cual, la Entidad
requerira a los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto,
manifieste en que Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil a efectos de puntaje.
(CUANDO APLIQUE).

Nota 6: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229
del Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminacién de materias del pensum academico.
Nota 7: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el
Proponente, se debera tener en cuenta lo siguiente:
7.1. Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los
siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones
y/o actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacién.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el
pago del personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad
social expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados
a contar con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracién
de la relacién laboral, la empresa realizd los pagos de los relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor
Fiscal y el certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (cuando aplique)

7.2. En tratdndose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato
de prestacién de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
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a. Copia del contrato o certificacién de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones
y/o actividades desarrolladas y los plazos de ejecucién.

b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral
realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 8: La experiencia habilitante adicional (puntuable) de cada integrante del equipo de
trabajo, se contabilizara luego de verificar el cumplimiento de la experiencia minima habilitante
requerida. (CUANDO APLIQUE)

Nota 9: Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 10: SUBSANACION DE PERFILES: En el evento en que: (i) Cualquier integrante del
equipo de trabajo no cumpla con los requisitos para la habilitacion de la oferta, o (i) El
proponente acredite que un integrante no puede continuar participando en el presente proceso
por caso fortuito o fuerza mayor, el proponente podra reemplazarlo UNICAMENTE para efectos
de habilitacion de su propuesta. Por lo cual el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRA
TENER EFECTOS EN EL PUNTAJE, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
5 de la ley 1150 de 2007. Modificado parcialmente por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.
(CUANDO APLIQUE)

Nota 11: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros
ajenos a la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 12: En el evento en que algtin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en
el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera
presentarse convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 13: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo
mismo aplicara en caso de sustitucién de algin miembro del personal propuesto para la
ejecucion del contrato.

Nota 14: La entidad verificard como requisito habilitante “Equipo Minimo de Trabajo”,
unicamente los roles descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la
ejecucion del contrato contemple otros roles. (CUANDO APLIQUE)

Nota 15: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato sea superior al
equipo de trabajo habilitante, se aplicaran las mismas reglas y criterios establecidos para el
equipo minimo habilitante. (CUANDO APLIQUE)

Nota 16: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.
Nota 17: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algdn integrante
del equipo de trabajo, previa autorizacion del supervisor del contrato designado por la Entidad,
siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
requeridas para cada perfil, incluidos aquellos requisitos que le otorgaron puntaje a la
propuesta.
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17. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de
los factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Criterio Puntos ?g;\at]aje
A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 65 65
B. FORMACION Y/O EXPERIENCIA ADICIONAL DEL o4 o4
RECURSO HUMANO
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 1 1
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
PUNTAJE TOTAL 100

Nota 1: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos
proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo aiio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento, se debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos. esta reduccién también

afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar

Gnicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

A. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE

El Fondo Financiero Distrital de Salud tendra en cuenta para la seleccién objetiva del
ofrecimiento mas favorable en términos de experiencia adicional a la habilitante AL

PROPONENTE que hubiere ejecutado proyectos o contratos de acuerdo con los siguientes
pasos:

A. El proponente que pretenda hacer valer contratos para obtener la puntuacién, debera presentar
contratos adicionales a los presentados para la acreditacion de los criterios habilitantes
consignados en el numeral 16 de este documento.

B. Los contratos que se pretendan hacer valer deberan estar consignados en el FORMATO
EXPERIENCIA ADICIONAL. La entidad tendra en cuenta solo los primeros tres contratos en

orden descendente, si el proponente consignara mas contratos, solo los tres primeros seran
tenidos en cuenta por la entidad para asignar el puntaje.
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C. Los contratos que seran tenidos en cuenta deberan haber sido finalizados en los ultimos diez
afios contados a partir de la fecha de cierre de este proceso.

D. Los valores de los contratos a acreditar deben estar expresados en SMMLYV, si estos hubieran
sido ejecutados a través de figuras plurales, el valor a tener en cuenta sera proporcional al
porcentaje en la participacion de la figura plural. Asi debera estar consignado en el FORMATO
EXPERIENCIA ADICIONAL. .

E. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados
en el numeral {Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccion. Dicho promedio ser el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segtin
se detalla en esta seccion.

NOTA. Los valores de el SMMLYV a tener en cuenta seran los establecidos por la ley
colombiana.

F. Los contratos que el proponente pretenda hacer valer deberan estar consignados en el RUP.

G. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el dia
del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de Ia tarde del
dia habil del cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:
fahgo Namero Método
(inclusive)

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto

De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

H.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A.

Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacién del siguiente proceso:
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- La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de
los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de
asignacién de puntaje:

Puntaj [{1 Me_vi}Pt' ]

untajeg; = — |——|{ * Puntaje maximo

€ asignar Me 7l

Donde:

o Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes
habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

it

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - l ] * Puntaje méximo]

Me

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo
de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los confratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

wen

[
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = PVVI*VZ*V:%*"‘*I/TL
Donde:

s« MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
e \1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG -V, L
Puntajessignar = | [1 — e/ 1* Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

% = Umax + )
2
Donde:
e Vnax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV vélidos mas alto.

* X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas.
o X, Es |la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente

formula:
( . X~ Vi ; e
Puntaje maximo x| 1 — 5 Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajesignar = 3 r
o [ Xy— Y | -
Puntaje maximo*| 1 — 2 * ¥ Para valores mayores a X,
\ A J
Donde:

o X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuestas “i".

D. Media Aritmética Baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV validos mas baja y el
promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas para calificacion,
segln se detalla:

)T. — (Vmin ¥ }?)

B 2
Donde:

e Viain: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV validos de las otras
propuestas habilitadas.
e Xp: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

( Xg —V; —
Puntaje maximo = (1 = (%)) Para valores menores o iguales a Xp

PuntajeAsignar = r

| X5 —V; | .
————| | Para valores mayores a Xg

Puntaje maximo * (1 = (
Xp
Donde:

¢ Xpg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuestas “i".

B. FORMACION Y/O EXPERIENCIA ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO (Veinticuatro
(24) Puntos)

El Fondo Financiero Distrital de Salud tendrd en cuenta para la seleccion objetiva del
ofrecimiento més favorable en términos de experiencia adicional del recurso humano, teniendo
en cuenta los siguientes puntos:

CANT. | DESCRIPCION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA PUNTAJE
DEL PERFIL O | ADICIONAL
CARGO
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Ingeniero  Civil
con

Experiencia minima de dos (2)
proyectos o contratos como

Doce (12) Puntos A
la firma que ofrezca

adicionales a los solicitados al
personal minimo

especializacion | diseflador de analisis de | la experiencia
1 Ingeniero Civil | en patologia o | vulnerabilidad adicionales a los | adicional de
ingenieria solicitados al personal minimo acuerdo con este
estructural item
Con tarjeta Cero (0) puntos si
profesional no hay ofrecimiento
vigente. de acuerdo a lo
especificado
Ingeniero civil | Experiencia minima de dos (2) | Doce (12) Puntos A
con tarjeta | proyectos o contratos en la | la firma que ofrezca
profesional realizacién de estudio de suelos | la experiencia
1 Ingeniero Civil | vigente y andlisis de cimentacion | adicional de

acuerdo con este
item

Cero (0) puntos si
no hay ofrecimiento
de acuerdo con lo
especificado
24 PUNTOS

TOTAL

C.EACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el anélisis del sector con relacién a la aplicacion
de la regla de origen de servicios para la contratacién (Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacién se
asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, |a asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente
manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE
TRABAJO

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1
del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la
ejecucién, todo el equipo de trabajo que laborara para el proponente se
encuentra integrado por personas naturales colombianas o por residentes
en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales
de acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se 5
otorgaran cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el

PUNTAJE

10
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curso de la ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas
o residentes en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad
extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra
integrado por personas naturales de nacionalidad extranjera, no 0
residentes en Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informaciéon que suministre el
proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la
Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el
efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar
unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos
habilitantes.

D.PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO) (Aplica solo para licitacion y concurso de méritos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad” del Decreto 392 de 2018, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP— y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”, establece
qgue “En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal” (subrayado fuera de texto), lo cual se acreditara en la forma que establece el
articulo en comento.

E. DECRETO 1860 DE 2021.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -
PROPONENTES QUE ACREDITEN ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL|0,25 0,25
DECRETO 1860 DE 2021.

MIPYME — PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CONDICION DE 0.25 0.25
MIPYME ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021 ’ ’
PUNTAJE TOTAL 0,50
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<+ EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE CERO COMA
VEINTICINCO (0,25) - PROPONENTES QUE ACREDITEN ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL
DECRETO 1860 DE 2021. LLos proponentes que acrediten lo establecido en el mencionado
Decreto obtendran un total de 0.25 puntos.

% MIPYME - PUNTAJE CERO COMA VEINTICINCO (0,25) - PROPONENTES QUE
ACREDITEN LA CONDICION DE MIPYME ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO
1860 DE 2021. Los proponentes que acrediten lo establecido en el mencionado Decreto
obtendran un total de 0.25 puntos.

< FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION: En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios de desempate previstos en el Decreto
1860 de 2021.

18. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil
extracontractual (cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacién
se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C

AMPARO % VIGENCIA
Igual al plazo del contrato y
10% del valor del | cuatro (4) meses mas contados a
CUMPLISENTO contrato partir de la suscripcion del
contrato.,

Igual al plazo del contrato y

30% del valor del | cuatro (4) meses mas contados a
CALIDAD DEL SERVICIO contrato partir de la suscripcién del
contrato.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES 6%, del valor .dai Igual al plazo del contrato y tres
SOCIALES LEGALES E Co;’] it (3) afios mas contados a partir de
INDEMNIZACIONES la suscripcion del contrato.

LABORALES

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacién del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993.
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19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la
tabla incluida en el presente numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las
reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion”
(CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de
contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales Al
presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun
se denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del P
A Proceso de Excepcién oy (.j?
Entidad 7 e Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Confcratacmn B eebie gl cubierto por
s ; superior al valor | Proceso de P
incluida ¥ el Acuerdo
del Acuerdo Contratacion Gomicreial
Comercial
ALIANZA PACIFICO - Sl NO N/A NO
CHILE
ALIANZA PACIFICO - NO NO N/A NO
MEXICO
ALIANZA PACIFICO - Sl NO N/A NO
PERU
CANADA NO NO N/A NO
CHILE Sl NO N/A NO
COREA NO NO N/A NO
COSTA RICA Sl NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO NO N/A NO
ESTADOS AELC Sl NO N/A NO
MEXICO NO NO N/A NO
TRIANGULO NORTE - NO NO N/A NO
EL SALVADOR
TRIANGULO NORTE - Sl ] N/A Sl
GUATEMALA
TRIANGULO NORTE - NO NO N/A NO
HONDURAS
UNION EUROPEA Sl NO N/A NO
ISRAEL Sl NO N/A NO
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REINO UNIDO E Si NO N/A NO
IRLANDA DEL NORTE
CAN Sl S| N/A Sl

NOTA 1. Se conceder4 Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores
provenientes de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de |a
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Perd.

20. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Para la ejecucién del presente proceso se aplica los criterios establecidos en el Portafolio de
Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y en la Guia conceptual y metodolégica de compras
publicas sostenibles.

21. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BQGOTA
- PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Distrital No.332 de 2020 "Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion
del Distrito Capital", y una vez verificadas las ramas de la actividad econémica que contiene el
mencionado Decreto, el contratista tiene la obligacion de vincular y mantener un minimo
CINCUENTA (50%) POR CIENTO de mujeres en el personal que realizara la ejecucion del
contrato de interventoria. Para lo cual el contratista debera adelantar acciones para lograr la
contratacion de las mujeres, realizando un andlisis de las barreras de acceso que enfrentan en
el respectivo sector y planteara alternativas para superarlas, lo cual debe documentarse en el
informe de ejecucién del contrato. Dicha vinculacién sera objeto de verificacién y control por
parte del supervisor del contrato de interventoria, quien realizara seguimiento respecto de la
mencionada vinculacion en la ejecucién contractual.

22. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES
VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE
LA CIUDAD

Efectuado el andlisis correspondiente no se ha encontrado técnicamente viable la posibilidad
de incluir como obligacién del contratista, vincular o contratar para la ejecucion del respectivo
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contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva
de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del el Decreto Distrital 294 de 2008 "Por el cual se
dictan disposiciones para optimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal”, que fue modificado por el articulo
13 del Decreto 380 de 2015 "Por el cual se formula la Politica de Trabajo Decente y Digno de
Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones." en razén a que teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato a celebrar, el personal del contratista no debera tener dedicacion exclusiva a la
Entidad, teniendo en cuenta que el adjudicatario tendra distintas alternativas para la vinculacion
del personal minimo solicitado.

23. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

La entidad procedié a realizar el respectivo anélisis de conveniencia y oportunidadcon relacién
al cumplimiento del articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, Vincular y
mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucidén del presente contrato, a los
grupos poblacionales mencionados y concluye que para la ejecucion del presente proceso se
puede contratar los grupos poblacionales ya mencionados, ya que es un trabajo de aplicacién
de conceptos, normas y finalmente emitir un aval técnico, lo anterior no pone en peligro la
correcta ejecucion del contrato, se ejecuta, el contratista debe cumplir en un rango de cinco
5% con grupos poblacionales ya descritos en el presente numeral.

Expedido en Bogota D.C.

/

DIANA-MARCELA ACOSTA RUBIO JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ
SUBDIRECTORA BIENES Y SERVICIOS SUBSECRETARIO DE SALUD

Elaboro: Ing. Wiliam Pérez Galindo: j u .
Reviso Juridicamente: Zaida RodriguszfAbogado DIyT ’,:/
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ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

1. Analisis Economico del Sector y de los posibles Oferentes (Ver lineamiento SDS-CON-
LN-003) SE ANEXA

Estudio de Mercado (Adjuntar cotizaciones y andlisis de las mismas) SE ANEXA
Analisis de Riesgos SE ANEXA

Oferta econémica — SE ANEXA

Indicadores Financieros (La Dependencia debera solicitarlos a la Direccién Financiera
y aportarios junto con la solicitud de contratacién) — FALTA AVAL PARA QUE
FINANCIERA EMITA EL ANALIIS

Certificado de Disponibilidad de Presupuestal — EN ESPERA DE LA EXPEDICION
Otros formatos de contenido técnico que el oferente deba diligenciar (cuando aplique)

Ll ol ol

~ o
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