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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (30) dias del mes de junio de 2022

Y

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Reviso: Mana Teresa Argote Jutinico f)
Lider contratacion Servicios Personales

Proyectd: Stephany Diaz Rodriguez LD
Apoyo contratacion Servicios personales

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1213]8-9208-145 Dekarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA -
1214/ AREA: AUTOMOTRIZ , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de |as tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
1215 entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

1216/8-9208-148 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1217|8-9208-149 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1218 8-9208-150 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1219/8-9208-151 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1220/8-9208-152 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1221/8-9208-153 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1222 8-9208-154 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1223/8-9208-155 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1224/8-9208-156 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1225/8-9208-157 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1226/8-9208-158 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1227 8-9208-159 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1228|8-9208-160 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1229/8-9208-161 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1230/8-9208-162 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
12318-9208-163 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante 1a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
1232 8-9208-164 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1233/8-9208-165 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1234/8-9208-166 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1235/8-9208-167 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1236 8-9208-168 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1237|8-9208-169 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1238/8-9208-170 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1238/8-9208-171 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategiade ap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1240 8-9208-172 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL
11 11 1 CCE-05 1 0 0

1241 8-9208-173 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de ap

40050000 40050000
] .. | Adquisiciones (2) archivo de datos
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