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DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Minas, Energia y Gas
FECHA Julio de 2022

1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

ANALISIS DEL SECTOR

La Secretaria de Minas, Energia y Gas expondra las necesidades que hacen necesaria el proceso para la
compra de elementos publicitarios, de fomento y promocién de la actividad minera, para facilitar la asistencia
técnica brindada por la dependencia, con la finalidad de brindar un efectivo acompafiamiento y asistencia técnica
a los mineros del departamento de Cundinamarca, en cumplimiento a la normatividad vigentes.

Para el Departamento de Cundinamarca el sector minero es uno de los pilares que juega un papel fundamental
en la dinamizacién econdmica, por lo tanto, es prioridad lograr mejorar la calidad de vida de la poblacién
dedicada a esta actividad productiva.

En razon a ello, la Secretaria de Minas, Energia y Gas, dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental
2020 - 2024 “Cundinamarca jRegion que Progresal”, a través de la Meta producto 200 inmersa en el proyecto
denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD MINERA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA", realizara adquisicién de diferentes
elementos que permitiran brindar herramientas para el mejoramiento de la asistencia técnica y desarrollo de
eventos que potencialicen la actividad minera. De igual manera el proceso que se pretende desarrollar se
encuentra en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia.

Actualmente, el departamento cuenta con mas de 790 titulos mineros acobijando gran parte de los municipios del
departamento, con una mayor presencia en municipios como Nemocén, Lenguazaque, Guacheta, Cucunuba,
Sutatausa, Ubald, entre otros, como se aprecia en la siguiente figura. Sin embargo, esta actividad, presenta
deficiencias en el acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la actividad y a la aplicacion y cumplimiento
normativo en materia minera y ambiental en sus territorios.
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CONVENCIONES

|:| Municipio sin presencia minera (7)

|:| Municipio comparten titularidad minera (13)
- Municipios con 1 a 5 titulos mineros (58)
- Municipios con 6 a 10 titulos mineros (19)
|:| Municipios con 11 a 20 titulos mineros (7)
- Municipios con 21 a 31 titulos mineros (5)
- Municipios con 32 a 85 titulos mineros (7)

Por ello la Secretaria de Minas, Energia y Gas ve la necesidad de potenciar la asistencia al minero, en el logro de
una mejor atencion, para lo cual adquirird los elementos inmersos en el presente proceso de contratacion. Con
estos insumos, se busca generar espacios y participar activamente en diferentes eventos, en el cual aunado a
una articulacién interinstitucional se atienda, subsanen inquietudes, y se programe de ser necesario planes de
trabajo con cada actor de la cadena minera tanto del sector privado, publico como el académico. De igual
manera, la pretension de estos elementos es la transmisién de mensajes de concientizacion al titular u operador
minero para llevar mensajes en el cuidado y seguridad, asi como de la responsabilidad social y ambiental,
buscando siempre promover la mineria bien hecha, esto articulado con la misionalidad de esta dependencia la
cual se resume en la promocién y fomento de la actividad minera.

Los ejercicios de concientizacién dirigido hacia el empresariado minero son prescindibles, teniendo en cuenta que
la actividad minera es una de las mas riesgosas, y la que mayores accidentes genera, pues solo en
Cundinamarca entre los afios 2016 a corte de 2022 se han presentado 132 accidentes mineros, esto se traduce
en la segunda cifra mas alta a nivel nacional en fatalidad después del departamento de Caldas, tal como se
aprecia en la siguiente figura:
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Entre las principales causas las explosiones, fallas mecanicas y Geo — mecénicas.

Los municipios a tener en cuenta para realizar este apoyo de tipo técnico son: Lenguazaque, Guachets,
Cucunuba, Sutatausa, y Ubald, entre otros, beneficiandose aproximadamente TRES MIL (3000) personas,
conformadas entre, trabajadores mineros, técnicos, tecnélogos y empresarios mineros de manera directa.

Adicionalmente, el sector minero carece de reconocimiento, es por este motivo y con aras de dignificar el trabajo
minero, que buscamos reconocer la ardua labor y valentia de nuestros mineros, es asi, que celebraremos el dia
del trabajador minero, para lo cual entregaremos unos reconocimientos a los mineros que las empresas mineras
postulen para este fin, evento que se realizara el dia 16 de julio del afio en curso en el marco de Expo Mineria &
Construccidn 2022.

Cundinamarca desde épocas re memorables, ha sido un departamento por excelencia minero, con importantes
reservas en diferentes minerales como el carbén, la esmeralda, la sal, el hierro, arenas, calizas, entre otros;
ocupando los primeros lugares en produccién de muchos de ellos a nivel nacional. Sin embargo, a pesar de la
importancia econdmica que deja esta actividad al pais, el trabajo que desarrolla los miles de trabajadores no ha
sido reconocido y valorado como deberia ser. Es por esta razén que en el afio 2015 la Secretaria de Minas,
Energia y Gas presentd ante la Asamblea departamental un proyecto para conmemorar el dia del trabajador
minero, es asi que la Asamblea expidié la Ordenanza No. 0257 de 2015 “Por la que se institucionaliza en el
departamento de Cundinamarca el primero de agosto de cada afio como el Dia del Trabajador de Mineria” con la
finalidad de exaltar la labor desarrollada por las personas que diariamente se dedican a este loable oficio.

Teniendo en cuenta la importancia de la mineria en el departamento y en especial la Ordenanza No. 0257 de
2015, permite a la Secretaria de Minas, Energia y Gas hacer un reconocimiento de la labor minera en nuestro




. Cdédigo: A-GC-FR-015
rﬁjﬁq‘ GESTION CONTRACTUAL

w2/ Gobernacion de Version: 03

UNDINAMARCA Fecha aprobacion:

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA 16/Jun/2015

departamento, rendir homenaje a los tantos mineros que han perdido la vida en esta actividad y de esta forma,
generar un escenario de concientizacion, incorporando los parametros necesarios para el cumplimiento en los
aspectos de seguridad e higiene minera, junto a los pardmetros técnicos, ambientales y juridicos para promover
el desarrollo y crecimiento de la industria minera de Cundinamarca.

Asi mismo, tener acceso a la oferta actual de los servicios dirigidos a la Mineria, fomentar el intercambio cultural
con el fin de fomentar el desarrollo cultural desde la mineria y el mejoramiento de la imagen del sector minero,
por esta razon, el departamento a través de la Secretaria de Minas, Energia y Gas, abre estos espacios los
cuales se estima son adecuados para resaltar esta gran labor, del mismo modo se divulgaran los programas y
proyectos que se ejecutan en cumplimiento del Plan de Desarrollo Cundinamarca jRegidn que Progresal

Es relevante mencionar que teniendo en cuenta el Decreto 238 del 28 de junio de 2021, para la vigencia 2021 se
celebro el contrato SMEG-CMC-037-2021 a través de la modalidad de minima cuantia por valor de NUEVE
MILLONES CUARENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($9.049.950) con finalidad
de adquirir una publicidad y elementos que serian utilizados para la prestacién de servicios de la comunidad
minera en el acompafiamiento y asesoria, que bajo las directrices de austeridad se ha planeado adelantar el
presente proceso por un valor menor para el componente publicitario (pendén, libretas, chaquetas institucionales,
esferos) en el cual estos item tienen un valor total inferior respecto del peso valor del contrato comparando con
la vigencia anteriormente mencionada, bajando asi el valor en el componente publicitario. Con la adquisicién se
cubrira la necesidad para poder prestar la asistencia técnica con el portafolio de servicios de la entidad, el cual se
hard como se ha mencionado con un trabajo articulado interinstitucional con entidades del orden nacional y
territorial, y asi permitir dar cumplimiento a la meta 200, la cual es “Impulsar 10 espacios especializados para la
promocion e intercambio de conocimientos de la actividad minera del departamento.”.

Adicionalmente, el departamento de Cundinamarca, propone realizar una condecoracién a los Socorredores
Mineros del Departamento méas constantes y antiguos en su labor, teniendo en cuenta que se trata de
trabajadores mineros que arriesgan su vida por la de otras personas, resguardan los bienes del subsuelo del
estado y de las empresas mineras las cuales sufren algun tipo de emergencia en la cual se ve comprometida la
seguridad e integridad de las labores y la vida de las personas.

Es una labor que merece ser reconocida y exaltada, puesto que requiere de la valentia, compromiso,
profesionalismo, heroismo, empefio, deseo desinteresado de servir, conocimiento de las labores mineras y la
capacidad de respuesta ante una situacién adversa, la cual poseen los socorredores de salvamento minero. Los
cuales son formados y entrenados por personal idoneo de la Agencia Nacional de Mineria — ANM, garantizando
la oportuna intervencion en las emergencias.

De igual manera, es intencion de esta dependencia resaltar los mejores trabajadores mineros hombre y mujer
que trabajan y contribuyen al desarrollo de nuestros territorios, con un trabajo ejemplar, responsable, honesto y
que requiere gran esfuerzo fisico y mental.

Dicho lo anterior, en el marco de la celebracion del dia del trabajador mineros premiaremos estas categorias a
llamarse: mejor minero 2022, mejor minera 2022 y mejor socorredor minero 2022. Igualmente, apoyar con
algunos elementos de proteccion personal a la cuadrilla de Cundinamarca que ird al encuentro mundial de
Socorredores mineros en Canadé, exaltando igualmente el esfuerzo de haber sido la mejor cuadrilla nacional de
socorredores
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Los disefios requeridos se solicitaron con antelacion a la Secretaria de Prensa los cuales cuentan con el aval de
dicha entidad.

Para la conmemoracion del dia del minero se espera la asistencia de alrededor de 150 personas.

Los elementos se entregaran en la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Minas, Energia y Gas, calle 26
N° 51 - 53, torre central, piso 2.

a. ACTIVIDAD MINERA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

La actividad minera esta catalogada como una de las actividades mas peligrosas, ello principalmente a las
condiciones antitécnicas de operacion en su mayoria producto de la informalidad, la cual no cuenta con algun tipo
de supervision técnica, seguridad social para el personal y cumplimiento a la normativa vigente en materia de
seguridad minera.

De igual forma se presenta accidentalidad con un grado de frecuencia importante, en las actividades mineras
amparadas con un titulo minero, siendo diversas las causas que la originan (derrumbes, explosiones por metano,
entre otras), por este motivo es considerada una actividad de alto riesgo, que requiere de los esfuerzos conjuntos
y coordinados del empresariado minero, trabajadores, sector académico e investigativo, las administradoras de
riesgos laborales y los entes gubernamentales, con el fin de prevenir efectivamente la ocurrencia de accidentes
incapacitantes y de accidentes con fatalidades, en el trabajador minero.

Se evidencia que en los municipios que cuentan con una alta titulacién minera especificamente para mineria bajo
tierra en el Departamento, presentan deficiencias en el acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la
actividad y a la aplicacién y cumplimiento normativo en materia minera y ambiental en sus territorios.

Por ello la Secretaria de Minas, Energia y Gas ve la necesidad de brindar apoyo y asistencia al minero, con el fin
de generar una reduccion de la accidentalidad minera, todo ello mediante el monitoreo de las condiciones de las
minas bajo tierra, la formalizacion minera y la capacitacion a los trabajadores mineros, para ello se requerira de
elementos que faciliten dicha asistencia.

La Politica Nacional de Seguridad Minera en su numeral 8, establece que: “8. El Estado debe fijar los estandares
de seguridad que deben ser observados, y facilitar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
seguridad minera, a los titulares mineros con explotaciones a pequefia escala, brindando asistencia técnica y
facilidades para el acceso a los equipos para medicion y control de gases”. (Subrayado fuera del texto original)

La Secretaria de Minas, Energia y Gas continuara contribuyendo en el mejoramiento de las condiciones de
seguridad de la mineria del Departamento, enfatizar e incorporar los pardmetros necesarios para el cumplimiento
de la normativa, promoviendo el desarrollo y crecimiento de la industria minera del Departamento y generando
con las alcaldias municipales y autoridades mineras escenarios para la articulacién y asistencia técnica, para lo
cual se hace necesario apoyar a las administraciones municipales, con elementos necesarios y en dptimas
condiciones, con los cuales se pueda prestar un servicio de asesoria, acompafiamiento y capacitacién el cual
oriente a los mineros de cada una de estas regiones y permita que mejoren las practicas en su labor.

El proceso de compra se encuentra estipulado en el Plan de adquisiciones de la Secretaria de Minas, Energia y
Gas para el afio 2022, bajo el CDP No. 7100026498 del 6 de julio de 2022, suscrito por el Director de
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Presupuesto de la Gobernacién de Cundinamarca, por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($50.000.000). En concordancia al Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2024 “Cundinamarca jRegion que
Progresa!”, distribuido en la siguiente meta y rubro presupuestal:

Este rubro se encuentra cubierto por la Meta 200, la cual establece: “Impulsar 10 espacios especializados para la
promocion e intercambio de conocimientos de la actividad minera del departamento”, en la cual se tiene como
estrategia para este fin, participar en la feria minera y conmemorar el dia del trabajador minero, para el cual es
indispensable contar con insumo de materiales, con la oportunidad de garantizar el éxito de esta meta.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO:

Compraventa de material publicitario y elementos de promocion y fomento de la actividad minera.

2.2. ALCANCE:

Entregar los elementos solicitados en las cantidades y condiciones técnicas exigidas por la entidad.

2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia
para la Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el
Plan Anual de Adquisiciones.

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
UNSPSC

55121714 55000000 55120000 55121700 Pendones

14111514 14000000 14110000 14111500 Blocs o cuadernos de
papel

44121704 44000000 44120000 44121700 Esferos de punta redonda

49101704 49000000 49100000 49101700 Placas

60101606 60000000 60100000 60101600 Diplomas

82101500 82000000 82100000 82101500 Publicidad impresa

43211508 43000000 43210000 43211500 Computadores personales

43211509 43000000 43210000 43211500 Computadores de tableta

43191501 43000000 43190000 43191500 Teléfonos méviles

90101603 90000000 90100000 90101600 Servicios de caterin

53101802 53000000 53100000 53101800 Abrigos o abrigos para
hombre

53102102 53000000 53100000 53102100 Overoles 0 monos para
hombre

46181604 46000000 46180000 46181600 Botas de seguridad

46181704 46000000 46180000 46181700 Cascos de seguridad
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| 46181504 | 46000000 | 46180000 | 46181500 | Guantes de proteccion

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las condiciones técnicas exigidas para el presente proceso son:

ITEM

CANT

DESCRIPCION

PENDON MINERIA

Pendones de roll up portatiles: Disefio, impresiones y suministro
de pendén tipo Roll Up incluido (base) — vertical de 2 mts de alto
por un (1) metro de ancho, sobre banner print, de 13 Oz a
1440DPI de resolucién, con mensaje y logos institucionales
segun arte suministrado por la Secretaria de Minas, Energia y
Gas y su respectivo maletin para transportar.

Disefio sea llevado a mineria a cielo abierto.

LIBRETAS

100

Libretas argolladas de tamafio 18*12.5 CM de 50 hojas internas
cuadriculadas, la caratula debe ser en carton laminado de 1.5a 2
mm con logos institucionales segun arte suministrado por la
Secretaria de Minas, Energia y Gas, CANT: 100, y una
contraportada en propalmate de 100 mg en el cual deberan
ubicarse los siguientes mensajes: “Usa siempre tus Elementos
de Proteccidon Personal al ingresar a la mina’ - “Desarrolla
actividades que generen menores impactos ambientales y con
alto sentido de responsabilidad social”.

ESFEROS ECOLOGICOS

100

Largo de 14.4 cm, en material de carton reciclado impreso con
logos institucionales segun disefio suministrado por la Secretaria
de Minas, Energia y Gas

PLACAS CONMEMORATIVAS

Placas conmemorativas en vidrio Joya Plano 10mm, grabado en
técnica laser Tamafio 24cms, de acuerdo a disefio suministrado
por la Secretaria de Minas, Energia y Gas

DIPLOMA A LOS MINEROS
POSTULADOS

50

Diplomas en pergamino de 300 grs en 1/8. De acuerdo a disefio
suministrado por la Secretaria de Minas, Energia y Gas

CHAQUETAS INSTITUCIONALES

4

Chaqueta institucional, elaborada en tela orién de Lafayette azul,
acolchada, forrada en tela brioni naranja, con una cremallera
frontal naranja y dos cremalleras naranja en bolsillos. Lleva logo
bordado de la Secretaria en frente izquierdo y logo bordado de
Cundinamarca en espalda. (Varias tallas).

OVEROL CON REFLECTIVOS

Overol enterizo que cuente con las siguientes condiciones
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técnicas:

+ Composicién: Dril 100% algodon

+ 2 bolsillos pecho

* 2 bolsillos frente pantaldn

* 2 bolsillos trasero pantalén

+ Cierre frontal y bolsillos frente con cremallera
* Cuello militar

* Colores: Azul Oscuro y negro

Que cuente con las respectivas condiciones en cuanto a
reflectivos: stickers reflectivos en ambos brazos en la parte
media (que rodee los codos), en las piernas, stickers que se
ubiquen en la parte media de cada pierna (los sticker deben
rodear la parte de las rodillas por ambos lados, un sticker
reflectivo que cubra la espalda alta de la persona y en el pecho
que cuente con 2 sticker de reflectivos en la parte superior del
pecho (uno en cada superficie de cada pecho). Con logos
institucionales.

PREMIACION PRIMER PUESTO
- COMPUTADOR PORTATIL.

Computador portatil:
Sistema Operativo Windows 10 Professional 64 bit.

Procesador: Intel core i5 (décima generacion).
Memoria RAM: 4 GB (1x4GB)

Tarjeta grafica independiente

Disco duro sélido de 512 Gb a 5400 RPM.
Pantalla: LED HD 14"

Garantia: un afio

Licencias:

Office Standard 2016 OLP NL Gov:
32/64 bits
Espafiol latinoamericano

Incluye: Word, Excel, PowerPoint, Onenote, Outlook y
Publisher

PREMIACION
PUESTO - TABLETA.

SEGUNDO

Tableta:

Pantalla de 10"

Memoria de almacenamiento de 64 GB
Procesador 2.0 GHz

Memoria RAM 4 GB

Sistema operativo Android version 11
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e CAMARAS: Trasera: 8 MP, {20, AF.
1080p@30fps. Frontal: 5 MP /2.2, 1080p@30fps.
e BATERIA: 6.150 mAh

Dimensiones: 245.2 x 149.4 x 7.5 mm
Manual de operacidn y uso

PREMIACION TERCER PUESTO
- CELULAR.

Celular

Lector de Huella, pantalla tactil

Camara con resolucién de 48 Mpx con flash
Tamafio pantalla 6.5 pulg.

Memoria interna celular: 128 Gb

Memoria expandible hasta 1000 Gb
Memoria RAM: 4 Gb

Sistema operativo: Android

Versién sistema operativo: 11

Numero de nucleos del procesador: 8
Velocidad del procesador: 1.8 GHz

Bateria recargable interna

Cargador

Capacidad de la bateria: 5000 mAh
Conectividad: Bluetooth, conexion con cable y WiFi

CASCO PARA
VERTICALES,
RESCATE

TRABAJOS
ALTURA Y

Arnés textil de seis puntos que se adaptable a la forma
de la cabeza.

Proteccién adecuada para los trabajos en altura y los
trabajos en el suelo.

Linterna frontal con fijaciones o linterna frontal con cinta
elastica.

Barboquejo y acolchado intercambiables.

BOTAS DE SEGURIDAD

La suela exterior duradera y antideslizante reduce el
riesgo de resbalones y caidas.

Resistente a la abrasién.

La punta de material compuesto no metalico.

Protege la punta de los impactos o la compresién.
Proteccién contra riesgos eléctricos clasificada para
proteger contra circuitos abiertos.

La parte superior impermeable.

Altura de la cafia — Media.

GUANTES PARA TRABAJO EN
ALTURAS

Pufio con cierre de Velcro.

Orificio de enganche de los guantes al arnés.

Palma y dedos reforzados

Acolchado que cubre el dorso de la mano y los nudillos.
Resistencia a la abrasién, rasgaduras y raspaduras.
Refuerzos protegen la palma de los recalentamientos
generados por los descensos en polea y rapeles largos




g

ﬁﬂﬁ Gobernacion de

Cdédigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRACTUAL

Version: 03
NDINAMARCA o
U : -—C ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA ngjha aprobacion:
un/2015
Cada paquete de detalle debe venir debidamente empacado en
bolsa plastica, cada paquete debe contener:
e Botilo plastico de minimo 600 CC con disefio
suministrado por la entidad
DETALLES MINEROS 150 e Llavero con forma de casco con logo institucional
o Camiseta tipo Tshirt 180 gr cuello redondo en color azul
oscuro con sublimacién de logos en espalda y frente
segun disefio.
e Mug Marcado segun disefio
e Tula en poliéster impermeable de 41 cm X 31 ¢cm con
sublimacion en vinilo textil segun disefio.
Servicio de alimentacion:
e Un cuarto de pollo asado.
Una porcidn de papa ca, 6 papa y platano o papa
ALMUERZO 150 ° porci papay yu papayp papay

arepa.
¢ Una gaseosa 250 cc 6 jugo 250 cc

Cada almuerzo debe venir debidamente empacado en caja

personal con los debidos protocolos de higiene y salubridad.

3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion seré de tres dias calendario a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.2, Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C.

3.3. Forma de pago:

El valor presupuestado oficial es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) IVA INCLUIDO,
de acuerdo al estudio de mercado realizado, el cual esta soportado por el CDP No. 7100026498 del 6 de julio de
2022, suscrito por el Director de Presupuesto de la Gobernacion de Cundinamarca, por la suma de CINCUENTA

MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000)

PRIMER Y UNICO DESEMBOLSO. Se pagara el 100% del valor total del contrato a la entrega de la totalidad de
los elementos solicitados, el informe de supervision y el acta de recibo a satisfaccidn.

PARAGRAFO 1. Dichos pago se realizaran previo el cumplimiento de los requisitos exigidos, al cumplimiento de
los productos entregables dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacidn del informe de obligaciones
y certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
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Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato
denominado “Recibo a Satisfaccion y Certificado Para Pago de Contratos/Convenios” -A-GC-FR-033-, documento
de radicacion A-GF-FR-024, documento de pago (factura original — SAP) debidamente diligenciados (formatos
implementados en la herramienta ISOLUCION de la pagina de la Gobernacion de Cundinamarca), y recibo a
satisfaccion expedida por el Supervisor del Contrato; todo lo anterior en concordancia a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO 2. Los pagos se giraran a la cuenta que informe previamente el contratista, mediante certificacion
bancaria.

PARAGRAFO 3. El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO 4. Por una Unica vez, el contratista aportara debidamente diligenciados los formatos que se
encuentran implementados en la herramienta ISOLUCION, en el proceso Gestién Financiera, denominados

Gy, G

“Informacion General y Tributaria de Terceros “y “Actualizacion de datos de Terceros”

PARAGRAFO 5. De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 213 del 23 de febrero de 2021 expedida por
el Director de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda en conjunto con el Director de Contrataciéon de la
Gobernacién de Cundinamarca, para el pago deberan radicarse, los siguientes documentos o formatos:

. Documento de pago — (factura original SAP)

. Documento de radicacion A-GF-FR-024

. Recibo a satisfaccion y certificado para pago de Contratos/Convenio A-GC-FR-033 (la firma del
ordenador del gasto original y las otras dos pueden ser originales o digitales )

. Certificacion pago parafiscales del mes inmediatamente anterior.

. Certificacion bancaria activa y legible

PARAGRAFO 6. En el evento que el CONTRATISTA no presente cuenta de cobro, presentara factura electronica
(ésta al correo electronico facturacion.secminasenergiaygas@cundinamarca.gov.co o la que se indique por la
secretaria) o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable y la Resolucidn 42 del 05 de mayo de 2020 o la norma que la adicione, modifique o sustituya,
la Secretaria de Minas, Energia y Gas no lo tramitara mientras no se cumpla la obligaciéon por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara
interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Minas, Energia y Gas.

PARAGRAFO 7. En todo caso, el pago estard sujeto a la disponibilidad de recursos del presupuesto
Departamental y a la correspondiente programacion de PAC.

NOTA. El contratista seleccionado sera sujeto de los tributos propios que se generen por la modalidad del
contrato, naturaleza juridica y tributaria, entre ellos, estampillas departamentales, tasa pro-deporte, retenciones
de IVA, retencion de ICA y retencion en la fuente cuando haya lugar a ellos.

Las tarifas de estampillas departamentales seran las siguientes:

| TRIBUTO | VALOR Y PORCENTAJES
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Retencion en la fuente 2.5%
Reteica 1%
Reteiva 15 % del iva que nos facturen
Pro- Desarrollo Departamental 2%
Pro cultura Departamental 1%
Estampilla Pro Desarrollo UDEC- 1.5%
Pro hospitales 2%
Adulto Mayor 2%
Pro-electrificacion 0.20% UVT ($7.600)
Tasa prodeporte 2.5%

Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

8.

Cumplir con el objeto del presente contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacidn de los recursos materiales, técnicos
y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion del mismo.

Dar cumplimiento a la garantia legal inherente a los bienes que se pretender adquirir por parte de la
Secretaria de Minas, Energia y Gas.

Colaborar con la Secretaria de Minas, Energia y Gas para que el objeto del contrato se cumpla dentro de
principios de caracter contractual.

Avisar oportunamente de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato.

Constituir las pélizas exigidas en el proceso y en el contrato respectivo.

Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta por escrito el supervisor del contrato designado
por la Secretaria de Minas, Energia y Gas.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Entregar los items en la direccién que le indique la Secretaria de Minas, Energia y Gas del departamento
de Cundinamarca.

Cumplir con los requerimientos y especificaciones minimas establecidas en el contrato.

Mantener comunicacién con la entidad a través del supervisor del contrato con el fin de recibir las
orientaciones, evaluar el desarrollo del contrato y atender todas las recomendaciones que oportunamente
indique el supervisor del contrato.

Garantizar que los items a entregar sean nuevos, de primera calidad, idéneos, seguros, de acuerdo a las
normas técnicas y legales que rijan para estos.

Entregar los equipos con las respectivas certificaciones y con las garantias suplementarias sin costo
adicional (en los casos que aplique).

Si se presentare defectos de los materiales o en la fabricacion de los items o se predique o concluya que
los mismos no son nuevos, idoneos, el CONTRATISTA debera llevar a cabo la reparacion de los partes
defectuosas o reemplazo de los items en un término no mayor a tres (3) dias contados a partir del dia y
hora en que le sea informada dicha anomalia por parte del Supervisor, so pena de hacerse acreedor a las
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1.

12.

sanciones que disponga la normatividad aplicable, la reparacion debe garantizarse sea antes de la
necesidad del servicio.

Resolver de manera eficaz las situaciones que impliquen problemas técnicos con los items adquiridos.
Asumir el costo del traslado y transporte de los elementos que requieran ser reparados o cambiados
durante el periodo de garantia legal y suplementaria.

Entregar los manuales de los items (si aplica).

Otorgar los items con garantia, la cual sera como minimo por el tiempo de la garantia legal para el
correspondiente item y en los casos exigidos en las condiciones técnicas en donde se supere el tiempo de
la garantia legal, debera otorgar la garantia por el tiempo exigido en las mismas sin costo adicional.

Cumplir con los requerimientos exigibles por parte de las autoridades sanitarias que recaigan sobre los
productos/items objeto del contrato.

Cumplir con los manuales y disefios aprobados por la Secretaria de Prensa del Departamento de
Cundinamarca respecto de los items objeto de compraventa que impliquen su seguimiento. Lo anterior sera
entregado por la Secretaria de Minas, Energia y Gas al contratista.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

a.  Ejercerla supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato.

b.  Exigir el cumplimiento del contrato en los términos sefialados.

c.  Pagar el valor del contrato en los términos pactados.

d. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el

f.

cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregira
los desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a
presentarse.

Pronunciarse sobre los documentos que someta el contratista a su consideracion, de acuerdo con el
contrato.

Colaborar con el contratista en la ejecucién del objeto contratado.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el presupuesto oficial, la Secretaria de Minas, Energia y Gas, a través de la plataforma de SECOP ||
elevo solicitud de informacion a los proveedores con la oportunidad que estos presentaron cotizaciones para el
estudio de mercado del presente proceso contractual, montando asi el proceso SMEG-EM-003-2022, link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.19145554&isFromP
ublicArea=True&isModal=False
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Sin embargo, ninguna empresa de las posibles 1843 presentaron cotizacion; por lo cual, se solicité directamente
a diferentes empresas para que cotizaran, obteniendo el siguiente resultado:
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EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

iTEM CANT PRECIOUND  |PRECIOTOTAL |PRECIOUND  |PRECIO TOTAL  |PRECIO UND |PRECIO TOTAL
PENDON MINERIA 2 S 360.000 $ 720.000 | $ 285.600 $ 571.200 | $ 185600 $  371.200
LIBRETAS 100 $ 69.000 $  6.900.000 | $ 20.230 $ 2.023.000 | $ 17.400 $  1.740.000
ESFEROS ECOLOGICOS 100

$ 9.600 $ 960.000 | $ 3.451 $ 345.100 | $ 3.906 $  390.600
PLACAS CONMEMORATIVAS 10 $ 158.000 $  1.580.000 | $ 172.550 $ 1.725.500 | $  104.400 $ 1.044.000
DIPLOMA A LOS MINEROS 50
POSTULADOS $ 49.000 $  2.450.000 | $ 8330 $ 416.500 | $ 40.600 $  2.030.000

CHAQUETAS INSTITUCIONALES 4 S 330.000 $ 1.320.000 | $ 267.750 S 1.071.000 | $ 197.200 $ 788.800

OVEROL CON REFLECTIVOS 1
S 420.000 S 420.000 | $ 262.990 S 262.990 | $ 197.200 S 197.200

PREMIACION PRIMER PUESTO -|
COMPUTADOR PORTATIL. (OPCION
A)

w

S 4.900.000 $  14.700.000 | $ 4.998.000 S 14.994.000 | $ 10.672.000 $ 32.016.000

PREMIACION SEGUNDO PUESTO -| 3

TABLETA. (OPCION A) S 1.700.000 S 5.100.000 | $  2.023.000 $ 6.069.000 | $ 1.716.800 $  5.150.400

PREMIACION TERCER PUESTO -
CELULAR. (OPCION A)

w

$ 2.100.000 $ 6.300.000 | $ 1.547.000 S 4.641.000 | $ 1.292.240 $ 3.876.720

CASCO PARA TRABAJOS|

9
VERTICALES, ALTURA Y RESCATE $ 170.000 $  1.530.000 | $ 178.500  $ 1.606.500 | $  276.428 $  2.487.852
BOTAS DE SEGURIDAD 9
$ 310.000 $  2.790.000 | $ 234430 S 2.109.870 | $ 37400 $  3.366.900
GUANTES PARA TRABAJO ENg
ALTURAS $ 96.000 $ 864.000 | $ 113.050  $ 1.017.450 | $ 145580 $  1.310.220
ALMUERZO 150
$ 14.000 $  2.100.000 | $ 26.955 $ 4043250 | $  21.808 $ 3.271.200
DETALLES MINEROS 150 $ 60.690 $ 9.103.500 | $  153.816 $ 23.072.400
TOTAL |s  s6.803.460 $ 49.999.860,00 $ 81.113.492

De acuerdo al resultado obtenido para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la
informacion suministrada en el estudio de mercado realizado, se estima entonces que el valor del contrato a
celebrarse no sera mayor a la suma de ($ 50.000.000) incluido IVA, amparados en la cotizacién de menor valor
ofertada en la solicitud la cual corresponde a $ 49.999.860, redondeando el valor a $50.000.000.

5. ANALISIS DEL SECTOR

El sector publicitario prevé su recuperacion este 2022

En el 2022 la industria publicitaria comenz6 a superar la fuerte crisis que habia provocado la pandemia. En el 2022
esta prevista la consolidacidn de su recuperacion, con un crecimiento en el entorno del 7% y pese a que el 6micron
esta retrasando estos planes se presenta un afo apasionante

Los responsables de las grandes agencias esperan que el gran salto adelante se produzca a partir del segundo
semestre. Segun dicen, “este afio de transicion entre la pandemia y la postpandemia plantea importantes desafios
porque se ha acelerado un cambio estructural, la digitalizacion del sector”. Dado que la publicidad es un termémetro
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de las expectativas econémicas, La Vanguardia en el contexto de su 140 Aniversario ha reunido a los ejecutivos de
las principales empresas para tomar el pulso al sector, explica Pere G. Guardiola, director general de Godo
Strategies.

“Este sera el afio de la consolidacion de la recuperacion y podremos estar muy cerca de la facturacion de 2019. El
2021 ha sido un afio de recuperacion tras la pandemia, con un crecimiento de la in-version del 9,5% en television y
del 10% en digital, segun estimacién de datos oficiales, pero el 2022 serd més complicado porque afrontamos
grandes retos. El primero de ellos es que la television atraviesa un momento de transformacion como consecuencia
de la pérdida de audiencias en determinados targets comerciales, pasando a contemplar como fundamental un
concepto audiovisual multiplataforma al que se tendra que adaptar el mercado. Otro reto es que los grandes actores
digitales estan imponiendo sus reglas y estan obligando a los grupos editoriales tradicionales a adaptarse para
poder seguir creciendo”’, afirma Ricardo Molero, responsable de Digital Investment&programmatic&paid social de
Publicis Groupe. Este va a ser el afio de los datos. “Vamos a tener la oportunidad de comprobar que la trans-
formacién digital es una realidad que nos obliga a trabajar de otra manera”. Javier Blanco, Global Media Lead de
Omnicom Media Group, puntualiza que “estamos viviendo unos afios que no son normales y comparables” y se
muestra mas cauto. Demora la recuperacion de los ingresos previos a la pandemia hasta el 2023 porque Espaiia
mejora con mas lentitud. “La pandemia ha acelerado el cambio, todo se digitaliza. Sin embargo, cada medio mide
las audiencias de forma distinta y esto dificulta la comparativa. Es necesario trabajar sobre una “unidad monetaria”
comun para poder competir y comparar de forma equitativa. Segun afirma, la inversién publicitaria en Espafia es
cinco veces inferior a la de Reino Unido porque en algunos medios el coste del ticket promedio publicitario es mucho
mas barato.

Las tendencias en el mercado publicitario en 2022 van a estar marcadas por el impacto del Covid. Muchas son las
empresas que han cambiado la forma de comunicarse con su publico debido a esta nueva realidad y la publicidad
digital ha sido su gran arma para conectar con él.

La publicidad tal y como se conocia ha dado un giro de 180 grados y ahora su presencia en el mundo digital es cada
vez mas fuerte. Las tendencias en el mercado publicitario en 2022 tienen que ver mucho con el posicionamiento de
la marca, el alcance y la visibilidad que puedan obtener.

Del mismo modo, la publicidad contextual va a tener mucho protagonismo este afio. De hecho, se prevé que las
empresas gasten un casi 20% de sus presupuestos en ello.

Otro dato relevante es que se aproxima el final del uso de las cookies que se ha conocido hasta ahora. También la
hiper personalizacién de las campafias para aumentar el impacto y fidelizacién de los clientes sera muy utilizada.

Las tendencias en el mercado publicitario que marcaran el 2022

Toda empresa y agencia de comunicacion tiene que estar en constante busqueda de novedades y mejoras para sus
estrategias. Tanto el avance de la pandemia y sus variantes como los problemas en la obtencién de microchips van
a ser claves en el futuro de muchas compafiias.

Las preferencias del publico también van a jugar un rol determinante. De hecho, el 70% de los consumidores
expresa que considera importante que los anuncios se relacionen con el contenido que visualizan a diario.
Igualmente, el 50% de los anunciantes va a cambiar de estrategia para el 2022 y se priorizara la segmentacion vy el
analisis contextual.

Esto contribuye a que haya una menor gestion sobre el historial y la privacidad de las personas que navegan en
espacios digitales como paginas web, blogs, etc. Esto puede sonar como un duro golpe para las empresas por no
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contar con esta informacion vital, pero por ofro lado es una oportunidad para desarrollar nuevas formas de
comunicarse con la audiencia.

De esta forma, la segmentacién tendra otras fuentes de datos, como los enfoques contextuales que ayudan a
centralizar las necesidades y expectativas de los usuarios. Las campafias se van a ver favorecidas, sobre todo en el
embudo de ventas.

La adopcién de nuevas tecnologias es todo un hecho con la falta de las cookies, pero también es una oportunidad
para que las distintas marcas marquen nuevas tendencias en el mercado publicitario. EI mundo esta cambiando y la
publicidad también lo esta haciendo.

2.- La publicidad contextual

La publicidad contextual esta llamada a ser una de las tendencias en el mercado publicitario en 2022 maés
relevantes. Esta permite a todas las marcas y empresas poder proporcionar anuncios interesantes y llamativos. Y es
que estd demostrado que los clientes esperan encontrar anuncios que tengan que ver con los productos que
consumen.

Una ventaja de la publicidad contextual es que no depende de las cookies de terceros ni de las propias. Por esa
razon, las marcas comenzaran a utilizar datos propios. Se estima que el 60% de las empresas tienen pensado
adoptar esta estrategia durante este afio.

3.- La television conectada o CTV

Esta es una de las tendencias en el mercado publicitario en 2022 mas en boga el mundo publicitario, sobre todo
para Latinoamérica. Hoy por hoy, hay casi 70 millones de suscriptores de TV de pago en el continente, pero los
distintos cambios sociales y econdmicos van a hacer que estos numeros caigan gradualmente.

La television conectada y la publicidad forman una combinacién muy favorable para que los clientes accedan a
contenidos que realmente llamen su atencion. Tanto es asi que casi el 68 % de las personas en Latinoamérica
prefiere ver publicidad antes que pagar por un servicio que no las tenga.

Esto impulsara la publicidad en vivo a niveles nunca vistos en este 2022. Esto tiene beneficios notables, como un
mejor acceso a los catalogos de contenidos para los clientes y una inversion mayor en canales programaticos, por lo
que se dejara a un lado la programacion en abierto.

4.- El Branded Content

Invertir en datos propios para sacar adelante estrategias de marketing parece ser una de las tendencias en el
mercado publicitario en 2022. Y es que el branded content busca conectar con los clientes desde la marca y para
ello debe crear contenido que sea llamativo y que muestre las cualidades y valores de la marca.

El principal objetivo del branded content como una de las mas importantes tendencias en el mercado publicitario en
2022 es generar engagement. Un punto favorable es que puede adaptarse a casi cualquier tipo de campafia como
una de video, una de imagen, streaming, podcast, etc.

5.- Comercio electronico e ecommerce

El ecommerce seguiré creciendo exponencialmente este afio. Se estima que el trafico de los mercados digitales a
través de dispositivos méviles alcanzara una cuota del 75% del mercado para el 2025. De aqui que sea tan
importante poder optimizar estos comercios electronicos para su buen funcionamiento en teléfonos méviles y
tablets, la atencién al cliente jugara un papel central en el mantenimiento de los clientes con una marca y los
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chatbots tendran un mayor protagonismo. Este recurso aumenta la confianza de los usuarios en una marca porque
automatizan respuestas para personalizar la comunicacion. Poder transformar la confianza en acciones relevantes
de marketing digital es muy importante, ya que asi se crean experiencias Unicas con mayor eficiencia y con un
méximo retorno o ROI.

6.- El Metaverso y la inteligencia artificial

La inteligencia artificial va a ser un gran aliado para las empresas. Sobre todo en las busquedas por voz de
contenidos. Se estima que solo en Estados Unidos la mitad de los hogares tendra un dispositivo de comando por
voz antes de fin de afio. También el Metaverso anunciado por Mark Zuckerberg tendra gran impacto.

Y es que seran muchas empresas las que quieran ponerse a la vanguardia en la tecnologia y adaptar sus
contenidos a la nueva realidad del Metaverso. El punto esencial sera crear un universo paralelo y virtual donde
poder interactuar con otras personas.

7. - El gaming seguira siendo tendencia en 2022

Los elementos tradicionales han quedado en el pasado. Las nuevas tendencias en el mercado publicitario en
2022 abarcan una nueva forma de comunicacién donde los videojuegos han cobrado una importancia capital.

En el mundo hay casi 3000 millones de usuarios de videojuegos activos que juegan mediante sus teléfonos
moviles. La implantacion definitiva del 5G va a aumentar esta tendencia con el pasar del tiempo debido a la
mejorar en la velocidad de la conexidn entre dispositivos.

8.- El dominio del video streaming

Esta es una de las estrategias comerciales mas rentables de la actualidad y como tendencia en el mercado
publicitario en 2022 tendra gran relevancia. Y es que el video es capaz de generar mucho mayor engagement
que cualquier otro formato. Si a esto se le suma que permite crear campafias de storytelling relevantes, se facilita
la difusién de un contenido altamente eficaz.

Para las tendencias en el mercado publicitario en 2022 el contenido de video en linea dominara el mercado con
el 86%. Por eso hoy es considerado un componente clave en el mundo del marketing.

9.- Crecimiento del D2C o Direct to consumer

Se trata de una de las tendencias en el mercado publicitario en 2022 claves porque se trata de construir nuevos
canales de venta con los consumidores. En otras palabras, se trata de aprovechar la confianza que se tiene con
el cliente para ofrecer productos, experiencias con mucha mayor eficiencia y por ende mayor ROI.

En Rebold tenemos una amplia experiencia en Marketing Digital para llevar tus campafias a otro nivel. Podemos

ayudarte a conseguir notoriedad y visibilidad en tu mercado, ya que contamos con las herramientas necesarias
para expandir tus contenidos y campanas.

TIPOS DE MATERIAL PUBLICITARIO
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Los diversos tipos de materiales publicitarios incluyen carteles y volantes. Ambos son materiales de marketing
impresos que se muestran en las paredes de una tienda o espacio publico. Los carteles pueden ser tan pequefios
como una hoja A4 o tan grande como una cartelera. Deben ser llamativos y alentar el intercambio de fotos. Aqui
hay unos ejemplos. A continuacién se enumeran algunos consejos para que sean efectivos. Una vez que haya
decidido qué tipo de material publicitario desea usar, elija su tamafio y disefio.

Catalogos

Una campafia de marketing de catalogo exitosa no solo debe promover un producto, sino también proporcionar
contenido valioso para los clientes. El contenido que es Util para el cliente es méas probable que genere una
respuesta positiva y se convierta en una campafia publicitaria de boca en boca. Dependiendo del producto, este
contenido podria ser en forma de revisiones de productos, respuestas a preguntas frecuentes o incluso una guia
de como hacer. De esta manera, una exitosa camparia de marketing de catalogo es una situacion de ganar-ganar
tanto para la marca como para el consumidor.

Algunas compaiiias publican catalogos centrados en el tema, que se centran en una determinada linea o divisién
de productos. Estos generalmente se marcan para reflejar una division o negocio especifico. Un catalogo
centrado en el servicio, por otro lado, enumera todo, desde los servicios de compaiiia hasta los productos y
configuraciones. Dependiendo de la categoria de productos, un catalogo de lista de servicios puede incluir
estudios de casos y testimonios de clientes satisfechos. Los catalogos se pueden usar como material publicitario,
pero no deben considerarse argumentos de venta.

Folletos

Hay muchas ventajas en el uso de folletos como material publicitario. Pueden ser visualmente atractivos y
pueden incluir imagenes, mapas, gréaficos y texto. A diferencia de las paginas web, los folletos se veran iguales
independientemente del dispositivo utilizado para verlos. Ademas, los folletos son hojas pequefias que se doblan
facimente. Esto los hace ideales para llamar la atencién de los lectores y alentarlos a aprender mas. A
continuacion se enumeran cuatro consejos para usar folletos como materiales publicitarios. 0 Toman tiempo para
crear. En comparacion con los volantes, los folletos son mas caros. Los folletos no estan disefiados para solicitar
negocios, sino para educar a los clientes potenciales. Un folleto contiene puntos de conversacion, resalta
productos e ideas, y es un gran sustituto para tomar notas. A diferencia de los volantes, los folletos siempre estan
atados y pueden ser costosos. A pesar de estas desventajas, los folletos siguen siendo altamente efectivos para
fines de marketing. A continuacién se enumeran algunas razones por las cuales los folletos son la mejor opcion
para comercializar su negocio.

Tarjetas postales

Ademas de su precio asequible, las postales también tienen otros beneficios. En primer lugar, son llamativos, lo
que significa que se notardn mas que una letra o sobre tradicional. Las postales también proporcionan un toque
mas personal para las campafias de marketing, ya que el contenido se puede ver cuando el destinatario recoge la
postal. Ademas, es posible personalizar el contenido de la postal al lector.

Para garantizar el éxito de su campafa postal, debe tener en cuenta ciertas cosas. En primer lugar, sus postales
deben incluir todos los datos de contacto importantes de la empresa. Esto incluiria el nombre, la direccion, el
numero de teléfono y el logotipo de la empresa. En segundo lugar, sus postales deben centrarse en su funcion de
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venta de productos. Por lo tanto, debe tener un publico objetivo claro en mente antes de comenzar a escribir la
copia para ellos. También puede incluir testimonios para convencer a su audiencia de que su producto es
confiable. De esta manera, puede demostrar que las personas han usado su producto y lo han comprado
repetidamente.

Volantes

Si no esta seguro de como usar volantes, aqui hay algunos consejos para ayudarlo a aprovechar al maximo esta
herramienta de marketing econdmica. La primera regla del disefio del folleto es hacer que la informacién sea facil
de absorber. El contenido debe ser atractivo y atractivo. También debe asegurarse de usar a todo color: los
volantes en blanco y negro se veran pegajosos. Use diferentes tamafios para el texto, los titulares y el cuerpo.
Asegurese de incluir nimeros de teléfono y direcciones de correo electrdnico si es posible.

Debera determinar su publico objetivo. Una pequefia empresa puede usar volantes para presentarse a nuevos
clientes. Ademas, se pueden utilizar para promover un nuevo negocio. Si tiene un nuevo producto o servicio,
puede usar volantes para presentarlo a una nueva audiencia. También puede imprimirlos a granel y distribuirlos
en toda su area local. Necesitara conocer bien a su publico objetivo antes de imprimirlos. Esto lo ayudara a
determinar dénde colocar sus volantes.

Kits de medios

Si esta buscando crear algo de material publicitario, considere armar un kit de medios para su negocio. Su kit
debe contener informacién sobre su empresa, incluidas las revisiones de productos y servicios, asi como un
folleto o un mini kit de ventas. También puede incluir testimonios que muestran su experiencia y credibilidad. Al
preparar un kit de medios, comuniquese con fuentes de confianza para obtener citas, como clientes o clientes
anteriores. En general, desea tener al menos cinco testimonios.

Ademas de los materiales que crea, su kit de medios debe incluir informacién de contacto, como el nombre y el
numero de teléfono de un representante de la empresa. También debe incluir informacion sobre la persona o
equipo que puede responder preguntas por usted. Estas personas son las mejores opciones para futuras
promociones, asociaciones o preguntas generales. Su kit también debe incluir una foto o dos del negocio o
producto, asi como testimonios de clientes felices. Ademas de proporcionar la informacion de contacto necesaria,
un kit de medios debe incluir los perfiles de redes sociales de la compafiia si los tiene

POBLACION VULNERABLE

Para el presente proceso contractual, se realizé bisqueda en multiples bases de datos de la Superintendencia de
Sociedad, el DANE, las Camaras de Comercio del territorio nacional, con la finalidad de poder establecer si la
provision de bienes se ha dado en anteriores ocasiones por la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
sin arrojar resultados favorables o determinantes que logren establecer una conclusién de tal tipo.

No se considera conveniente ni oportuno entonces hacer exigible al futuro contratista que la provisién de bienes o
servicios sean provistos por dicho tipo de poblaciéon, lo cual, podria conllevar a establecer una carga adicional
para el contratista, mas adn teniendo en cuenta el plazo de ejecucién, el tipo de bienes a comprar y el riesgo que
implicaria la no consecucion de contratar con dicha poblacion que podria degenerar en un incumplimiento.
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6. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso de compra se encuentra estipulado en el Plan de adquisiciones de la secretaria de Minas, Energia y
Gas para el afio 2022, bajo el CDP No.7100026498 del 6 de julio de 2022, suscrito por el Director de Presupuesto
de la Gobernacion de Cundinamarca, por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($50.000.000).

Este rubro se encuentra cubierto por la Meta 200, la cual establece: Impulsar 10 espacios especializados para la
promocion e intercambio de conocimientos de la actividad minera del departamento. En la cual se proyecta para
el sector minero energético la asistencia técnica a las empresas, participar de espacios que potencialicen el
sector minero y contribuyan a su competitividad.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
El Analisis de riesgo se encuentra establecida en la Matriz de riesgo — Matriz 1.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En razon a la naturaleza del contrato, los items requeridos, las obligaciones planteadas a cargo del contratista y
con el fin de asegurar el cabal cumplimiento del contrato, se solicitard al contratista a constituir a favor del
Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Minas, Energia y Gas identificada con NIT 899.999.114-0,
dentro del dia siguiente a la aceptacion de la oferta, garantia de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 asi:

A) DE CUMPLIMIENTO: EN CUANTIA EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO, CON UNA DURACION IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6)
MESES MAS.

B) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: EN CUANTIA
EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, CON UNA
DURACION IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del
presente contrato, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales
vigentes, asi como, a reponer la garantia cuando el valor de la misma sea afectado por razén de siniestros.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de su constitucidn. El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Minas, Energia y Gas, podra solicitar a la aseguradora la prorroga o modificacién de las pdlizas a cargo del
contratista, cuando este se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de con las
siguientes caracteristicas:
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C) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por cuantia equivalente a DOSCIENTOS (200)
S.M.L.V. por el plazo de ejecucion del contrato.

9. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+  Concepto precontractual de gastos de inversion.
+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

| FE

Greysi Edilamar Mejia Torres | Nicolas F. Parra C. José Luis Hernandez Robayo
Profesional Universitario Abogado contratista Contratista
Responsable Componente | Responsable Componente | Responsable Componente

Técnico Juridico Financiero




