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ggmgg%gg&ggNTMﬂSTA: LAURA ALEJANDRA | CEDULA: ‘ CORREO DEL
1.094.971.644 CONTRATISTA:
SUPERVISOR: MAURICIO GRAJALES OSORIO CORREO DEL |
SUPERVISOR:

MODIFICATORIO No.001 DE 2022-

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE P :
) : RESTACION | TELEFONO DEL
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 026 de 2022-CON | CONTRATISTA:

| 3162134314

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

No. Planilla | Mes Aporte Salud | Aporte Pensién | Aporte ARL
55782094 | ENERO $125.000 $160.000 $5.300
| 56706454 FEBRERO $125.000 $160.000 | $5.300
57972319 FEBRERO $7.500 $9.600 $300
| 57461910 MARZO $125.000 $160.000 | $5.300
57972729 MARZO $7.500 $9.600 $300
| 58117925 ABRIL $132.500 $169.600 $5.600
58885841 MAYO $132.500 $169.600 $5.600
| 59585329 | JUNIO $132.500 $169.600 $5.600

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION '

| : EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA PROYECCION, DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA DEPENDENCIA.".

|

—

PERIODO DEL INFORME: ENTRE EL 06 DE JUNIO AL 05 DE JULIO 2022.
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

COMPROMISOS CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS lBSERVACIONES I

—
— —_—

1.

Apoyar en la proyeccién de los Actos |
Administrativos expedidos por la
Direccion 'de Talento Humano de la -
Secretaria Administrativa del

Departamento Quindio

- Durante este periodo de
| | ejecucién se apoyé en la|
' elaboracién de los siguientes
actos administrativos: |

Resolucion numero
04188 del 14 de junio del
2022 “por el medio del
cual se concede un

permisc

. Resolucion numero

04362 del 21 de junio del
2022 ‘por €l medio del
cual se concede un
permiso

Resolucibn  numero

04567 del 21 de junio

2022 ‘“por el medio del
cual se _concede un

permiso _ (.

Estas
evidencias
reposan en el
archivo de

estion de la

Ninguna
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4. Resolucion nu
04518 del 23 de junio del

2022 “por
cual
permiso

Resolucion

04704 del 30 de junio de! |

2022 “por
cual se
permiso
Resolucion

04369 del 21 de junio del
2022 “por medio del cual

se hace un
Resolucion

04372 del 21 de junio del
2022 “por medio del cual

se hace un
Resolucion

04720 del 30 de junio de! | |
2022 “por medio del cual

se hace un
Resolucion

04625 del 23 de junio del
2022 “por medio del cual

se hace un

10. Resolucion

04770 del 01 de julio del

2022 “por
cual se

+

delegacion de funciones”

| Version: 01
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direccion de
talento
| humanao.

numero

el medio del

numero

concede un

el medio del ‘
numero

encargo”
numero

encargo’
numero

encargo’
numero

encargo’
numero |

medio de la
efectia una

|

Estas o
| evidencias
| Apoyar en realizar el reporte en Ia' Asistencia a Reunién virtual del repuign e(r; el
| 2 | plataforma OPEC de conformidad a | 22 de junio del 2022 arc;_ 'wod e| Ninguna
los lineamientos de la CNCS “capacitacion plataforma EDL™ | 95570 F 2
! ' talento
. _ _ _ - humano. i o
Durante este periodo se apoyb_* '__*_‘
+ en las respuestas a los
'siguientes PQRS: | catn
_ stas
| Apoyar en Proyectar las respuestas a 1. S.AT:H61.212.01- | evidencias |
Ir.a:s EQRS competencia de la‘ 03327 03 de junio del | reposan enel |
3 | Direccién’ de Talento Humano de la 2022 archivo de Ninguna
\Admmn;tracién Central Departamento 2. S.AT.H.61.212.01- %?St'é':‘édedlea
del Quindio, | 03356 03 de junio del | “'Toc
' 2022 —
| 3. SATHS121201 | |
03439 06 de junio del
- _ 2022 - i IR .
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‘ 10. S.A.T.H.61.212.01-

4 F
12.
13
14.
| 10
| 1_8.
|« 17,
| 18,

19.

2022
S.A.T.H.61.212.01-

03466 de 08 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
03467 de 08 de junio del

2022
S.A.T.H.61.212.01-
03468 de 08 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
03517 de 09 de junio del
2022 .
S.A.-T.H.61.212.01-
03515 de 09 de junio del

2022

03514 de 09 de junio del |
2022 -
S.AT.H.61.212.01-
03518 de 09 de junio del
2022 |
S.ATH.61.212.01-
03550 de 10 de junio del ‘

2022

S.A.T.H.61.212.01-
03608 de 14 de junio del |

2022

S.AT.H.61.212.01-
03609 de 14 de junio del
2022 i

S.A.T.H 61.212.01-
03610 d2 14 de junio del |

2022 |
S.A.T.161.212.01- _
03611 de 14 de junio del |
2022
S.AT.H.61.212.01- ‘
03612 de 14 de junio del
2022 .
S.AT.H.61.212.01-
03613 de 14 de junio del
2022 - - ‘
S.A.T.H.61.212.01-
03614 de 15 de junio del

2022

S.A.T.H.61.212.01- ‘
03465 de 08 de junio del

|

Version: 01
| Fecha: 12/10/2016
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] 20. S.AT.H.61.212.01-
03667 de 15 de junio del
| 2022 |
21.S.A.T.H.61.212.01-
! 03717 de 16 de junio del
2022
| 22. S.A.T.H.61.212.01- i
| 03716 del 16 de junio del
- # 2022
| 23.S.AT.H.61.212.01- |
I 03757 del 21 de junio del
2022
| 24. S.AT.H.61.212.01-
| ' 03770 del 21 de junio del
2022
( 25.S.A.T.H.61.212.01-

03833 del 21 de junio del
| 2022
26. S.A.T.H.61.212.01-
| 03881 del 23 de junio del
| 2022
| 27. S.AT.H.61.212.01-

l 03820 del 23 de junio del

2022
| 28.S.AT.H.61.212.01-
| 03878 del 23 de junio del

| 2022. - ..
29. S.A.T.H.61.212.01- |
| ‘ 03876 del 23 de junio del
2022
30. S.A.T.H.61.212.01-
| ‘ | 03872 del 23 de junio del h
2022
| 31 S.A.T.H.61.212.01-
03882 del 23 de junio del

2022
32. S.A.T.H.61.212.01-
03875 del 23 de junio del

‘ | 2022

33. S.A.T.H.61.212.01-
03821 del 23 de junio del
| 2022 .
| © 34.S.ATH61.212.01-
| 03879 del 23 de junio del

2022
' ‘ 35. S.A'T.H.61.212.01-

03873 del 23 de junio del

2022 - B

——
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| 36.S.A.T.H.61.212.01- - ——— -
03823 del 23 de junio del
| 2022
37. S.A.T.H.61.212.01- |
| 03874 del 23 de junio del
2022 | |
38. S.A.T.H.61.212.01-
03871 del 23 de junio del |
2022 .
39. S.A.T.H.61.212.01- |
03899 del 23 de junio del
| 2022
40.S.A.T.H.61.212.01- |
03877 del 23 de junio del
2022
41. S.A.T.H.61.212.01- |
03909 del 23 de junio del
2022 .
| 42.S.ATH61.21201-
03912 del 23 de junio del |
2022
43. S.AT.H.61.212.01-
03907 del 23 de junio del
2022 |
44. S.A.T.H.61.212.01-
03910 del 23 de junio del
2022
45. S.A.T.H.61.212.01-
- 03908 del 23 de junio del
© 2022 ~
46, S.A.T.H.61.212.01-
03921 del 28 de junio del
2022
47. S.A.T.H.61.212.01-
03946 del 28 de junio del
2022
48. S.A.T.H.61.212.01- ‘
‘ 03947 del 28 de junio del
2022 | |
49. S.A.T.H.61.212.01- ‘
03945 del 28'de junio del ’
2022
| 50.SAT.H61.21201- =
03922 del 28 de junio del |
2022
| 51.SATHE1.212.01.
03848 del 28 de junio del

——

— 2022

——— e — ————
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52.

93.

54.

99.

56.

S7.

98.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

S.A.T.H.61.212.01-
03949 del 28 de junio del

2022

S.A.T.H.61.212.01-
03924 del 28 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
03979 del 28 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
03923 del 28 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01-
03978 del 28 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01-
03980 del 28 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
03977 del 28 de junio del

2022
S.AT.H.61.212.01-

04001 del 28 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04004 del 28 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01-
04002 del 28 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01- 4034
del 29 de junio del 2022
S.AT.H.61.212.01- 4031
del 29 de junio del 2022
S.A.T.H.61.212.01- 4030
del 29 de junio del 2022
S.A.T.H.61.212.01-
04003 del 30 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01-
04054 del 30 de junio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04028 del 30 de junio del
2022

S.AT.H.61.212.01-
04057 del 30 de junio del
2022
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T~ 69, S.AT.H.61.212.01- =

70.
71.
72
73.
74.
75.
76.
77.

/8.

79.

04081 del 30 de junio del
2022

S5.A.T.H.61.212.01-
04094 del 01 de julio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04108 del 01 de julio del

2022
S.A.T.H.61.212.01-

04107 del 01 de julio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04167 del 01 de julio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04164 del 01 de julio del
2022

S.A.T.H.61.212.01-
04163 del 01 de julio del

2022
S.A.T.H.61.212.01-

04162 del 01 de julio del

2022
S.A.T.H.61.212.01-
04161: del 01 de julio del

2022

numero 18

Acta
“asesoria del |
Departamento

Administrativo de Ia
Funcion Puablica en virtud
del producto del Plan de
Desarrollo
Departamental Td y yo |
somos Quindio 2020-
2023 “proceso de
modernizacion
administrativa, incluido el |
estudio de viabilidad de
la oficina de la felicidad”.

Acta nimero - 19
“asesoria del
Departamento

Administrativo de I|a
Funcién Publica en virtud

de! producto del Plan de

Desarrollo
Departamental 7o y yo

somos Quindio 2020-
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* 80. Acta numero 20 ‘

81.

1 ‘ 82. Acta numero 22

2023 “proceso de
modernizacion

administrativa, incluido el
estudio de viabilidad de
13 oficina de la felicidad”.

“asesoria del
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica en virtud
del producto del Plan de |
Desarrollo
Departamental Tu y Yo
somos Quindio 2020-
2023 “proceso de
modernizacion
administrativa, incluido el
estudio de viabilidad de
la oficina de la felicidad”.

Acta numero 21
“asesoria del
Departamento

Administrativo de la
Funcién Publica en virtud
del producto del Plan de
Desarrollo
Departamental 70 y yo
somos Quindio 2020-
2023 “proceso de
modernizacion
administrativa, incluido el ‘
estudio de viabilidad de
la oficina de la felicidad”. |

“asesoria del
Departamento

Administrativo de 1a
Funcién Publica en virtud
del producto del Plan de

Desarrollo

Departamental T Yy yo‘
somos Quindio 2020-

2023 ~ ‘proceso  dé

—_——-L_——_—

vidades
Pagina 8 de 9

modernizacion

administrativa, incluido el
estudio de viabilidad de
la oficina de la felicidad”.
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Brindar apoyo en las distintas ‘ ) E ‘ i | B 1
gestiones necesarias para asegurar el
4 | OPortuno cumplimiento de los planes, | Durante este periodo contractual N/A . Ninau |
programas y proyectos relacionados | no se me fue asignado. guna
con el Talento Humano al servicio del ,
Departamento del Quindio ; b s — —
| Apoyar en |a presentacién de informes | i
sobre los asuntos sometidos a su o
5 | conocimiento para ser enviados a los | Durante este periodo contr actual N/A Ninguna
distintos entes de control y demas | no se me fue asignado.
organismos, que sean competencia de
la direccién de Talento Humano st . L 21
- Estas
* ~ x evidencias
Apoyar en la. revision de los | Se apoyo en la proyeccion de la | posan en el
documentos aportados por los | resolucién numero 04262 qel 15 sl de i _
6 | funcionarios para la elaboracién del | de junio del 2022 “Por medio del gestion de la Ninguna
acto administrativo por medio del cual | cual se reconoce un pago parcial SR
se reconoce el pago de cesantias de cesantias’ talento
ot = l humano
B 3 Estas r
| evidencias
Apoyar el seguimiento de las ‘ Actualizacion del resul_tado de reposan en el
Evaluaciones de Desemperio Laboral | evaluacion de degempeno de los rni s ‘
7 |y acuerdos de gestion de los | funcionarios publicos de carrera gestion de la Ninguna
funcionarios de la Gobernacién del | administrativa ‘de la central direccién de
Departamento del Quindio departamental. talento i
| o | humano

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO

Contratista
Departamento del Quindio
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