Instituta Distrital de Recreacidn y Deporie

MEMORANDO

Bogota D.C, 14/02/2019

5 ey 219

Radicado IDRD No 20195000100253

VHRTT R WM

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA
Subdirector de Contratacién

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacién de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacién de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacion, para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato:

f inea del Plan Anual
de Adquisiciones

Objeto

Nombre

dentificacién

ISTRD 184

FORMADOR PROFESIONAL

DEPORTIVO

ROA NINO DORIS PAOLA

1.010.176.910

Cordialmente,

<

oud

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un {1) CD

Proyectd: Jennifer Marulanda Ortiz - Contratista S.T.R.D.
Revisé: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Juridico Qj‘r

Calle 63 No. 58A.-06

Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195

Codigo Postal: 111221

~ Aprobd: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

BOGOTA |
MEJOR

PARA TODOS
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.08%.080-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 733
FEGHA : 08/02/2018 7 COoDIGO ; 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la focha los reglstros de ejecucion prasupuestal, musstiran el siguiente saldo de Aproplacién,

BALDO APROPIACICN GENERAL RUBRO 3311501414077 29,683,178,740.00
CONCEPTO
comGo NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESIPUESTAL
AB11501111077 A<Tiempo Escolar Complementario / 1101548 = 8103040075 -~ 2.910,230,000.00

Sa expide esta Certificacién a sollcitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

COMPROMISO: /z PRESTAR SUS SERVICIOS COMO FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO PARA LA FORMAGION INTEGRAL Y
DEPORTIVA DE LOS NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO

VALORDE: § 2,810,230,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 180547

Sobre esta misma apyiadén se han expedida & [a fecha certificados de disponibilidad, para compromisas por un valor de
$ 21,667,440,840.00 los cuales no han sido reservados nl anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 5,085.507,000.00
Este Certificado lane una vigancia hasta el 31 de Diciembre del 2019 .~

GILBERTO AUGUHTO AL HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPETIALI GRADO 10

Liberacon parcisd s Saldo §.
Solicitado; No.
Fecha: Flrma:

Phging 3

Progrems  SPGCOPLO
Usuana EDQARRODRIGUEZ

e e=n inlginaciene!

Calle 83 No. 47 08 / Tel. 8805400/ www.idrd.gov.co
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACHIN Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRAGTUALES
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OE BOGOTA D C.
Cun TURA RECREACKIN ¥ JEPUHTE
HANID DATILH nF RACparOn y D pars

D CENTRO DE INTERES

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDA

Consecutivo: | 354

FECHA DE SOLICITUD

DEPENDENCIA SdLICITANTE

10 6 FEB 2018

S.T.R.D. - DEPORTES - T.E.C.

PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA

2019

I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYEGCTADOS A
BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

70.000

2. NUMERO TOTAL DE FORMADCRES A
CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

829

3. NUMERQ TOTAL CENTROS DEIINTERES A
DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

35

1. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR(A]

ROA NINO DORIS PAOLA

JOSE ASUNCION SILVA (IED)

BALONCESTO

4

15-20

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES)
PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(3) DE INTERES QUE

ENSENARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar ¢l documento soporte que lo justifique.

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO{A) SOLICITANTE

A

FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2




LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

CENTRQO DE INTERES

CICLOS RECOMENDADOS

GRUPQS/MINIMG

GRUPOS/MAXIMQ

Actividad Fisica lal v 15 2_0
Ajedrez lal v 15 20
Atletismo ‘1 aIVIVV 15 20
Badminton Il al v 10 15
Baloncesto lalv _15 20
Baile Depeortivo 'fl altv . 15 2
Balanmang lhalv 15 20
) Belsbol ‘ latv 15 20
Brix / flatland lial v 10 _15
Boxeo Il alv 10 15
Canotaje I al v 10 15
. Capoelra lal IV 15 20
Clclls;n;oIC|ctor;10nlaﬁlsmo IEal Iv 10‘ 15
Escalada al vV 10 15
Esgrima nallv 15 20 i
Futbol Ital v 18 25
Fiitbol de saldn Halv 15 20
Futsal Halv 15 20
Gimnasia 1alll 15 20
Iniciacidn al Movimiento Edades 4 - 5 afos 16 20
Judo tlaliv 15 20
. Karate allv 15 20
.Leva_ntamlénto de pesas 7 ) IV alVv 10 15
7 Lucha ety ) 15 20
Na_lac.lélh ) lal IV ' 14 Por Garril
Patinaje Ilal v ) 15 o
Porras Ihal v 10 15
Rugby fli al V 15 20
Shateboarding [ a-l [\ 10 ) 15
Squash it AL v 8 10
Softbol Ll -'al v 15 20
. Taal_(wondo ) Il al IV 15 20
Tenis de campo Il al v 10 15
Tehis de mesa ) thal v . 10 15
- Ultlmale_ itallv 18 25
Volelhol HallV 15 20

FOMENTO AL DEPORTE v.2
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PN'U\ LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS FERSONAS NATURALES
[ FECHADESOUCNUD. |

& 2 ] 209 SUBDIRECCION TECNICA DE REGREACION ¥ DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

—_— e
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES [Si se requiere]

El IDRC en umprwnlzm dl sus obistives misioneles, cuenta entre ofras con la Subdireccidn Técnica da ¥ Deports, en adstants STRD, como fe e disehar, ¥ ejecutar|
de it flvica, al deporie y la recreacitn, con el fn de contribur a! mejoramiants fisico y mentad de los habitantes dal Distrits Cupctal Para el cumplimienta de exls chistive, [2 STRD, cusnta
con fos Proyecios de Irwmuﬁn Deporte Mejos Para Todos®, Rendimients Deportivo 21 100 x 100, *Tiempo Esealar Ci -TEC'y Activa 365"
El preyecto Tiempo Escalat Complementario tiens como objetive “Otertar aht fivas de deporte y actividad flsica a los de las Ok a través de los centros d= interés, ain
el fto d= ribuir a ta Irtegral y a cambios cempartamentales de los mismos", para dar cumplimiento a ests ohjetivo, se requiere |a contratacin dei taterto humano indispensable para reatizar las seslcnes|
det clasey dmdu al procesc yop utlizado en cada centts de interds, s por ellc que ie Iustifica ta contralacion de y quinientos sesenta y cingo (565) lormadores, distrbuidos en 237
1 lormadot dep oe 2pnea, 238 téenicos d ¥ 69 f rtivos. gue permita llevar a cabo Ia: i de clages para dar o
a lzs metas establecikdas por £ proyects. Lo afterior teriendo en cuenta que en [a planta de per:onai d=fa mﬂdad no ansten Iw cargos ¥ bos suficientes funci que a supiir esta i Cape aa!amrque
esta cantratacidn $e encuentra incluida dentro del pian de 2019y dentro d= la ot de Clase™.

El presente estudio corresponds a la contratacion de sesenta y slete (87)

En este orden de ideas y con el ito de dar imaento a las de las diferentes actividades que se desarmollan &n o3 proyectod mantionados, se hace y oportuns realtzar la
eontratacién.

Prestar sus sefvicios como FORMADQR PROFESIONAL DEPCRTIVO para Ia formacin integraf y depomva da los nifios, nifas y adolescantes pertenecientss a las 1nstm.|c|ones
Educativas da| Dlstmn atendidas por &l proyecto de inversién Tiempa Escolar Complamentano

2.1 TIPQ DEL CONTRATO A Ecou‘rm\m OE PRESTACION DE Dmro DE PRESTACION DE Duecuc:ou DE TRABAIOS ARTISTICOS

CELEBRAR SERVICIOS FROFEEIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las obligacicnes ganerales gue regiran el coniraio serin las bl eneg “Ch I [+ ; de Serviclos®, 8 eual hace parte|

22 G RALE!
CHLIGACIGNES GENE 5 intepral det proceso contractual

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS)
DEL CONTRATISTA !

ECUCACION Titules profesional en éreas afines a (s educacitn fisica 6 el deport 6 la recreacién 6 administracidn deportiva,
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION . o aplica.
EXPERIENCIA Doce (13) meses de P i ref; con de deporte { en ef articuto 36 de la Loy 181 da 1895).
El plaze de ejacucion del contrato serd ds OCHO Y MEDIO (8,5) MESES. No obstants, &l contrato se 3 suspendido % -n
razon a los periodos de receso escolar astablecidas en la Resulur.lﬂn 2054 del 23 de octubre de 2018 “Por medio de la cual se establece el
. Calendarip Acadimico para al afio 2049 &n los de ed o p far, basica y media ¥ jardines
2.5PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO infantiles en canvenio SDISSED de Bogotd D.C.7, dida por la ra de 6n del Dislmu asaber

15 al 19 de abril de 2019 - 5 dias
17 al 28 de junio de 2019- 12 déas
O7 at 11 da octubre de 2018 5 dlas.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION ¥ DEPORTE { AREA DE DEPORTES { BOGOTA D, €.

2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INGLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ E D
CONTRATO 330.770.000.00 CONTRIBUGIONES. sl No

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONBILIDAD
PRESUPUESTAL 733 del 06 ¢z febrern de 2019

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5



El presente contrate serd pagado por el IDRD en mensualldades vencidas. cada una pot valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESCS
{§3.620.000) W/Cte., previa certificasiin expedida por el supendsor e} contrato que acreciite el recibo a satisfaccitn de los servicios y una vez presentado par
parte del ista el informe delas en | dal contrate, en foda cxsa, cada pags estard sujets & fa aprebacion de)
PAC. Parigrate Primern; El primer pago se efectuara por el perfodo camprendldn entre fa (echa de ta suscripcion del acta de micia y &l dia 25 dei miamoe mes.
Del segundo pago en adelante se reallzard por periods vencido desde <l dia 26 del respectivo mes hasta el 25 del mes siguisnte ¥ #s! corsecutvaments. Elf-
Glime pago e realizard una vez terminads el contrate, previa certificacion del supe: sobre el i a idn da esta. Pardgrato Segundo:|
Pafa efecte de los desemboteos, of contratista deberd acreditar la afillacisn y pago al siema de seguridad socia), de corformidad con ia ley 100 de 1993 y
sus Decreies reglamentarios. Pardgrafo tarcero: En Ios periodos de receso estableckios en ¢1 Articulo 3 de Ia Resohucian 2054 def 23 de octubre da 2018, ¥
retacionados en el numeral 2.5 del presente estudio previo, el pago serd proporclonal a los serviclos prestades.

29 FORMA DE PAGO

NnmPaneipmnarpapoeieonhaﬂshdeberﬁ:ntreg:renhsemenlusquu: ia, ef {0 yio
| Vsiometria) del examen prmu'pacional. de acuerdo con lo sefialadc en el memorando N* 20193120004873 del 08 da srero de 2019,

218 SUPERVISION { ’ ¥ Cargo del Sup ) Rafadl Eduardo Ortiz Salcede Asesor de Direceidn General Codige 105 Grado 02,

3. MUDALIDAD DE SELEGCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION ({Incluyende los fund juridices)

u-w-mmumwumuun-mMhpm:::&si-mﬂnsmynw-nnununhp-nMnmummmunmdmumwymhmmwu
m-mm,mﬂdn—umnmmmmmnmuhwwmmmmm e 0 coal 1 ardansor el gusto el dela constancle escrin.

Lk bl ¥ 2 aguelios Wrente 3 b3 e 9% derbrmn o WS Funclomet de W enticed: el elmhmammmmoum
Bwuumnnuwma1mmummama-ﬁhnmmummmmm con de ba entided. Exics ceriretay 3die podndn celebrarsa con
pann alumtes cusndo dichas estividades o pureden metrany Pere an ningaln case wates conérates garren redachn ieberad i wcies ¥ 38 ot por
0 vl s ol iaead ) del articule Mgunido o b Lay 1190 2007 Comm midalkite! St duiin sy conimteckin finct b canistes sy prmiaciin de yervicles prefeienin ¥ de speye sy gmiln, » pers i sjecicin de tubeies eriislices wur séie pamden sncemencerss 4
latarrrinaciiey personms nfursies.
™ Dacrato  su mrtlcul 22.1.2,1.4.8 exizbleca quo les Extidades Estztries dacta cibn de vervicios g nate wn capaciiad da,

sfectar o okt dal eontzal, larpra ¥ cutncis b Entidad Estaral varficus b donedad @ exparienci rgusrics y retaclonaca con f dres da gu a8 rats. vin gus Lrs necessric i ebtanchin previa ta vertss oletrs,
Emhmmemdmnwmm-mm a-mwwmﬂmiw Dwuvqumvnu Timgs Escelar i Pt y paa Tooos, y
hn s, Expacien da Vida, hhh:ndqlnhhlmmhnw.hm

Supern un £a0ciaco u et ¥ taress especifics qus mquisen parsans] g pmiEs b apereeion adecuace. .
La Veachrin Diatritsl medtante Clrouter Ne. D12 de 2012 s in susl scoge s Seniwehs C-414 de 2009 du by Corte ComsStycigl, conrmis § ob Ertitbiut. #al (Bt & it bn =l cintm 4 I Cantrulott Ganersl i i Rupsitica wn of sentais de nol

Iongan por abjeto e Ty e bty e Ertitictan y g it Eaniratne sonfypliren aa In readides yna calaeidn iboral proplemants diche

L releride Sartancis, witablecld parémeirs pars detsnminas gie 18 entiends por lunclones panromentys, pera o cuel 1o rfen 3 lon updante; cribwe; urciorsd, i igueiiad. empond o de i hebiustided 0 come ol de b ecepcionaided o cus! ae deseribe 51 ke acorttady|
cwrpante 1 “metividece marves” y astis no pusden s Plenta o 5 reculenen nctivisiedns v, e meners ramitori, v fecsririe sl per eTeIvo meargs lborsl pa of persansl e plarty, pugdy Rcudinn § b
Mt pdtlica (... en sirtwwly, L 8 Wrs Sondtithers qun etriee dERNCIEr LA SSNtTIo Liberd 88 un CONEING e prectaciin de servicios s B sjerciclo 4 4 lebor cantratada, pues 30t 3ine hace parte os BAKY PO PuBdEn SCULINLE CON SMPESCS 08 PEETIN & FEQUISN #4
cawciriontey wapecizliradon, puedi tebbemirsd cuntrebe de proviaciin du sandcios De la cantravks, i adminkinalin daise tecums o b amplacidn da planis de parsonal pars celabar contrxios lborses (Conasjo dw Eatado, mmmumamam.u
edereaciay”.

fa miare . Dimcclin del Depertarnents Adrmivistrtive del Sarvilo Gl Divirtel roetimon Clcalir Exticts 025 s 2012 tolard 1. selichunt o da Euvpiirbarts 8 1 Smarila C-£14 do 2009, dtarvia lak e ¥ Gracrin de lat st 50 eartrol an ol 19nthde o s el
artri 4 preatacié. de Jwivicies b LI saregands qua da parsanal & mrvéa da coneizs de prestaciin de sarvicks e legal ¥ procadints en los trminoy sefatados. en bn sey 50 de 150 y denéro e . nomEy e I modtican,
gt « complermentan. N

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFIGACION.

Pt |a naturaleza del objeto 2 contratat coresponde [ coftrataciin de fos servicios p tanme par tomo par Juridieas y, st 168 dos cass, cueritan con ta onanizacidt y 1a forracion
que les permite desamallar sus actividades. Dentro de kas distintas altemativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo més cenveniente es contretar a una parsona natural 2on | experancia & doneidad
en ¢l campo materia del contrato, que parmita satisfacer (2 nacesidad que orgino % contrataclén, Los honorarins def presente procesa de contratacidn el IDRD toma como referencia (a Resolucin 922 de 2079, “Por fa cuat|
se astablacen los valores de refersnela apficabies a los Contrates de F #9n de Servicios F i} ¥ de Apoyo a la Gestidn en ¢! Instilute Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras dispesiciones”,

6.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLG. (Diﬂg:ndarla matriz de |dentificactdn, evaluacidn y ratumlento de desgos para procesos contractuales, Por favor, dillgenclario y
anexano).

5. GARANTLAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION, {Aftfeuln 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
'ga:arl'lia; o no, 56 debe jusiificar de acuerda at articuls 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 10582 de 2015.

L5E nsau IEREN GARANTiAS?'

s ] 7 no[x |

JUSTIFICAGION:

realizado el andlisis técnico de los posibles rlesgos en la efecucién del contrato y tomando en cisenta 1os diferentes sucesos en el desarrolls
‘del mismo, se determind que no existe riesgo previsible que Involucre la constitucitn de garantias, teniendo en cuenta el objatd s contratar ue se
cancelacin jos servicios que realmente se presten, previo visto busns por pacts del supervisor designado. Lo anterior se estableca an el articulo
2.21.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: "No obligateriedad de gacantias, en la contratacidn dicecta 1a exigencla de garantias establecidas en la Seccitn
3, que comprende los artlenlos 22,123,141 a1 2.2.1,2.3.5,.1.del presenta decreto no es obligatorla y la justificacién para exiginas o no debe pstar gn los
. . - estudios y documentos previos. :

CONTRATACION DIRECTA (Decrety 1082 de 2015}

NOTA 1: Para b de p 4n de icios pr a de zpoyn 4 |a Gestidn, se debera solicdar al Area do Tatento Humane |a *Cerificacian” sobre 1a Inexistencia de parsonal en la Planta
de Personal.

NOTA 2: Para cohirates de Prestacion de Ser‘dclos Profesionales o ds Apcyo ala Gell.lﬂn el Omenadur da! gasto deberd suscribir la constancin de idoneidad o sxpetiencia del cantratista. dligeneiando
Ins formatos Entrevista de varificacin habllidades parsanas Nivel de obllg: P lonal, Técnico o Asi: lal" y Ver perfil naturaies”, tos cuales se encuentran en el
apllcativo 1S0ucion.

NOTA 3; En fos casos que apliqua, para contratos de Prestacldn de Servicios Profesionales o de Apayo a la Gastion del Procesa de Fomento al Departe se debardn ditigenciar y anexar al preserte

{documento ol tormato "RELAGION NECESIDAD CDNTRA'QCION FDRNTDORES ¥ MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuantra en ef apllcativo 1SOlucian.

= 0

Frma - Frma
CLALIDIA YOLANDA MOLINA GAITAN . JOSE JOAQUIN SAENZ, MORENLQQf
Nombre del Jefe que sofkclta 1a contratacién Nombre Qrdenadet del Gasto 1
Profesiona! Especlalizadn Graca 11 - Area de Deportes Tenico de y Depottes

Cargo Cargo

Elaboradp por:

Germén E. Becera Méndez ﬂt
c -G P4 ’

Cargo:
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Inslitubo Bistraal de Recreacior. y Deparie

Bogota D.C lunes, 21 de enero de 2019 - Certificado TH 2019- 1173

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZAD% 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUNIAN?

CERTIFICA QUE: [

Verificade el manual de funciones de la planta de personal de |a Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
. ho existe personal suficiente que pueda reatizar [a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes :
! I
Memorando 22523  Fecha ‘ viernes, 18 de enero de 2¢19 ‘ ‘ |
|
Objeto

Prestar sus servicios camo FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO para Ifa formacién integral y deportiva de los |

nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto
de inversion Tiempo Escolar Complementarie.

Obligaciones ’ l
\

1. Presentar al profesionat de gestion IED mediante el SIM, al consejo aéadémico /directivo de |a IED asignada,

durante las 3 {tres} primeras semanas, |a propuesta general del ;Ijlan formador para cada uro de los
grupos/ciclos de acuerdo con la guia pedagdgica del proyecto, plan ped%gégico del centro de interés asignado,

las mallas curriculares, y desermnperios anuales en el formato elaborado por el equipo pedagégico, v,
mensualmente hacer las respectivas modificaciones segun se requiera. 2. Ejecutar las sesiones de
clase/formacién establecidas por el proyecto TEC, para elio debe tener t?n cuenta que la sesién, la compone (1)

hora de preparacion {acreditada con la planeacidn de la sesidn en el SIM}, {2) horas de gjecucion (se acredita

con la asistencia en el 5IM) y (1} hora de acompafiamiento (desplazamientos a los escenarios deportivos),
adicionalmente asistir/acompafiar las sesiones de fortalecimiento, las actividades integrales para el desarrollo

del proyecto como los intercambios deportivos, las celebraciones de |a vida, el tamizaje nutricional, las

sesiones comunitarias y reuniones convocadas por el IDRD, en virltud de las otras de las obligaciones
consagradas en el contrato, avaladas previamente por el profesional de gestidn |IED asignado. 3. Portar durante

la ejecucion de las sesienes de formacion y de fortalecimiento las prendas institucionales y/o el carné que lo

acredita como funcionario del IDRD. 4. Realizar |a inscripcion, y registro de asistencia de los estudiantes que

participan en cada centro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo (12h) después de

ejecutadas las mismas en el sistema de informacién del proyecto, de iéual manera, realizar mensualmente el i
avance en la valoracién de los desempefios en los componentes motrjiz, técnico y educativo nifio a nifio de
cada uno de los grupos a cargo. 5. Planear y subir la ejecucidon dé cada una de las sesiones de clase
implementadas al sistema de informacién misional (SIM), dentro de Iois dos (2) primeros dias calendario de
cada quincena, la planeacién debera estar en correspondencia con el plan formador. 6. Participar activamente
del proceso de armonizacién y articulacion con los componentes de la géstidén académica y comunitaria del PEI |
de la institucion educativa correspondiente de acuerdo con el plan de accion/ruta de trabajo acordada entre el

ngﬂproyecto TECy la IED, wtilizando los documentos base de ia malla curricular y los desempefios trimestrales

| 7 establecidos para cada ciclo, en correspondencia con la discipliné deportiva. 7. Solicitar a la IED los ‘
\ i |
i
|

’ BOGQ?A
| MEJOR

PARA TODOS
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antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma, patologias o
lesiones musculoesqueléticas, etc.), determinando el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes y
activar los protocolos y conductos regulares en case de accidente, reportando los casos que se presenten a su
profesional de gestion IED. 8. Solicitar y verificar que todos las nifios inscritos en el centro de interés alleguen
copia de su carné de EPS, el nombre de su acudiente y su nimero de contacto teniendo esta informacién
permanentemente en su sitio de trabajo en caso de necesitarlo. 9. Reportar las novedades y/o probleméticas
en el desarrollo la sesidn o de su objeto contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a
las ocho (8) horas, acaecida esta, a su profesional de gestién IED y/o supervisor, Telefénicamente y mediante el
sistema de informacidn misional. 10. Identificar y postular a los estudiantes del centro de interés y/o disciplina
deportiva que cumpien condiciones para ingresar al proyecto de Semilleros de TEC y remitirlos al gestor IED
una vez que hayan realizado las pruebas especificas. 11. Contribuir a la difusién de los lineamientos y !
orientaciones pedagogicas del proyecto con los contratistas formadores técnico - deportivos y formadores !
deportivos, acompafiando la elaboracién de documentos base para su centro de interés, disciplina y
agrupacion deportiva. 12. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucién del
contrato, |a certificacién del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de saporte vital
basico o curso de satvamento acudtico o cursas relacionados, expedido por institucidn con autorizacion oficial,
so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 13. Conocer y ser garante de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados la ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y
cumplir los manualesde convivencia escolar de cada colegio. 14. Acompahar y apoyar !os intercambios
deportivos, festivales, celebraciones de la vida, tamizaje nutricional, competiciones, entre otros. 15. Dar
cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de fa entidad y al sistema de gestion de seguridad de |a
informacidn SGSI. 15. Cumplir con los lineamientos determinados operativa y pedagdgicamente en el centro de
interés asignado, en ccncordancia a lo dispuesto en el formato de necesidades del formador que hace parte
integral del presente contrato realizando la gestion a que haya lugar para cubrir la cobertura y la cantidad de
grupos a atender. 16. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de
gestién de seguridad de {a informacion SGSI. 17. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales que le sean programadaos por el Supervisar del Contrato, para la representacién de |a entidad o
para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misidn de la entidad y con su objeto contractual o
para el acompafiamiente de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacion en
los eventos Nacionales:o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidn General o por la Subdireccidn
Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD. 18. Solicitar de manera formal (correo electrdnico u oficio) al
Supervisor del contratg, indicando la fecha de inicio y de terminacidn, con minimo ocho (8) dias de antelacidn,
ia suspension y ampiiacidn de suspension del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente ¥ los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la
antelacidn establecida, el contratista deberd salicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correa
electrénico al Supervisor del contrato; asi mismo debera realizar oportunamente la transaccion de suspension,
ampliacion de suspensidn y reinicio en la platafoerma SECOP Il y verificar su publicacidn. 19. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar opertunamente ta transaccién y verificar su publicacién en la
plataforma transaccional SECOP II. 20. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestién adelantada *
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental QORFEQ. 21, Elaborar y cargar
mensualmente a ta plataforma SECOP Il, el informe de ejecucion de |a gestion adelantada debidamente
)\ firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de ias obligaciones pactadas en el contrato, en las
_\w”fechas e s t a b |l e ¢ i da s e n el mis m o
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente porel Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala comeo requisito previo parz |z celebracion de contratos dé prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, !a certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesianal
Especializada Responsable del Area Talente Humano.
|
La presente certificacien tiene vigencia de noventa dias (90) a partirE de la fecha de expedicidn. De nosser
utilizada perdera su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

N
Q,vAmMAB AZ OCHOA

Elabord:  Wolmann Kopp
238 de in
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