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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1. RESPONSABLE DE PLANEAR LA NECESIDAD CONTRACTUAL

[ GERENCIA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA |

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA, dentro de su actuar misional requiere la
contratacién de recurso humano con experiencia en la Ejecucion de labores de aseo y
(desinfeccién de las dependencias de una institucién y otras labores encaminadas a facilitar la
| prestacién de ‘os servicios generales.

L

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia presta servicios de salud
de baja Complejidad debidamente habilitadas. Como Entidad del Sistema General de seguridad
social en Salud, debe garantizar la funcién social del Estado, de manera eficiente en la
prestacién permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual so6lo se puede lograr
si se cumple son la normatividad y estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia
para la adecuada prestacion de los mismos, escenario que obliga a disponer ademas del
personal asistencial, también personal administrativo que apoye ios procesos necesarios para
asegurar el cumplimiento de los proceso de nuestra competencia y para atender la demanda de
servicios gque tiene la ESE.

A su vez, para el cumplimiento de su misién institucional no cuenta con el personal de planta
con ¢onocirientos especializados para ejecutar el objeto de este contrato, ni personal suficiente
| al que se le pueda designar esta tarea o funcién, viéndose en la necesidad de vincular personal
externo, mediante contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
| complernente la capacidad institucional.

Por otro lado, la ESE, tiene como necesidad prioritaria, la contratacion de personal que lleve a
cabo las funciones de aseo y desinfeccion en general de la institucion

4. FORMULACI()N DEL OBJETO CONTRACTUAL

[EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
| SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA QUINDIO A PRESTAR EL APOYO COMO AUXILIAR
195 SERVICIOS GENERALES.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

L= escogencia del CONTRATISTA se efectuara bajo la forma de contratacién directa de la ESE
IHospital Sar Vicente de Paul de Filandia, conforme a lo establecido en el capitulo 1lI, titulo 1l
del libro 2 e 1a ley 106 de 1993 y en el estatuto de contratacion de la ESE.

' : 6. FACTORES DE SELECCION.
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7. RIESGOS DEL CONTRATO Y MECANISMGCS DE CdBERTURA.

En razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las Ob“l.]dle"]eu, ala

|
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes apiobados per a ;
supervisora, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado, por |
tanto no requiere que el contratista constituya garantia. j

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: o

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados y en desarrollo del mismo
realizara las siguientes actividades, asi: 1. Realizar la ejecucion de actividades de limpieza,
aseo y desinfeccion de las diversas areas del Hospital, en sus componente. fisicos tanto

servicios sanitarios, estanteria, muebles de oficina, maquinas, equipos sencillos entre otros)
en la parte fisica externa e interna de la institucién. 2. Recolectar desechos de materiales.
provenientes de laboratorios, cocina, jardines y demas dependencias de la institucion-y hacer

establecidas y de acuerdo al cédigo de colores. 4. Lavar manual o mecanicamente y hacer el
planchado de |a ropa hospitalaria que se le asigne para distribucion posterior. 5. Reparar das,

oportunamente sobre las necesidades de recursos y responder por el adecuado uso de los|
disponibles, asi como de los demas elementos, instrumentos y equipos a su cargo. 7. Cumplir

proteccion persona. Cumplir con los lineamientos, protocolos y disposiciones nacionales
departamentales y municipales y adoptadas por la E.S.E relacionadas ¢on el precer~ de
atencion para la deteccion, atencion y manejo de casos sospechosos de infeccion causada por
el SARS-CoV-2. El uso inadecuado e irracional de los elementos de proteccion perscnal dara |
terminacién unilateral del contrato. 8. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes actividades
que hacen parte del proceso de vacunacion COVID-19. 8. Las demas obligaciones necesarias
para el cumplimento del objeto contractual que le sean encomendadas por el suparvisor
asignado. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Coordinar con el supervisor del cunirato para la |
asistencia a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del confrato impartidas por
funcionarios de la ESE a las que sean convocados. 2. Cumplir con el objeto del contrato con

plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo {ante, ne

existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral dei CONTRATISTA con ia!
ESE Hospital San Vicente de Paul de Filandia. 3. Elaborar informes periddicos que contergai |
la descripcion detallada de las actividades realizadas. Este informe debera ser eniregado ct!i
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) Ultimos dias de cada mes, quien tendra Iz
obligacion de avalar la informacion ante el Ordenador del Gasto para la ¢ storizacién det!
respectivo pago. 4. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion vy los |
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de ia ejecucién del |
contrato. 5. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato, |

|
{
1

Carrera 5 N. 1-43 Filandia Quindio
Teléfono 7582080 — 7582088
Correo Electrénico: hospitalfilandiaguindio@yahoo.com

muebles como inmuebles (pisos, bafios, mamposteria, ventanearia, pareuss, escalas,|

la disposicién de éstos segun los procedimientos de bioseguridad 2stablecidos. 3. Realizar ia |
recoleccion de los desechos sélidos hospitalarios cumpliendo con las normas de hioseguridad §

prendas que se dafien en uso, de acuerde a instrucciones recibidas.. 6. -lnformad

con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion, empleando ios elementos de|

forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al |
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evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas. 6. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucién del mismo
de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 7. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de
oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consuita, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.8. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema- de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia durante la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y
paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2.007. 9. Establecer fechas para cada una de las actividades inherentes a los planes
de mejoramiento suscritos; asi como realizar las actividades tendientes al cumplimiento de las
mismas. 10. Colaborar con los equipos técnicos en el desarrollo de medidas preventivas
efectivas, que permitan disminuir los riesgos durante los procesos de atencidn, tanto para
usuarios como para los funcionarios. 11. Apoyar el desarrollo de las actividades del
Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo SGSST, de acuerdo con el programa
disefiado por el hospital y la normatividad vigente. 12. Cumplir con las medidas de
bioseguridad y la utilizacién adecuada de los EPP requeridos para disminuir riesgo de

transmision de IRA y ia infeccién causada por el SARS-CoV-2

4. DURACION DE LA NECESIDAD

106 mese:;\ contados a partir defl01 de julio al 31 de diciembre del 2022,

GERENTE

PIE
Asesor Juridico

Carrera 5 N. 1-43 Filandia Quindio
Tetéfono 7582080 -- 7582088
Correo Electronico: nospitalfilandiaquindio@yahoo.com






