COORDINACION GRUPO DE CONTRATOS

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SF.PMC-004-2022

ISEGUNDA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS|

OBJETO: Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas,
para los funcionarios de la Superintendencia Financiera de Colombia

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y FICHA TECNICA:

VERIFICACION /
PROPONENTE

JURIDICA

REQUISTOS
TECNICOS

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

REYVELT
MEDICINA
ESPECIALIZADA
SAS

NO
CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SERVICIOS DE
SALUD
OCUPACIONAL
UNIMSALUD SAS

NO
CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EVALUA SALUD
IPS SAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MEDICAL
4 PROTECTION
LTDA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SERVICIOS DE
5 GESTION
INTEGRADA SAS

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PROSERVANDA
SG STT SAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SALUD VITALY
RIESGOS
PROFESIONALES
IPS SAS

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OCUPASALUD
SAS

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




PROPUESTAS HABILITADAS:

1 EVALUA SALUD IPS SAS
2 MEDICAL PROTECTION LTDA
3 PROSERVANDA SG STT SAS

TODOS CUMPLEN LAS CONDICIONES TECNICAS

CALIFICACION DE LOS FACTORES DE PONDERACION

CRITERIO
S DE
CALIFICA
CION

PUNT
AJE

PROSERVA
NDA SG -
SSTS.A.S

OCUPASA
LUD SAS

EVALUA
SALUD
OCUPACI
ONALIPS
SAS

MEDICAL
PROTECTI
ON LTDA
SALUD
OCUPACI
ONAL

REYVELT
MEDICINA
ESPECIALIZ

ADA SAS

SERVICI
OS DE
GESTIO
N
INTEGR
ADA
S.A.S.

SALUD
VITALY
RIESGOS
PROFESION
ALES IPS
SAS

SERVICIOS
DE SALUD
OCUPACI
ONAL
UNIMSAL
UDSAS

4.2.2.1
FACTOR
DE
PRECIO

50

50

44,4

42,7

40,9

40,8

37,9

36,9

34,6

4.2.2.2
FACTOR
DE
CALIDAD

39,5

39,5

39,5

39,5

39,5

39,5

39,5

39,5

4.2.2.3
INCENTIV
OALA
INDUSTRI
A
NACIONA
L

10

10

10

10

10

10

10

10

10

4.2.2.4
CRITERIO
DIFERENC
IAL
MUIJERES

0,25

4.2.2.5
CRITERIO
DIFERENC
IAL
MIPYME

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

TOTAL

100

99,50

94,15

52,95

90,40

90,30

87,65

86,65

84,35




VER ANEXOS



