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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 1 junio del 2022

Sefiora

Cielo Yelitza Camejo Aldana

Supervisora (E) contrato No. CO1.PCCNTR.3332972
Profesional Administracion Educativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No No CO1.PCCNTR. 3332972 del afio 2022

SANDRA HENAO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 68293783 de Arauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta 'y un
millones ochoscientos setenta y ocho mil pesos $31.878.000.

AUT. CcbpP MES DIAS HABILES VR HORA HORAS DIA HORAS VALOR
ESTIMADAS A
EJECUTAR
FEBRERO 20 38,500 4 80 3,080,000
MARZO 22 4 88 3,388,000
ABRIL 19 4 76 2,926,000
MAYO 21 4 84 3,234,000
JUNIO 20 4 80 3,080,000
4921 JULIO 10 4 40 1,540,000
AGOSTO 22 4 88 3,388,000
SEPTIEMBRE 22 4 88 3,388,000
OCTUBRE 20 4 80 3,080,000
NOVIEMBRE 20 4 80 3,080,000
DICIEMBRE 11 4 44 1,694,000
TOTAL 207 4 828 31,878,000
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas
en el area de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

El instructor contratista se
obliga a la realizacion,
actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio
del Instructor adjuntando los
formatos de calidad
pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacion
asignada.

Se realiza proceso de
actualizacion y alimentacion
de acuerdo a los lineamientos
establecidos para portafolio;
con sus respectivos soportes,
correspondientes al mes de
junio del 2022

Se entrega enlace de
acceso a la carpeta

Obligacion 1

El instructor  contratista
deberd  asistir a las
capacitaciones y talleres
pedagogicos realizados de
acuerdo a loslineamientos de
la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI).

No se participo en procesos de
formacion

N/A

Cumplir con los planes de
mejoramiento pedagdgicos a
los que haya lugar.

No se realizaron planes de
mejoramiento

N/A

El instructor  contratista
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripciéon
efectiva al proceso o aportar
al informe de ejecucion
contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de

Se anexa certificacidn vigente en
la norma:

Nivel intermedio — Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos tecnicos vy

normavitva

competencia “orientar
procesos formativos | Se anexa fotografias y pantallazos
presenciales con base en _|03 de la ejecucién de la formacion
planes de formacion

concertados, 240201044 o
la actualizacion “orientar
formacion  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo
240201056 , esta obligacion
deberd verificarse por parte

correspondiente al mes de junio al
programa TG. HSEQ del 2022

Copia y pantallazos
Obligacién 4
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del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

El contratista deberé ejecutar | Las actividades pertinentes a la | Copia de los formatos
su contrato conforme al | formacién durante el mes de junio | Obligacion 5

Sistema Integrado de | se adelantaron haciendo uso de
Gestion y Autocontrol “SIGA” | |os formatos que se encuentran
del SENA el cual se | establecidos en las plataformas
encuentra documentado en compromiso y sofia plus.

la plataforma CompromISO

En cumplimiento de o | Se realizo el pago oportuno de Copia de la planilla
dispuesto en el paragrafo 1° | seguridad social correspondiente | Obligacién 6

del articulo 23 de la ley 1150 | al mes de mayo del 2022
de 2007 y del articulo 6 de la | mediante operador SOI
ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad social integral

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos N/A N/A
Laborales, en especial, las
siguientes:

Procurar el cuidado integral | Se fortalece el uso y cumplimiento | Registo fotogréfico
de su salud. normativo de distanciamientoy se | Obligacién 7a

fortalece con el uso de tapabocas
por cada uno de los aprendices del
programa de formacidonTG. HSEQ.

El contratista informard al | Se anexa certificacion de Copia del certificado
SENA la ARL a la cual desea | afiliacién expedidad por la ARL Obligacion 7b

afiliarse, para lo cual cada | posITIVA
Centro de Formacion,

Direccion Regional,
estableceran los
procedimientos para
afiliacion a la ARL
seleccionada por el

contratista e informara por
escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4
Decreto 723 de 2013).

El pago de los aportes al | Se anexa copia del pago de Copia del pago
sistema de riesgos laborales | Seguridad Social correspondiente | Obligacion 7c
se realizara de acuerdo a la | al mes de mayo expedido por la
clase de actividad | pjataforma SOI

establecida en el objeto y
obligaciones del contratista
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en los términos establecidos
en el Decreto 1607 de 2002.
(Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996)

Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el
contratista para la ejecucion
del objeto del mismo correran
por su cuenta y antes de
iniciar la  ejecucién el
Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de
elementos que se requiereny
verificard sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo
a que esté expuesto.
(Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2)

Se realiza un constante llamado a
los aprendices y solicitud del un
estricto cumplimiento de los
protocolos de bio seguridad
establecidos por la institucion y
se da estricto cumplimiento, con
el firme propdsito de evitar el
contagio y/o propagacion del
virus COVID19

Registro fotografico
Obligacion 7d

Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista
deber4 hacer entrega del
examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.18).

Se anexa certificado vigente de
los examenes ocupacionales.

Copia de los exdmenes
Obligacion 7e

El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud
en el trabajo establecida por
la entidad al igual que
suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su
estado de salud e informar
oportunamente al SENA
acerca de los peligros vy
riesgos latentes en la
ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts.
5y 10).

Como instructor y profesional de
la rama, sere ejemplo del
cumplimiento a las normas,
reglamentos y politicas
implementadas por la institucion.

Mis valores éticos y morales me
inpiden faltar a la verdad por
tanto siempre la informacion
suministrada es clara, verazy
completa en relacidon a mi estado
de Salud. Es claro que informare
oportunamente sobre los peligros

Registro fotogréfico
Obligacion 7f
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y riesgos latentes durante la
ejecucioén del presente contrato

Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales

No se presentaron novedades

N/A

Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales

Se participo activamente en el
proceso de capacitacion
realizado por el grupo de SST
de la regional en el mes de
junio del 2022

Registro fotografico
Obligacion 7h

Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato

No se presentaron novedades

N/A

Presentar el certificado de
aprobacioén de la induccion al
Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo como documento
requerido para el primer pago
de honorarios.

Se anexa copia del certificado de
induccidn de STT, realizado en la
pataforma SICONTRATISTAS

Copia del certificado
Obligacioén 7j

Asistir y  realizar las
actividades de capacitacion
presenciales o virtuales
programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.

Se participo de la capacitacion
realizada por parte de la ARL,
durante el mes de junio del
2022 y coordinada por la lider
SST.

Copia de planilla
Obligacion 7k

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades
del SIGA, principalmente en
las capacitaciones que los
subsistemas del SIGA
orienta 'y con los demas
lineamientos  establecidos,
bien sea para el
sostenimiento de la
certificacion de la NTC I1SO
9001, como también para las
actividades de

Se desarrollo la evaluacion
correspondiente al mes de junio
proyectada por la lider SIGA de la
regional.

Pantallazo Obligacion
8
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implementacién de la NTC
ISO 14001.

El contratista debera
diligenciarla planilla de cobro
de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.c
0

Se realizo la liquidacidn del mes
de junio por mediante la la

plataforma https://contratistas.s

ena.edu.co/

Copia de la planilla
Obligacion 9

10

El contratista con la firma del
presente  documento se
obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta,
préxima o remotamente, ni a
través de ninguna otra
persona o de sus subalternos
o funcionarios, asesores o
cualquier persona
relacionada con ella, asi
como también a no utilizar
dicha informacion en
beneficio propio ni de
terceros.

Me comprometo a no divulgar
informacidn

N/A

11

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias
ylo procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
CompromlSO;

adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor

No cuento con bienes a mi cargo
como se evidencia en el
pantallazo tomado en el mes de
junio. Sin embargo se realiza las
recomendaciones respectivas
nuestros aprendices de la
importancia de cuidar y dar buen
uso de los bienes.

Pantallazo
Obligaciéon 11
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y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente

12 | El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la  respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus
veces; razon por la cual, el
Centro de Gestibn vy
Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto
de gastos derivados de
comisiones, a  quienes
tengan pendiente
legalizaciones por
comisiones anteriores.

13 | Compartir en una Carpeta | Se sube en el drive copia de las pantallazo
Digital ubicada en Servidor | evidencias en la carpeta Obligaciéon 13
de Sistemas toda la | dispuesta por el supervisor para
informacion de archivos que | entrega de las misma
serequiere para el normal | correspondientes al mes de junio.
uncionamiento operativo del
area correspondiente. Dicha
informacién correspondera a
la que indigue susupervisor.
14 | Las demas que le sean | Se realiza informe de Copia del informe
asignadas. actividades correspondiente al | Obligacion 14
mes de junio del 2022

No se realizaron comiciones N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7840565272 de la planilla, operador SOI y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI__X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en JUNIO

Cordialmente,

SANDRA HENAO BELTRAL
Contratista

C.C. No. 68.293.783

Recibi a satisfaccion:

Cielo Yelitza Camejo Aldana
Supervisora (E) contrato NO. CO1.PCCNTR.3332972
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 68293783 | | NUMERO PLANILLA: 7840565272  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA HENAO BELTRAN | | pERi0DO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: . CR29#24A-17  TELEFONO: . 8857923 || FECHA PAGO (aaaa/mmy/dd): 2022/06/06 NUMERO AUTORIZACION: 1489139479
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7838467433  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2022/06/02
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo a la educacion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $211.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $211.200 $0 $211.200
SUBTOTALES: $ 211.200 $0 $211.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 165.000 $0 $0 $0 $ 165.000 $0 $0 $ 165.000
SUBTOTALES: $ 165.000 $0 $0 $ 165.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 13.800 $ 13.800 $0 $0 $13.800
SUBTOTALES: $ 13.800 $0 $0 $13.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ S Zlo5 2 |uio<g<olsg|o|a|d|o|=| < |39 & 3] ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC HENAC ~ [NDEPENDIE $1.320.000 NO A 230301 30 $ $211.200 $0 $0 $0 $0  Normal $211.200EPS037- (30 $ $165.000  $0 $165.00014-23- |30 $ 68293783 | $ 13.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
68293783 | oA CONTRATO PORVENIR| | 1.320.000 NUEVA 1.320.000 POSITIVA | | 1.320.000
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
> cc HENAC ™ [NDEPENDIE $2.640.000 NO c 230301~ |30 $ $422.400 $0 $0 $0 $0  Normal $422.400EPS037- (30 $  $330.000  $0 $330.00014-23- |30 $ 68293783 | $ 27.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
68203783 BELTRAN  NTE PORVENIR| | 2.640.000 NUEVA 2.640.000 POSITIVA | | 2.640.000
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
3 cc HENAC ~ [NDEPENDIE $2.640.000 NO R 230301- |0 $ $211.200 $0 $0 $0 $0  Normal $211.200EPS037- |0 $§ $165000  $0 $165.00014-23- 0 $ 68293783 | $ 13.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
68203783 BELTRAN NTE PORVENIR| | 1.320.000 NUEVA 1.320.000 POSITIVA | | 1.320.000
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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SENA

7AV EVIDENCIAS_CONTRATO_INSTRUCTORA_SANDRA HENAD BELTRAN 2022

https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/

Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Docume

nts%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2FTitulada%2DComplementaria%2FContrato%2F
Sandra%20Henao&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89

\

En el enlace se encuentra el acceso a la carpeta portafolio, la cual
se encuentra actualizada y cuenta con sus soportes respectivos
correspondientes al mes de mayo del 202.

o /
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EXPOSICION DE LOS PROYECTOS DEAULA
01/06/2022 - HSEQ
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PLANTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE LOS PROYECTOS DE AULA
02 y 03/06/2022 - HSEQ
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Induccion Ambiental 06/06/2022 - HSEQ
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SOCTALIZAGION DE TEMAS
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SOCIALIZACION DE LA
MATRIZ DE ASPECTOS E

IMPACTOS AMBIENTALES
08 y 09 /06/2022 - HSEQ
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SOCIALIZACION DE LA POLITICA AMBIENTAL
10/06/2022 HSEQ

AEVICEI MACHIHAL T4 & PRTROA N
CARTRE A GEATION ¥ [FURARRNL U ALBOACAS TRULL ARALICA
ﬁm TR, D0 YT IMTEGRAD DO 8 CAL UL KT AMBNDNTE LA G UITTAD ¥ LAA D DCLIACHMSL
[ e 3

WA TV LA CARCEILY SRR oo TR " o i I o
FULL FETALAAD C P L W W % " . d a ¥
WL O DA, PO (L T 1] T rl i .l il l
[ e e g 7 WA T I ~ " = = e
A 11 ALE AR PR LA | DL 7 SicELR =L w w w "
R A BT Pl 0 AP A, e THERETY F & ' "
EULIA VARETEA CALDE R O n ol el
LRLTPLR, bl ik LW AP DRL ChAEL L Y LEI_ T | i m_ = -

[ L WYL ek R CIL | T L] = o o -

" g K 5_ 5 5 E b,
£ Lt ] ¥, rl
] e e . = = 3
K (1L 2k 2] o =l il il i

! i3 1
T Ty — g s
i LT s " - — —
m T Tan — — " . -
I e LA - - S — X -

LI VTR | ¥ ¥ k] _".,r W
ED [ e T . = = " o
L2 Cd ¥ ¥ ¥ ¥
X | ¥, X ¥, X ¥
il L Tin] i ¥ T ¥ ¥
" FaC AR AR TORSC RAUFILL D FLORCS b [E— o I - o v
T8 DN ERESA CHRRVARGED LC_memnig r ¥ - . o -




SOCIALIZACION DE LOS AVANCES DE LOS PROYECTOS DE AULA
13 Y14/06/2022 - HSEQ
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15/06/2092 - HSEQ @
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SOCIALIZACION DE LA MATRIZ
DE PARTES INTERESADAS
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PRESENTACION DEL MAPA DE PROCESOS
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ELABORACION DE LA
PLANTILLA DEL MAPA

DE PROCESOS
23/06/2022 - HSEQ
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IONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUS TRIAL ARAUCA

INSTRUCTOR: SANDRA HENAO

CONTROL DE ASISTENCIA ME
v

NSUAL DE LA SEMANA 2 A LA 6 DEL MES DE_MAYO DEL 2022

TION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACICAIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
MBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SERNLA
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO A

> INSTRUCTOR: SANDRA HENAQ
LA 6 DEL MES DE MAYO DEL 2022

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA 2 A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA

INSTRUCTOR: SANDRA HENAO
CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA

ALAlla: DEL

TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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MES DE pf\) DEL 2022
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
E GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
AMBIENTE,SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

CENTROD
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO

INSTRUCTOR: SANDRA HENAO
CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DEL ALA

LINDA NATALIA LARA GONZALEZ

RICHARD ANTONIO MURILLO FLOREZ
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- o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

TECNO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
£,5EGURIDAD ¥ SALUD OCUPACICAIAL

1116773341

LOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENT
INSTRUCTOR: SANDRA HENAO

l LINDA NATAUA LARA GONZALEZ « i
2 CATY VICELA SANCHEZ SANPAYO - 1116803696 Mq . Koy © j
3 RaUL FERNANDO CALE NAVEO = 1007454369 ‘Rq'{)\ % ;’)\ J
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A INSTRUCTOR: SANDRA HENAO
CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA 09 A LA 13 DEL MES DE MAYO DEL 2022

1 LINDA NATALIA LARA GONZALEZ cc 1116773341 l’] u u u u
2 KATY VICELA SANCHEZ SAMPAYO cc 1116803696 u u u u u
3 RAUL FERNANDO CAILE NAVEO cc 1007454369 u u u u u
4 KELLY JOHANNA ROBINS BUSTOS T 1117458253 u u u u u
5 KAREN ROXANA ROA ANDRADE cc 1006454736 l’] u u u u
6 MAIRETH ALEJANDRA PALLARES DUQUE cc 1007974344 u u u u u
7 DUVAN ALEXIS RENGIFO ARENILLA cc 1007379813 u u u u u
8 ZULMA YARITZA CALDERON MORA T 1116774628 u u u u u
9 LAURA XIMENA ALVARES DELGADILLO cc 1116800572 u u u u u
10 LUIS MIGUELTAPIA CABEZAS T 1116774011 u u u u u
1 CIRO ADRIAN TORRES PEREZ cc 1116810071 u u u l’] l’]
12 LEONARDO FANDINO JIMENEZ cc 1007749280 u u u u u
13 SHARIT NICOL ZARRATE GARZON T 1117132425 u u u u u
14 YULITZA VALERIA APARICIO SANCHEZ T 1116776553 u u u u u
15 ANNY YOHANA CALA TINOCO cc 1116805073 u u l’] l’] l’]
16 KAREN GISELA AVENDANO RUBIO cc 1192719937 u l’] u u u
17 LAURA CRISTINA FARFAN BOLANOS cc 1116812082 u u u u u
18 LICETH ROCIO OJEDA OJEDA cc 111679448 u u u u u
19 FRANGKLYN DAVID MOJICA GARCIA cc 1116775631 u u u u u
7~
2 SCHARIK J:gggﬁeiéséASBUENAs " 1116776527 ii ii ii u ii
21 GIANNY SHAMARA MENDOZA ESTRADA T 1116775778 u u u u u
22 KEVIN ALEXANDER DIAZ PENA cc 1007416196 u u u u u
23 HERIXON JAIR QUIROGA DUARTE cc 1007958875 u u u u u
2 RICHARD ANTONIO MURILLO FLOREZ cc 1007408797 u u u u u
25 JHON ALEXANDER BETANCURT LIZCANO cc 1007167044 U U U U U
26 MARIA TERESA CARDOZO VARGAS cc 1116811445 u u u




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A INSTRUCTOR: SANDRA HENAO
CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA 16 A LA 20 DEL MES DE MAYO DEL 2022

1 LINDA NATALIA LARA GONZALEZ c 1116773341 u u U u u
2 KATY VICELA SANCHEZ SAMPAYO c 1116803696 u u u u u
3 RAUL FERNANDO CAILE NAVEO cc 1007454369 u u U u u
4 KELLY JOHANNA ROBINS BUSTOS T 1117458253 u U U u u
5 KAREN ROXANA ROA ANDRADE cc 1006454736 u u U u u
6 MAIRETH ALEJANDRA PALLARES DUQUE cc 1007974344 u U U u u
7 DUVAN ALEXIS RENGIFO ARENILLA cc 1007379813 u u U u u
8 ZULMA YARITZA CALDERON MORA T 1116774628 u U U u u
9 LAURA XIMENA ALVARES DELGADILLO cc 1116800572 u u U u u
10 LUIS MIGUELTAPIA CABEZAS T 1116774011 u u u u u

~ ~ ~ ~ ~
1 CIRO ADRIAN TORRES PEREZ e 1116810071 u u u u u
2 LEONARDO FANDINO JIMENEZ cc 1007749280 1] U u u u
13 SHARIT NICOL ZARRATE GARZON T 1117132425 u u U u u
14 YULITZA VALERIA APARICIO SANCHEZ T 1116776553 u U U u u

~ ~ ~ ~ ~
15 ANNY YOHANA CALA TINOCO ce 1116805073 u u u u u
16 KAREN GISELA AVENDARO RUBIO cc 1192719937 L U u u u
17 LAURA CRISTINA FARFAN BOLANOS cc 1116812082 u u U u u
18 LICETH ROCIO OJEDA OJEDA cc 111679448 u U u u u
19 FRANGKLYN DAVID MOJICA GARCIA cc 1116775631 u u U u u
20 |SCHARIK JULIANA CASASBUENAS RODRIGUEZ T 1116776527 u U U u u
2 GIANNY SHAMARA MENDOZA ESTRADA T 1116775778 u u U u u
2 KEVIN ALEXANDER DIAZ PENA cc 1007416196 u U u u u
23 HERIXON JAIR QUIROGA DUARTE cc 1007958875 u u U u u
24 RICHARD ANTONIO MURILLO FLOREZ cc 1007408797 1] U 1] u u
% JHON ALEXANDER BETANCURT LIZCANO CcC 1007167044 u u u u u
26 MARIA TERESA CARDOZO VARGAS CcC 1116811445 u u u u u




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A INSTRUCTOR: SANDRA HENAO
CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA 23 A LA 27 DEL MES DE MAYO DEL 2022

1 LINDA NATALIA LARA GONZALEZ cc 1116773341 ij ij l’] ij ij
2 KATY VICELA SANCHEZ SAMPAYO c 1116803696 u u u u u
3 RAUL FERNANDO CAILE NAVEO ce 1007454369 u u u u u
4 KELLY JOHANNA ROBINS BUSTOS T 1117458253 u u u u u
5 KAREN ROXANA ROA ANDRADE ce 1006454736 u u u u u
6 MAIRETH ALEJANDRA PALLARES DUQUE cc 1007974344 u u u u u
7 DUVAN ALEXIS RENGIFO ARENILLA cc 1007379813 u u u u u
8 ZULMA YARITZA CALDERON MORA - 1116774628 u u u u u
I T D o i i i i
Tl

u CIRO ADRIAN TORRES PEREZ . 1116810071 l’] l’] l’] l’] l’]
12 LEONARDO FANDINO JIMENEZ ce 1007749280 u u u u u
13 SHARIT NICOL ZARRATE GARZON n 1117132425 u u u u u
14 YULITZA VALERIA APARICIO SANCHEZ - 1116776553

15 ANNY YOHANA CALA TINOCO ce 1116805073 ll’jj ll’jj ll’jj ll’jj ll’jj
16 KAREN GISELA AVENDANO RUBIO cc 1192719937 u u u u u
17 LAURA CRISTINA FARFAN BOLANOS ce 1116812082 u u u u u
18 LICETH ROCIO OJEDA OJEDA ce 111679448 u u u u u
19 FRANGKLYN DAVID MOJICA GARCIA ce 1116775631 u u u u u
20 |SCHARIK JULIANA CASASBUENAS RODRIGUEZ - 1116776527 u u u u u
21 GIANNY SHAMARA MENDOZA ESTRADA n 1116775778 u u u u u
22 KEVIN ALEXANDER DIAZ PENA ce 1007416196 u u u u u
2 HERIXON JAIR QUIROGA DUARTE cc 1007958875 u u u u
2 RICHARD ANTONIO MURILLO FLOREZ cc 1007408797 11 11 11 11 11
* JHON ALEXANDER BETANCURT LIZCANO cc 1007167044 ij ij ij ij ij
26 MARIA TERESA CARDOZO VARGAS cc 1116811445 l l l l l l l l l l
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA

TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL DE LA SEMANA 02 A LA 06 DEL MES DE MAYO DEL 2022

INSTRUCTOR: SANDRA HENAO

LINDA NATALIA LARA GONZALEZ

CC

1116773341

KATY VICELA SANCHEZ SAMPAYO

CcC

1116803696

RAUL FERNANDO CAILE NAVEO

1007454369

24

u u u u u
u u u u u
cc i i i u 1]
4 KELLY JOHANNA ROBINS BUSTOS T 1117458253 ¥ U u u u
5 KAREN ROXANA ROA ANDRADE cc 1006454736 u u u u 1]
6 | MAIRETH ALEJANDRA PALLARES DUQUE cc 1007974344 ¥ U u u u
7 DUVAN ALEXIS RENGIFO ARENILLA cc 1007379813 ¥ U u ﬁ u
8 ZULMA YARITZA CALDERON MORA T 1116774628 ¥ U u u u
s LAURA XIMENA ALVARES DELGADILLO cc 1116800572 U U u u u
10 LUIS MIGUELTAPIA CABEZAS T 1116774011 u u u u u
u CIRO ADRIAN TORRES PEREZ o 1116810071 u u u u u
12 LEONARDO FANDINO JIMENEZ cc 1007749280 u u u u u
13 SHARIT NICOL ZARRATE GARZON T 1117132425 u u u u u
14 YULITZA VALERIA APARICIO SANCHEZ T 1116776553 ¥ U u u u
15 ANNY YOHANA CALA TINOCO cc 1116805073 u u u u l’]
16 KAREN GISELA AVENDANO RUBIO cc 1192719937 ii i i ﬁ i e e w2002
17 LAURA CRISTINA FARFAN BOLANOS cc 1116812082 u u u u u
18 LICETH ROCIO OJEDA OJEDA cc 111679448 u u u u u
19 FRANGKLYN DAVID MOJICA GARCIA cc 1116775631 ¥ U u u u
» SCHARIK J:IE)Igg/I\G%/I\ESZASBUENAS N 1116776527 ii ii ii ii ii
2 GIANNY SHAMARA MENDOZA ESTRADA T 1116775778 ¥ U u u u
2 KEVIN ALEXANDER DIAZ PENA cc 1007416196 u u u u u
» HERIXON JAIR QUIROGA DUARTE cc 1007958875 ¥ U u u u
u u u u u

RICHARD ANTONIO MURILLO FLOREZ

CcC

1007408797




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CR29#24A-17 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

68293783

SANDRA HENAO BELTRAN
ARAUCA

8857923
I-INDEPENDIENTE
Actividades de apoyo a la

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7840565272 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/06 NUMERO AUTORIZACION: 1489139479
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7838467433 PLANILLA ASOCIADA: 2022/06/02
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $211.200
SUBTOTAL: 1 $211.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 165.000
SUBTOTAL: 1 $ 165.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $13.800
SUBTOTAL: 1 $13.800
TOTAL PAGADO: $ 390.000
2022/06/05 9:01 AM USUARIO: SOI - CC68293783 PAGINA 1 DE 1
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7AV EVIDENCIAS_CONTRATO_INSTRUCTORA_SANDRA HENAD BELTRAN 2022

En las fotografias se evidencia el cuidado integran de instructor
y aprendices en formacion en el mes de junio del 2022.

o /




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

=]
e CERTIFICA
©
=
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que SANDRA
HENAO BELTRAN, con Cédula Ciudadania No. 68293783 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 22/01/2022 y fecha fin de contrato 16/12/2022 con riesgo 2y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011404515.
EI
2 Dada en Bogota, a los 21 dias del mes de enero de 2022
|
ml
g
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
*:-"l. ‘{1 Bogotd: 330-7000 / Fartal Web: wierw.positive. gov.oo ‘.Pi_? EL-:{: Tglérrl}::imicntn

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 21/01/2022 04:42:08 p. m.
ISCDC: 21/01/2022 04:42:08 p. m.

Minhacienda
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En las fotografias se evidencia el cumplimiento de protocolos
integran de instructor y aprendices en formacion en el mes de
junio del 2022.
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Direccion: Carrera 18 No. 23 - 85 Barrio Cordoba (Arauca)
Teléfonos: (7) 8853439 - (7) 8850781

Celulares: 315 6000376 - 318 6505223
Pagina web: www saludyserviciosocupacionales.com

SALUD Y SERVICIOS Email: psernal74@hotmail.com
O CUPACIONALE saludyserviciosocupacionales@gmail.com
CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: SANDRA HENAO BELTRAN Identificacion: CC 68293783
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1977-08-06 Edad: 43 A
Direccién CR 26 3-210 Teléfono: 3202153253
Empresa: INDEPENDIENTE -

Empresa en misién: INDEPENDIENTE
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.74 Peso (kg): 96.0 IMC: 31,71 Grupo Sanguineo: O +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0019491 Fecha apertura: 20210122 07:36:42
Fecha cierre: 20210122 15:11:35

Realizado en: Arauca - Arauca
Cargo u Oficio: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-INSTRUCTOR

Hacemos constar que hemos realizad di i al jador y de do a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la

ria clinica pacional y, en g I, los a o ’ i op linicas que alli rep son te i y serd resp bilidad de
nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,AUDIOMETRIA VIA AEREA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ,PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL
RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS MANEJO POR ARL HABITOS YESTILOS DEVIDA  INCLUIREN PVE
-BIOLOGICO: Uso de elementosde  *Control de peso Promocion y NO -Dieta control de peso. Movimientos repetitivos.
bioseguridad adecuados para el riesgo Prevencion por IPS/EPS. -Ejercicio regular 3 veces/semana . Posturas forzadas.
y verificacién de esquemas de *Valoracion por Ortopedia. -Habitos nutricionales saludables.
vacunacion..

-EPP: Utilizacién de elementos de
proteccion personal de acuerdo al
cargo..

-OSTEOMUSCULAR: pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas..

RESTRICCIONES LABORALES
NO

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

-

0 \ Pedro Nel Sema
\ Medico Cirujano R M.10.313
ESP. Salud Ocupacional 81308

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: PEDRO NEL SERNA CESPEDES TipoyNo.id: CC 68293783
Especialidad: Med. Especialista en Salud Ocupacional

Licencia 8.0.: 81908 Registro No.: 10313

Fecha Impresion 22/01/2021 Impreso por: PEDRO NEL SERNA CESPEDES Pagina 1 de 1
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En las fotografias se evidencia el
cumplimiento de protocolos de
bioseguridad de instructor y aprendices
en formacion en el mes de junio del 2022.

\_ /
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En las fotografias se evidencia la
participacion en las actividades de
capacitacion orientadas por la lider SST
en el mes de junio del 2022.




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n

‘
AN siqa
A U comgromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA HENAO BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
68293783 realizd el dia 23/02/2022 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA HENAO BELTRAN Identificado(a) con cédula de ciudadania 68293783

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
%WNQMU

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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En las fotografias se evidencia la asistencia a capacitacion
realizada por la ARL en el mes de junio del 2022.

.




EVALUACION SIGA MES JUNIO

El c6digo de integridad es uno de los componentes de nuestra politica de integridad, el cual hace referencia al
*estilo de vida del servidor piiblico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfaccién del buen y
eficiente trato.

Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad son un camino del servidor piiblico
en el SENA para que el derecho a la formacién profesional integral de la naci6n pluralista colombiana, quede
planamente satisfecho y sean asumidos como cultura® (tomado de httpsy//www.sena.edu.co/es-
cofsena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx)

1.Nombre Completo *

‘SANDRA HENAO BELTRAN

2.Numero de identificacion *

68293783

3.Correo electrénico *

| SHBELTRAN@SENA.EDU.CO

8 O Escribe aqui para buscar

EVALUACION SIGA MES JUNIO

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

P Escribe aqui para buscar

En el pantallazo se presenta la
evidencia de la evaluacién SIGA
correspondiente al mes de junio del
2022.




3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 81
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953010
7A< REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracién 1 de Julio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 14249-218387
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 479497
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SANDRA HENAO BELTRAN 74225
Correo electrénico contratista: shenaob@sena.edu.co C.C. 68.293.783 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 31748892535
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3332972/2022 | N° Compromiso SIIF | 4522]

Valor Total del Contrato $31.878.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $19.250.000 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.080.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $16.170.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA EL

OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMA DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA DURANTE LA VIGENCIA 2022, BAJO LA MODALIDAD POR HORAS EN EL
Descripcion del servicio prestado) AREA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.080.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.080.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.046.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.046.600,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | oooeeot 7840565272 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.728.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.232.000 |$ 1.293.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 154.000 [$ 161.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 197.200 [$ 207.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 12.900 {$ 13.600 Reteica - 8299 27.288,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 682.200 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.052.712,00

SON: TRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TECNOLOGIA EN HSEQ FICHA 2499591 ARAUCA_ARAUCA

Se realiza exposicion de los proyectos de aula por parte de los aprendices

Se realiza el planteamiento de los objetivos del proyecto de aula

Se realiza induccién en los temas relacionados con impacto ambiental

Se realiza un trabajo socializado por cada uno de los aprendices sobre los aspectos ambientales y también la matriz ambiental

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte (‘\

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| y
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero ]
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONJRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO l

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| SANDRA HE#AO BELTRAN

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CIELO YELTTZA CAMEJO ALDANA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. TECNICO GO3

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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8@ miinventario.sena.edu.co/Inicic.aspx = % B 0O &
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30 de Junio de 2022

®
e e
Gage

Consulta Inventario

Catalogo ‘

Realizar Toma Virtual | Acceso Almacenista

 Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Numero de documento: 68293783 Buscar Elementol]| ||

Consultar Q

valido o no registra bienes

| Ntimero de documento no
Lal:ti\ms en SACB.

En el pantallazo se puede evidenciar
Generar Reporte relacién de Bienes que actualmente no poseo bienes bajo
mi cargo, para el mes de junio del 2022.
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Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

OneDrive
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/D Buscar ;:c::g ’?

T Cargar ¥~ 1= Compartir

@ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar

- » Instructores Titulada y complementaria > INSTRUCTORES 2022 > SUPERVISADQS 2022 > SANDRA HENAO +#

1= Organizar ~

e

Ir al sitio

O Mombre Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
ABRIL 2 de mayo Sandra Henao Beltran 3 elementas o Compartido
DOCUMENTOS CONTRATO 27 de febrero Sandra Henao Beltran 11 elementos o Compartido
.O EEBRERO & E)j 27 de febrero Sandra Henao Beltran 5 elementos o Compartido
JUNIO Hace unos segundos San

MARZO

MAYO

30 de mayo

2022.

En el pantallazo se puede evidenciar la
carpeta dispuesta por el supervisor
para la entrega de las evidencias,
correspondientes al mes de junio del

/

Sandra Henao Belt...

-
]

s
[
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