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Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

| Brindar asistencia integral diurno de
lunes a viernes a 100 adultes mayores
de Manizales que tengan listade censal o
| puntuacion del SISBEN en la zona rural

| hasta 51.57

| Manizales
puntajes
armonizar

| establecido

g SISBEN IV

en 7 puntos del municipio de
Es preciso anotar que los
anteriores se deberan
de conformidad con lo

5 de julio 2022

2201280515

"IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA GALAN PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES"

Fundacion Newman

Desarrollo Social

03-04-2022 a 02-05-2022

'
lAlba Betty Pineda Gomez

ESeis (06) Meses contados a partir del Acta de Inicio

PSI-SJM--FR-021

Estado Vigente

| Version 02
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1$564.472.408 [ Aporte municipio $548.966.908 / Aporte conveniente uf
1$15.505.500 <<
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VERIFICACION DE OBLIGACIONES
~ ACTIVIDADES ~
REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO <
| CANTIDAD | % =
i El conviniente durante el periodo presta asxstenci‘?&fj
integral diurno para 91 adultos mayores de la ciudaﬂ.{i
de Manizales, ~
De los 91 adultos mayores 14 de ellos son coni
| atencion  domiciliaria los cuales presentan |
dificultades de salud, que les impide desplazarse |
hasta el Centro Vida; los 77 adultos mayores |
| restantes estan asistiendo de manera presencial, |

con quienes se realizan todas las actividades, desde

91 90% . )

diferentes areas, '
; |
|

en la nueva metodologia

La poblacion esta focalizada en diferentes comunas |
de la ciudad de Manizales, entre ellas, la comuna |
atardeceres, ciudadela del norte y san Jose, como |




[ capacitacion,

Contratar el personal profesional, técnico
'y operativo idoneo para el desarrollo de
‘las acciones del Centro vida, al igual que
| disponer de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en general
requerida para la buena ejecucion del

; convenio.

| Realizar todas las acciones como equipo
| profesional requeridas para el éptimo
| desarrollo y planeacion de la estrategia:
|analisis de casos, jornadas de
reuniones

técnicas,

GL

GL

100%

100%

se muestra a continuacion.

COMUNA | POBLACION |
Atardeceres [ 1
Ciudadela del norte | 9 |
f San José i 81 ‘

actualmente se cuenta con 2 rutas disponibles
para el adecuado desplazamiento de los adultos
mayores.

| Durante el mes de abril renuncié la tallerista de

manualidades la nueva tallerista inicia su labor el
01/04/2022 realizando la induccién en el programa, |
completando el equipo interdisciplinario

El conviniente cuenta con el siguiente recurso
humano:

Cargo # !

Aux. de enfermeria 1
Psicologa ‘ 1 |
Trabajo social 1 1 ‘
Tallerista de artes T 1 !
Tallerista de manualidades ' 2

Aux servicios generales | 1 :
Coordinacion 1 ‘j
Nutricionista 1 }

Aux. administrativa |1 9
Educador Fisico g I
Fisioterapeuta ‘ 1 i

Se estipuld los viernes cada quince dias las
reuniones del equipo interdisciplinario con el fin de |
revisar informes y resolver las dudas ‘

| El grupo estan divididos en 4 subgrupos para facilitar |



| seguimiento a acciones de campo
articulaciéon de acciones.

| Realizar visitas domiciliarias a los
|mayores segun formatos estandarizados
| por area profesional, esta informacion y
| evidencias deben reportarse en medio

! magnético al supervisor del proyecto.

| Brindar una alimentacién balanceada de
‘acuerdo a la minuta y sus derivaciones
'levantada por la persona encargada del
| tema nutricional en el Centro, consiste en
!desayuno‘ almuerzo, refrigerio a media

GL

GL

100%

100%

Se continua con la aplicacion de la minuta nutricional

la realizacion de las actividades con el siguiente |
cronograma: -

MARTES 1 AC O 3 AT |
Bos w00
#00.10.18

DESCANSD
49.78-10-49
wo4s- 1200 B

CESCANSS

12.88-1 08
300.760
2:00-3:30

DESTANSO VA

T I T A S—— R _ 4 TR

Articulacion de acciones
Se realizd una brigada de belleza para los adultos
mayores, con corte, cepillado y manicure

Reunion de acudientes:
El dia 22 de abril se les envid con anticipacion con |
cada uno de los adultos la informacion a sus |
familiares, sin embargo, se evidencio gue a3|st|erq_ﬁ
muy pocas persenas = 1

N |
Se cuenta con 14 personas con atenciof
domiciliaria, quienes no cuentan con buen&
movilidad y funcionalidad, su motricidad gruesa esta
afectada y en ocasiones también la motricidad finag
su estado de salud no permite realizar actividades ef
el Centro Vida, ni mucho menos desplazarse hastg

el Cedeco. o
\

<L
Durante el mes, se realizaron las visitas desde toda§
las areas profesionales. enfermeria, trabajo sociat: |
psicologia, educacion fisica, fisioterapeuta ‘j
talleristas; con el fin de realizar las diferentés
O

actividades. =

-~

gue esta compuesta por desayuno, almuerzo.
refrigerio a media mafana y a media tarde, esta
informacion se encuentra en un lugar visible de la
cocina.
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10

manana y a media tarde. La minuta
debera ser fijada por el conveniente en
lugar visible de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

' Brindar (3) Kits de aseo personal para
los adultos mayores El listado de los
' elementos seré
'suministrado  por la
| Desarrollo Social.

Secretaria de

|
|

‘Brindar 3 kits de elementos de
| bioseguridad para los adultos mayores y
cuidadores.

‘Brindar (6) Kits de materiales en general,
' Laborterapia y elementos necesarios
' para la realizacion de las actividades con
| los adultos mayores.

|

'Entregar (2) Juegos de sudaderas y tenis |

| antideslizantes para los adultos mayores
| (2 camibusos, 2 pantalones,2 chaguetas,
|2 pares de tenis, 1 gorray 1 tula)

' Realizar 2 encuentros entre
!Generacional.‘ intergeneracional, familiar
|y comunitario

GL

GL

GL

GL

GL

100%

100%

100%

0%

0%

El conviniente entregd en el periodo anterior el kit de |
elementos de aseo personal, para este mes no
estaba programado.

{
!

No se realizé la entrega del kit de bioseguridad, se
continia haciendo énfasis en el auto cuidado y la
prevencion del contagio del COVID 19, se cuenta |
con puntos de desinfeccion alcohol, se entregan
tapabocas a los adultos mayores que se les ha
olvidado llevarlos.

Los materiales de laborterapia, estan disponibles en !
el centro vida, para el uso de todos los adultos |
mayores que estan asistiendo de manera presencial. |
tenemos diferentes utensilios y materiales para que |
el profesional pueda llevar a cabo la actividad. Se
realiza una lista de materiales de manera mensual, |
para saber qué tipo de materiales se necesitan y la |
cantidad. '

Continuaron recopilando la informacion de tallas |
tanto de sudaderas como de zapatos para poder |
realizar la compra, ‘

Para este periodo no realizaron encuentros se
proyectan realizar entre los meses de junio y julio.
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'Realizar la inscripcion al programa

| (cumplimiento de requisitos),
‘diligenciando la hoja de vida de los
'adultos mayores entregada por la

| Secretaria de Desarrollo Social.
|
1
|
|

: Ingresar los datos de los beneficiarios del
programa en el aplicativo definido por la
| alcaldia de Manizales.

Coordinar con una entidad competente
una capacitacion dirigida a las personas
que laboran en el Centro para los
manejos de los protocolos de
bioseguridad y medidas de prevencion,
contencion y mitigacion frente al COVID-
19

. Gestionar por su propia cuenta las
pruebas de COVID-19 para los
trabajadores antes de iniciar labores vy
'emprender las mismas unicamente con
'quienes tengan un resultado negativo
para evitar un posible contagio a los
adultos mayores; en caso de resultado

| positivo el personal contagiado no podra |

‘realizar labores de manera presencial,
‘hasta tanto pase los dias de aislamiento,
;de igual forma se debera repetir las
' pruebas en la mitad del tiempo del
convenio, con el fin de prevenir el

contagio a los adultos mayores.

‘ Liderar acciones que promuevan el
|emprendimiento  a partir de las
} actividades desarrolladas en el Centro.

GL

Gl

GL

GL

GL

90%

0%

0%

100%

100%

El conviniente realiza la inscripcion al programa de}
los adultos mayores que cumplen con los requisitos |
dispuestos por la secretaria de Desarrollo Social,‘
Cada adulto mayor cuenta con la documentacion
requerida por la Alcaldia, ficha de mgreso,}
consentimiento, SISBEN, fotocopia de CC y carne |
de vacuna contra el COVID-18 }

El conviniente cuenta con toda la informacion |
disponible para realizar el proceso de ingresar 10s |
datos en el aplicativo que la Secretaria de Desarrollo
Social facilite. Al momento del informe el aplicativo |
aln no se ha implementado.

Esta actividad se realizd6 en articulacion con
ASSBASALUD E.S.E., realizando la capacitacion y
jornada de vacunacion, con el fin de instruir a los |
adultos mayores inscritos al programa en el manejoi
de los protocolos de bioseguridad, medidas de
prevencion, contencion y mitigacion frente al COVID-
19, asi mismo la importancia de contar con el
esquema completo de vacunacion, evitando asi
cualquier tipo de contagio entre [os mismos
miembros del personal ¢ entre los adultos mayores, |

w

gy |
3 i N

$

Este proceso de requerirse se realizara a traves dgi
las EPS. Sin embargo, ningun profesional ha
presentado sintomas relevantes que alteren @
proceso o de riesgo de contagio.

"2 0

Teniendo en cuenta los nueveos lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud en enero2022,
las personas gue sean menocres de 60 afos no
requieren la prueba de COVID-19, excepto cuando
es por prescripcion médica. En caso de presentar
alguna sintomatologia, deben tener 7 dias de
aislamiento

En el transcurso del mes, se eligieron diferentes
actividades con las que los adultos mayores

| pudiesen realizar el emprendimiento, las cuales son |

Una vela aromatica, un llavero, una repisa y una |
alcancia de barro; actividades que se van a
presentar en el proyecto que tiene por nombre
“Manos creativas’, el cual se llevara a cabo en el
mes de Julio en las horas de la mafana, con el fin
de exponer a la comunidad y familia, los proyectos
realizados por los adultos mayores, en este mes |
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'Suministrar a los trabajadores los
‘elementos de proteccién personal (EPP),
| antes del inicio

'de las labores y realizar las medidas de
| seguridad para la atencion de personas
| mayores

‘cumpliendo con la normativa vigente y
lentrega de (2) dotaciones (Uniforme
lantifluido y tenis) para las personas que

'laboren en el centro

| Favorecer las condiciones de salud de
las personas mayores, para lo cual debe
| hacer las gestiones necesarias con la
EPS o IPS para el acceso a los
' procedimientos, medicamentos y
'atencion en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos
‘mayores.

f

]

|

Contar con carpeta y/o archivo por
“usuario donde se evidencia el proceso
'de las  personas  Mayores,  su
'documentacion 'y demas aspectos
'necesarios para facilitar una buena
‘administracion de la informacion y el
| adecuado seguimiento de los
| beneficiarios seguimiento por actividad.

|

GL

GL

GL

50%

100%

100%

El personal interdisciplinario tiene sus elementos de |

proteccion personal: alcohol, tapabocas y gel
antibaterial
Realizaron la entrega de la dotacion de dos

uniformes y tenis para el equipo. |

La auxiliar de enfermeria estd pendiente de la
historia clinica de los adultos mayores, de los
medicamentos, fomentando la adherencia al|

tratamiento; seguimiento mensual en la toma de
signos vitales y la ficha de valoracion, la cual permite
verificar la evolucion y el seguimiento de cada adulto

mayor, identificando si tuvo algun problema o
quebranto de salud, también deben solicitar las citas
medicas requeridas para cada adulto, con el fin de
mejorar su salud.

El conviniente dispone de las carpetas por cada |
adulto mayor, cada uno de estos archivos tiene
diferentes documentos basicos como Ficha de |
ingreso, consentimiento informado, ademas se
anexaran documentos tales como: fotocopia de la |
cedula de ciudadania, evidencia del nivel del|
SISBEN, fotocopia del carnet de vacunacion, historia
clinica, valoraciones de area y hojas de seguimiento
en la cual cada profesional debera diligenciar sus
respectivos documentos. ‘
Cada area respecto a su responsabilidad profesional
se encuentra capacitada actualmente para ingresar .
la informacion correspondiente a estas carpetas,
desde Ias valoraciones y documentos

Se ha dispuestc de un drive para cargar toda la
informacion relacionada.
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Hacer entrega de la programacion de las
actividades para los Adultos Mayores, la
cual debe estar relacionada con los
servicios minimos como: Orientacién
psicosocial, atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion en

|actividades productivas, deporte, cultura

y recreacion, encuentros, promocién del
trabajo asociativo, promocion de redes
para el apoyo de los adultos mayores,
uso de las TICS y el componente familiar
con seguimiento por actividad.

GL

100%

viernes,

El conviniente socializé con los adultos mayores el
cronograma de actividades, alli se incluyen los
horarios de alimentacién y actividades que deban
realizar. se dividen en diferentes grupo para estar
con los talleristas de manualidades, el tallerista de

| artes escénicas y también con el educador fisico; se

tiene programada actividad recreativa para cada
cultural, deportva o uso de S
y el udltimo viernes del mes se celebran I(ﬁ
A =
cumpleafios. =
=

equipo

Actividades realizadas por el
interdisciplinario:

Area de Nutricién:

Actividad: + Valorar y evaluar a los adultos mayores
en el centro vida. * Con base a las valoraciones
realizar las respectivas observaciones y determinar
las modificaciones en la minuta. « Cumplir con los
aportes nutricionales en el plan de alimentacion. -
Supervision de Manipuladoras * Diagnéstico de las
practicas realizadas.

Area de Psicologia:
Actividad: * Estimulacion cognitiva donde los adultos

mayores deben seguir la secuencia de los numeros
en orden y colorear el conejo. * Taller de expresion




de emociones con los adultos mayores para que
puedan hablar de situaciones que han vwido y si

companercs. * Socializar los factores sociales vy
familiares generadores de estrés a los acudientes de
los adultos mayores y orientar sobre pautas que
ayuden a tener una buena salud mental
*Socializacion de estilos de vida saludables y taller
de motricidad fina, donde diferencian habitos
saludables y habitos no saludable.

Area de Trabajo Social:
*Taller reflexivo acerca de la importancia de la
institucionalizacion de los adultos mayores

personal de los adultos mayores * Taller reflexivo
sobre la empatia y trabajo en equipo

Area de enfermeria
*Capacitacion a los adultos mayores en primercs
auxilios para gue tengan una base de que deben de

adulto mayor tanto buenos como malos y saber
coémo mejorarlos para tener una mejor calidad de
vida.

Area de artes escénicas:

el poema como vehiculo de la expresion escenica,
se trabajo desde la emocionalidad de cada adulto
mayor, teniendo en cuenta que, la memorizacion de

figurativo, son importantes para el entrenamiento de
una mente que recuerda mas, de un cuerpo mas
fluido y de wuna expresividad necesaria para
exteriorizar sentimientos

Area de manualidades:

Fortalecer la motricidad fina a través actividades
manuales utiles para el adulto mayor, que requieran
de dominio de tijera, lapiz y pincel, permitiendo asi
mismo el oportuno desarrollo de habilidades
manuales y potenciando su creatividad, evitando asi

necesitan buscar una posible solucion con sus |

Construccion de la historia de vida familiar y |

hacer en caso que se presente algun suceso |
repentino. * Determinar los estilos de vida de cada |

textos cortos, canciones, frases en lenguaje |

(el deterioro cognitivo y motriz de los adultos

| mayores, realizacion de un cuadro de flores y se da
| inicio a la manualidad paisaje 3D

Area de educacion fisica:
Se realizaron juegos de manera individual y grupal,

habilidad y destreza.

Area de fisioterapia
Evaluar y analizar el riesgo de caidas y la

por medio de los cuales el Adulto Mayor demostro su |

independencia funcional que tienen los adultos de
Centro vida Galan mediante las escalas de Tinetti y
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‘Presentar al supervisor del convenio
informe final cuantitativo y cualitativo y
' por obligaciones, de acuerdo a las
| directrices, formatos y medios fisicos o
| electronicos dispuestos por el supervisor
‘del  convenio,  Anexando registro
| fotografico. soporte de las actividades
| realizadas y los beneficiarios, listado de
|los elementos suministrados, de la
| poblacion beneficiada y las respectivas
ifacturas y evidencia del componente
| logistico del anexo técnico, el cual debe

| ser entregadas en medio magnético

|
|
|

g En cada evento que realice en desarrollo

de este convenio, se deben dar los
| créditos de la ejecucion a la alcaldia de
| Manizales e indicar con claridad que se
trata de una labor de la mencionada
entidad. en ese sentido se debe dar a
conocer a cada uno de los beneficiarios y
| familiares de los mismos el apoyo que a
‘travées de la Secretaria de Desarrollo
' Social - Unidad de Gestién Social se les
brinda

| Realizar el aporte en efective al cual se
| comprometié mediante oficio por valor
QUINCE  MILLONES  QUINIENTOS |
[CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($15.505.500) EL CONVINIENTE
i para |a ejecucion del presente convenio

GL

GL

GL

100%

100%

100%

Barthel. * Entrenamiento de marcha, de coordinacion |
oculomanual y pedal. * Aumentar la capacidad

respiratoria y cardiovascular a través del meétodo dei
respiracion que se utiliza en Pilates

El conviniente hace entrega del informe
correspondiente al periodo del 03 de abril al 02 de |
mayo de 2022 en los medios solicitados. Se reciben |
los informes cuantitativo, cualitativo y financiero, asi
como el informe resumido por obligaciones ‘

|

En las actividades que se realizaron en el transcurso |
del mes, visitas domiciliarias, comidas y actividades;
se da crédito a la Alcandia de Manizales por la
oportunidad y el beneficio que se les brinda a los |
adultos mayores al pertenecer al programa adg
Centro Vida Galan; la mayoria de adultos mayoré@,i
cuenta con los uniformes dados con anterioridad pgy |
la alcaldia, adicionalmente todos los document&é}

cuentan con el logo de la alcaldia, en cada reunién{é
charla realizada, se dan créditos a la Alcaldia dg |
Manizales y a la Secretaria de Desarrollo Social, p@‘
el beneficio del programa ‘B

—
.:g

|
\
|
|
|
|
l
%

Este valor esta dividido en diferentes recursos, se
realizdé una nueva entrega de elementos de
proteccion personal a todo el equipo
interdisciplinario, por parte de la fundacion Newman,
con el fin de fomentar el cuidado, prevencion y
mitigacion de enfermedades; esta prevista la
entrega de los kits de aseo para los adultos mayores |
y los uniformes del personal fueron entregados a
principios del mes de abril, se espera cumplir el
restante en los proximos meses 1

i \ | ‘ Np, i ‘

‘ ‘ \ | Eie ||

‘ - | eHe | |

| Canti | Valor | ion [

| Descripcion | dad | unitario | es | Valortotal | ‘
| | |
|

| | Kit de aseo para | } |

|| Adultos Mayores | 100 $22.365 3|  $6709 500{ |

|| Encuentros | 1 i u

* intergeneracional | ‘ $ | '

es | 1] 2850000 2|  $5700000 |
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Las demas obligaciones que para el
23 | cumplimiento de este convenio senale el

municipio

GL

100%

|

Elementos de {
bioseguridad para |

personal ! 11 §700.000, 3| $ 2100000
\

Dotacion } | ‘

Uniformes |

Personal i 12‘ $83.000| 1) $ 996.000 |
TOTAL SERVICIOS Y BIENES | 515505500 |

El conviniente ha mantenido una comunicacion
abierta y oportuna con la supervision del contrato a |
fin de cumplir con los lineamientos requeridos desde
la Secretaria de Desarrollo Social para la ejecucion
del convenio

| El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo |
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

FIRMA
. NOMBRE: Alba
| C.C.24728.384
. SUPERVISOR

N RN e —

Béty Pineda G.



