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Neiva, 21 ENE 7018

Doctor

MIGUEL MARTIN MONCALEANO GOMEZ
Secretario de Gobierno

Municipio de Neiva

\Asunto: Respuesta a solicitud Disponibilidad de Personal.

Cordial saludo.

Comedidamente damos respuesta al oficio de solicitud, mediante el cual requiere se le certifique si existe
en la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, Servidor Publico disponible, con perfil: una (1)
persona natural, contador publico con experiencia especifica de cuatro (4) meses en el ejercicio de su
profesion en entidades publicas y/o privada., para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAES A LA CASA DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN LAS ACTUACIONES DE INSPECCION Y CONTROL CONTABLE Y
FINANCIERO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

Al respecto, el programa de Talento Humano de la Secretaria General, certifica que en la Planta Global
de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos disponibles para desarrollar las
actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto 2209 del aflo 1998, el cual modificé el
articulo 3 del Decreto 1737 del ano 1998.

Lo anterior se expide en virtud del articulo 1 del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y de
conformidad a_la necesidad sustentada por la Secretaria de Gobierno del Municipio de Neiva.

\tentamente,
A

\ //ﬂ 7//%"/7 ;

LILIANA TRUJILLO URIBE ROSA FERNANDA CHACON ANTIA
Secretaria General Lider de programa de Talento Humano

Carrera5N° 9 -74

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: talentohumano@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada « 4s del link SiG www.alc iva.gov.co. La capia o impresion diferenta a la puhlicada,
o TR Fool 43, % - B Lt e 2 v . g




OFICIO

Version: 01
Vigente desde: Junio 4 de 2014

1|
-~ | FOR-GCOM-03

seom BEHL0174

Neiva, enero 19 de 2019

Sefior

MIGUEL MARTIN MONCALEANO GOMEZ
Secretario de Gobierno

Municipio de Neiva

Ciudad

. ulsunto: Solicitud concepto viabifidad de inversion Recursos Propios
Apreciado Coronel:

Soiicita en su comunicacion 8.G No. 0074 de enero 18 de 2019 y radicada en este Despacho bajo el No. 0207
de la misma fecha, conceptuar si con el Articulo 0404031408160529-0101 denominado ‘Realizar inspeccion,
control, vigilancia, capacitacion a organizaciones comunales’, se puede financiar el  proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA CASA DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA” para adelantar el siguiente contrato o actividad, a saber:

e Prestacion de servicios profesionales a la Casa de Participacion Ciudadana, adscrita a la Secretaria de
Gobierno, en las actuaciones de inspeccion y control contable y financiero a los organismos comunales
del municipio de Neiva, por valor de $26'000.000. Segun CDP No.263 de enero 17 de 2019.

Como se financia con la fuente recursos propios no hay ninguin inconveniente, debido a que esta fuente no
tiene destinacion especifica.

. En virtud de las consideraciones anteriores, la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal, considera
VIABLE, Ia financiacion de este proyecto con recursos provenientes de la fuente 0101 Recursos Propios,
como componente del Eje Estratégico Institucional, Programa Porque la Razon es la Participacion Ciudadana,
del Presupuesto de la vigencia fiscal 2019, aprobado mediante Acuerdo No. 026 de Noviembre 29 de 2018y lo
establecido en el Decreto 0667 de Diciembre 20 de 2018 “por el cual se liquida el Presupuesto General de
Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal
del 2019", del Eje Estratégico Institucional del Pian de Desarrollo 2016 - 2019 “Neiva, La Razon de Todos —
Gobierno Transparente’, aprobado mediante Acuerdo No. 012 de 20186, ajustado, modificado y actualizado
mediante Acuerdo No. 022 de 2017 y Acuerdo 030 de 2018, emanados del Honorable Concejo de Neiva y para
poder adelantar fas actividades del Proyecto, se hace necesario invertir recursos en desaroffar fas mismas.

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un proyecto
debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener actualizada la
disponibilidad presupuestal

lgualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar dirigido
al cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o definidos para la misma. Q/

\

Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Gobierno de fa Alcaldia de Neiva,
sin perjuicio de fas observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el particular debe realizar la misma,
en su calidad de ordenadora del gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta que es quien debe
fomar las decisiones que al respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de conformidad con lo establecido
en el Articulo 28 del Codigo de dministrativo y de fo Contencioso Administrativo, sustituido por
el Articulo 1 de la Le

g -

RNANDO MEPES BLANCO
y Ordenamiento Mpal.

CARLOS ALBERTQ IBAGON VALDERRAMA RAFAEL
Profesional Especiglizado Secretario de Planeagi

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link S1G www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como docurmento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Newva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0083

Neiva, enero 22 de 2.019

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA CASA DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA Se encuentra registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Municipal.

NUmero de registro: 2018410010094
Fecha de registro: 07/09/2018

Costo del proyecto: $ 1.935’600.050.00
Vigencia del proyecto: 06/09/2020

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por
parte de las diferentes fuentes de financiacién.

Ate

- Profesional Espgcializado

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel.:.8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co
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DELEGATARA \ SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL J

PRESUPUESTO ASIGNADO | VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000 M/CTE) /

DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

dRRRSUEE oA ¢ D c 0404031408160529 0101 263

“CONCEPTO DELGASTO REALIZAR INSPECCION, CONTROL, VIGILANCIA, CAPACITACION A ORGANIZACIONES
COMUNALES.

COD'GO REAH DE 80111620 - Servicios de Personal de recursos humanos

ADQUISICION
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “NEIVA LA RAZON DE TODOS” (INVERSION)
EJE ESTRATEGICO DESARROLLO INSTITUCIONAL.
COMPONENTE DESARROLLO COMUNITARIO.
PROGRAMA PORQUE LA RAZON ES LA PARTICIPACION CIUDADANA
META DE RESULTADO CONTINUAR FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES COMUNALES PARA SU
: PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES.
META DE PRODUCTO REALIZAR INSPECCION, CONTROL, VIGILANCIA, CAPACITACION A ORGANIZACIONES
COMUNALES.

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA CASA DE LA PARTICIPACION
S : CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

GEORREFERENCIACION -N° COMUNA: TODAS  CORREGIMIENTO: TODOS

' DE LA INVERSION
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: NEIVA
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA:__ -ADOLESCENIA:__-JUVENTUD:__ - ADULTOS:____
BENEFICIADO -ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:____
(SELECCIONAR CON X) -DISCAPACIDAD:__ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:

LGTBI: __-JAC: X_ -JAL: X_-JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ -
OTRO:___ CUAL?:

RELACION CONEL/LOS | Objetivo No 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
‘OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE
»(MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER (! 3 i 5

Uno de los pilares de nuestro Estado Social de derecho es la democracia participativa, la cual tiene como objetivo primordial
posibilitar y estimular la intervencion de los ciudadanos en actividades relacionadas con la gestion publica y en todos aquellos
procesos decisorios incidentes en la vida y en la orientacion del Estado y de la sociedad civil.

Tales preceptos se encuentran contenidos en los articulos 1, 2, 38 y 318 de la Constitucién Nacional, con ello busca el Estado
promover el desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion
del desarrollo de la misma comunidad, como gestora y protagonista de la construccion de su bienestar.

Los mecanismos para la consecucion de estos propositos los define la normatividad comunal relacionada con espacios organizativos
como la Juntas de Accién Comunal, las Juntas de Vivienda Comunitaria, la Asociacion de Juntas de Accion comunal y los Jueces de
paz, cuyo marco legal se encuentra contenido en las Leyes 136 de 1994, 497 de 1999 y 743 de 2002, y en los Decretos
Reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008.

En los términos del Decreto Municipal No. 590 del 10 de octubre de 2016, “por el cual se establece la Estructura de la Alcaldia del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, le corresponde a la Secretaria de
Gobierno, entre otras funciones, i) dirigir el ejercicio de la participacion ciudadana y fortalecimiento de la democracia participativa
territorial, a través de escenarios democraticos que permita el empoderamiento de las organizaciones civicas comunitarias vy ii)
apoyar la promocion y fortalecimiento de la gestion de los ediles, las juntas administradoras locales, las organizaciones comunales,
que inciden en el desarrollo de la gestion publica, el control social, la planeacion y el buen gobierno.

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 2 Tel.:8711257
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co
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A su vez, le corresponde a la Secretaria de Gobierno, segin el Decreto Municipal 015 del 16 de enero de 2017, la funcién de
otorgamiento, suspension y cancelacion de la personeria juridica, asi como la aprobacién, revisién y control de las actuaciones de las
juntas de accién comunal, juntas de vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la municipalidad.

En el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “Neiva la Razén de Todos, Gobierno Transparente”, se estableci6 como las
siguientes metas de producto en el programa porque la razén es la participacion ciudadana: i) realizar inspeccién, control, vigilancia y
capacitacion a organizaciones comunaies y ii) continuar con el funcionamiento diario de la casa de participacion ciudadana.

La ley 743 de 2002, establece en su articulo 56 (Prespuesto), que “todas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad,
igualmente elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la
asamblea general y del que formara parte el presupuesto de las empresas de economia social que les pertenezcan. Sin embargo, la
ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de estas
empresas”; a su vez, el Decreto 2350 de 2003, en su articulo 27 paragrafo, establece que “las organizaciones de accién comunal en
materia contable deberan aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y, en lo que
corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen”.

Conforme a lo establecido en la Ley 743 de 2002, “por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia en
lo referente a los organismos de accién comunal®, constituye un deber de las organizaciones comunales, llevar la contabilidad de
cada una de sus actividades econémicas. Estos movimientos son consignados en los libros contables de las organizaciones
comunales, los cuales son registrados en la entidad de inspeccion, control y vigilancia (art. 27 del Decreto 2350 de 2003). Y conforme
a los estatutos de los organismos comunales, esta labor de contabilidad la ejerce el tesorero de la Junta de Accidon Comunal o Junta
de Vivienda Comunitaria, vigilado por el Fiscal de la respectiva Junta. No obstante, las entidades de vigilancia, inspeccién y control
poseen la facultad de inspeccionar y controlar esta actividad contable y financiera.

La Secretarla de Gobierno Municipal, como entidad de vigilancia, inspeccién y control, conforme a lo establecido en el Decreto
Municipal 015 de 2015, posee las siguientes funciones:

a. Verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigente de los organismos comunales en aspectos juridicos,
contables, financieros, administrativos, sociales y similares (Art. 1, Decreto 890 de 2008).

b. Aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden juridico, contable, financiero, administrativo, social y
similar de las organizaciones comunales, como resultado del ejercicio de la inspeccién y/o vigilancia (Art. 1, Decreto 890 de 2008).

Para la consecucion de estos fines, la Secretaria de Gobierno cuenta con la infraestructura fisica, definida esta como un espacio de
coordinacién y atencién de comunidades, denominada como Casa de Participaciéon Ciudadana, ubicada en pleno centro de la ciudad
de Neiva. No obstante, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Neiva debe contar el apoyo a la gestion de un contador publico
con experiencia en auditorias contables para que apoye las actividades de inspeccioén y control contable y financiero de las Juntas de
Accion Comunal, Asociaciones de Juntas de Accidon Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria del municipio de Neiva.

Asi es que la corporacion politica — administrativa del municipio de Neiva, aprobé el Acuerdo Namero 012 de 2016 “POR EL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, PARA EL PERIODO 2016-2019 NEIVA LA RAZON
DE TODOS - GOBIERNO TRANSPARENTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’", dispuso el componente
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, programa PORQUE LA RAZON ES LA PARTICIPACION CIUDADANA, con el objetivo de
Promover y fortalecer los espacios de participacién ciudadana como mecanismo de desarrollo social y econémico del municipio de
Neiva, cuya meta de resultado es CONTINUAR FORTALECIENDO LAS ORGANIZACIONES COMUNALES PARA SU
PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES y meta de producto CONTINUAR CON EL FUNCIONAMIENTO
DIARIO DE LA CASA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

efea

Nt

La mencionada necesidad se puede solventar, contratando un Profesional en Contadula Pdblica, que cuente con una experiencia

general minima de CUATRO (4) meses apoyando las actuaciones de inspeccion y control contable y financiero a los organismos
comunales del municipio de Neiva.

Carrera 5 No. 8-74 - Piso 2 Tel..8711257
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES A LA CASA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LAS ACTUACIONES DE INSPECCION Y
co,l\‘lJLRIVOAL CONTABLE Y FINANCIERO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DEL MUNICIPIO
DE

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
»  Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del contrato.

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista.

5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

6. [En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP |I.

8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

10. Las demas obligaciones que sean andlogas y de usc comuin de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales

* Obligaciones especificas:

1. Apoyar a la Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno en la
verificacion y/o examen del cumplimiento de la normatividad legal vigente de los
organismos comunales en aspectos contables y financieros, en el marco de la Ley 743 de
2002.

2. Apoyar a la Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno en la
aplicacién de los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden contable
y financiero de los organismos comunales, como resuitado del ejercicio de la inspeccion
y/o vigilancia, en el marco de la Ley 743 de 2002.

3. Apoyar a la Secretaria de Gobiemo del Municipio de Neiva en conceptos econémicos,
financieros y contables para las actividades contractuales relacionadas con el
fortalecimiento de la gestion de las juntas administradoras locales y los organismos
comunales.

4. Brindar asesoria a los lideres y miembros de las organizaciones comunales del municipio
de Neiva en asuntos relativos a la normatividad comunal y participacién ciudadana.

Carrera 5 No. 8-74 - Piso 2 Tel..8711257
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5. Apoyar a la Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno
Municipal en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion, PQRS, actos
administrativos, con la posterior revisién del asesor juridico de la Secretaria y el apoyo a
la coordinacién de la Casa de Participacion Ciudadana.

6. Apoyar a la Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno
Municipal en la realizacién de capacitaciones a lideres y miembros de los organismos
comunales en asuntos relativos a la normatividad comunal y participacién ciudadana.

7. Apoyar todas las actividades y jornadas programadas por la Casa de Participacién
Ciudadana adscrita a la Secretarfa de Gobierno Municipal.

8. Apoyar todas las actividades y jornadas programadas por la Casa de Participacion
Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal.

9. Apoyar fodas las actividades de tipo logistico concernientes a la realizacién de las
audiencias publicas de rendicion de cuentas de la Alcaldia de Neiva.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

2
3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

5

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Licitacién Concurso Contratacion
publica Seleccién Abreviada do Maiiioe Minima cuantia Directa
X

Ley 80de 1993
« Articulo 256 numerales 6°, 7° y 12°
« Articulo 32 numeral 3°

Ley 1150 de 2007,
« Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

Decreto 1082 de 2015
« Articulo .2.1.21 4.9 :

Sector Aplicable: Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos - Servicios de
Recursos Humanos
Perfil: Persona Natural, Profesional en Contaduria Publica.
Experiencia: E)gperiencia general de cuatro (4) meses en el ejercicio de su profesién en entidades publicas y/o
privadas.
Anélisis histérico en la Entidad contratos similares:
VALOR
ANOY#DE | yensyaLO | TIEMPO OBJETO MODALIDAD
CONTRATO TOTAL

APOYAR PROFESIONALMENTE LA COORDINACION | C.DIRECTA-

1054-2015 $ 2.500.000 GENERAL DEL SEGUIMIENTO, DEPURACION P.S

8 MESES SOSTENIBILIDAD Y MANTENIMIENTO DE LAS CIFRAS | PROFESION
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CONTABLES Y FINANCIERAS DEL SISTEMA DE ALES
CONTABILIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

2MESESY | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
20 DIAS PROFESIONALES EN LAS ACTUACIONES DE
INSPECCION Y CONTROL A LAS JUNTAS DE ACCION | C.DIRECTA-

COMUNAL Y JUNTAS DE VIVIENDA COMUNITARIA Y P.S
b SUA0E. PER APOYO A LAS ACTIVIDADES CONTABLES Y | PROFESION
FINANCIERAS DE LA ESCUELA DE PARTICIPACION ALES
CIUDADANA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.
Forma de Mensualidades Nota: El tipo de remuneracién recomendada para el presente
Pago: vencidas contrato se determiné teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de forma
mensualizada y la verificacion de las actividades pactadas
a ejecutar son realizadas por parte de la supervision de
forma mensual, por lo anterior la cancelacion de los
honorarios por la prestacion de los servicios, se realiza una
vez aprobadas y certificadas las actividades.
Valor N° Meses Valor Total
Mensual

$ 2.600.000 10 MESES $ 26.000.000

CONCLUSION

Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para la ejecucion y cumplimiento de cada una de las
actividades pactadas, ademas de los bienes y servicios adicionales de que debera disponer el contratista para la debida ejecucion
del contrato

~ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMADE PAGO®

EI valor del contrato a suscribir se estima de conformidad al plazo de ejecucion y los honorarios fijados para el servicio a prestarse
los cuales se han calculado teniendo en cuenta las obligaciones y responsabilidades, asi como el tiempo que se requiere y debera
destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual. La tasa de honorarios para los servicios a contratar se basa en los
deberes a ser desarrollados en la Secretaria de Gobierno y se definié una vez consultadas las condiciones y precios del mercado, el
historico de Contratos analogos ejecutados en la administracion municipal y el salario promedio de un contador con la experiencia y
la idoneidad técnica requerida, asi como los bienes y servicios adicionales de que debera disponer el contratista para la ejecucion del
contrato.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar, el valor de. DOS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($
2.600.000 M/cte.) Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUAL PLAZO DE EJECUCION (MESES) / VALOR TOTAL HONORARIOS _~

$ 2.600.000 10 MESES [/ $ 26.000. ooo o |
e CONDICIONES TECNICAS Y./ O PERFIL DEL PROVEEDOR & BREAREN

Persona natural: Profesional en Contaduria Publica.

Experiencia General: Experiencia general de cuatro (4) meses en el ejercicio de su profesion en entidades publicas y/o privadas.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (19

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente
proceso es:

gl & ~ FACTORDE SELECCION Marcer
1 Menor Premo (Blenes y servicios de condmones tecmcas unlformes y de comun u'uhzac:on y/o minima NA
cuantia) )
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2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A
e ~__ PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ()

Medlante el Decreto 134 de 2016 el Alcalde delego en el Jefe de Contratacion el ejercicio y la facultad de (tramitar la escogencia de
contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos) con personas de
derecho publico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus

func:ones o] delegacnones y su pagos se efectiien con cargo al presupuesta de gastos de inversion de la Alcaldia de Neiva.
i Municipio de Neiva.

Diez (10) meses contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

ANT!CIPO a4 : SI NO X Porcentaje %

- | ElI Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago

iz : correspondiente a los dias ejecutados desde el inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo mes, previo
informe de supervision; 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el treinta (30)
d - | de cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000 M/cte.). 3. Un
- | pago final corresponde a los dias ejecutados del ultimo mes del contrato, para completar el valor total.

Lo anterior previa certificacion de cumplimiento de servicios por parte del supervisor y acreditacion de los
pagos al Sistema de Seguridad Social integral por el contratista.

FORMA DE Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
PAGO "9 - | intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

D En virtud de lo establecido en el decreto 1273 de 2018 y demas normas vigentes que la modifiquen o adicionen,
LR a partir del mes de junio de 2019 la entidad descontara y pagara los aportes a Seguridad Social integral.

‘ El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
| presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del
gasto.

e INTERVENTORIA: SI NO SUPERVISION: X Secretario de Gobierno

SUPERVISION s SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad

'INTERVENTORI A administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad

(16) contractual, la Entidad esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
A través de un supervisor, la cual se ejecutara por parte de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Neiva.

SOPORTE QUE‘PERMITE LA ESTIMACION TlPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN

~ AFECTAR EL CONTRATO "1

EL MUNICIPIO ha defnldo un sustema de admlmstramon de riesgos en aras de reducnr la exposmlon de este proceso de seleccnon de
contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y
pos contractuales, igual que aquellos que pueden alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencia de la
entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este
proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado de los riesgos que a continuacion se exponen como aquellos que pueden
afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se
celebre:

MATRIZ DE RIESGOS
Impacto Person Fecha
DESCRIPC [=] Fecha ;
CONSECU z o | después | | g . estimad i
o ION (Qué ENCIA DE 3l ol © .é o | Tratamien del k3| respons | ©Stimad | “Lan Momtprgoy
N ) = 5| of puede LA 251 Qo g‘é to/Control | tratamie fo 5| able por | 2©N e 50 revision
o| S| @ €| &| pasary | GoURREN 2 g P B 25 es nto B S| implem | 99558 | complet
o 2| w coémo CIA DEL 8 s 9 k= o & | implement K 8| entarel | Inicia el = PRI
= B|© = It & JELE
g:j,‘:;) EVENTO | & § ol S el gg % @' tratamie tra::;me tratamie se P?;'og'
w =810 nto nto | Realiza | ©92
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Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, se debe establecer por parte del |
MUNICIPIO el mecanismo de cobertura del riesgo que se exigira al futuro Contratista en favor del MUNICIPIO, asi como los amparos
que corresponden de conformidad con la modalidad contractual.

Una vez analizadas |as condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a ejecutar por parte del contratista, el plazo, la
forma de pago, los controles a implementar de manera periédica (Supervision Mensual) y el riesgo asumido resultado de la
estimacion, tipificacion y asignacion de los mismos, y el bajo nivel de siniestralidad que registran los contratos de Prestacién de
Servicios del Municipio de Neiva, y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. de
dicho decreto, la administracion municipal determind, la NO exigencia de garantias para la ejecucién del presente contrato.

rmino du n del tratoy
seis (6) meses mas, contados a

Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y de
legalizacion.

Término de duracion del contrato y

Buen manejo y seis (6) meses mas, contados a

correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento de los

del Anticipo. requisitos de ejecucién y de

legalizacion.

Devolucién del pago

Pdliza de seguros

100% del valor del pago anticipado

Término de duraciéon del contrato y
seis (6) meses mas, contados a

sniivipasio. partir de la suscripcién
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y
Indemnizaciones y " 3 afios mas, contados a partir de la
Prastationca Péliza de seguros 20% del valor del contrato suscripcién
Sociales
200 SMMLV para contratos cuyo valor | Término de duracion del contrato y

s sea inferior o igual a 1.500 SMMLV. seis (6) meses mas, contados a
i s e R partir de la suscripcion del
Extracontractual 300 SMMLV para contratos cuyo valor | contrato.

sea superior a 1.500 SMMLYV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
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400 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o
igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este
sea superior 10.000 SMMLV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV.

Estabilidad de la

Término de cinco (5) afios,

contados a partir de la fecha en la

ggg y calidad de la Péliza de seguros 20% del valor total del contrato et;el a5 facle’ & saliafccis la X
obra.
Témino de duracion del contrato
Calidad del servicio Pdéliza de seguros 20% del valor total del contrato y 1 afio més, contados a partir de X
la suscripcién
Calidad y correcto Témino de duracién del contrato
funcionamiento de Péliza de seguros 20% del valor total del contrato y 1 afio mas, contados a partir de X

ios bienes

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningn acuerdo c

__la suscrip

son los

Acuerdos

Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante la aplicacion de los acuerdos comerciales dependen del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”

1Spo. p
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios

BB
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FORMATO UNICO ENTENIRECERTOMN

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Joven Guerrero Maria del Mar

|pocumenTo oe ibEnTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ceOrmsO o 1127073634 F@mO | cor @ extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia | L1 mes [1.0] Aol 1929 | | Cra9 N 10 -07 Ed. Toma Real Apto 101
DEPTO PUTUMAYO PAIS COLOMBIA pepto HUILA
MUNICIPIO  VILLAGARZON municirio  NEIVA

TELEFONO 3112675168 EMAJL macimar¥(@hotmail com

b3

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Qo. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 90. | 10 | 11 MES ANO 5

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ES 110 Horas X NIIF PARA PYMES 4 2101116
ES 120 Horas | X NIIF Y NIA 7 21011

UN 5 X CONTADOR PUBLICO 0|1]|8| 246609-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
IDIOMA RTB [MB[R [ B R B

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FERRETERIA EL FINQUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO Villa garzén ferreteriaelfinquero@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4285 000 pia [01 | mes [0.2] ako (2,01 1] | pia [10] mes [1,2] a0 [20,1 4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
Cajera, Aux. Contable (vacacional) Contabilidad Gerente General
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PISCICOLA NEW YORK S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
864 3552 pia [0,1] mes [0.2] aro [2,0,1.7] | oia [3.0] mes[05] ano [20,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar de Contabilidad Contabilidad Contador Publico
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COONFIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
836 2685 pia [1,6] mes [0,4] aro [2,0,1 8] [pia [1,5] mes[05] ano [2,01 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUPER NUMERARIO Mocoa |CONTABILIDAD Coordinador Oficina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COONFIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
836 2685 pia [1,2] mes[0,6] ako [2,0,1,8] | pia [1,6] mes[07] ako [20.1,8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesora Integral Mocoa CONTABILIDAD Coordinador Oficina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
geyEacion ANOS MESES

SERVODOR PUBLICO

EMPLEADO SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( JNO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

&0 el »[a@ den S .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLTC{) O CONTRATISTA

. 6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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| NOMBRES

"~ MARIA DEL MAR
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VILLAGARZON

PUTUMAYO}
LUGAR DE NACIMIENTO
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vumero — 1.127.073.634
JOVEN GUERRERO
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SEXO

11-NOV-2008 VILLAGARZON

FECHA DE NACIMIENTO  11-OCT-1990
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Neiva

nnLisrcC/3

Senvicoy C

DIAN

Dioacii du irquene y S s Hakn ve

g

2. Concepto [EBMaluacién

Espacio reservado para la DIAN
. |
- L

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT):
112707363 4|

4. Namero de formulario

M THVAA

14. Buzdn electrénico

14486413739

8.DV
{

-4

L3
: ;-\ \)

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente:

25, Tipo de documento:

26. Nﬂmeru de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesion iliquida @ Cédula de ciudadania 11 ’3][ [1 l 112 17 0 ] 7 I 3 [64 l { 2008 |1 1011 ]|
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: icipio:

COLOMBIA [1]6]9] Putumayo W]—mw [8]8]s]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' Qﬁzms nombres

JOVEN GUERRERO MARIA Py MAR

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

/ [\
e

/2 UBICACION /. \\7

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Huila

[1613] A & e

40. Ciudad/Municipio:

41, Direccion principal

CR9 10 07 BRR CENTRO AP 101

/5’%\\’7

N

42. Correo electrénico: 43 COdigo postal /{'\ i 43/ Ta‘éﬁ?:rq\—//” 45, Teléfono 2:
maria-marg0@hotmail.com LI |[M“>7,{(N\L,] | [3]1]1]2]ef7[si[e{8] | [ [ [ [ [T T/ TTTTI[]
/A~ 7 7 \CLASIFICACION
Activitfad econdnica’ Ocupacién
Actividad principal _Rctividad shcunddria, s Otras actividades %9 Nisaas
46.Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | | | 48.Codigor | | 45, Fech@micio/acivgad: | | 5o cedigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
6,9,2,0 2018|08|24 il\\ AN \L\Z Lol L1 E l | i I i ! t
/.~ Responsabilidades, Calidades y Atributos

11 23] 45 |6 | 7|8/ %10] 11 12]13[14]15]16]17][18]19]2/[21]2]23]2]2]a2

53, Codigo:| 1,2} | ! I I I WAL \gI ! ! 1 I | I ! | L ! ! 1 1 1 1 1 1
\EJ/
\E:/
%ntas régimen simplificado
Obllgaéos aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

i : L1 L1 L] L] L] L || L || 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo: i i i i ! i | 57 Modo U u LJ

1 12 | 13 14 | 15 %6 | 17 | 18 19 20 — |

PErL ek b b vl ety O 1O Jl=e T[T T
| i i i i I ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

Para uso exclusivo de la DIAN
[] v

60. No. de Folios: 0
La informacién contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verifi
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

7 ‘Pé&pjpﬁz J}a\
et

yen ia no se exigira su renovacion

59. Anexos: 61.Fecha (2 0 1 8]1 0[0 2|

ones que la DIAN realice

964, Nombre  ANDRADE GUATY, HUGO

985. Cargo:  Analista IV |

Fecha generacion documento PDF: 02-10-2018 01:48:00PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
enero de 2019, a las 21:12:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1127073634 :
Cddigo de Verificacion 112707363419011521 1230

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PR I W o
[=N 3 =
SORAYA ARGAS LIDO

Digit6 y Revis6: WEB

COOR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




a 2 “
=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
21:09:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DF LA NACION  No. 120660504 : 4

Bogota DC, 15 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1127073634:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

' NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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15/1/2019 Policia Nacional de Colombia Le

HOPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:43:25 horas del 15/01/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1127073634
Apellidos y Nombres: JOVEN GUERRERO MARIA DEL MAR

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. ' ' l ici i mas cercanas.

Avenida el Dorado N*® 75 - 25 Barrio

= Modelia. Bogota DC
& A c ﬁ e Atencion administrativa de lunes a
Vti i p viernes de 8:00 am - 12:00 pm y
! 3 ! sos00 || sowon | | Tooe 2:00 pm - 5:00 pm
j AD0S EN s

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co.

0 2

Ministerio de

Gobierno en
Enblefﬂg'gg linea

la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea -
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia. gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi
112



La Policia Nacuonal dé Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 1127073634 de del sefior(a)
MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO consultado en la fecha y hora
15/01/2019 08:59:59 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 4698872
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Fecha Exp.: 14/01/2019
' Cédula: 1127073634
Nombre: MARIA DEL. MAR JOVEN
Direccion: 0

.ifandopara: POSESION / CONTRATACION

a

falido Hasta: 31 de enero de 2019

\ .
a l
FUNCIONARIO[R%“ NSABLE
Y MANRIQUEY,
L

2 b (415)7709998000506(8020)1127073634(3900)0000348596(96)20190114




= en / e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
00 sox COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE e
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1127073634

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CRA 9 # 10-07 TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONGMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4262461993 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/01/21 NUMERO AUTORIZACION: 9992991269
LIQUIDACION GENERAL
=9 TOTALES
AnMld Fao- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA -
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR 1 $ 44.200
SUBTOTAL: 1 $ 44.200
SALUD
ADMINISTRADORA f
NIT CODIGO NOMBRE =%
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. p— 1 $ 34.600
SUBTOTAL: 1 $ 34.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. N 1 $1.500
SUBTOTAL: 1 $1.500
‘;ycj uf:'E:-
TOTAL PAGADO: $ 80.300




Jueves, 10 de Enero de 2019

Seiior(a)
Aquien pueda interesar

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO identificado(a) con CC
1127073634, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Establecimuento Bancana

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 53414306426 2013/10/09 ACTIVA

<

g * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

= *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

g Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Bamranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto

=4 del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

Es el e

momento :
de '
todos Bancolombia
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ADMINISTRATIVA

especl IDE CONTADORES §

246609-T

MARIA DEL MAR
JOVEN GUERRERO
C.C. 1127073634 TN
RES.INSCRIPCION 725 DEL 24/08/2018
~ UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO L ety

UNIDAD JUNTA‘CENTRAL‘ G o)

) identificacion Pldstica SA. 180017/0118 R 3
Mirisier's de Cormarce. indusiria y Tutema

wo | JUNTA CENTRAL
N EHPECAL "‘“"‘IDE CONTADORES \J 4

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21Bogota D.C




.

m UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

u RBEIDAD
ANTONIO NARIND Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional
VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO NUMERQ 50235

El Rector de la Universidad, el Decano de la facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERQC

Con cédula de ciudadania No, 1127073634 g Villagarzin

Ha ctlminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a fas

reglamentaciones académicas del Programa de ~ CONTADURIA PUBLICA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

CONTADOR PUBLICO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la ciudad de Bogotd 2

los 5 dias del mes de MAYO de 2018

i 25, A e,
. 4 ‘ E/ /
MARTHA ALICE LOSADA FALK C_Aﬁs MARTINEZ BECERRA

RECTOR DECANO
= '/
e
L 0 Q.
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 13 DEL Lisko DE DiPLdMas 78




221112019

0
o

Junta Ceniral de Contaciores

Consulta estaao centador pubhco

GOBIERNO
DE COLOMBIA

http://sgr.jcc.gov.co:8080/apex/f?p=138:1:::NO:::

Consultar estado contador publico

Cédula v

1127073634

El contador MARIA DEL MAR JOVEN GUERREROD con C.C. 1.127.073.634 tiene asignada la tarjeta profesional T-2466C
y se encuentra en estado: ACTIVO !

mn




FIF FERRETERIA EL FINQUERO — ANTONIO JOVEN SANTOFIMIO

NIT 4.882.649-8 REGIMEN COMUN

CERTIFICACION

El suscrito propietario del establecimiento de comercio denominado FERRETERIA EL
FINQUERO, inscrito en camara de comercio del Putumayo desde 18 de enero de 1999 con
registro mercantil Nimero 13229-2. '

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO, identificada con C.C No 1.127.073.634, Laboro
para esta empresa desde el 01 septiembre 2018 hasta 31 de Diciembre 2018;
desempefiando el cargo de CONTADORA, durante el cumplimiento de sus funciones
manifesté capacidad, responsabilidad, seriedad y entrega en el mismo.

En constancia se firma en la ciudad de Villa garzén a los 21 dias del mes de enero 2019

Propietario ferreteria el finquero

Carrera 4 N2 7-33 Barrio El Progreso Tel 4285000 Villagarzon —Putumayo
Email: ferreteriaelfinquero@yahoo.es

20)
20



MINUTA PARA CONTRATOS
o bﬁ?_ﬁh = I Version: 01
FOR-GCO-26 Vigente desde:
Enero 17 de 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. “ \ 7‘ I?E 2019,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA'Y MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO.

CONTRATISTA: MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO.
gEJDDlﬂ-[f\ AI:l!iEA No. 1.127.073.634 de Villagarzon - Putumayo.
NIT 1.127.073.634-4.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES A LA CASA DE
PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
OBJETO: GOBIERNO EN LAS ACTUACIONES DE INSPECCION Y CONTROL
CONTABLE Y FINANCIERO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”.
VALOR: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000.00 M/CTE), incluidos los
' impuestos a que haya lugar.
PLAZO: Diez (10) meses, contados a partir desde el inicio de ejecucion del contrato, en
) todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
DIRECCION Carrera 9 No. 10-07 Toma Real. — Cel. 311 267 5168.
ID SECOP Il MNSGCDPSP-0121-2019.

Entre los suscritos a saber de una parte: FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 7.732.841 expedida en Neiva - Huila, quien para efectos del
presente Contrato actla en nombre del Municipio de Neiva, dada su condicion de Jefe de la Oficina de
Contratacion nombrado mediante Decreto nimero 0016 del primero (01) de enero de dos mil dieciséis (2016)
y posesionado mediante Acta N° 015 del 01 de enero de 2016, ejerciendo funciones debidamente delegado
para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 134 de
2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte MARIA DEL MAR
JOVEN GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.127.073.634 de Villagarzon - Putumayo,
quien actlia en nombre propio y quien en adelante se denominara EI CONTRATISTA, hemos acordado
suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira por la Ley 80 de 1993
y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante se sefialan previa
las siguientes Consideraciones: a) EI CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo
18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y
constitucionales; b) El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se celebra de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 ¢) Que el proceso de contratacion se adelantd en linea a través de la
plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il. d) Que los documentos previos y la
oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en la publicacion realizada por la entidad en el
SECORP |l. e) El presente Contrato fue adjudicado directamente por la Oficina de Contratacion como delgada
del sefior Alcalde para contratar. f) Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscrito
por la Secretaria de Gobierno, dependencia donde surge la necesidad que origina el presente proceso
contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES A LA CASA DE
PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LAS ACTUACIONES

ALCALDIA DE NEIVA

b N e 'va Carrera 5 No. 9 -74

q PBX: (57) (8) 8714472

v LA RAZ(N DE TODOS T sl i

versién vigente-y controladadeeste:documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién
diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

al
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MINUTA PARA CONTRATOS
2 g | B
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o Neiva | g Versién: 01
= FOR-GCO-26 Vigente desde:
Enero 17 de 2018 -\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. “ \ 2 DE 2019,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA'Y MARIA DEL MAR JOVEN GUERRERO.

DE INSPECCION Y CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”, PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la forma de
ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo
que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo a la Invitacion realizada por el Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al
adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se
compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO:
Sin perjuicio de la direccion general y del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucion
del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo
previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales
de este tipo de Contratos, tendré entre otras las siguientes: Obligaciones Generales: 1. El contratista se
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia. 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato. 3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el
SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. 4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a
realizarse dentro del primer mes de ejecucién del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista. 5. En caso de designarse como
integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera
ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 6. En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos,
atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 7. Hacer entrega
al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
gjecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II. 8. Prestar los servicios
contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 9. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion
y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados
para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo. 10. Las demas
obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.
Obligaciones Especificas: 1. Apoyar a la Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobiemno en la verificacion y/o examen del cumplimiento de la normatividad legal vigente de los organismos
comunales en aspectos contables y financieros, en el marco de la Ley 743 de 2002. 2. Apoyar a la Casa de
Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno en la aplicacion de los correctivos necesarios, a
fin de subsanar situaciones de orden contable y financiero de los organismos comunales, como resultado del
gjercicio de la inspeccion y/o vigilancia, en el marco de la Ley 743 de 2002. 3. Apoyar a la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Neiva en conceptos economicos, financieros y contables para las actividades
contractuales relacionadas con el fortalecimiento de la gestion de las juntas administradoras locales y los
organismos comunales. 4. Brindar asesoria a los lideres y miembros de las organizaciones comunales del
municipio de Neiva en asuntos relativos a la normatividad comunal y participacién ciudadana. 5. Apoyar a la
Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal en la elaboracion de
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respuestas a derechos de peticion, PQRS, actos administrativos, con la posterior revision del asesor juridico
de la Secretaria y el apoyo a la coordinacion de la Casa de Participacion Ciudadana. 6. Apoyar a la Casa de
Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal en la realizacion de capacitaciones a
lideres y miembros de los organismos comunales en asuntos relativos a la normatividad comunal y participacion
ciudadana. 7. Apoyar todas las actividades y jornadas programadas por la Casa de Participacion Ciudadana
adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal. 8. Apoyar todas las actividades y jornadas programadas por la
Casa de Participacion Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal. 9. Apoyar todas las
actividades de tipo logistico concernientes a la realizacion de las audiencias publicas de rendicion de cuentas
de la Alcaldia de Neiva. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas
de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la
informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta ejecucion del contrato. 2.
Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato 3.Exigir a través del funcionario
responsable la correcta ejecucion del contrato. 4. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar
el valor respectivo pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y
requisitos establecidos.5. Suministrar al contratista el numero de usuario y contrasefa para el registro de la
hoja de vida en el SIGEP. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo
con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no
tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razon por la cual con este contrato no
existe ningn vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de VEINTISEIS MILLONES
DE PESOS ($26.000.000.00 M/CTE), incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA - FORMA
DE PAGO: El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de |a siguiente manera: 1) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo
mes, previo informe de supervision; 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y
el treinta (30) de cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.600.000.00). 3. Un pago final corresponde a los dias ejecutados del tltimo mes del contrato, para completar
el valor total. Lo anterior previa certificacion de cumplimiento de servicios por parte del supervisor y acreditacion
de los pagos al Sistema de Seguridad Social integral por el contratista. Todo pago esta sujeto a la programacion
anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en
el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes. En virtud de lo establecido en el
decreto 1273 de 2018 y demas normas vigentes que la modifiquen o adicionen, a partir del mes de junio de
2019 la entidad descontara y pagara los aportes a Seguridad Social integral. El presente contrato no requiere
liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la presentacion del informe final de
actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA SEPTIMA. -
PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el termino de ejecucion y cuatro
meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista se
obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de DIEZ (10) MESES, contados a partir del inicio del plazo,
conforme el Decreto Municipal 522 de 2016 en el articulo 2, que modifica el Decreto 134 de 2016. En todo caso
dicho plazo no podra superar la presente vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas.
CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia tnica en atencion lo
dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccidn 3,
que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme
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justificacion descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos
tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo y la propuesta presentada por
el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL
contratista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales
y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones
originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos
en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. PARAGRAFO: En virtud de lo establecido
en el Decreto 1273 de 2018 y demas normas vigentes que la modifiquen o adicionen, a partir del mes de junio
de 2019 la entidad descontara y pagara los aportes a Seguridad Social integral. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso segundo, numeral
segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato
si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar,
modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos
15,16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL
CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total
del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la estimacion anticipada de
perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al
contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato de conformidad con las normas que rigen la
materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato
por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo
efectiva la poliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre
si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar la imposicién y
cobro de la multa se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma de VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS ($26.000.000.00 M/CTE), que sera tomado del presupuesto asignado para la entidad
en la vigencia fiscal de 2019 al articulo 0404031408160529 denominado “Realizar Inspeccion, Control,
Vigilancia, Capacitacion a organizaciones comunales”, fuente de financiacion 0101, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 263 de 2019. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUPERVISION DEL
CONTRATO: El Municipio ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del Secretario
de Gobierno o su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista
cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las
demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del
contratista. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar
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el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la
plataforma del Secop II. 5) Verificar el pago que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema
de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esté obligado
aello, conforme a la normatividad vigente. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas
sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes
a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara
copia del Contrato para que en un plazo no superior a Tres (3) dias habiles el contratista realice los pagos de
gravamenes municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la
presentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se
requiere la expedicion del Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Afiliacion ARL. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen
parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos elaborados por
la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio a través del Sistema
Electronico de Contratacion PUblica - SECOP Il. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que
surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION: El presente
contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la presentacion
del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacion; d)
Amigable composicion, de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tales efectos. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efegtGs, Tas partes declaran su domicilio
contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato se regira P9 Io dlspu sto por la Iey 80 de 1993 y los

constancia se firma en Neiva (H), a los

POR EL MUNICIPIO.

EL CONTRATISTA.

Revisd: Andrés Felipe Quintero Gutiérrez.
Profesional Upiversitario.
Oficina de Contratacion
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MUNICIPIO DE NEIVA . .
891180009 Fecha Actual : jueves, 31 enero 2019
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Compromiso

Consecutivo : 1004 Estado : Confirmado

Fecha : 30/01/2019
Tercero: 1127073634 MARIA DEL MAR JOVEN
Documento: Otro C.P.S.P.0123/2019

Detalle : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA CASAS DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LAS ACTUACIONES DE INSPECCION
Y CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO A LOS ORGANISMOS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

RUBROS
N Disponibilidad Cédigo Nombre | Recurso Tipo de Gasto VaorInical |  Debtos | Creditos Total Final
REALIZAR INSPECCION,
ICONTROL, VIGILANCIA, o
63 0404031408160529  |CAPACITACION A 0101 RECU BEIOS: e $ 26.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 26.000.000,00
ORGANIZACIONES
o\ COMUNALES
' | Total Compromiso :| [ $ 26.000.000,00 e $ 26.000.000,00
) )
\—Qoa{"‘%g
S AD
LIDER PROG. PRESUPUESTO VB SE TARIO HACIENDA AUX MINISTRATIVO
Nombre reporte : PSRPGCompromiso Usuario: oscar londono

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

el
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009
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Fecha Actual : miércoles, 30 fene’
1/1

£
1. SN
902 DERECHOS I?E CO%I'MA ON

»'\ 1

p2gd
Referencia de Pago: 2019902000000210 0“ " Estado:
Fecha: 31/01/201903:17:20 p.m. -
Tercero: 1127073634 MARIA DEL MAR EN
Observaciones:  CTO PRE SER NO. 0123-2019
DETALLE DE LA LIQUIDACION , :

[ codigo | Nombre [ —'Valor |
01 VALOR DEL CONTRATO 13 3Ty 2;6 oge ooq,oo
02 PUBLICACION GACETA H
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE
06 ESTAMPILLA PROUSCO
07 ESTAMPILLA PROCULTURA
08 CONTRATO ADICIONAL

Fecha Limite de Pago: 31/01/2019 Total a Pagar: $650.000,00

2019902000000210

PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO

%,



Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, el sefior(a) JOVEN GUERRERO MARIA DEL MAR con CC 1127073634,
registra la siguiente informacion:

DATOS DE UBICACION DEL AFILIADO

Direccién : CRA 9 NO. 10- 07
Teléfono : 3112675168
Departamento Municipio: HUILA NEIVA

DATOS DE LA RELACION LABORAL

Empleador: NI891180009 MUNICIPIO DE NEIVA
Direccion del Empleador: KR 59 74

Teléfono del Empleador: 8717747
Departamento Municipio: HUILA NEIVA

Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Cargo:

Fecha ultima cobertura: 01/02/2019

Fecha de retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Estado de afiliacidn: AFILIADO

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 31 dias del mes de Enero de 2019.

Cordialmente,

e

LUISA MARINA URIBE RESTREPO
GERENTE DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Positiva Compafnia de Seguros S.A. - Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuila: 01-8000-111-170, /"
Bogold: 330-7000 © Mavil: 8533 / Portal Web: www.positiva.gov.co 7/ g5
= NUEVOPAIS

N A7 GQUIDAD FCUCACISN

() MINHACIENDA
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l-'_ .I STICKER DE RADICACION

POSITIVA E 3

COMPANIA DE SEGUROS

NIT 860.011.153-6
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES Sin el sticker de radica

wwiw. nositiva.qov.co -
] g este documento no es vali

FORMULARIO DE VINCULACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

5 " TRAMITE ' TIPO DE ACTUALIZACION 3 .. b
<t © (C) DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE v
™ & AFLIACION : SENOR CONTRATANTE Y CONTS_ATISTA
(o] + () INFORMACION DEL CONTRATO (O PRORROGA DEL CONTRATO Recuerde que en caso de renovacion una vez
o | PR AT S s el . cumplida la fecha de terminacion del contrato
N~ 1D ACTUALIZACION  (— |NFORMACION DEL CONTRATANTE O EMPRESA TRANSPORTADORA debe realizar una nueva afiliacion para
E . continuar con la cobertura en riesgos laborales.
[qV] I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
= I TIPODOC. M. O T E P | pRIMER APELLIDO )
& | No. DE DOCUMENTO CoC e E JOVEN s
S | 1127073634 | SEGUNDO APELLIDO GUERRERO
< ;PRIMEFI NOMBRE MARIA ISEGUNDO NomBRE DEL MAR
& [k _Fecnaiqgog ' 10 11 issxo = [NacionALDAD  COLOMBIANA E T )
«~ | NACIMIENTQ o A F- )l
‘ ‘epsacrua. E.P.S. SANITAS S.A. | AFP ACTUAL PORVENIR ‘
DIRECCIGN Ar- O T =% - 5 = 1 F * | i 1 o ) o - i 3
fusoew CRAONO.10-07 . o) i ) i
| DEPARTAMENTO HUl[_A 3mumcmo NE]\/A
¢ gl L e == 32T I e N DY VYR NIy WS TP, % - s e Y
Z v 1
C L GEENew0 3112675168 LSS MARIA-MARIO@HOTMAILCOM ]
I 11. INFORMACION DEL CONTRATO S
| TIPO: ADMlNlSTnATlvo- COMERCIAL CIivVIL__ ; PUBLICO @ PRIVADO B} ISUMINISTHODETH#NSPORYE Si 5 NO-
B TSRS Ta " ) ‘} S B LD E =
:;', E *FECHA INICIO u201 9 E 01 h 30 , K e 202019 [E 1 ‘] 129 | No.DE MESES 1 0
{ - |
;;(i):[gg‘f“”“gg?g“"’ Lunes @D MARTES- miercoLes @ yueves @ vicrnes @ sasapo CD) oomNboC) oe 07:0( :::—;”“T“ 06:0( ::6
£ v )
5 :;‘LVALORTOTAL $26 000. OOO I vaormensua $2. 600 000 !*gq:gg?g::l%i $1.040.000
Q. = ¥ e b . i i
8 kacvon  EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJEC [musta si no@m| conco 1751201 |
p-1o |
¢ §[omeccon  CRA5NO. 9-74 |
E:;, } pepAaRTAMENTO  HUILA )MUNLCIPIO NE|VA ‘
5 b W Sl SN T L. N /3.2 SRS = 1. B I
2 ¥ |11, INFORMACION DEL CONTRATANTE (o] EMPHESA TRANSPOHTADORA Habilitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) .
€ ¢ (SKENTIDAD CONTRATAVTE [IPQ M. D C 55 E MUNICIPIO DE NEIVA |
9 No.DE DOCUMENTO e St ‘ov | K NOMBRE 0
g E | 8911 80009 1 RAZON SOCIAL |

f

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA E
CENTRO DE TRABAJO 1 751 201 ]

omecoey CARRERA 5 9-74

,.P

|
}‘nepmmuemo HU]LA | wunicipo NE!VA |

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1394, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN.

ES

g% meono 8717747 [ ex __ CES , SANDRA.MOYA@ALCALDIANEIVA GOV |
B e T M % gy o F| PRmERAPELDO  IGLESIAS ]
‘EE 7732841 | SEGUNDO APELLIDO  GAONA !
?;‘5 [aen noneRE - FERNANDO | SEGUNDO NOMBRE MAURICIO

EE

/DECLAHO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN EL CONTENIDO DE LOS DATOS REGiSTRADOS EN \ CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
ESTE FORMULARIO SON VERIDICOS Y PUEDEN | EN PRESENTE FORMULARIC SON LOS QUE |
SER CONFIRMADOS POR LA ENTIDAD | CORRESPONDEN A LOS SUMINISTRADOS POR EL PARA USO 1751201
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | TRABAJADOR INDEPENDIENTE Y A LA ACTIVIDAD EXCLUSIVO
LABORAL QUE VA A DESARROLLAR DE LA ARL  CLASE DE RIESGO TARIFA
1 0,52200

¥ LA ENMENDADURA, TACHON O FALSEDAD EN
LOS CAMPOS MARCADOS CON ASTERISCO

SE TOMARA LA REGISTRADA
EN'ELCONTRETO ANEXDA, | . SEHEia LR 4 FORMUARDCEan
il jﬁ@‘c i ESTE FORMULARIO |

FIRMA DEL CONTRATANTE i
FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE / \_ Esta firma no se requiere cuanda el conltrato sea de arrendamiento
OFIXPRES sas wrenwasr 10 waiws Rev. Juniof 2014

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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