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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Dependencia: GERENCIA
Fecha: 01 de Julio de 2022

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de Ebéjico, Antioquia, en cumplimiento
de lo dispuesto en su manual de contratacién adoptado mediante la resolucién N° 097 de
2014, especialmente en lo establecido en el articulo 9, numerales 9.1 y subsiguientes, asi
como teniendo en cuenta el Acuerdo N° 002 de 2021 “Por medio del cual se autoriza al
Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Ebéjico para contratar y efectuar traslados
presupuestales”. Por lo anterior, se permite elaborar el siguiente estudio previo para la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales conforme la resolucion
N° 097 de 2014.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA GERENTE DE LA E.S.E. Hospital San Rafael de Ebéjico, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 9 numeral 9.1 de la resolucion N° 097 de 2014 y lo previsto en el Acuerdo N°. 002
de 2021, realiza el analisis de descripcion de la necesidad para la contratacion de la
referencia la cual se encuentra ajustado al plan de compras de la entidad.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud
es servicio publico a cargo del Estado donde se debe garantizar a todas las personas a los
servicios de salud, Promocién, proteccién y recuperacion de la salud, asi mismo al estado
le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacién del servicio de salud a los
habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad.

En cumplimiento del objeto social de la E.S.E. Hospital San Rafael de Ebéjico, continte
cumpliendo de manera eficiente con su misién y prestacion de servicios, como también con
el fin de contar con el personal idéneo para la generacién de informes que por la naturaleza
de la entidad deben presentar de manera periddica, tales como los estipulados en las
resoluciones 4505 de 2012,1552 de 2013, 2175 de 2015,256 de 2016 y 768 de 2018, asi
como; reporte al sistema de informacién de precios de medicamentos — SISMED, las
circulares 30 de 2013, 14 de 2015, 12 de 2016, 15 de 2016, 16 de 2016, a la consolidacion
de RIPS y facturas mensuales y las modificaciones de las normas anteriormente
enunciadas; de igual modo la entidad requiere se realicen las gestiones correspondientes
a el Mantenimiento del sistema légico, la Gestion plataforma 1Q Medimés, la Gestién
plataforma INTEGRA, Gestion plataforma ELYON y Gestién pagina web, asi como de las
demas que estipulen las autoridades de control concernientes a la naturaleza de la entidad
o las que apliquen a cada EPS..
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p OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria integral y acompafiamiento en
generacion, consolidaciéon de informes internos y externos, Mantenimiento del sistema
légico, gestion de facturacion, actualizacion y manejo de la péagina web institucional y
gestiones en sistemas informaticos.

3. PLAZO: 6 meses
Del 01 de junio al 31 de Diciembre de 2022

4. INFORMACION PRESUPUESTAL:

RUBRO, CDP y RP VALOR
e Rubro N°2.1.2.02.02.008.02 DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
o CDP N° 184 MIL PESOS MJL ($17.400.000)
o RPN 184

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
Contrato a celebrar: Prestacién de servicios.

En consideracion a la modalidad de contratacién, para la E.S.E. Hospital San Rafael de
Ebéjico, la modalidad de contratacién sera la DIRECTA conforme al articulo 10 de la
resolucién 097 de 2014.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor total del contrato: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($17.400.000)

Justificacién: Dentro del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael de Ebéjico, para el
ano 2022 se encuentran descritos rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.02 que corresponde
a Remuneracidn por servicios Personales administrativos, certificado de disponibilidad
presupuestal N° 184 y Registro presupuestal N° 184 de la actual vigencia (2022)

Los pagos a EL CONTRATISTA se subordinaran a las apropiaciones presupuestales
anteriormente mencionadas.

Forma de pago: 6 pagos iguales a $2.900.000 que se pagaran de manera mensual previa
presentacion de la cuenta de cobro, copia y original del informe detallado de las actividades
realizadas, soporte de pago de la seguridad social del contratista y aprobaciéon del
supervisor.
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7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
EL CONTRATISTA, prestara sus servicios en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Ebégjico.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACION

Para el proceso que nos ocupa se solicitara al futuro contratista el cumplimiento de los
siguientes requisitos de orden juridico y técnico asi:

Propuesta

Certificado de afiliacién y Pago de Seguridad Social y Parafiscales (Ley 789 De
2002) El proponente, en tratandose de personas juridicas se debera acreditar una
certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal anexandose copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores por
parte del revisor fiscal, segun corresponda, en los términos sefialados por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. En tratandose de persona natural se debera
allegar la documentacién correspondiente.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria: Se debe acreditar
certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde
establezca que el oferente NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES
VIGENTES.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria: Se debe acreditar
certificacion vigente expedida por la Contraloria General de la Republica, donde se
establezca que el oferente no aparece en el boletin de responsables fiscales.
Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, Policia Nacional de
Colombia, donde se acredite que el oferente no figura en el boletin de responsables
judiciales

Registro Unico Tributario-RUT

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Registro Nacional de Medidas Correctivas

Y demas documentos que indique la norma que regula la materia contractual.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones del contratista

Prestar apoyo y soporte técnico en el cargue de los aplicativos establecidos por los
entes de control.

Apoyar en el cargue de informacion.

Recopilar la informacién especifica para el reporte en las IPS, en los cuales se
establecen tiempos y procesos de recoleccion y procesamiento de la informacién entre
las partes dependiendo del informe y tiempo habilitados.

Vereda Fdtima, Ebéjico. Teléfono: 856 26 81 - Fax: 856 30 55 - E - mail: hospebejico@gmail.com
www.hospitalebejico.gov.co



Codigo:FR-200-148

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO

ESTARTEGICO varsion:ol

SUBPROGESO: ESTUDIOS PREVIOS || F9¢he: 7:de septismbre de:2020

£5.E HOSPITAL SAN RAFAEL Pagina 4 de 6

e Validacion estructura de informes presentados.

e Generar y validar la estructura de los informes, garantizando la integridad de la
informacién de los archivos planos e informes presentados.

¢ Apoyar al mantenimiento del funcionan miento Logico del sistema de la ESE

e Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades correspondientes
para el desarrollo del mismo con la diligencia, eficiencia y responsabilidad requerida,

e Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén o con ocasién del desarrollo del
objeto contractual.

¢ Dar apoyo al cumplimiento de: resoluciones 4505 de 2012,1552 de 2013, 2175 de 2015, 256 de
2016 y 768 de 2018; asi como; Circular 009 de Supersalud, reporte al sistema de informacion
de precios de medicamentos — SISMED, las circulares 30 de 2013, 14 de 2015, 12 de 2016, 15
de 2016, 16 de 20186, a la consolidacion de RIPS y facturas mensuales; de igual modo la entidad
requiere se realicen las gestiones correspondientes a el Mantenimiento del sistema logico, la
Gestion plataforma Medimas, Savia Salud, Nueva EPS, y Gestion pagina web, asi como de las
demas que estipulen las autoridades de control concernientes a la naturaleza de la entidad.

e Y los demas informes que la norma resulte.

Obligaciones del contratante

e Cancelar en forma oportuna los valores causados por la ejecucién del contrato.

e Suministrar oportuna y totalmente la informacién que requiera EL CONTRATISTA.

e Dar aviso oportuno al contratista de cualquier inconveniente que se ocasione durante
la vigencia del contrato.

e Dar cumplimiento a las actividades programadas acorde a las funciones.

e Efectuar la liquidacion o cierre del presente Contrato una vez vencido su plazo de
gjecucion

10. ANALISIS DEL MERCADO

El analisis del mercado se realiza con la finalidad de evaluar las propuestas brindadas por
el (los) oferente(s) y de este modo seleccionar la opcién que mas se ajusta al presupuesto
de la E.S.E Hospital San Rafael. Se evaluan tres aspectos y la evaluaciéon del cumplimiento
se mide en porcentajes, el cumplimiento debe alcanzar una calificacién de minimo 75%.

CUMPLIMIENTO
ECONOMIA 0%
CALIDAD 0%
OPORTUNIDAD 0%
TOTAL PROMEDIO: 0%

Aplica el analisis de mercado para el contrato en mencién
Sl NO _X
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11.  EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

ANALISIS DE RIESGOS: Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido
por la entidad, como sustento y justificacién de los factores de seleccién adoptados para el
presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién,
su tipificacién, estimacion y asignacion.

RIEGO PROBABILIDAD ASIGNACION
La no suscripcién del
;:rrwtterato Sdlgljuswpff;osﬁeﬁ?é Baja 100% contratista
seleccionado
Incumplimiento de las
obligaciones surgidas del Media 100% contratista
contrato estatal
Mala calidad del servicio Media 100% contratista
Perdida de la informacién o
manejo indebido de la Media 100% contratista
misma

Todos los riesgos deberan ser evitados y revisados por el supervisor, quien velara y
controlara el optimo desarrollo por parte del contratista en la ejecucion de las actividades
contempladas.

12. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

ANALISIS DE GARANTIAS: Atendiendo las actividades a desarrollar para la ejecucion del
objeto contractual, el término de duracion, la condicién de pago previa ejecucion, la cuantia
del contrato, las actividades, las condiciones legales para la exigencia de las garantias, asi
como la facultad decisoria que otorga la ley 1150 de 2007, y el manual de contratacion en
cuanto a la facultad decisoria de quien contrata en cuanto a su exigencia, la entidad
considera que estas ejecucion del presente contrato, EI CONTRATISTA no otorgara
garantias a favor del EL CONTRATANTE, ya que este no supera los montos para tal,
conforme al articulo 16, paragrafo Il del manual de contratacion de la entidad, resolucion N°
097 de 2014.

PARAGRAFO lI: Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior
al 20 SMLMV caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago. asi
como en los demas que seiiale el reqglamento
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13. INVITACION Y PROPUESTA

Las invitaciones a presentar oferta con copia de los estudios previos se entregaran al
invitado personalmente; mediante correo postal o electrénico, a la direccidon conocida del
invitado; el cual debera allegar respuesta dentro de los cinco dias siguientes en la misma
forma, interpretandose su silencio como manifestacion de desinterés. La presentacion de
los documentos requeridos para la formalizacion del contrato se interpretard como
aceptacion de todos los apartes de los estudios e invitacion

NOTA: los estudios previos funcionan como invitacién, siempre y cuando se encuentren
con la firma de recibido o soportado con el envio mediante correo electrénico al respectivo
invitado o proponente.

Se expide [ presepte en aras de realizar la contratacion arriba descrita a los (01) dias del
mes dejjuljo dei20 %

Geren}e } Jo-
/ 4
r/
NOTIFICACION:

Yo Végﬂj/ﬁm é}o'éa'//e‘fa , con documento numero__ 712188 153¢ fui notificado del
presente acto administrativo, el dia _ 01 delmes @&% de 20271

Para constancia firma {/,{,4?//,,1 C;/////d%’f %!Z
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