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Fecha   JUNIO DE 2022 
 
Para:  OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 
 
De:   AREA DE CONTRATACION 
 
Asunto: Solicitud certificación de insuficiencia o inexistencia de personal - Decreto 2209 de 

1998. 
 
De manera atenta solicito la expedición de la certificación de que trata el artículo 1º del Decreto 
2209 de 1998, sobre la inexistencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de 
prestación de prestación de servicios que a continuación se describe:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al respecto y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con personal 
de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones:  
Al respecto y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con personal 
de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO CONTRACTUAL:  

“Prestación de servicios como Gestor Agropecuario para el proyecto “MANOS QUE 
ALIMENTAN” a cargo de la entidad ejecutora UCEVA. 
 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EL CONTRATISTA:  

 
a. Realizar las actividades y contactos motivacionales y de estimulación individual o colectiva de cada una 

de las comunidades asignadas, desarrollando las temáticas de producción de alimentos para el 
autoconsumo, entrega insumos con control de contenido y efectuar visitas de acompañamiento técnico a 
nivel predial. También desarrollar las actividades requeridas para la realización del ejercicio de 
intercambio – trueque – acercamiento a mercados. 

b. Reportar al coordinador regional o a quien haga las veces de supervisión de su contrato de prestación de 
servicios o jefe inmediato, un informe mensual con las actividades efectuadas.  

c. Adecuar, en compañía del gestor alimentario, la programación recibida para su implementación a los 
hogares de cada comunidad. 

d. Efectuar la actividad de vinculación diligenciando formatos de caracterización de entrada de cada uno de 
los hogares participantes al proyecto. Conformar con los demás gestores, los grupos de trabajo y listados 
de participantes de cada comunidad, grupo de trabajo (UMI). 

e. Realizar la actividad de diligenciando formatos de conducta de salida de cada uno de los hogares 
participantes al proyecto e incluirlos en los aplicativos destinados para tal fin. 

f. Verificar la calidad de la información física y magnética de cada comunidad, grupo de trabajo Unidad 
Mínima de Intervención – en adelante (UMI). 

g. Preparar con anterioridad las temáticas requeridas para cada una de las actividades y contactos 
motivacionales y de estimulación individual o colectiva del componente agrícola (producción de alimentos 
para el autoconsumo) de forma que se garantice que las metodologías empleadas respondan a las 
necesidades de las comunidades y a lo definido en la ruta operativa del proyecto. 

h. Brindar acompañamiento técnico permanente a los hogares y en las visitas presenciales de 
acompañamiento técnico, y de estimulación vía virtual. 

i. Diligenciar correctamente los formatos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL como soporte de las 
actividades ejecutadas. 

j. Preparar y desarrollar las jornadas de entregas de insumos y elementos a los representantes de los 
hogares participantes, revisando con antelación la calidad de los mismos y el cumplimiento del presente 
anexo técnico 

k. Realizar las entregas a los hogares participantes de los insumos y elementos previstos en el presente 
anexo técnico, con control de contenido y diligenciando los formatos establecidos para tal fin. 

l. Realizar con cada hogar la totalidad de actividades programadas. 
m. Incentivar a los hogares para el montaje de la Unidad de Producción de Alimentos para el Autoconsumo 

familiar o comunitaria, granja de especies menores, con los insumos entregados por el proyecto MANOS 
QUE ALIMENTAN. 

n. Asesorar la producción de alimentos y la generación de excedentes como ingresos complementarios al 
hogar. 

o. Las demás inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas para el adecuado desarrollo del proyecto. 
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la 
prestación del servicio. 

Justificación: 
 

 Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.   

Justificación: 
 

X El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la 
contratación del servicio. 

Justificación: 
 

SOLICITANTE  QUIEN CERTIFICA 

 
 
 

 

 
Nombre: CAROLINA CANO BASTIDAS  Nombre: DIANA ANGELICA ARIAS 

OCAMPO 

Cargo: Profesional Especializado Área de 
Contratación 

 Cargo: Jefe Oficina Gestión Humana 


