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AUTORIZACION CELEBRACION DE CONTRATOS
EXISTIENDO RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES CON OBJETO IGUAL
AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE SUSCRIBIR.

I. MARCO NORMATIVO

El articulo 32 de la tey 80 de 1993, se refiere a los contratos estatsles como “odos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en ¢l
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad’,
relacionandose dentro de estos el “contrato de prestacion de servicios”.

A su turno el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece que:

“Son contratos de prestacion de servicios los que cefsbren las enfidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan reafizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones saciales y se celebrarén
por el término estrictamente indispensable”

De ofra parte, el Decreto 2209 de 19982, por el cual se modifican parciaimente los Decretos 17372 y 17384 del
21 de agosto de 1998, en su articulo 3 dispone:

"ARTICULO 1°. El articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULQ 3°. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismeo, entidad, ente pablico o
persona juridica, es imposibfe atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
tos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroltar fa actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrofio de la actividad raguiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la

* “Por fa cual se expide el Estatuto General do Contratacion de Ja Administracion Peblica”,
* *Por el cual se modifican: parciaimente los Decretos 1737 y 1738 def 21 de agosfo de 1998"

3 “Por ol cual se expiden medidas de austenidad y eficiencia y se scmeten a condiciones espaciales la asuncion de compromisos oor
parie de las enlidades pubficas que manefan recursos de! Tesoro Piblico”,

* “Por ef cual se dizfan medias para a debida recaudacicn ¥ administracion de fas rentas y caudales pliblicos fendienies a reducir el
gasto publico”.
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planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales viaentes con
objete igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe def
respectivo 8rgano. ente o entidad contratants. Esia autorizacion estara precedida de la sustentacidn
schre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de las conirataciones a realizar”.
(Subrayado fuera del texto).

Es asi que respecio al contrato de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 19975,
se pronuncié en los siguientes términos:

"Ef contrato de prestacion de servicios se-cefebra por el Estado en aguelios eventos en que la funcién
de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con fa entidad oficial
confratante. 0 cuando requiere de conocimientes especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
efecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con fa cual se acuerdan las respectivas labores profesionafes. b.
La autonomia e independencia del confratista desde el punto de vista técnico y cientifics, constituye
el elsmento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracién debe ser por tiempo limitade y ef indispensabie para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por ditime, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos configurativos de fa relacion laboral, razén por la cual no es
procedente en aquefios eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y
del contrato de trabajo en-general, pues es claro que s se acredita la existencia de las caracteristicas
esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el preceplo acusado y surgira
entonces ef derecho af pago de las prestaciones sociales en faver del contratista, en aplicacion del
principio de ta primacia de la realidad sobre las formas en fas relaciones de trabajo.”

En este sentido, las Altas cortes se han pronunciado en un sin nlmerc de casos para determinar que a través
de un contrato de prestacion de servicios no se genera relacion laboral alguna, dado que mediante el mismo
no se configuran los elementos esenciales de este y, ademas, tampoco nace a la vida juridica el derecho al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales; pues, en razon a ello, solo existe la obligacion de! pago de los
honararios establecidos en el mismo. De conformidad con las normas y la jurisprudencia anteriores, los
contratos de prestacion de servicios, soio se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se conirataran o requieran de conecimientos especializados. De igual forma,
no se podran celebrar contratos de prestacion de servicios cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo avtorizacion expresa def jefe del respectivo
organo ¢ entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de-la sustentacion sobre las especiaies
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El mencionado articulo 3 def Decreto 1737 de 1998, modificado por ef articule 1 del Decreto 2209 de 1998,

® Corte Consttucional de Columbia; sentencia C-154 del 19 de marze de 1997, Magisirado Ponente Hemando Mearrera Vergara,
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actuaimente se encuentra contenido en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Compitatorio 1068 de 20156,
IIl. CONTRATOS A CELEBRAR

La Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, pretende celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, con el siguiente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, A NIVEL TERRITORIAL Y OPERATIVO A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE
VICTIMAS INDIGENAS, EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C.

a) Caracteristicas de los contratos:

Los presentes contratos de prestacion de servicios de apoyo a‘la gestion pretenden forialecer los procesos
operativos y territoriales de fa Direccion de Seguridad, de la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana, y de
la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, para la ejecucion y sequimiento de las acciones definidas en el
Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Bogota D.C., - PISCCJ, en sus componentes
de promocion de la convivencia pacifica, prevencion, participacion en ef Distiito Capital., para lo cual se han
previsto las siguientes obligaciones:

1. Brindar apoyo en las acciones requeridas para la construccion y fortalecimiento de grupos ciudadanos
indigenas comprometidos con la Seguridad y Convivencia en el Distrito Capital.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades relacionadas con la realizacion del diagnéstico de
necesidades de Seguridad, Convivencia y justicia, en concordancia con las tematicas concertadas con
las autoridades del espacio auténomo de los pusblos indigenas, en relacion con los procesos
desarrollados por la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Brindar apoyo en el disefio y seguimiento de estrategias y demas actividades desarrolladas por los
pueblos indigenas victimas que se encueniren vinculadas con Ios planes, programas y proyectos
institucionales de fa Subsecretaria de Seguridad y Convivencia.

4. Brindar apoyo en la construccion y formacion del madulo de enfoque diferencial implementado por los
pueblos indigenas victimas en conjunto con la Subsecretaria de Sequridad y Convivencia, en el marco
de la formacion de jovenes entre 18 y 28 afios.

5. Apoyar las actividades que soliciten las auloridades de los pueblos indigenas victimas, en arficulacion
con la coordinacion de la consejeria de la MPIV y la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia.

6. Remilir la informacion y documentacion requerida por la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia,
para la consolidacion de informes, reportes internos y respuestas relacionadas con los pueblos
indigenas victimas.

& Corte Constitucional da Colombiz, sentencia C-154 del 19 de marzo de 1997, Magistrado Ponente Hemando Herrera Vergara.
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7. Comunicar al supervisor(a) del contrato, por los canales acordados, cualquier eventualidad que surja
en desarrollo de la gjecucion del contrato.

8. Las demas que guarden relacion con el objeto v ias obligaciones del contrato e indicadas por el
Supervisor del Contrafo

b} Necesidades Técnicas;

La Secretaria Distritat de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nive! central del orden distital,
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejc de Bogota, segun el cual, con cargo a os recursos de Iz
misma se adquieren los bienes, obras y servicios que |a entidad requiere para el cabal cumplimiento de su
mision y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota.
El Pian de Desarrollo Distrital - PDD “UN NUEVQ CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO XXI", adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, contempla para la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1 proposito, 10 programas, 72 metas, 15 indicadores v 4
programas estratégicos: En el articulo 8 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se establece que el PDD, da cuenta
de los programas y metas de gobierno que se cumpliran en el presente cuatrenio para avanzar en el logro de
los 5 propésitos y 30 logros de ciudad, propuestos para que Bogota sea un ejemplo global de cumplimiento de
los Objetivos de Desarvollo Sostenible — ODS en el 2030. Conforme a lo anterior ia misionalidad de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se enmarca dentro del Propdsito 3: “Inspirar confianza y
legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion”.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un crganismo de nivel central del orden distrital,
creado mediante e} Acuerdo 837 de 2016 del Concejo de Bogota, segin el cual, con cargo a los recursos de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bisnes y servicios que la entidad requiere para el cabal
cumplimiente de su mision y las autoridades competentes reguieran para optimizar la seguridad de todos los

habitantes de Bogoté. Aunado a lo anterior, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene las
funciones de:

1. Adquirir ¢ suministrar jos bienes, servicios y controlar las.obras que se requieran para el mejoramiento de
las condiciones de seguridad, convivencia y accesc a fa justicia en el Distrito Capital (Articulo 5, literal n
del Acuerdo Distrital 637 del 31 de marzo de 2016).

2. Proporcionar bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad
de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D. C. {Articulo 2°, literal ¢ del Decreto Distrital 413 de
2016).

3. Adelantar la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
habitantes de! Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucisn.
(Articulo 2°, liferal e del Decreto Distrital 413 de 2016).

4. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramianto de
fas condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la justicia en e! Distrito Capital {Arfictio 3, iiteral u
del Decreto Distrital 413 de 2016), asi como la de propiciar las condiciones de seguridad y convivencia
pacifica a través def fortalecimiento de las acciones que adelanta fa Policia Metropolitana, 1a Brigada Xil}
del Ejercito Nacional, los organismos de seguridad e inteligencia def estadc con Jurisdiccion en el Distrite
Capital y en general las autoridades cuya competencia se oriente a la prevencion, conservacion y
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mantenimiento del orden publico, fa seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota
D.C.

Conforme a lo anterior, Ja misionalidad de la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se
enmarca dentrc del Proposito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion”, el cual cuenta con 10 programas que conllevan al cumplimiento de 75 metas :
sectoriales y contempla cinco logros de Ciudad, a saber:

»  “21. Posicionar a Bogota-Regién como el epicentro de paz y reconciliacion del pafs, incluyendo un

- PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en ef borde suroccidental en limites con el municipio de
Soacha”

»  “22. Reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres, y

~ Garantizar ef acceso efectivo 2 la justicia”

»  "23. Fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, fa concertacion y el didloge social generando
confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las institucionas™

»  “24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el usc y ordenamiento del espacio ptiblico, privado y
en el medio ambiente rural y urbano”: y

= “25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alfo impacto y hechos violentos con énfasis en

~ los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios Y usuarios del transporie ptibfico”.

Asi mismo se precisa del andlisis delincuencial de manera diferencial dentro ds los propdsitos del Plan de
Desarrolio encaminados a la trasformacion de los femitorios a partir de atacar de manera transversal los
siguientes delitos:

1. Homicidios: Cuidar la vida de todas Ias personas es una pricridad que asumimos con firmeza porque
sabemos que quieres vivir en una ciudad sin miedo, donde la vida sea sagrada, por eso, nos hemos
comprometido en el Plan de Desarrollo a reducir 1a tasa de homicidios en Begota al 9,9 por cada 100 mil
habitantes.

2. Delitos de alto impacto: Nuestras mujeres, nuestras nifias y nifios, y nuestros abuelos merecen vivir en
una ciudad sin miedo, donde no sean agredidos en sus casas, en la calle o en el trasporte ptiblico, por
es0, su bienestar es una prioridad del Plan de Desarrallo,

3. Hurtos: Sabemos que la inseguridad es uno de los faclores que mas aqueja a la comunidad; nuestro
compromiso es hacer de Bogota una ciudad donde estemos seguros y sin sentir miedo en un ningun fugar,
y'por eso, este Plan de Desarrollo te aposto de manera decidida a reducir en un 5% la tasa de hurto a
personas, en un 4% la lasa de hurto a Transmilenio y 5% la tasa de hurto a bicicletas.

4. Lesiones personales: Deseamos una ciudad con una juventud pacifica, responsable y con ganas de vivir,
por eso nos hemos comprometimos a disminuir 3,7% las lesiones personales con un enfoque poblacional.

5. Rinas: Queremos construir una sociedad donde prevalezca el amor en nuestras familias y el respeto con
nuestros vecinds y demas ciudadanos, y si existen conflictos se resuelven de manera pacifica, por eso,
ofra de las apuestas decididas del Plan de Desarrollo es fortalecer la cuitura ciudadana, donde todos nos
comprometamos a utilizar la inteligencia colectiva y gestionar los conflictos a través. de los mecanismos
de convivencia y justicia cercanos a las personas.

Av. Calle 26 # 57 -83 e

Torre 7 Tet. 577 9595 CQR gemmana
Coligo Posta: 11321 (GorEcng oreerens,

www.scl.gov.co

CTERTIFIGADD N 9G-2018003185



ALCALDIA HAYOR
DE BOGOTA DC.

SLCREIARIA D SEQURDAD.
CONVIVENCIA T JUSTICHA

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que de acuerdo a lo dispuesto por ef Decreto 413 del 30 de
septiembre de 2016 "Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las
dependencias de la Secrefaria Distrifal de Seguridad, Convivencia y justicia * es funcion propia de la
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia entre otras |a siguiente;

» Disefiar estrategias de prevencion, control del delito y promocion de la corresponsabilidad ciudadana que
coatribuyan a mejorar la confianza de los ciudadanos en materia de seguridad y convivencia en Bogota,
DC.

o Dirigir y disefiar planes, programas y proyectos que conformen las politicas de prevencion y cullura
ciudadana que promuevan la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos, la seguridad, la preservacion
del orden publico en la ciudad y ei cumplimiento de la Ley, con ias entidades distritales competentes:
coordinar su impiementacion a nivel distrital y local evaluar operativamente la implementacion.

» Evaluareldisefio & implementacion de planes, programas y proyectos que conforman fas politicas dirigidas
a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la
perspectiva de seguridad ciudadana, coordinar su implementacion a nivel distrital v local y evaluar
operativamente |a implementacion,

Por otro lado, ef Plan Iniegral dé Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia (PISCCJ} 2020-2024, es Ia
principal herramienta de planeacion estratégica y hoja de ruta que busca como mejorar la seguridad en las
calles, transporte plblico, ciclorrutas, y la violencia conira fas mujeres y la violencia intrafamiliar. Este trabajo
estara sincronizade por las diferentes entidades {Las Secretarias de: Seguridad, Mujer, Integracion Social y
Goblemo), la Policia Metropolitana de Bogota, Fiscalia Seccional Bogota, entre otros, el cual busca establecer
en la Capital una ciudad mas segura que inspire confianza vy legitimidad para vivir sin miedo, disminuyendo la
criminalidad y los indices delictivos, mejorando fas condiciones de convivencia y garantizando el acceso efectivo
a fa justicia mediante la implementacién de estrategias y acciones sustentadas en enfoques fransversales y
diferenciales de cultura ciudadana, genero, poblacion vuinerada y territorial. De este modo, las actividades a
cargo de Ia Subsecretarfa Seguridad y Convivencia, se enmarcan en el proyecto de inversion, a saber;

3-3-1-16-03-42- 7692 | Consolidacion de una ciudadanta transformadora para la convivencia y la Seguridad en E
Bogota !

El cual tiene como objetive general: Desarroliar comunidades participativas para ia resolucion de los conflictos
que afectan la seguridad y la convivencia en procura de la consolidacion de unz cultura ciudadana centrada en
2 legalidad v los derechos humanos.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer |a participacion ciudadana en temas de seguridad y convivencia,

2. Desarrollar e implementar acciones enfocadas en la reduccion de factores de riesgo
que afectan a los diferentes grupos poblacionales priorizados.

3. Aumentary fortalecer mecanismos y herramientas de abordaje pacifico de conflictos
de las comunidades y escenarios escolares de la ciudad.
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La Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, busca a través de la caracterizacién integral de las problematicas
sociales y concentracion de la gestién de fas instituciones distrital y locales con la parficipacion de los
ciudadanos, la generacion de entornos de confianza mediante la articulacion & implementacion de acciones
preventivas.

En este senfido, fa articulacion interinstitucional y comunitaria s sustantiva para la creacién de estos entornos
que premuevan la prevencion y la transformacion de las realidades en ios territorios 2 través de la intervencion
integral. Para el desarrollo de esta estrategia, es necesario trabajar adiculadamente entre tas enfidades
competentes en asunios de garantia de derechos, sequridad y justicia, enfocando Ias acciones en los terriforios,
en tanto, éstos son los espacios esenciales, por un lado, para lograr la priorizacion de territorios e identificacion
de escenarios percibidos como violentos y asi direccionar esfuerzos que puedan finalmente aportar a la
reduccion de violencia, entre ellas las de género,

El proposito de las entidades de la administracion distrital bajo la coordinacian y liderazgo de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es consolidar una intervencion urbana, social y estraiégica basada
en el fodalecimiento de la percepcitn de seguridad, reduccion de indices delincuenciales y el fortalecimiento
de los espacios culturales, econdmicos y sociales, donde la ciudadania se sienta segura.

En el mismo sentido, desarroflar e implementar acciones enfocadas en la reduccién de factores de riesgo que
afectan a los diferentes grupos poblacionales priorizades y aumentar y fortalecer mecanismos ¥ herramientas
de abordaje pacifico de confiictos de las comunidades y escenarios de la ciudad son tareas fue regquieren de

la actividad de un grupo de gestores que apoyen la gestion de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia en
el desarrollo las acciones mengionadas.

Para el logro de los objetivos y metas presentadas, la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia requiere
fortalecer el Grupo de Gestores con el fin de ampliar el acompafiamiento Gue se realiza a las diferentes
actividades desplegadas tanto por ésta Secretaria como por las diferentes entidades distritales, en apoyo al
fortalecimiento de la prevencion, a la mediacion del dialogo sacial, siendo garantes del respeto de (os derechos
de los cludadanos en momentos de choque con la Fuerza Publica y multiplicadores de pauias de autocuidado,
respeto y folerancia.

La puesta en marcha de la nueva éptica de seguridad y conviencia de la actuai administracion se expone en el
Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia de Bogota que plantea una linea de seguridad
con enfoque diferencial al explicar que las dindmicas de violencias y delites cuentan con distinto
comportamiento segim l0s rangos etareos, ciclos vitales, género y diferencias poblacionales.

El Desarrollo de la mirada de seguridad, se basa en la resolucion 680/1 del 2005 de Naciones Unidas, en la-
que se invita a los Estados a desarrollar programas de prevencioh con los diagnésticos poblacionales
diferenciates que contemplen los riesgos para fa integradidad v la vida para cada poblacion. Por ello, cabe
resaltar que, la interseccionalidad surge de la necesidad de comprender las problematicas individuales ¥
colectivas de las personas que hacen parte de grupos poblacionales como indigenas, afrocolombianos, Rom,
mujeres, personas con discapacidad, defensoras y defensores de derechos humanas, gays, lesbianas,

bisexuales, personas {ransgénero, no binarias, poblacién migrante, entre otras. Bajo esta perspectiva, como
herramienta permite:
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*(...) comprender el funcionamiento de las 6presicnes entrefazadas como una matriz de dominacion en
la cual no existen categorias de poder jerarquizadas o sumadas, sino gfes de poder entretejidos que
configuran redes de posiciones sociales estructuradas por fa inseparabilidad de las categorias de

género, raza, clase, sexualidad, edad, capacidad. entre ofras categorias de diferencia” (Esguerra &
Belle,2014).

Por tanto, la seguridad y la convivencia pensada desde la interseccionalidad, buscan desde este marco de
derechos, desarrollar acclones integrales con especial atencion a las intersecciones poblacionates, que para
&l caso colombiane se basarian.en las de proteccion constitucional como las comunidades indigenas, En ese
sentido, el enfoque interseccional como una necesidad de la politica pubiica, fortalece ia identificacion de
determinantes sociales en lo territorial y los factores subjetivos que aumentan los riesgos de actos de violencia
en contra de poblaciones tradicionalmente vulneradas.

Entre los grandes resultados pioneros desds el sector seguridad en 2021, se ha adelantado la realizacién del
diagnostico de necesidades en seguridad y convivencia con enfoque diferencial indigenz; adicionalmente, el
ievantamiento de bases de datos para la vinculacién de los jovenes en el proceso de formacién en habilidades
de mediacion y resolucion de conflictos y la creacion de la primera red ciudadana con enfoque diferencial
indigena.

Para garantizar que los cinco procesos - productos que se acordaron con las autoridades indigenas desde Iz
Secretaria se cumplan, es fundamental continuar con fa coberiura de trabajo de las v los gestores de
convivencia con enfoque éinico & indigena que permitan aunar esfuerzos para el cumplimiento de metas para
el PISCCJ, Pianes proyectados de las politicas publicas a las que se aporta desde el sector seguridad y las
metas trazadoras de disminucion de delitos en el Plan de Desarrolio Distrital,

Por lo anterior, se proyecta el fortalecimiento del grupo de trabaje y con el mismo de {a coberlura: creando un
nuevo perfit de gestor de convivencia que con un enfoque diferencial especial, atienda en términos de seguridad
y convivencia a la pobiacion indigena que haya side victima, en i marco no sele del conflicto armado intermo
de neestro pais, sino de las conflictividades generadas en el ambito urbano. Lo anterior, teniendo en cuenta,
entre ofras cosas, que fa poblacion indigena ha side una de las principales receptoras de fa violencia y &
conflicto en Colombia, al contar con 5.011 victimas, el 45,9% por los asesinatos selectivos, el 14,81% por
masacres y el 13,15% por desaparicion forzada, tal como lo describe el Centre Nacional de Memoriz Histérica.

Ahora bien, los gestores con enfoques diferenciales han sido claves en situaciones come la presentada con la
comunidad Embera en ef Parque Nacional y en la UPI de |a Fiorida en Engativa, eventos que si bien, fueron
novedades adicionales & lo proyectado en las acciones afirmativas, el enfoque étnico e indigena garantizo el
correcto trato, lenguaje y conocimiento de la cosmogonia de los pueblos y hermanos mayores por parte de los
gestores dedicados de ja SDSCJ para la garantia de derechos en dichos eventos.

£n respuesta a lo expuesto, para la ejecucion del proyecto y del presupussto asignado en ia anualidad dos mil
veintidos (2022) vigente a la fecha, la Secretaria requiere adelaniar is coniratacitn de servicios auténomas de
apovo a la gestion, fos cuales requieren conocimientos puntuales, para brindar soporte {ransitorio v episédico
en as _actividades especificas necesarias que se acuerden mutuamente entre las paries, para el logro de las
metas v obietivos concertados, de manera ocasicnal, temporal e independiente, atendiendo las eventualidades
cperativas y logisticas subsidiarias de fa dependencia. a través de accidnes concertadas bilateralmente en

By, Catle 26 # 57 -83 SN R

Torre 7 Tel. 377 5595 S COR Somean
Codigo Postal. 111321 EOLESHA rrrvimoana

WWW,SC].g0v.Co . i
_l‘.’ﬁi??ll*leﬂhﬂ W T FD180ES 1Y



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

SECRETAIADE SEOURDAD,
LONVARERGIA Y JSTRIA

respuesta a la coyuntura de las movilizaciones ciudadanas de protesta social, dentro del marco de la
Emergencia Sanitaria, Econdmica y Social decretada por el Gobierno Nacional, y de acuerdo con lo consagrado
en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1992, la Ley 1150 de 2007 v en especial lo establecido por los
articulos 2.2.1.1.2.1.1v2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 teniendo en cuenta que la Secretaria, no posee
denlro de su planta de personal con el equips humano suficiente, para apoyar la implementacion y desarrollo
de_acciones_suplementarias y accesorias, para el cumplimiento de la Politica Piblica de Convivencia y
Sequridad Ciudadana en el Distrito Capital, de acuerdo a las necesidades operativas, con relacion a a poblacion
impactada por las movilizaciones ciudadanas de protesta social en el Distriio Capital. por lo cual la contratacion
de los Gestores de Convivencia. se realiza de manera proporcional al nivel de afectacion que se pueda lleqar
a presentar., especificamente cuando se presentan sitisaciones con los pueblos indigenas acentados en el
territotio capital y que hacen parte det Consejo Consultivo Indigena.

Para las presenten contralaciones se realizara la evaluacion de las hojas de vida con los soportes documentales
que presente el/la aspirante a considerar, en todo casoe, no podra estar incursofa en casuales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion det contrato y debera cumplir con fos requisitos legales para ei gjercicio de
la profesion u oficio, en tal sentido, el perfil previsto se ajusta a las obligaciones especificas requeridas en virtud
del objeto contractial determinado y as funciones propias de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia.

Por lo anterior, se requiere contratar bachilieres en cualquier modalidad, con diecinueve {19) meses de
experiencia relacionada, para que apoyen la gestién de la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia en el
desarrollode actividades de movilizacion y protesta social, las dinamicas territorigles, de acompanamiento y
atencién interinstitucional con enfoque diferencial a personas pertenecientes a la poblacién victima indigena,
que habitan la ciudad de Bogota D.C. y las demas acciones necesarias para la implementacion de ta politica de
seguridad con el fin de mejorar las condicionss de seguridad y convivencia en el distrito capital.

El modelo de participacion ciudadana tiene el objetivo de promover el didlogo social & intercultural, la inclusién
democratica, y el respeto por la libertad de cultos para [z equidad. En sintesis, la participacion ciudadana
promueve fa confianza enfre la ciudadania y las instituciones plblicas, promusve las conductas de

autarregulacion, la regulacion mutua, el didloge social para la fransformacion y prevencion de los conflictos y
finalmente mejora de la sequridad ciudadana.

eor otro lado, y para la ejecucion del proyecto, la entidad requiere adelantar fa contratacion de actividades ¥
servicios que lo soportan y sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objetivos propuestos. Estas
contrataciones incluyen seguros, impuestos y publicacicnes, auditorias, y honorarios del personal gue apova
la_efecucidn del proyecto. igualmente, incluye la atencién de obligaciones derivadas de reclamaciones
presentadas judicial o extrajudicialmente sabre contratos apoyados por el proyecto, incluyendo los servicios
personales que se reguieran. (Subraya y negrilla fuera det texto criginal).

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el alto volumen de actividades que necesitan ser atendidas y salisfechas,
se requiere contratar veintidds (22) personas que acrediten dicha formacion académica ¥ la experiencia

relacionada, con objetos iguales, para apoyar las actividades territoriales y operativas de ia Subsecretaria de
Seguridad y Convivencia.
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Por lo anterior, en consideracion a las particularidades del contrato antes mencionado y al gran
volumen de actividades similares a ejecutar, las cuales necesitan atencién permanente, se requiere la
celebracion de veintidos (22) contratos con igual objeto, el cual consiste en "PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, A NIVEL
TERRITORIAL Y OPERATIVO A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION Y
MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE VICTIMAS INDIGENAS,
EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCCJ, EN BOGOTA D.C."

La anterior autorizacion se expide en Bogota, D.C. a los veintitn (21} dias del mes de junio del afio dos mil
veintidés (2022).

ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO

L SSECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA }
"J SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA 'Y JUST§C§A§,

Proyectd: Pacta Garcia - Abogada Contratista - Subsecretaria de. Seguridad y Convivenciaf
Aprobé: Alsjandre Londofto Hurtado - Subsecretario de Seguridad v Convivencia o i
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