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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS DEL
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ADELANTADOS EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.

11 de Febrero de 2019

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado por el articulo 25, numerales
7y 12 de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 nos
permitimos dejar a consideracién los estudios y documentos previos que
sirven de soporte para la contratacion de PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS
DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ADELANTADOS EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Personeria Municipal de Barrancabermeja, es una entidad que hace parte
del Ministerio Publico y tiene la funcién de velar por la guarda de los
Derechos e interés legales y constitucionales de las personas dentro del
Municipio y para ello estd encargada de prestar vigilancia y control de las
entidades que por competencia ejerzan funciones plblicas, ademas de tener
a cargo la prestacion de servicio de interés general para el bienestar de todos
los ciudadanos locales

Para la ejecucion de las labores anteriormente sefialadas, la Personeria
Municipal de Barrancabermeja dentro de su organigrama laboral esta
integrada por varias Dependencias en donde se radican diferentes
competencias y procedimientos; en ella se ubica el area de talento humano,
encargada de desarrollar los programas de desarrollo de personal definidos
por la legislacién colombiana y dirigidos al personal que conforma la planta
de cargos de la entidad éstos espacios propician y desarrollan competencias
laborales, al mismo tiempo que brinda elementos de esparcimiento,
recreacion, cultura, deporte e incentivos, asi como los aspectos relativos a la
seguridad y salud en el trabajo con los cuales se pretende minimizar la
exposicion del trabajador a los diferentes riesgos inherentes a la funcién que
desempena.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de
salud pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a
deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que
se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las
condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y a un
aumento de produccidén a nivel empresarial.

Los Programas de Salud Ocupacional que se venian implementando desde la
Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989 consistia en la planeacién,
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organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones y que debian ser desarrolladas en los
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, genero la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, liderado e implementado
por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, se
debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocidon de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua
de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)

En tal sentido, y en aras de que la entidad cumpla con los requerimientos
definidos en la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se hace necesario integrar un Profesional en Salud Ocupacional que
realice los ajustes necesarios al documento implementado por la entidad con
respecto a seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo es necesario que el profesional se encargue de asesorar y
acompafiar en la realizacion de simulacros internos para la respuesta efectiva
frente a eventos generados por diferentes fendmenos amenazantes; ademas
de asesorar a la secretaria general de la Personeria Municipal de
Barrancabermeja en todos los temas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo que se presente durante la ejecucidn del contrato, trabajando de la
mano con la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra
afiliada la entidad.

En el anterior orden de ideas, La Personeria Municipal de Barrancabermeja
requiere contratar los servicios profesionales de un Profesional en Salud
Ocupacional que acomparfie y asesore los ajustes necesarios al manual del
plan de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Es por ello que ante la carencia e insuficiencia de personal que tenga los
conocimientos especificos en la materia y estando la exigencia legal, se
considera oportuno y necesario la contratacion mediante la modalidad de
prestacion de servicios de un profesional en salud ocupacional que adelante
todas las acciones sefaladas en los acapites anteriores.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESCENCIALES DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE
GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ADELANTADOS EN
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

Conociendo el objeto se definiran las clausulas de la naturaleza, las esenciales
y las accesorias que el derecho civil y comercial recomienden, en relacion con
las reales condiciones del objeto, para lo cual se tendran en cuenta las
siguientes:

1. Alinear el SG-SST a las normas correspondientes en la presente vigencia.

2. Asesorar y acompafar la realizacion de simulacros internos para la
respuesta efectiva frente a eventos generados por diferentes fendmenos
amenazantes de la entidad.

3. Acompaiar las diferentes capacitaciones internas y externas que se
realicen en la Personeria Municipal de Barrancabermeja.

4. Realizar evaluacién y seguimiento a la implementacion de seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

5. Realizar las demas actividades que se ordenen en desarrollo del objeto
contractual que le sea asignada por el supervisor.

PLAZO DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera de tres (03) meses
calendarios contados a partir del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es por la suma de
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE, ($9.000.000,00) que LA
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA cancelara de la siguiente forma:
Tres (03) pagos por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000,00), cada uno los cuales se realizaran previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y de los resultados
esperados del servicio, suscrita por el Supervisor del Contrato y previo
cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas por LA
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA para el pago de un Contrato
Estatal de Prestacidn de Servicios. Para el Gltimo pago se requiere presentar el
Acta de Liquidacidn.

ANTICIPO: No habran anticipos.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

Para la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la Entidad lo realizard mediante la
modalidad de contratacién directa de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo, en donde se contrata a la persona por su idoneidad y experiencia, la
entidad ha considerado que por esta clase se servicios se puede cancelar por
honorarios la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,00)

mensuales.
- PRESUPUESTO OFICIAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 19-00053 de Febrero 11 de 2019,
identificado por Prestacion de servicios de apoyo a la gestion y cuyo objeto
sera: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL EN LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, asciende a la suma de: NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($9.000.000,00), el gasto relacionado para la contratacién del
presente documento corresponde al presupuesto oficial asignado por la
Personeria Municipal para la vigencia 2019 por concepto de Remuneracidn
por prestacion de servicios técnicos, asistenciales y profesionales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
La Personeria Municipal de Barrancabermeja, seleccionara al contratista,
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia acreditada respecto del objeto
a contratar.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El presente proceso podria verse afectado en su equilibrio por alguna de las
siguientes causas:

Valoracién de riesgos y categorizacion
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Asignacion y tratamiento de los riesgos

Accién  Preventiva:
Solicitud  formal  al
adjudicado para la
Suscripcion del
contrato.

Reunién con el
contratista para el
andlisis de la| = | & | ®
problemaética.

Accién  Correctiva:
Aplicar los
procedimientos
normativos existentes
y vigentes ante estos
€asos.

Accion  Preventiva:
Brindar las
instrucciones previas y Acompafiami
el acompafiamiento ento al inicio
oportuno al contratista de la
sobre las actividades a ejecucion del
desempedar. contrato  y
Reunién con el Siiserviscr del Apartir de la gt:; d%nla verificacién Durante la
contratista para el| ~ | & | @ F::ntrato Suscripcion acta | 2 pel e | 98 las | ejecucién del
andlisis de la inicio finalizacion actividades | contrato
problematica.. ejecutadas,
Accién  Correctiva: Reuniones
Aplicar los evidenciado
procedimientos con actas de
normativos existentes seguimiento.
y vigentes ante estos
€asos..

Accién  Preventiva:
Reunién con el
contratista para el
analisis de la
problematica. Responsablede [en la etapa
Revisién del marco la etapa precontractual Antes de la | Seguimiento
normativo establecido precontractual |a partir de la | suscripcion |a las
en el analisis del sector suscripcion  del | del Acta de | actividades
y el contrato. Durante el acta de inicio y | finalizacién y | establecidas
Accién  Correctiva: contrato durante la | liquidacién en el
Evaluar del impacto de Supervisor del | ejecucion del | del contrato | tratamiento
los cambios con el contrato contrato.
contratista, y definir el
mecanismo de control
y el acto administrativo
necesario.

Firma del | Firma del
Supervisor del | contrato ylo | contrato y/o | Verificacién

contrato aprobacién  de | aprobacién | de la firma.
garantias de garantias

Antes de la
aprobacién
de garantias

1
Contratista
Si

2
Contratista
Si

Durante la
etapa
precontractu
al

y durante la
ejecucion del
contrato

3
Contratista
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Contratista

Accién  preventiva:
Exigir el cumplimiento
de protocolos de
etiqueta y demaés
aplicables en el
desarrollo del servicio.
Exigir la
responsabilidad  con
los proveedores,
personas a cargo del
contratista.

Capacitar al contratista
sobre los valores de la

Supervisor del
contrato

Antes de la
suscripcion del
acta de inicio.

Antes de la
Suscripcion
del acta final.

verificacion
de
cumplimiento
de pagos de
salarios y a

Durante la
ejecucion del
contrato

entidad y las
obligaciones del
contrato.

proveedores

Accién correctiva:
Aplicar los
procedimientos
normativos existentes
y vigentes ante estos
casos.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION.

En el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Razén por la cual dentro del presente proceso de contratacidén no se exigira
garantia, toda vez que la cuantia de la contratacién no lo requiere.

MARIA ANGELICA CARO MARTINEZ
Secretaria de Despacho
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