Certificacién No. 427

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO PENA SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.083.904.595 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2238527 del 09 de febrero de 2021

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las diferentes areas del Programa Regular (Ingles) del
Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y siete (07) dias, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09-02-2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 17-12-2021

Obligaciones especificas del contrato: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demds procesos
que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculaciéon con la formacidn a impartir. 2.
Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacidn
como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon seglin el programa de Formacidén Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon de conformidad con los
moddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacidn académica y administrativa seguin las responsabilidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacidn vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y
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ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.
14. Disefar materiales de formacidn para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de
Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle), Territorium y formacién por proyectos. 18.
Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20.
Garantizar y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y
gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacidn de las ceremonias
de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacidén de las normas de
competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual. 24. Realizar seguimiento a las tituladas
que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, y/o herramientas de colaboracién en linea de
las tics, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los
aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la
etapa practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26.
Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar
en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que
serequieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos
Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera
29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 30. El contratista deberd apoyar el desarrollo de la politica
de mejoramiento de la calidad de la formacidon que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal
y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha
obligacidn se acreditard con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato
(El primero cursado durante el primer semestre del afio 2021 y el segundo antes del 31 de octubre de 2021).
31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién que se
define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas
para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
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académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la
sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucion del contrato
el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de
formacion que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacidn del contrato.”

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021.

Eredv BermUdez Salaza

Subdirector Centro 10 y Servicios

Proyecto: Rosalba Cardenas
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO PENA SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.083.904.595, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1713943

Objeto: Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las diferentes areas del Programa Regular: Ingles del
Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2020.

Plazo: Cuatro (04) meses y veinte (20) dias sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

Inicio de Ejecucion: 23-07-2020
Término de ejecucién: 11-12-2020

Obligaciones especificas:1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacidn con la formacion a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen a su
ocupaciéon de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza —aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidon de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
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Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacidén de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual. 24.
Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.
25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que
estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con los parametros establecidos por el
reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar
en los comités de evaluacidn de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran,
como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores
de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera. 29. Dar cumplimiento a lo
establecido en la Guia Orientacidén Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. 30. Cargar y actualizar la informacidn contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente,
con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 31.
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 22 dias de diciembre de 2020.

ALVARO FRED LAZAR
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Rosalba Cardenas Higuera
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA DE LA
REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO PENA SALGADO identificado con la cedula de ciudadania No.
1.083.904.595 de Pitalito, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del
Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucién:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

No. 41 - 0490 de 06 de Febrero del 2019.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area
de influencia, en la especialidad de formacion BILINGUISMO.

El plazo del contrato fue de un (1) mes y veinticinco (25) dias.
07 de Febrero del 2019.

31 de marzo del 2019.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS MICTE.
($6.155.967) incluido IVA.

1. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado. 2. Desarrollar el objeto contractual sobre
una base de 160 horas mensuales. 3. Administrar el portafolio de
evidencias de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento para la
€jecucion de la Formacion Profesional Integral. 4. Apoyar la ejecucion de la
semana de los idiomas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Programa Nacional de bilingiiismo. 5. Participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 6. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion si es necesario de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 7. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: * Registro de los juicios evaluativos. * Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. * Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. * Inasistencias y novedades de aprendices. * Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 8. Participar,
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Cesion:

Numero y Fecha del
Contrato

Objeto:

Plazo de Ejecucién:

Inicio de Ejecucion:

®
SENA

N

cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 9. Realizar cuando le sea
requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales como:
elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, control de ambientes, aplicacién de
aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva. 10. Fomentar y
garantizar la implementacion de las 5s en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo. 11. Asistir y participar activamente en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacion de la
actividad contractual. 12. Tramitar y hacer mantenimiento permanente al
correo institucional. 13. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios
de las acciones de formacion que impartan. 14. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad. 16. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del
SENA vigente, para lo cual deberad apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, Y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales. 17. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad la identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad. 18. Presentar a la supervision los reportes de
gjecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que le
sean solicitados. 19. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 19 Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

E| contrato fue cedido al sefior a Cristian Libardo Samboni Gonzalez; el dia
29 de marzo del 2019.

No. 41 - 0895 de 02 de Abril del 2019.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria virtual, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area
de influencia, en la especialidad de formacién BILINGUISMO.

El plazo del contrato es de ocho (8) Meses y diecinueve (19) dias.

03 de abril del 2019.
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SENA
Término de ejecucidn: 21 de Diciembre del 2019.
Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SIETE PESOS.
($28.989.007) incluido IVA.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo
de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas a
través de la interface LMS de Sofia Plus y/o de la plataforma que indique el
SENA. 2. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion Yy su coherencia con el proceso formativo, tales
como: * Registro de los juicios evaluativos. * Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Creacion de rutas y asociacion de aprendices. 3. Realizar
cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos
formativos tales como: elaboracion de Ia planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion. 4. Apoyar y participar en la
implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo. 5.
Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y a las
transferencias del grupo de soporte pedagogico y didactico a las que sea
convocado en relacion de la actividad contractual. Minimo una transferencia
semanal. 6. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional
que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender
los mensajes electrénicos de manera oportuna. 7. Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccién General. 8. Cumplir con el instructivo
vigente para orientar el desempefio de los instructores en ambientes
virtuales de aprendizaje, que se encuentra publicado en Compromiso. 9.
Soportar y/o evidenciar formacion pedagogica para el desarrollo de sus
actividades formativas virtuales. 10. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional Yy apoyar la etapa de planeacion de
los procesos contractuales de la Entidad. 11. Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados. 12. Realizar las demas actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 13. Ademas de cumplir con los
requisitos del perfil establecido en el disefio curricular, debe acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas y
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual. 14,
Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFP-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. “Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el  sccerssse
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor m
en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de S KaNet =
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Formacion Profesional’. 15. Desarrollar el objeto contractual sobre una base
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 16. Realizar las demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide en la ciudad de Garzén, a los cuatro (04) dias del mes de Abril del 2019, a solicitud del interesado.

Rl

Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Profesional. G 02

Certificada No
SC-CER338681
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|
SENA
41-9525-102
Garzon,
Sefior NO:g] .-:f" J ’ N4 n-f:
Carlos Alberto Pefia Salgado ' i

Instructor Contratista contrato 0406 de 2018
salgadocarlospe@gmail.com
Ciudad

Asunto: Certificacion designacion instructor villual.

Atento saludo,

Comedidamente nos permitimog certificar que en la ejecucién del contrato No. 0406 de 20}8 fue
designado para impartir formagion virtual en las fichas del tecnélogo denominado Gestipn de
Mercados identificadas con los nlmeros 1412970y 1412971 durante los meses de Julio a Septigmbre
de 2018 orientando la competengia Producir Textos En Inglés En Forma Escrita Y Oral.

Cordialmente,

Y Desarrollo Pectrafio del Huila

Proyecto: Andrea Jimena C # ieo Grado 02

Ministerio de Trabajo

Certibcado No

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C0-5C-CER332581

Regional Huila -ICentro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Cra. 10" N° 11-22 Conmutador 833 36 73 - 833 50 25 - 833 50 24 - Fax 833 42 80 Garzon - Huila — Colomtia
www.sena.edu.co 1 Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag




Certificacién No. 013 de 2019

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO PENA SALGADO, idenfificado con la céduia de ciudadania No.
1.083.904.595 de Pitalito (Huila), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuio General
de Contratacién de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decrefos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del
Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucién:

inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

No. 0942 del 01 de Agosto del 2017.

Prestacion de servicios profesionales para impartir formacién integral,
titulada y complementaria virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la
espacialidad de Bilinglismo.

El plazo de Ejecucion del contrato fue de Cuatro (04) meses y Dieciocho
{18) dias.

01 de Agosto del 2017.
18 de Diciembre del 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
por un valor tatal de CATORCE MILLONES SETECIENTOS VENTE MiL
UN PESOS MCTE ($14.720.001).

1. Desarrollar personalmenie la totalidad de las acciones de formacion
profesional integral fitulada, complementaria Virtual, segin la especialidad,
de acuerdo con la programacion acordada con el SENA en el ambiente de
formacion asignado. 2. participar en los  procesos de investigacion yio
desarrolio tecnolégico que surjan o se formulen a partir de la formacion que
imparta, o de otras formaciones de las cuales se solicite su apoyo. 3.
Parlicipar activamente en los equipos de desarrolle curricular
interdisciplinarios si es necesario por programas o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres & items que alimentaran los bancos de prusba para la seleccion de
los aprendices, entre otras. 4. Parlicipar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion si es necesario de aprendices de formacion titulada y
el recenocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 5. desarmollar personalmente durante la ejecucion del contrato
la aplicacién al proceso de certificacion de competencia segun normas de
competencia que aplican a la funcion instructor, asi come a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores 6. Reportar oportunamente en el sistema oplimizado para la
formacidn integral de aprendizaje SOFIA PLUS, todas las aclividades que
de acuerdo con los procesos y procedimientos del sistema integrado de
gestion son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los juicios
evaluativos, manejo en linea y diaric de las piataformas de interface con
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2. Namero y Fecha del
Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucidn:

Inicio de Ejecucidn:
Término de ejecucion:

Valor:

®
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SOFIA PLUS, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 7. Comunicar
al coordinador académico oporiunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8.
Participar cuando el coordinador académico lo designe, como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyecios, o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garantice la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 9. Realizar, en
aplicacion de la ley 1474 del 2011, cuando sea requerido por |a entidad el
apoyo a la supervision de los contratos gue celebre el SENA, y velar por la
aplicacidn del manual del supervisor "Resolucion 0202 del 10 de febrero del
2014"0 la que modifique o remplace, para lo cual debera apoyar y gestionar
la realizacion de todas las acciones administrativas financieras, contables,
iegales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
ios contratos estatales. 10. Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de
ios procesos contractuales de la entidad, como también emiiir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 11. Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacién vy evaluacion técnica o econdmica de las
propuesias gue se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad. 12. Apoyar y participar en Ia implementacion y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion Y
autoconirol SIGA. 13. Fomentar y garantizar la implementacién de las 5s
en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 14. Asistir y
participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que
sea citado en relacién de la relacion contractual. 15. Tramitar y hacer
mantenimiento permanente al correo institucional. 16. Cumplir y hacer
cumplir estrictamente los horarios  de las acclones de formacion que
imparda. 17. dar buen uso, custodiar y responder por los equipos
herramientas, materiales que el SENA le llegare a facilitar para el
desarrollc de su objeto confractual. 18. Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que
por ser inherentes le sean asignadas por el SENA

No. 0406 det 23 de Enero del 2018.

Prestacion de servicios profesionales para impartir formacién integral,
titulada y complementaria presencial, en el Centro Agroempresarial y
Desarrcllo Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la
espacialidad de Bilinglismo.

El plazo de Ejecucién del contrato fue de Diez (10) meses y Quince (14)
dias.

01 de Febrero del 2018.
14 de Diciembre del 2018.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maxima

por un valor total de CATORCE MILLONES SETECIENTOS VENTE MIL
UN PESOS MCTE ($34.121.333)
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Adicion:

Obligaciones Especificas:
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Del 30 de Noviembre al 14 de Diciembre del 2018, se adiciond y prorrogo el
confrato, por el término de Quince (15) dias y por el valor de UN MILLON
QUINIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MI/CTE ($1.521.333).

1. Desarroliar personalmente la totalidad de las acciones de formacién
profesional  integral titulada, complementaria presencial, segun la
especialidad, de acuerdo con la programacién acordada con el SENA en el
ambiente de formacion asignado. 2. padicipar en los procesos de
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico gue surjan o se formulen a partir de
la formacion que imparta, o de otras formaciones de las cuales se solicite
su apoyo. 3. Parlicipar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios si es necesario por programas o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de
los aprendices, entre ofras. 4. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion st es necesario de aprendices de formacion titulada vy
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a Ia
induccion. 5. desarrollar personalmente durante la ejecucion del contrato
la aplicacion al proceso de cerlificacion de competencia segtin normas de
competencia que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los
instructores 8. Reportar ocportunamente en el sistema oplimizado para la
formacion integral de aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimientos del sistema integrado de
gestién son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los juicios
evalualivos, manejo en linea y diario de las plataformas de interface con
SOFIA PLUS, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicos evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 7. Comunicar
al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 8.
Participar cuando el coordinador académicoa lo designe, como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos, o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garantice la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 9. Realizar, en
aplicacion de la ley 1474 del 2011, cuando sea requerido por la entidad &l
apoyo a la supervision de los coniratos que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del manual del supervisor "Resolucion 0202 del 10 de febrero del
2014% la que modifique o remplace, para lo cual debera apoyar y gestionar
la realizacién de todas las acciones administrativas financieras, contables,
legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. 10. Realizar técnicamente cuandc sea requerido
por la entidad, la identificacion, estructuracidn y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de
los procesos contractuales de la enfidad, como también emitir canceptos
tecnicos necesarios para este tramite. 11. Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacion y evaluaciéon técnica o econdmica de las
proplestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Enfidad. 12, Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los

lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion Y-

autocontrol SIGA. 13. Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s
en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo. 14. Asistir y
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participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que
sea citado en relacion de la relacion contractual. 15. Tramitar y hacer
mantenimiento permanente al correo institucional. 16. Cumplir y hacer
cumplir estrictamente los horarios de las acciones de formacion gque
imparta. 17. dar buen uso, custodiar y responder por los equipos
herramientas, materiales que el SENA le llegare a facilitar para el
desarrollo de su objefo contractual. 18. Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractuat y las que
por ser inherentes le sean asignadas por el SENA

Se expide en la ciudad de Garzdn, a los Treinta y un (31) dias del mes de Enero del 2019, a solicitud del

interesago. r

"

[

MIGUEL'AYIRIO ARGOTE
Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrolic Pecuario del Huila
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:
Que el sefior (a) CARLOS ALBERTO PENA SALGADO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 1,083,904,595:
1. Mediante resolucion nimero 4448 de fecha 2021-01-29 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04 con una asighacion basica mensual
$2,632,000, valor total de la vinculacion es de $10,878,934, adscrito a PITALITO, ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafnamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

* 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de inducciéon y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

2. Mediante resolucion nimero 11667 de fecha 2020-08-26 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29 con una asignhacion basica mensual
$2,062,800, valor total de la vinculacién es de $8,457,480, adscrito a PITALITO, ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanfar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

» 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en &reas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen

encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.
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3. Mediante resolucion nimero 6224 de fecha 2020-03-12 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2020-03-12 hasta el 2020-06-06 con una asignacion basica mensual
$4,125,500, adscrito a PITALITO, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompaniamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafnamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacidén y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

4. Mediante resolucion nimero 3638 de fecha 2020-01-30 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-03-11 con una asignacion basica mensual
$2,062,800, adscrito a PITALITO, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
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establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

5. Mediante resolucion nimero 11319 de fecha 2019-08-22 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2019-08-23 hasta el 2019-12-27 con una asighacion basica mensual
$1,987,000, valor total de la vinculacién es de $8,279,166, adscrito a PITALITO, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
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director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9, Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€en su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucion.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en 4reas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

6. Mediante resolucion nimero 6034 de fecha 2019-03-28 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2019-03-29 hasta el 2019-07-31 con una asignhacion basica mensual
$1,987,000, valor total de la vinculacién es de $8,146,700, adscrito a PITALITO, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompaniar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil

en su curso.
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e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculaciéon tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2019 2019 | PERIODO 16-02 551030 EDUCATIONAL MANAGEMENT
2019 2019 | PERIODO 16-02 551036 LANGUAGE AND CULTURE
2019 2019 | PERIODO 16-02 551039 ENGLISH EXAMS
2019 2019 Il PERIODO 16-04 518007 ENGLISH 1l
2020 2020 | PERIODO 16-01 518008 ENGLISH Il
2020 2020 | PERIODO 16-01 551024 PEDAGOGICAL EXPERIENCE |
2020 2020 1l PERIODO 16-04 518009 ENGLISH IV
2020 2020 Il PERIODO 16-04 518022 DIDACTICS OF ENGLISH
2020 2020 Il PERIODO 16-04 551024 PEDAGOGICAL EXPERIENCE |
2021 2021 | PERIODO 16-01 518005 METHODOLOGY IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING
2021 2021 | PERIODO 16-01 518009 ENGLISH IV

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2020 2020 | PERIODO 16-01 551035 COLOMBIAN EDUCATION

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2019 2019 | PERIODO 16-02 JURADO DE TRABAJO DE GRADO
2019 2019 | PERIODO 16-02 B-LEARNING
2019 2019 Il PERIODO 16-04 TALLERES FORMATIVOS
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Abierta y a Distancia

2020 2020 | PERIODO 16-01 CIPAS

2020 2020 Il PERIODO 16-04 CIPAS

2021 2021 | PERIODO 16-01 CIPAS

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 12 dias del mes de septiembre de
2021, a solicitud del interesado.

'Q,l_iijf’i ) )

_T-?‘,z______z-— i

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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CERTIFICADO LABORAL

HACE CONSTAR

Que el sefior PENA SALGADO CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1,083,904,595 de Florencia, labora en esta empresa desde el
07 de Julio del 2016 hasta la fecha, mediante contrato de prestacion de servicio.,
desempefiandose como Docente en el drea de Ingles.

Se caracteriza por ser una persona responsable, honesta, dinamica y trabajadora.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (05) dias del mes de Julio
del 2017.

%@v 4
[Lic. Carmén Parra
Coordinadora.




Florencia, 26 de Agosto de 2016

A QUIEN INTERESE

CERTIFICACION LABORAL

Nos permitimos certificar que el sefior, CARLOS ALBERTO PENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.083.904.595 de Pitalito Huila, laboro con la
compafia, GLOBAL GROUP EDITORES SAS con Nit. 900.569.963 —~ 5 en el
cargo de AGENTE CULTURAL. Desde 01 de enero del 2016 hasta 01 de julio del
2016

La anterior se expide a solicitud del interesado a los veinte seis (26) dias del mes
de Agosto de 2016.

erente /
Global Grelip Editores SAS

Sede Admnistrativa Cra 8 N° 7-05
Tel: 437-69 12 Barrio Rincon de la Estrella
Sucursal, cra 19 No 26-113
Tel: 6912323 - 6913030 B/Manga
contacto@focusyourmind.com




