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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 1-00003-202210226-HMC Id: 193583
Folios: 2 Anexos: 1 DIGITAL Fecha: 06-mayo-2022 16:38.10
Dependencia: UNIDAD MEDICO HOSPITALARIA - UNMH Origen: ANA GARCIA TORRES
Desting: RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
Serie: 1 SubSerie: 1

Bogota, D.C., Pagina | 1
Sefior Teniente Coronel (R) 2822,
Ricardo Arturo Hoyos Lanziano o

Subdirector Administrativo
Hospital Militar Central

Asunto: Remision ECO- Trabajo Social

De manera atenta me dirjo al Sefior Teniente Coronel Ricardo Arturo Hoyos Lanziano Subdirector
Administrativo con el objetivo de solicitar su apoyo en la contratacion por prestacion de servicios de la
profesional Liliana Isabel Gonzalez identificada con cedula de ciudadania N° 52475184 desde el 18 de Abril
hasta el 31 de Octubre del presente afio, en el cargo de Trabajadora Social para el Grupo de Hospitalizacion.

Lo anterior debido a la liberacion de presupuesto de la profesional Carol Andrea Mayorga quien realizo la
terminacion del contrato N° 1203-2021 a partir del 18 de abril del afio 2022 y se requiere urgente suplir esta
necesidad.

Atentamente,

tecafon Medica- SUMD

QD

Eduardo Medina Diaz
Jefe Unidad Medico Hospitalaria

S.M.S.M. Fanny Violeta Osorio Medina
Grupo de Hospitalizacion

Elabord: Katherine Correa
Cargo OPS Auxiliar Administrativa

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombic - Conmutador (57 1) 3 486868
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

 PERSONAL ACONTRATAR |  NUMER0 (V'° .?“?220‘2“;‘;“"0”  TOTAL SOLICITADO
Profesional en Trabajo Social 1 15.792.000 15.792.000

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales en Trabajo Social (1), con experiencia hospitalaria certificada, para el
desarrollo de labores propias de Trabajo Social en el Hospital Militar Central Institucion de IV nivel de complejidad.

211 Responder las interconsultas de pacientes hospitalizados, de los servicios Asistenciales.

212 Registrar la interconsulta en el sistema, del respectivo usuario, dejando el registro clinico y seguimiento
correspondiente,

213 Encaso de violencia fisica, verbal y/o psicologico reportar la situacion a Comisaria de familia  Entidad
que proteja los derechos de los adultos mayores, mujeres y personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad de sus derechos e igualmente en caso de nifios, nifias y adolescentes remitir situacion a
Entidades respectivas.

214 Realizar reporte a las Entidades correspondientes en caso de identificacion de posible abandono o
negligencia familiar de acuerdo con el Protocolo Institucional establecido.

215  Realizar sensibilizacion frente al rol del cuidador y acompafiamiento durante el periodo de hospitalizacion,
todas las reuniones que permitan socializar el estado de fin de vida y/o voluntades anticipadas sobre
maniobras avanzadas de reanimacion o muerte asistida.

216  Realizar evaluacion social a pacientes con requerimiento de Unidad de Cuidado Crénicos o Paliativos
para la presentacién en Junta de Cronicos, igualmente informar y sensibilizar a la familia del paciente
respecto a esta posibilidad y frente a que la decision final corresponde a la DISAN quien es en Ulimas
quien decide destino del paciente.

2.1.7  Coordinar con el servicio tratante, enfermeria y familia los traslados a Unidad de Cuidado Crénico en
caso de respuesta positiva por parte de la Direccion de Sanidad a la cual pertenezca la paciente.

218  Conciliar con el grupo familiar del paciente acuerdos saludables para lograr el Bienestar Integral del
paciente. Asesoria de Crianza, prevencion de violencia intrafamiliar tanto individual como grupal.

219  Participar en las juntas multidisciplinarias organizadas por el Servicio Asistencial, cuando se requiera de
su acompafamiento.

21.10  Realizar investigaciones de acuerdo a las funciones que desarrollan en el servicio. Implementar todas
las ayudas educativas y audiovisuales que permitan [a articulacion y sistema de recordacién y sentido de
conciencia en el paciente, familia y su red de apoyo externa.

2111 Capacitar el servicio asistencial en las tareas administrativas que desempefian.

21.12  Desarrollar las herramientas administrativas y estrategias que se requieran para optimizar su servicio.

2113  Liderar procesos de acompanamiento de cuidadores para apoyar su funcién como lideres de salud para
el mejoramiento del paciente hospitalizado.

2.1.14  Promover con las diferentes DISAN (EJC, ARC y FAC) las actividades que permitan la optimizacion de
los servicios administrativos que beneficien todos los usuarios del subsistema.

2115  Realizar actividades administrativas propias de su gestion relacionada con la proyeccién y envio de

Oficios.
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2.1.16  Realizar todas las funciones asistenciales y administrativas inherentes al cargo.

2117 Medir los resultados, incluyendo indicadores de gestién de calidad.

21.18  Realizar revista de los pacientes asignados identificando los pacientes con estancias prolongadas o
estancias asociadas a causas administrativas.

21.19  Elaborarlos informes y oficios requeridos para el apoyo ala gestion de egreso de pacientes con estancia
prolongada, seguimiento al avance de la gestién,

21.20  Realizar evaluacion y seguimiento pacientes hospitalizados.

2.1.21  Realizar evaluacion y seguimiento a pacientes primigestantes adolescentes.

2.1.22  Realizar Asesorfas Pretest y Postest para Prueba de VIH.

e PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de Ejecucion del contrato sera a partir de la fecha en la que sea autorizado
el CPA al 31 de Octubre de 2022,

« FORMA DE PAGO:

Mensualidad vencida vigencia 2022 de $2.632.000 (Dos millones seiscientos treinta y dos mil pesos M/Cte)

o VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PARA VIGENCIA 2022:
El valor del contrato por una duracion de 6 meses es de 15.792.000

» LUGAR DE EJECUCION:
El contrato se ejecutara en el Hospital Militar Central, ubicado en la ciudad de Bogota

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

El contrato a celebrarse es de orden de prestacion de servicios profesional en Trabajo Social.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

. Constitucion Politica de Colombia

. Ley 80 DE 1993, Sus Leyes y Decretos Reglamentarios

*  Ley 1150 de 2007

«  Decreto 1082 de 2015

*  Manual interno de contratacion del Hospital Militar Central
. Manual de Supervisién Hospital Militar Central

De conformidad con las normas antes citadas y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion a seguir en el
presente caso, se define por objeto de la contratacion consiste en la contratacién de prestacién de servicios, la modalidad
de contratacion a seguir es la contratacion directa por la causal establecidas en el literal h) del numeral 4 del articula 2 de
ley 1150 de 2007, denominada prestacitn de servicios profesionales y el Decreto 1082 de 2015.
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4. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

JURIDICOS Y PROFESIONALES
JURIDICOS

. Trabajador Social (1) con experiencia hospitalaria certificada, para el desarrollo de funciones propias de Trabajo
Social en el Hospital Militar Central

. Hoja de Vida con fotografia (Impresion original)

. Fotocopias de diplomas y actas de grado, desde bachillerato en adelante

. Certificacion de experiencia Laboral

. Fotocopia de Certificacion judicial vigente

*  Registro Unico tributario ( RUT )

* Fotocapia ampliada de la Cédula de Ciudadania

- Fotocopia legible de la Libreta Militar

. Fotocopia de la Resolucidn de autorizacion de ejercer la Profesion

. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Original - Vigencia
no superior a 3 meses)

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por |a Contraloria General de la Nacion (Original - Vigencia no
superior a 3 meses)

. Declaracion juramentada respecto de no encontrarse incurso en ninguna de las Inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con las entidades estatales.

. Relacion de pagos efectuados como Independiente al Sistema General de Seguridad Social (salud-pension-ARP
(Colmena) a través de PILA del mes que se suscriba en el Contrato.

» Formato Unico de Hoja de Vida, definido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, debidamente
diligenciado.

. Formato Declaracion de Bienes y Rentas, definido por el Departamento Administrative de la Funcion Publica
debidamente diligenciado

. Certificacion Bancaria que incluya el nimero y tipo de cuenta del contratista dirigido al Hospital Militar
Central

ECONOMICO

RUT Presentacion de la propuesta econdmica.

PROFESIONAL

Se requiere (1) trabajador(a) social con experiencia minima de un ano
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RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL SERVICIO

RIESGO TIBUTARIO: Los efectos favorables de las variaciones en la legislacién Tributaria, la creacion de nuevos
impuestos, la supresion o modificacién de los existentes Y en general cualquier evento que modifique las condiciones
tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente
adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavarables de las variaciones de los componentes econdmicos, fiscales, legales y
técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del
confralo resultante, seran asumidos por el mismo y debera soportar el 100% de la variacion de los componentes
econdmicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen determinan, distinguen o individualizan. Por idoneidad de un
bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales se debe utilizar el orden
a la norma y adecuada satisfaccién de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de la calidad e
idoneidad de los bienes o servicios ofertados y adjudicatarios.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL MILTIAR CENTRAL

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafio emergente o por la
concurrencia de fa fuerza mayor o caso fortuito, surgidos en el desarrollo de! contrato y que pueden afectar la ejecucion
del mismo.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados ¥
siluaciones de orden pablico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccién, seran
asumidos en su totalidad por el Hospital

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Decrelo Gnico reglamentario del sector administrativo de
Planeacion Nacional.

Articulo 2.2.1.2.3.17 Garantia del Cumplimiento. Esta debe cubrir: Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de:

El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.

El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder cuando se genere detrimento patrimonial por
omision o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus actividades por el cual se realizara el descuento
respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la normatividad vigente.

No obligatoriedad de garantias: sin embargo dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. La Entidad no solicitara
garantias de cumplimiento.

Tionsversal 3 Ne. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmulador 157 1) 3 484868

www. hospitalmilitar.gov.co



a0

Eduardo Medina Diaz
Unidad Medico Hospitalaria - UNMH

S.M.S.M Fanny Violeta Osorio Mediria
Grupo de Hospitalizacion
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EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N© 1088 del 30 de septiembre de 2021

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar conocimiento a
través de la academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, madificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno
Nacional establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes
del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar 1a prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente. En este ultimo
evento, a inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el ordenador del gastd”

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el Sefior
Subdirector del Sector Defensa de la Subdireccion Médica, en razon a las necesidades del Servicio de
Hospitalizacion, y una vez revisada la planta de personal que establecio el Decreto 4781 de 2008 “por el cual se
aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar central y
se dictan otras disposiciones”; se evidencio que no se cuenta con el personal de planta suficiente en lo que se
refiere a trabajadores sociales por ello, se requiere contratar con Ia prestacion de servicios de un (01) trabajador
social.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal de trabajadores
sociales, que puedan realizar las obligaciones contractuales estipuladas en la Clausula Segunda del Contrato de
Prestacion de Servicios.

Que el Sefior Subdirector del Sector Defensa de la Subdireccidn Médica, determind la necesidad de contar con
los servicios de un (01) trabajador social, con experiencia para realizar la atencidn integral a los usuarios del
Subsistema de Salud en el Servicio de Hospitalizacion.

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa .

’2/ Unidad de Talento Humano
4
Elaboro: Angle attan a‘j!&ébﬁb

Auxiliar de GeStion-Contr
Area de Seleccion y Contratacion de Personal
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o I hf . Al contestar cite Radicado IWJMJ“J‘SN-HH!MI"{““!U’“!’Illl |||
HOSPITAL MILITAR CENTRAL Dapendoncin: OFIGINA. ASESORA BE PLANEACION - OAPL Orgen:
ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Destino: SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES ' '
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04
918122
FECHA DE SOLICITUD: 09 de mayo de 2022 Hora: 08:18
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO o 54 O
LA Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 09 de mayo de 2022 Hora: 10:57
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccion Médica
A 050102009003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad Médico Hospitalaria $ 15.792.000
SOCIALES Servicio de Hospitalizacién
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion s o : ;
Adquisiciones Plan de Adquisiciones X Adicién a Contrato Hrencia bicdca
OBSERVACIONES:

PAA2022-UNTH-187 - Contratacidn de servicios profesionales de un (1) Trabajador Social para el Servicio de Hospitalizacion. Valor mensual
$2.632.000(Hasta 31/10/2022). Estudio previo tramitado con IdControl 193583 y radicado N° 202210226 del 06 de mayo de 2022. Proceso

avalado por Subdirector Médico, Jefe Unidad Médico Hospitalaria y SMSM Servicio de Hospitalizacion.

Andrea folonis =

Aprobacién Planeacion:

Df.‘n: /
16 MAY 2022
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