Tunja, 10 de junio 2022

Sefior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como PSICOLOGA que seran prestados en el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion
sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el
termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 13 No
53-38 barrio Villa Toledo, Tunja. Celular 3118076361 o al correo electrénico

mguio4678@gmaill.com.

Cordialmente,

CC. 40043862 de Tunja — Boyaca



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ve
A

Libertad y Orden
Y (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guio Guio Mariela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O ras O No. agoazssz FRO M (O |Cor ® EXRANERO (7)  coLomBia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13 N 53 38 CASA

HEChA pia |09 |mes | o6 [ano | 1976 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIFIO TUNJA TELEFONQ EMAIL maryguio05@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
iz e R 6° [ e L I 9° 0 | o mes | 11 | afo [ 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X 10 2003 123323
POSTGRADO 4 X 05 1915
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB

MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS

COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

SARTAMENTO MUNICIPIO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7458626 pia | 12 | Mes| o7 | Amo | 2021 Dia | | Mes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UPRES CALLE 21 -NO 8-70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivaDA | Pais
X COLOMBIA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7458626 pia | 08 | Mes| o6 | Ano| 2020 pia | 0 [ Mes| o6 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UPRES CALLE 21 -NO. 870
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
POLICIA NACIONAL CLINICA TUNJA X COLOMBIA
SARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0387458626 Dia l 09 ] Mes] 12 | Ao [ 2019 Dia | a0 | Mes| o6 | a0 I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION CALLE16 A1 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDa | Pals
ESPIM CLINICA TUNJA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7707070 Dia | 30 | Mes| oo [ Ao | 2018 Dia | 28 | Mes| o5 [ ano | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
TRANSVERSAL 15 No. 16-01 BARRIO RICAURTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes|[ 08 | ano [ 2018 pia| 31 | mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR UNIVERSITARIO AVENIDA ORIENTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7405626 Dia [ 22 | mes| o3 [ amo [ 2017 pia | 21 | mes| 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NTRATISTA EXTENSION UNIVERSITARIA avenida Central del norte No 39-115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
74434260 Dia | 29 | Mes| 09 | aio| 2018 pia| 20 | Mes| 11 | ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROTECCION SOCIAL CALLE19 9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ASOCIACION APRENDIENDO A CONSTRUIR 9 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123979123 Dia | 01 | Mes| o7 | ano| 2012 pia | 20 | mes|[ 09 [ o | 2016
~ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NTRATISTA COORDINACION CALLEBN 9 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PROFAMILIA S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7400355 Dia | 01 I Mes | 05 l Afio I 2010 Dia l 01 I Mes I 05 ] Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PROGRAMA JOVEN CARRERA 8N 9 87




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALBERGUE INFANTIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mes| o6 | 0| 2008 pia| 30 | Mes| 12 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA AREA SOCIAL CALLE5NO 08
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {03 |es: |oz  Jaior  [2004 pia | 26 [mes:| 11 | Asor | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 9




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento “Topp | |0 -lono -200L -
el g Gk *

FIRMA IBEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nactonal

ACTA DE GRADO NUMERO 23614

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad v el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante  MARIELA GUIO GUIO

Con cédula de ciudadania No.  40.042.862 de  Tunja

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de PSICOLOGIA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:
PSICOLOGO

En testimonio de [o anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogotd, a

los 30 dias del mes de OCTUBRE de 2003

Firmado Mwm’m Lo w Firmado
MR FALK DE LOS404 GLOF S AMPARD VELEZ DF [ FVES
RECTOR DECANO

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO  660-1 DEL LIBRO DE DIPLOMAS" ' 13

2}

Laaiiis o







HACE CONSTAR:
Que Mﬁﬁylu_
: Can C.C ”O--EEL"".&.Z'.&P_{.———.* Ow

S0 fagpsiro ___‘_IS.ICUL__?.{‘_':._. .

bscripedn Mo 8L Felio ﬁ

U i Y . L)
)
4
Yol & —_—— c— R
e e
b —de —




TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional DeontolGgico y Bioético de Psicologia hace constar que, una
vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales
Departamentales Deontolégicos y Bioéticos/de Psicologia, NO se encontré que MARIELA GUIO GUIO, con
documento de identificacion N° 40042862, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 5 de junio de 2022.

Abegada Setretdeia Tribunal Nozional
Calegio ColomEsano de Peiedingos - Colpaic

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ

Abogada Secretaria Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicélogos — Colpsic

tribunal.nacional @colpsic.org.co

Nota: La informacién -certificada en este documento puede ser verificada en el enlace

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el nimero de cédula del profesional
sin puntos, ni espacios.

colpsic@colpsic.co 313421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country II WWww.colpsic.org.co D 300797 6929

Bogota D.C., Colombia

varT:
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Resultado General -2022-06-05—8:03:52 PM

Tipo IdentificacionNro. IdentificacionPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApellidoEstado ldentificacion:Detalle:
cc 40042862 MARIELA GUIO GUIO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) seiior(a) MARIELA GUIO GUIO identificado(a) con CC 40042862 registra
La siguiente informacion:

2022-06-05-8:03:52 PM

Informacion Académica

Origen Obtencion

o .. Fecha inicio ejercer A :
Tipo Programa Titulo Profesion u Ocupacion Acto A dministraﬁvoAdo Administrativo Entidad Reportadora LV

UNV Local Psicologia 2004-02-01 2089 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PROMOCION DE LA EXCELENCIA PEDAGOGICA

'ﬁff\f\m\/r‘\r\i
\' 1 /: \_._/\\ \\hl——

Promoviendo la Excelenda
NIT, 70.626.095 - 4

Otorga el presente Certificado a

MARIELA GUIO G.

Por su participacion en el:

SEMINARIO
“ COMO ESTIMULAR LA ATENCION Y
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN EL AULA”

Realizado en el Paraninfo de la Universidad de Boyaci
Sdbado 14 de \'Iarzo de 2009

JORGE ENRIQUE IBANEZ R.

Director General

N
"I
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el Voiversidad Pedagégicay -

“ il
Jeenologica de Colombia &
}i.vm!“

Facultad de Ciencias de la Salud
Escucla de Psicologia

Cevfifican qee:

MARIELA GUIO GUIO

Q Participd en el
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MARIELA GUIO GUIO

Psicologa

tarnedy & Peoxedagoda
et 3 Asesosa Bucating

ECEET

CENTRO OE

ATENCION PSCOPEDAGLGICA

f,\i. gty
’

Mariela Guio Guio
00 40042 367
Participante

Jornada Pscopedagogia nteloenci emosinaly
desarrol de a dimens on psiooseueldel ser humano
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Contrato No. 541
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ORDENADOR DEL GASTO: ENRIQUE VERA LOPEZ
CARGO: VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y EXTENSION

CONTRATISTA: MARIELA GUIO GUIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LA
GESTION LOCAL DE INCLUSION SOCIAL, DEL PROYECTO 1238 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME. DCL

22 DE MARZO DE 2017 AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017,

VALOR: 19,812,000.00
PLAZO DE EJEGUCION: 185 dlas. Del 22 de Marzo al 21 do Sepliembre de 2017,

LUBAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: TUNJA, 21 de Marzo de 2017

ENRIQUE VERALOPEZ, mayor de edad, idenlificado(a) con cédula de cludadanla  No. 91,242,183 en
calidad de ORDENADOR DEL GASTO de la UMNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, debidamenle facullado por la Ley 30de 1992y los - Acuerdos 086 de 2005 y 074 de 2010 y
resolucion 3147 de 2017, quien en adelanle se llamard [a UNIVERSIDAD poruna parte y por la olra,
MARIELA GUI GUIO CC: 40,042,862 mayor de edad y quien paraefeclos del presente documento se denominard
el CONTRATISTA, declara no enconfrarse Incurso enfas causales de inhablidad e Incompatibilidad
conlempladas en la Conslilucién, la Ley o el Acuerdo 074 de 2010; hemos decidido celebrar el presenle
. contralo  SERVICIOS PROFESIONALES, el cual seregird por las normas que regulan la maleda y en
especial por las siguienles clausulas, y en alenciéna las siguientes consideraciones: 1. Que medianle
solicilud de BLANCA YANNLCTH ALVAREZ MORENO, se requiere contralar SERVICIOS (SERVICIOS
PROFESIONALES), PARA LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE LA GESTION LOCAL DE INCLUSION SOCIAL, DEL
PROYECTO 1238 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME. DEL 22 DE MARZO DE 2017 AL. 21 DE SEPTIEMBRE DF
2017. 2. Que existe Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 928 con fecha 21 de marzo de 2017 para la
celebracion  del conlralo, conforme  al articulo 24 del Acuerdo 074 de 2010, se puede celebrar el conlralo

dircctamenle -en razén de su lipologla y cuantla. Que -el presente conlrato  no implica dedicacién  de
se cjercerd  libre  y auténomamente el presenle conlralo.

tiempo  completo, ni  subordinacién, y
CLAUSULA  PRIMERA-OBJETO: PRFSTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENTORIA Y
SUPERVISION DE LA GESTION LOCAL DE INCLUSION SOCIAL, DEL. PROYECTO 1238 FONDO DE DESARROLLO

LOCAL DE USME. DEL 22 DE MARZO DE 2017 Al. 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017..CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION:
El plazo pesra la ejecucién del presenle conlrato serd 185 dias, del dia 22 de marza de 2017 hasta el dia 21 de
sepliembre de 2017. CLAUSULA TERCERA.-VALOR Y FORMA DE PAGO: El conlralo de preslacidn de servicios
profesionales a celebrarse tendra un valor de DIESINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS ($19.812.000,00 MICTE),
los cuales seran cancelados al conirafista en sels {6) cuolas, la primera el 21 de abril de 2017, la segunda ef 21 de mayo de 2017, la
lercera ¢l 21 de junio de 2017, la cuarla el 21 de julio de 2017, la quinla of 21 de agosto de 2017 yla sexlay oltima el 21 de sepliembre de

sU

2017, cada una por la suma de TRES MILLONES TRECIENTQS DOS MIL PESOS ($3.302.000,00 MICTE), previa enlrega del informe de .

aclividades del correspondiente periodo, f acla de ejecucion avalada por el supervisor del conlralo y los pagos a salud, pensidn ¥ ARL con
sus respeclivas planillas debidamenle liquidadas y pagadas, CLAUSULA CUARTA. -  SUJECION  DE LOS PAGOS A

LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La UNIVERSIDAD pagard el gaslo que ocasione el presente
confralo con cargo al Rubro: HONORARIOS, Unidad UNIDAD ADMINISTRATIVA. CDP No, 928 de fecha 21 de
marzo de 2017. CLAUSULA QUINTA. - ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EICONTRATISTA so obliga a

desarrollar los trabajos generales de apoyo a la interventoria tales como:
Realizar la inlerventoria en el componente de Inclusién social, del proyecto 1238 fondo de desarrolio local de Usme,

coordinacién de actividades, elaboracion de informes y recomendaciones y levantamientos de hallazgos.

2. Realizar los informes y recomendaclones correspondianles a cada avance, hallazgo ufo anemalla.

3. Realizar las bildcoras de efecucién del proyeclo e informes, segin la forma de avance acordada, para enlrega al
proyeclo y al supervisor del convenio inleradministrativo.
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Apoyar la elaboracién, revision y presenlacién de informes, actas, documentos y demds a que haya lugar y que la
direccion de la inlerventoria solicile.

PARAGRAFO 1 El conlralisla debera pagar su seguridad social denlro del mes o periodo en el cual se
ejecule el objelo contraclual, incluyendo riesgos profesionales, cuando el servicio supere los 30 dias y se
tratede riesgo 1,263. Se exceplian de ésle pago los contralos que no superen un salario minimo
mensual legal vigenle. PARAGRAFO 2. Para proceder a realizar el primer pago por parte de la Univessidad, el conltralista
deber4 allegar Examen médico ocupacional de ingreso, correspondiendo para el sexto y Ullimo pago allegar examen
médico ocupacional de egreso. Los exdmenes sefialados serdn a coslo del conlratista. CLAUSULA SEXTA-
SUPERVISION Y VIGILANCIA: La UNIVERSIDAD por intermedio de la DIRECCION EXTENSION Y CONSULTORIA, y en
su nombre fa profesional BLANCA YANNETH ALVAREZ MORENO, supervisard la ejecucion  del presenle conlralo
y vigilara el cabal cumplimienio  de las obligaciones a que se compromele el CONTRATISTA, de  ello  depende
los respeclivos pagos. PARAGRAFO: EI SUPERVISOR podrda  formular las observaciones de caso
con el fin de ser analizadas conjuntamenle con el CONTRATISTA y efecluar por parle de ésle las
modificaciones o correcciones a que hublere lugar. CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL: S| EL
CONTRATISTA llegare a incumplir tolal o parcialmente con sus obligaciones, deber4 pagar a fiulo de
clausula penal pecuniaria la suma equivalenle al veinte por cienlo (20%) sobre el valortolal del conlralo, con
base en el presente documento, el cual preslarda mérito ejeculivo, CLAUSULA OCTAVA.- CAUSALES DE
TERMINACION: EI presenle conlralo podrd darse por lerminado: a) Por MHegar el plazo previsto en el
presenle conlralo, b) Por ceder el CONTRATISTA el ‘presente  contralo  sin  aulorizacion de  la
UNIVERSIDAD, ¢) Por fuerza mayor o caso forfuito debldamente comprobados, d) Por muluo acuerdo entre
las partes, d) En forma unilateral por el incumplimienio de las obligaciones derivadas del Contralo, por
parte del CONTRATISTA, e) Por la evasién por parie del CONTRATISTA, duranle laejecucion del contrato,
del pago tolal o parcial de los apores de Salud y Pensiones o de los aportes Paraliscales, “ ) En los casos
previsios: en la Ley. CLAUSULA NOVENA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
acluard por su propia cuenla, con absolula autonomla y no eslard © somelido a subordinacidon laboral
con la UNIVERSIDAD y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimlento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD y al pago de los honormrios eslipulados  por la
prestacion de  servicio. CLAUSULA DECIMA, - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda
claramente entendido que no exislird relacién laboral alguna enlre la UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcialo tolalmente la
ejecucion del presenle conlralo a cualquier litulo, salvo previa aulorizacion esciita de la UNIVERSIDAD.
CLAUSU_LA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para fodos los electos legales, el domicilio
contraclual  serd la ciudad de Tunja. CLAUSULA DEGIMA TERCERA.- RECONOCIMIENTO DE
VIATICOS: El  conlralista no flene derecho a vidlicos. CLAUSULA DECIMA  CUARTA.-

INHABILIDADES ~ E INCOMPATIBILIDADES. El conlralisla manifiesta bajo la gravedad del juramenlo no
estar incurso encausal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Conslilucién, la Ley 30 de 1992,
Ley 610 de2000 y el Acuerdo 074 de 2010 ni enconlrase sancionado  por juicios fiscales, que le impida
celebrar este contrato, el cual se enliende prestado con la fima del presenle conlralo. CLAUSULA
DECIMA QUINTA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los slguientes documentos hacen parte integral
del presenle confrato: 1. Solicilud de Contralacién. COP, No 928 de la vigencia fiscal 2017. 2. Folocopia de
la cédula.3. Registro Unico Tributario, 4. Hoja de vida SIGEP 5. Cerlificaclén de antecedenles judiclales,
disciplinarios 'y fiscales. Los deméas documentos que se produzcan en desarmollo del confralo .
CLAUSULA DECIMA SEXTA. GARANTIAS. Tenlendo en cuenla que el presupuesto oficial asciende a
la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS ($19.812.000,00 M/CTE), esta suma es
inferior a dicha cuantla, por fo fanlo, no es obligaloria-la exigencia de pélizas. CLAUSULA DEGIMA
SEPTIMA .—INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan molivos
posleriores al perfeccionamiento  del conlrato que hicleren necesaria  la inlerprelacién, modificacién y
lerminacion  unilalerales de éste, se dard aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 074 de 2010 y
demas  normas  vigenles y  concordanies . CLAUSULA  DECIMA OCTAVA, —SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan duranie la ejecucion del objelo conlraclual se
solucionarén  preferiblemente mediante los  mecanismos de arreglo  directo, {ransaccién y conciliacin.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. — CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se abliga a manlener
a la UNIVERSIDAD Jibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros y que se
1 Page 20of3
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Jenven de sus acluaciones o de las de sus subconlralistas o dependientes. CLAUSULA  VIGESIMA:
Perfeccionamiento. El presenle conlralo  se

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
enlenderd perfeccionado con la firma de las parles, previo acuerdo sobre el abjelo y la contraprestacion,

la disponibilidad y el regislro presupueslal de acuerdo a lo estipulado en el arliculo 71 de la-ley 179 de 1994
y el decrefo 111 de 1996 (Consejo de Estado - Seccién lercera, expedienle No, 14935 del 27 de enero de
2000), y ademas el cumplimienlo de las siguienles obligaciones por parle del CONTRATISTA:
a LA UNIVERSIDAD las garantias (si se requieren) y seguros de que frala esle contralo, las cuales

deberan ser debidamente aprobadas por la Institucién.

1. Presenlar

Para conslancia se firma en TUNJA a los veintiin (21) dias del mes de marzo de 2017

EL CONTRATISTA

LA UNIVERSIDAD

ENRTQU{VE'RA LOPEZ
ORDENADOR DEL GASTO

meeoﬂ\}}
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Profamilia

C-DRH.280 —12
Bagota D.C., 08 de mayo de 2012

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la Psicdloga MARIELA GUIO GUIO, identificada con la cédula de
ciudadania N°40.042.862, trabajd en esta Institucién desde el 03 de Mayo de
( 2010, hasta el 01 de Mayo de 2012,

Se desempend como Coordinadora Programa Joven, en el Centro de
Profamilia Tunja.

Atentamentea,

PrOlc_J 1

“l’ll‘

J
Rocursos f e
ARCEH PjA‘T ER ANz w.

Directora Recursos Humanos

fe J

Glorta £

Ri._' Faeriang i“’r.n'-.;-.-. 518 ANIMODE LUcRo
Nit. BEOO 13774
Lince de informacion gratoits 03 8000 1 10900 - www.profamilia.or
Atliada a i Federagian intornactonal de Plarilicaciss die i Familia - H"ll

Carrera 4 No. 7-123 - Teléfono: 740 1003 - Umbita - Boyac4

Sw




Avenida Norte No 47-18 Tels: 7423584 - 7444152

' Resolucién No 0320 de noviembre 24 de 2003
Secretaria de Educacion Cultura y Turismo de Tunja
CCB

NIT 820005039-4

t _ ‘ COLEGIO CENTRO COLOMBO BRITANICO

CERTIFICADO: No.0066
REGISTRO DANE: 315001000001
INSCRIPCION S.E  No: 1142275

La suscrita Secretaria del Colegio Colombo Britdnico del Municipio de Tunja Boyaca, autorizado

por la Secretaria de Educacion Departamental segun Resolucion Nimero 0360 del 21 de Marzo de
2001 y autorizado para expedir certificados de Basica Secundaria y Titulos de Bachiller, con

Profundizaclon en Humanidades (Ingles Conversacional, segin Resolucion No. 01852 dei 11 de
Julio de 2001, y 0174 de 29 de noviembre de 2004.

HACE CONSTAR

Que la Sicdloga MARIELA GUIO GUIO, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 40.042.862 de Tunja, labor6 en esta Institucion Educativa prestando sus servicios
como profesional independiente en la catedra de SICOLOGIA Y SOCIOLOGIA, de
febrero a noviembre de 2004, de acuerdo con el horario establecido, en la carrera de
TECNICA EN CRIMINALISTICA, INVESTIGACION JUDICIAL Y CIENCIAS JURIDICAS.

En el transcurso de sus labores académicas, demostré gran calidad en el manejo de su
catedra y demas actividades pedagogicas inherentes a su érea.

La presente se expide en la ciudad de Tunja a los 17 dlas del mes de febrero de 2005,
con destino a la hoja de vida.

7 Secretaria

T e . T T

"Educaciin con calidad para enfrentar con éxito los retos del tercer milenio”

(1

T S ——

e ]



€6

CERTIFICA QUE :

La Doctora MARIELA GUIO GUIO, identificada con la cédula de
cindadania mimere 40.042.862 Expedida en Tunja (Boyacd), fue
Trabajadora  Asociada de nuestra Cooperativa, durante el
_periodo (on;pr.('nd.?db: inicio o1 de agosto del ario 2004  finalizo ef
31 de enero del aito 2005, al servicie de (a Unidad Administrativa

Tspecial Centro de Salud Arcabuce Boyaca.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de
Tunja, a fos veintitrés (23) dias del mes de enere de dos mif cinco

(2z005).

Algntamente,
é/

/
ALT]? RO A DO RUEDA

Gerente Regiona

TUNJA CENTRO COMERCIAL PLAZA REAL OFICINA 243, TELEFAX: 7449977 - e-mall: cisstunja@hotmall.com
SAN GIL CARRERA 10 No. 9-97 - TEL: 7242980 - CEL: 315 3976164~ e-maill: cisssangll@hotmail.com
BUCARAMANGA CALLE 36 No. 19-18 OF. 603 - TELEFAX: 6422289 - EDIF. GRAN COLOMBIA - CEL: 315 8898287~ 315 8898291
e-mall: cissbucaramanga@hotmall.com
BOGOTA CALLE 147 No. 18-09 TELEFAX: 2162603 - e-mall: cissbogota@hotmail.com
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:20 PM horas del 05/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40042862
Apellidos y Nombres: GUIO GUIO MARIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion;: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de

junio de 2022, a las 20:53:18, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CG
No. Identificacion 40042862
Cadigo de Verificacion 40042862220605205318

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:01:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197911509

Bogota DC, 05 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIELA GUIO GUIO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 40042862:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
(que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Hetpsl
(

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2022 10:10:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40042862 y Nombre:
MARIELA GUIO GUIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 34532941 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J [ B Imprimir

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40042862
NOMBRES Y APELLIDOS Guio GuioMarisla/
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/12/2019
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

7 A -
La presente se expide a nombre de Guio Guio,Mariela , a los 05 dias del mes de junio del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6:%—*’ leAT0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

A\
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porvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

/
MARIELA GUIO GUIO,ﬁentiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 40.042.862, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el 5 de Junio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,.Q::

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

T



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

i POSITIVA

s COMPARNIA DE SEGUROS S.A

< NIT 860.011.153-6

o

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora MARIELA GUIO GUIO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 40042862, contratista de la empresa POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA, con NIT No. 900801209, tiene un registro como INDEPENDIENTE
desde el 12/07/2021 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo 3.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra péagina web:

- www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

= siguiente cddigo (valido por un mes): 202201016301233.

:; Esta certificacion se expide a los 05 dias del mes de Junio de 2022.

§I
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

phiaemny Fositiva Compania de Seguros 5.4, = MNit: 26007 1.7155-6 = Linea gratuita: 01-8000-111-7 70

Cy Hogaota: 330- 7000 / Partal Woh: wwaw.pasitiva.gov.oco o El am randimiento
\:?:';: € Positiva Companio de Segures €3 @PositivaCol & PositivaGolombia es deftodos

Impreso por Internet el 05/06/2022 9:32:51 p. m.



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

rmmscrsmsmarsocs FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO,  MARIELA GUIO GUIO

IDENTIFICADO CON : cc. ce[2] omo[3] Mo 40042862 CON DOMICILIO PRINCIPALEN :  TUNJA
DIRECCION | TELEFONOS
CALLE 48A No. 927  BARRIO VILLA TOLEDO 3118076361
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
TUNJA BOYACA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
JOSE E GUIO LEGUIZAMON 4279320 PADRE
KAROL GERALDINE CABALLERO GUIO 1049656870 HIJA
JONATHAN ALEXANDER CABALLERO GUIO 1002331564 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION [:] PARA MODIFICAR D
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" affo gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES § 26.840.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $26.840.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
COLPATRIA AHORRO 7.302.094.565 TUNJA $2.100.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPC DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

VIVIENDA 70128446 $ 120.000.000




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO BBVA CREDITO $ 27.000.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION CALIDAD DE sOCIO
Enla actualidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
JOSE DEL C. CABALLERO RINCON C.C. CE. D OTRO D 7162461

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

YU -

T CIUDAD Y FECHA

?st b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




M~ 5 : o
| I~ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 [ 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 14772771633

l!15}7707212489984(8020) 000001477277163 3

5. Niumero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrdnico
4 D042 86 2|8 Impuestos y Aduanas de Tunja 20
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40042862 19960219
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento fsn. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 ‘Tunja 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34.Ctios nombres
GUIO s clio- / MARIELA

35. Razon social

36. Nombre comercial 37. Sigia
|
UBICACION
27nCals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
.OMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 (Tunja 001

41. Direccion principal

CR 13 53 38 BRRVILLA TOLEDO

42, Correo electrénico mguio4678@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetetonc 1 17" 3118076 36 145 Telélono 2
~ CLASIFICACION
Actividad aconomica 2l Ocupacién
Actividad principal Actividad sccunuaria Ofras actividades 52, Ndmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49! Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 6 92][2006,0331]|||r490]l20086,033 1] [ | i 42 424 5] f |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 10 1" 42 13 M 15 16 11 18 19 20 M 2 23 M4 25 26

monw|2iglaiol - |0 (NI A NI NR[ES|ERIBRR TR 1 ) | ] ] e e

22- Obligado a cumplir deberes formales a

=4
o
w

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ! l I , l I | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
b4, Codigo [57. Moso [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B | 2 oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en con ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: lj 61. Fecha ]2021-07-2”13:19:04 I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

g84. Nombre GUIO GUIO MARIELA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2022 05:54:15Ph



“olpatria. S.A.

Scotiabs

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& cOLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7302094565 , con fecha de apertura 8 de Mayo

de 2017, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): MARIELA GUIO GUIO_-
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 40.042.862

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

ik

La preser}e'se expide a solicitud del interesado a los 5/dias del mes de Junio
de 2022 .

Cordialmente,

\ , ) A

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

Qg Linea de Atencién

Bogota: 7561616 - Cali: 4291616 - Medellin: 6041616 - Barranquilla: 3351616 - Ibagué: 2771616 - Pereira: 2401616 - Cartagena: 6921616
Neiva: £631616 - Bucaramanga: €271616 - Clcuta: 5955195 - Santa Marta: 4365266 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5398480

Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

Brrnn senletinda

AA Tha Bank af Mo @rnfia rlilizada hala Banasia Qandinhanl

U Palnabin Ectahlnsiminnts Qansarin

c”:/'ﬁ
a

ankcolpatria.com



Pagina 1 de 1
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 23/12/2013 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 6

FORMATO N° 5

FORMATO DE INFORMACION DE TERCEROS

" POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR
1.- TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 | Consorcio o Unién Temporal = ° 1.11 |Persona Natural Extranjera
1.2 | Departamento 1.12 | Persona Natural Nacional ){
1.3 | Empresa Pulblica Nacional no Financiera 1.13 | Personas Juridica Natural Sector Privado
1.4 | Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 | Persona Publica Admoén. Central Nacional
1.5 | Establecimiento Publico Nacional 3 1.15 | Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 | Gobierno Extranjero 1.16 | Régimen sin NIT Especial
1.7 | Municipio 1.17 | Resguardo
1.8 | Otra Publica Departamental 1.18 | Sociedad de Economia Mixta
1.9 | Otra Publica Municipal 1.19 | Universidad Publica
-1.10 | Otro Beneficiario 1.20 | Persona Industrial y Comercial de Estado

2.- TIPO DE RETENEDOR
2.1 | Auto retenedor no Gran Contribuyente 2.5 No Gran Contribuyente no Auto retenedor
2.2 Entidad Estatal sin Animo de Lucro 26 Régjmen Comun
2.3 | Gran Contribuyente Auto retenedor 2.7 Régimen Simplificado
2.4 | Gran Contribuyente no Auto retenedor

3.- TIPO DE'DOCUMENTO
3.1 | | Cédula de Ciudadania X 3.4 Otro Tipo de Documento
3.2 | Cédula de Extranjeria 3.5 |Pasaporte
3.3 | Numero de Identificacion Tributaria 3.6 Tarjeta de |dentidad
ANEXAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA O NIT :
NUMERO DEL DOCUMENTO AoloazZdda [T [ T TTTTTTTTIT]
4- | Nombre o Razén Social . HARILLA 6LIO GO ;
5- |Pais : Qeolomia
6.- | Ciudad DT - :
7.- | Teléfono, Fax : . DAEOIB6/
8.- | Direccién Domicilio Principal C 0 12 No 93-38 Ntlla Toledo -
9.- | E-mail MU 46319 d eynatlco m

4- INFORMACION DE LA CUENTA

1- .| Entidad Financiera donde tiene la cuenta  Ceo\peaat - O Sucursal  TTup|G -
2.- | Numero de Cuenta 113 o [2]e|9lal5] 615 | | AR
3.- | Clase de Cuenta Corriente Ahorros ) ;

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA Tynja o200
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /

| POLICIA NACIONAL st ol L7

! DIRECCION DE SANIDAD i

TIPO EXAMEN: Ingreso ____ Periédico X Reubicacidn Retiro Ot

i CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

{ EMPRESA: UPRES BOYACA : CIUDAD: TUNJA 7
EL SERIOR (A): MARIELA GUIO GUIO CEDULA: 40042862
FECHA DE NACIMIENTO: 09/06/1976 | EDAD: 44 AROS CARGO: PSICOLOGO”
CENTRO DE TRABAJO: UPRES - BOYACA - SEDE ADMINISTRATIVA

! PRUEBAS COMPLEMENTARIAS R
EXAMEN sl NO |EXAMEN sl NO
AUDIOMETRIA X PERFIL LIPIDICO X
ESPIROMETRIA X GLICEMIA X
VISIOMETRIA X HEMOGRAMA X
OPTOMETRIA X _ UROANALISIS R,
Otros

Los hallazgos y resultados de la valoracion del paciente fueron consignados en la Historia Clinica Ocupacional que desarrolla los contenidas establecidos

en la Resclucién 2346/2007 y Resolucién 1918/2009

@

b

mw@l
NALT L
DE SAMIBAD J

FS APTC PARA CONTINUAR EN SU CARGO SI_X_
APTO PARA CONTINUAR CON RESTRICCIONES Sk
| NO APTO si_
APLAZADO Slees
OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES
- Control Y Manejo De Su Defecta De Refraccidn Por Optometria Eps.
- Uso De Lentes De Correccién Optica Permanentes.
- En Lo Posible Uso De Medias De Compresidn Elastiea.
- Realizar Pausas Activas Cada 2 Horas Durante 5 Minutos.
- Promover Autocuidado.
- Seguir Pautas De Higiene Postural,
&
i
f MEDICO TRABAJADOR
i SRR
DIEGO DA ARAQUE )
10 §51 MARIELA GUIO GUIO

MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS

LABORALES

DECLARQ QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA AL MEDICO ¥ AQUI CONSIGNADA ES VERAL
‘Y PUEDE SER VERIFICADA Y AUTORIZO A DICHO FACULTATIVQO PARA QUE INFORME A LA
EMPRESA TODO LO RELACIONADO CON M ESTADO DE SALUD.




Biolégico [Dosis| Fecha Fa}t()rl{ge::te Firma Biologico | Fecha Faﬂg&t::le Validez Finna_:'!?
Sarampion |, . Coifra Zo2oq feirs |“7oanol| Tee
Rubéola A
Fiebre
1 Amarilla
Toxoide 2
Tetanico 3
Diftérico Contra
Td 4 Influenza
5
1 Otras
Contra 2
Hepatitis B :
L 3 J g
Bioldgico |Dosis| Fecha Fa;;Eg?:te Firma (Bioldgico Fecha Fa?rﬂg?gte Validez Firma
Sarampion | -, .
: Unica Contra
Rubéola Fiebre
1 Amarilla
Toxoide 2 = p
Teténico |, ety |9k | Joag  |[Esleha
Diftérico Contra
Td 4 Influenza
5
1 Otras
Contra 2
Hepatitis B
| 3 J L

N e i o 3 BiE L _ Fechade Nacimiento
Hm sela €olo Guilo 9 o6 FZ

Biolégico Dosis1 _ Dosis 2 Dosis 3 Dosisé  Dosis5

Fetre Amarfia -FA Fecha

_ Eo
@Uten chao

§ vacono :
q-c€-c5 Masian G padegits

Fecha




Este carné es valido en Colombia
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el Certificado Internacional de Vacunacion 6
Profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados

POR MY POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

" Ministerio de Ia Proteccion Social

q INSTITUTO E 4
NACIONAL DE

% % "' Replblica de Colombia : SaR

bty 0% Gertificado de Vacunacion del Adulto

Nombres: \{\Q;g N QS\(\

Apelidos G Ul o 6\7i &

de antidat: o0 ] paskel Il Mo. Ly ooy 2 K62
e, o Ol w08 w2

Este carné es valido en Colombia
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el Certificado Internacional de Vacunacion 6
Profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados

X -
¥~ Ministerio de la Proteccion Social @ Nxciowa o
/) Repiiblica de Colombia : sarim
Bl Gertificado de Vacunacion del Adulto
Nombres: t% R(:' Lﬂ
v | @0 GO

eriminee ec i [ 2w [ lvo. 40O 2 -EFZ

POR Mi Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO | Nacnno: [0 (CHEY | es [ CH6 ] s [ ([ FE
{10 I
; s { {1
nando adultos,
¥protegemos nifos
% .{l’f ’/:/?
=i S

de Poyocd




{
’ N
T | 828 | v | MiVacuna ||
Certificado de vacunacion :
Nombres HF\C\QU\ 7 }
Apeliidos QL‘JD 6();0 :
de sdenccad CCATL Pusapote PEP oo ol {
3 ; {
No ADOALEEZ [
echa ge - . % I’
\f{ic’.:‘":u(?yr::o va O (‘ Mes O 1 am | " \f € ) {
/
_______ A s o AT

EETTEITAY

T -
|
Bildgico | Dosks | Fedha Fabricante | Lote IPS vatunadara
b i st i e =S s, AT et
-\ Vat iy, !

Nombre vacunadar

|
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