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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO, ILUMINACION, APOYO
VISUAL Y PASARELA Y/O ESTRUCTURAS PARA EL MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
EVENTO EMPRESARIAL “TOUR DE CALZADO PARA FABRICANTES DE CALZADO Y

SIMILARES DEL BARRIO SAN FRANCISCO", COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
REACTIVACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

PRESUPUESTO OFICIAL

DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($12.950.175)

DOS (02) DIAS HABILES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

BUCARAMANGA, JULIO DE 2022
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[ . INTRODUCCION.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, y reglamentada por el Decreto 1860
de 2021, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - IMEBU, procede a efectuar estudio previo simplificado para la adquisicion
de bienes y/o servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad.

. COMPETENCIA PARA DIRIGIR PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y CELEBRAR
EL CONTRATO

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que madifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer |la necesidad y oportunidad de realizar |la presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelaciéon a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

[ lil. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL

Que la Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

En el Plan de Desarrollo 2020-2023, Linea estrategica 3. Bucaramanga productiva y competitiva,
empresas innovadoras, responsables y conscientes, en gran parte a cargo del IMEBU, se plantea
promover la reactivacién econdmica de la ciudad, mediante el impulso de politicas que fomenten el
empleo, incentiven el consumo, aumenten la productividad y la competitividad empresarial y
potencien las capacidades para competir en el entorno local, nacional e internacional, a través de
programas que articulen e impulsen la educacion, la tecnologia, la innovacion, la infraestructura, la
investigacion y el capital humano, que permitan la inclusion econémica y social. Asimismo,
plantea que se estudiaran distintas acciones que podrian ser utiles para aumentar la productividad
de sectores clave en la ciudad, entre las cuales podrian encontrarse la flexibilizacion de las
jornadas laborales, el aumento de las horas en las que los establecimientos publicos presten sus
servicios, entre otras. Esto podria apuntar a la creaciéon de una Bucaramanga 24/7.

De acuerdo a lo anterior se proyecta la meta: “Implementar 1 programa de desarrollo empresarial y
de empleabilidad para las micro y pequefias empresas (incluyendo unidades productivas)’, a
través de la cual se resuelva de manera efectiva los retos sociales y econdmicos de!l tejido
empresarial de Bucaramanga que se afrontaran por la recesion generada por la Covid-19, mas
aun cuando los resultados de encuesta BGA Consume Post COVID-19, elaborada por Eureka
Group en Octubre de 2020 ratifican que los ingresos promedio de los bumangueses tuvieron una
disminucién cercana al 45%, impacto que se presentd después del primer aislamiento, donde la
poblacion de ingreso medio resultd ser la mas afectada con una disminucién del 50% de sus
ingresos promedio. Esto se relaciona directamente con la disminucién de los puestos de trabajo y
el incremento de la tasa de desempleo.

Para analizar a profundidad los impactos generados por la pandemia del COVID 19, se han
elaborado varios trabajos que han revisado las afectaciones de la actual coyuntura en la economia
colombiana. Mejia (2020b) sefiala que, en un escenario en donde la operacién de los diferentes
sectores econdmicos se reduce un 37% y un 49% producto de las medidas de aislamiento
preventivo, que nos vimos enfrentados en el inicio de la pandemia, el costo econémico asociado
esta en el rango de 48 a 65 billones de pesos (4,5% a 6,1% del PIB) por mes. Por su parte, el
CEDE (2020) estimo que el cierre de los sectores méas vulnerables a las medidas de aislamiento
preventivo costé al menos 10% del PIB de cada mes.
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Uno de los vacios presentes en los estudios mencionados son los impactos regionales. Los
distintos territorios han tenido afectaciones diferenciales dependiendo de la severidad de la
pandemia, su estructura econdémica, el grado de informalidad en su mano de obra y las
interrelaciones entre los distintos sectores econémicos, donde unos han estado mas expuestos al
aislamiento y al impacto de la pandemia que otros.

Dentro de los principales resultados de los recientes estudios realizados por el DANE- Encuesta
Nacional Impacto Econdmico Covid-19, sefialan que al inicio de la pandemia se presentaron unas
perdidas economicas que varian entre $4,6 billones y $59 billones por mes de acuerdo con los
escenarios de aislamiento considerados, cifras que representan entre 0,5% y 6,1% del PIB
nacional. La rama econdmica de servicios aparece como la mas afectada, donde se destacan las
actividades de alojamiento y servicios de comida, servicios inmobiliarios, servicios administrativos,
actividades profesionales y técnicas, construccion y comercio, de las cuales poco a poco han
venido renaciendo, de acuerdo a las nuevas medidas que han sido tomadas en la actualidad por la
pandemia.

En relacion con su distribucion regional, Bogota, Antioquia y Valle del Cauca registraron el mayor
aporte a la pérdida total a través de todos los escenarios considerados. Por su parte, aquellos que
aparecen que fueron mas vulnerables al aislamiento que vivimos al inicio de |la pandemia son
Antioquia, Boyaca, San Andrés, Santander y Valle del Cauca.

Se evidencia en el informe tanto a nivel nacional como regional, el sector comercio, industria y
servicios fueron los mas afectados y son los que en la actualidad se les ha venido realizando una
urgente intervencion del estado para que estas empresas puedan resurgir después de unos afios
bastante golpeados econdmicamente.

Es por ello que desde la Alcaldia de Bucaramanga, se identificaron acciones para dar respuesta a
las necesidades de proteccion del tejido empresarial y la conservacion del empleo durante y post
pandemia por COVID 19 y para afrontar la nueva realidad. Las medidas identificadas que a hoy
son demandadas por los empresarios son de caracter financiero, fiscal, laboral y de
transformacion digital. Por lo anterior, se llevé a cabo la formulaciéon de una “Estrategia de
Reactivacion y Sostenimiento de la Economia en el Municipio de Bucaramanga”, con enfoque en
el ecosistema empresarial, cuyo alcance en parte es fortalecer y acompafiar a las empresas en el
proceso de adaptacién a la nueva normalidad, implementado acciones que trasciendan la
reapertura de los sectores econdmicos, tales como el fortalecimiento de las redes comunitarias y
veredales, formacién técnica empresarial a redes de emprendedores, realizacion de muestras
empresariales en las diferentes comunas y corregimientos, asi como la realizacion de ferias y/o
eventos comerciales y de emprendimiento en Bucaramanga que impacten en la generacion de
ingresos, aumento de ventas y relacionamiento comercial del tejido empresarial mas afectado por
la pandemia, fomentando de esta manera la estabilizacion econdmica de mipymes en la ciudad y
por tanto, de la dinamica del mercado laboral.

En este sentido, el IMEBU tiene establecido en su estructura misional, la cual es base para el
proceso de reactivacion econdmica, principalmente de los micros negocios y Mipymes, mantener
el Programa de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad, denominado CDE, el cual brinda
formacion asesoria y asistencia técnica a empresarios y/o emprendedores, articula la oferta y
demanda laboral y promueve la realizacién de eventos y/o espacios comerciales y/o ferias
comerciales y empresariales, que permiten la visibilizacion, reconocimiento y posicionamiento de
emprendimientos, fortaleciendo el ecosistema emprendedor y dinamizando la economia
empresarial y el sostenimiento de empresas sostenibles que promuevan y diversifiquen los
sectores estratégicos de la economia local.

Estos espacios comerciales y de emprendimiento buscan aumentar la competitividad y
productividad de las empresas productoras y comercializadoras, como resultado del aumento de
clientes, cierre de ventas y posicionamiento de las marcas, ademas del impacto colateral positivo
que generan estos eventos en la dinamica econdémica de la ciudad. Adicionalmente el impacto
social y econémico que resulta de la implementacion de este tipo de eventos esta representado en
la reactivacion de puestos de trabajo suspendidos por la crisis.

Con base en lo descrito, se lleva a cabo la actualizacion del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, el cual fue radicado y aprobado para el cuatrienio, mediante registro BPIN
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(SSEPI) No. 20200680010074 por parte de la secretaria de Planeacién Municipal — Banco de
proyectos, dentro del cual se contempla la realizacién de eventos empresariales.

En este orden de ideas, varias agremiaciones representantes de los sectores productivos de la
regién, vienen organizando eventos y ferias comerciales enfocadas en activar la compra local y
atraer compradores nacionales e internacionales, a través de muestras empresariales
presenciales. Este es el caso de la agremiacion ASOFOCALS, quienes plantean llevar a cabo el
“TOUR DE CALZADO PARA FABRICANTES DE CALZADO Y SIMILARES DEL BARRIO SAN
FRANCISCO” durante los dias del 12 al 23 de Julio del presente afio, la cual busca aumentar la
competitividad de las empresas de la ciudad de Bucaramanga productores y comercializadoras, e
impactar en el nimero de compradores que visiten la ciudad.

El principal objetivo de este evento es mostrar la demanda de este sector empresarial a nivel
regional, haciendo hincapié en la promocion de un evento que sirve para dar a conocer al sector
del calzado de Bucaramanga y las nuevas tendencias de la moda del calzado, para la venta al
detal y al por mayor de los establecimientos comerciales que participaran de este evento. Su
proposito finalmente es el de concretar negocios que reactiven la economia local con compradores
nacionales e internacionales, ademas de incentivar la generacion empleo en las fabricas y tiendas
de calzado y marroquineria, desde el fortalecimiento de la industria del calzado, tal como lo
expresa el representante de la agremiacion en su propuesta, en la cual solicita apoyo financiero
del IMEBU para el pago del alquiler de la pasarela, sonido, pantallas e iluminacion requerida el dia
16 de Julio/2022, actividad que hace parte de este importante evento en la ciudad.

Es asi, que desde la Direccion General se evalla esta solicitud teniendo en cuenta los objetivos
misionales y estratégicos del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE BUCARAMANGA IMEBU, y su pertinencia frente a los compromisos adquiridos en el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023, delegando por competencia a la Subdireccion Técnica como
oficina gestora de conformidad con lo establecido en el manual de funciones vigente en la entidad,
por lo cual se hace necesario apoyar la realizacion de este evento comercial orientados a
fortalecer a empresarios del sector calzado y la moda en Bucaramanga denominado “TOUR DE
CALZADO PARA FABRICANTES DE CALZADO Y SIMILARES DEL BARRIO SAN
FRANCISCO” |, a través de la suscripciéon de contrato con personas juridicas; cuyos objetos
tengan relacion directa con el objeto a convenir y ademas de ello cuenten con los equipos de
sonido, iluminacién, apoyos visuales y pasarela y/o estructuras requeridos para el montaje y
desmontaje del evento; asi como con la capacidad operativa y juridica para ello y con la
idoneidad y experiencia requerida; seglin como conste en la propuesta que presenten.

CLASIFICACION UNSPSC

La presente contratacion encaja en los siguientes codigos estandar de productos y servicios de la
Naciones Unidas _ V.14.808 disponible en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios:

CLASIFICADOR UNSPPSC
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
81 14 16 01 Logistica
80 14 19 02 Reuniones y Eventos
[ _ l.__ANALISIS DEL SECTOR |

El presente andlisis se realiza en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién, deben
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo
las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia compra Eficiente, mediante instructivo
publicado en el SECOP.
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El sector servicios o sector terciario comprende, entre otros, las actividades en torno al ocio,
la cultura, eldeportey los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o
de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos),
la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el
sector secundario).

La operacion logistica existe como servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacién beneficiaria, siendo entonces el servicio de operacién logistica una tercerizacién de las
actividades que optimizan recursos econdmicos, técnicos y humanos.

Analisis de la Oferta:

La oferta es la cantidad de bienes o servicios que un cierto nimero de productores o prestadores
de servicios estan decididos a poner a disposicidn del mercado a un determinado precio. Para
identificar algunos proveedores en la region se verificd una variedad de empresas que desarrollan
actividades similares a las necesarias a contratar, entre otros, los relacionados a continuacion:

No. NOMBRE

1 Imasonar Alquiler de Sonido

2 Horus producciones sonido eventos y producciones
profesionales

3 JJ Sonido

< Coordieventos Music

5 Medusa Sonido, Eventos y Producciones

6 Poseidon Eventos y Producciones

7 Alguimia Produccion de Eventos

8 Sonido Music Train

9 Ocasiones Alquiler y eventos

10 Smartketing Soluciones

11 Activaciones Santander

12 Global Eventos

Las siguientes cotizaciones fueron solicitadas y recibidas por correo electronico institucional:

ITEM DESCRIPCION SMARTKETING | ACTIVACIONES GLOBAL
SOLUCIONES SANTANDER EVENTOS
1 TARIMA 5X4 CON $2.200.000 $2.400.000 $2.500.000
PASARELA
2 SONIDO PROFESIONAL $2.300.000 $2.700.000 $3.500.000
3 ESTIBAS $467.500 $490.000 $1.050.000
4 PAPAYERA $820.000 $800.000 $1.300.000
5 PASACALLES $190.000 $510.000 $700.000
6 ROMPETRAFICO $450.000 $800.000 $690.000
7 CARPAS 4X4 '$180.000 $500.000 $500.000
8 REMOTO EMISORA $2.300.000 $2.800.000 $2.500.000
TOTAL + IVA $10.599.925 $13.090.000 $15.160.600

1) Analisis de Cotizaciones

Una vez analizadas las cotizaciones y determinado el promedio de las mismas, la entidad
establece el presupuesto para la presente contratacion, per la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($12.950.175).

2) Andlisis de la demanda
Contrataciones anteriores del Imebu relacionadas con el objeto a contratar:

El Imebu en vigencias anteriores ha llevado a cabo la contratacion para eventos similares
aplicando las siguientes modalidades y cuantias:

%
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No. | Afo | Modalidad Objeto Valor
1 2022 | Contratacion Prestar servicio de alquiler de salén para evento $28.000.000
Minima empresarial Expoasoinducals cuero 2022, como
Cuantia apoyo a los procesos de reactivacion economica y del
empleo adelantados por el imebu, de acuerdo a las
SECOP I especificaciones técnicas establecidas
2 | 2022 | Contratacion Prestar servicio de alquiler de salén para evento $11.900.000
Minima empresarial Wime- Wellness internacional en
Cuantia medicina estética en su segunda edicion, como apoyo
a los procesos de reactivacion econdémica y del
SECOP II empleo adelantados por el imebu, de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas
3 | 2021 | Contratacién | Arrendar el salén mega y la plazoleta del centro de $24.000.000
Directa convenciones Neomundo con el fin de apoyar la
realizacion del evento empresarial Expocalzado 2021
a realizarse del 9 al 12 de marzo de 2021, el
inmueble se encuentra ubicado en la calle 89
transversal oriental metropolitana-69 de propiedad del
arrendatario
4 | 2021 | Contratacion | Arrendar un salon del hotel Holiday Inn del 12 al 15 $17.392.905
Directa de julio de 2021 con el fin de apoyar la realizacion del
evento empresarial tour del calzado y la moda en el
inmueble que se encuentra ubicado en la transversal
oriental 93 #34-180 fe la ciudad de Bucaramanga

¢, Como adquieren las Entidades Estatales?

Algunas entidades a nivel nacional han adelantado durante los ultimos afios los siguientes
procesos de contratacién similar al objeto que requiere contratar el Imebu, de acuerdo a la
necesidad y cuantia destinada:

No. Entidad Ao Modalidad Objeto Vaior
Contratante
1 ALCALDIA 2021 Minima Suministro que incluya $9.000.000
MUNICIPIO DE Cuantia apoyo logistico para el
OCAMONTE desarrollo de la jornada de

capacitacion, dirigida al
personal vinculado con la
administracidon municipal de
Ocamonte-Santander, en
cumplimiento a las
actividades contempladas en
el plan de bienestar social
laboral, adoptado por el
municipio para la vigencia
2021"

ALCALDIA DE
RBUCARAMANGA
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No. Entidad Ao Modalidad Objeto Valor
Contratante
2 CAMARA DE | 2021 | Contratacion Servicio de alquiler de $4.742.000
COMERCIO DE Directa- salén, sonido y suministro
BARRANCABE Régimen de alimentos para
RMEJA Especial integracién de cierre de
afio de funcionarios en el
marco del programa de
bienestar laboral y
fortalecimiento del clima
organizacional®
3 | Alcaldia 2021 Minima Apoyo logistico para el $15.000.000
Municipal de Cuantia desarrollo de acciones para
Puerto Wilches promover la libertad e
igualdad religiosa y de cultos
en el Municipio de Puerto
Wilches®
r IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ]

ALCALDIA DE

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO, ILUMINACION, APOYO
VISUAL Y PASARELA Y/O ESTRUCTURAS PARA EL MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
EVENTO EMPRESARIAL “TOUR DE CALZADO PARA FABRICANTES DE CALZADO Y
SIMILARES DEL BARRIO SAN FRANCISCQ", COMO APQYO A LOS -PROCESOS DE
REACTIVACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE ACUERDO
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

Alcance del Objeto:
El contratista en cumplimiento del objeto contractual se obliga a:

1. Disponer de los equipos especificos pertinentes a contratar en la propuesta
correspondiente al sistema de sonido, iluminacién, apoyo visual y pasarela y/o estructuras
necesarias, para la realizaciéon de la pasarela del evento que se realizara el dia 16 de julio
del 2022.

2. Realizar el debido montaje y desmonte de los equipos a contratar, asi como contar con el
personal asignado para el manejo del sonido, iluminacion y demas que sean necesarios,
por el tiempo que dure el evento, garantizando el normal funcionamiento de estos y
solucién de imprevistos.

3. Designar al funcionario que se encargara de hacer entrega y recibido de los equipos
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instalados, en inspeccién conjunta, verificando sus condiciones para la realizacion del
evento.

4. Garantizar el transporte y la entrega de los servicios a contratar, uso y buen estado de los
equipos especificos en la propuesta correspondiente al sistema de sonido, iluminacién,
apoyo visual y pasarela y/o estructuras necesarias.

Si el IMEBU detecta que cualquier producto o servicio no cumple con las caracteristicas o con las
especificaciones técnicas requeridas, el contratista tomara a su costo y bajo su responsabilidad
todas las medidas y ejecutara todos los cambios que sean pertinentes asumiendo todos los costos
que puedan ser necesarios para hacer que los suministros cumplan con las especificaciones
requeridas.

V. MODALIDAD DE SELECCION, FUNDAMENTO JURIDICO Y TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

MODALIDAD DE SELECCION: Modalidad de Seleccién por Minima Cuantia. /

FUNDAMENTO JURIDICO: La modalidad de seleccién con ocasién del valor a contratar
corresponde a la MINIMA CUANTIA, como lo establece el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 /
de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 20207 y reglamentada
por el Decreto 1860 de 2021.

| VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:J

A). VALOR:

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso, la entidad acudié a las cotizaciones
obtenidas de empresas que se dedican a la venta y alquiler de carpas, el disefio y producciéon de
stands feriales y/o alquiler de equipos audiovisuales y organizacion de eventos, de conformidad
con la necesidad del IMEBU:

Teniendo en cuenta que los valores finales de cada uno de los elementos, en la plataforma, se
determinan luego de realizar la operacién de cotizacién y escoger la respuesta que cumpla con las
especificaciones técnicas detalladas y con el valor; se determiné un presupuesto oficial para llevar
a cabo el presente proceso de compra, el cual corresponde a DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTQO SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($12.950.175.00) equivalente a2 13
SMMLYV, aproximadamente.

El valor presupuestado incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el proveedor
para el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas que
no correspondan expresamente a la entidad contratante.

Gravamenes a tener en cuenta:

DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0,40%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES 4,40%
MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a 15

SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA PRO BIENESTAR ADULTO MAYQCR MPAL (Cuando el valor del Contrato

sea superior a 30 SMMLV) 2,00%
INDUSTRIA Y COMERCIO 6 POR MIL SIEMPRE Y CUANDO LA EMPRESA QUE SE

HAYA ADJUDICADO EL CONTRATO QUE VAYA A PRESTAR EL SERVICIO EN

BUCARAMANGA 6 x 1000
Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.
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B) PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato resultante del presente proceso de seleccion tendra un plazo de DOS (02) DIAS
HABILES contados a partir de la suscripcidon de la orden de inicio, previo cumplimiento de
requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

C) FORMA DE PAGO:

El IMEBU pagara al contratista el valor total del presente contrato mediante un Gnico pago al
finalizar el evento, previo recibo a satisfaccién de los servicios prestados, por parte del Supervisor
designado para tal fin.

El contratista debera presentar Acta de Inicio firmada por el supervisor del contrato, Certificacién
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, Certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del Contrato, Presentacion de la Cuenta de Cobro y los demas
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago, y visto bueno del
SUPERVISOR.

Il. APROPIACIONES PRESUPUESTALES.

El presupuesto oficial es el valor estimado por el IMEBU, para sufragar los costos de la
contratacién objeto del proceso de seleccidn, soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 22-00193 del 21 de junio de 2022, rubro 2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y
servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing por valor de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($12.950.175.00).

| . OBLIGACIONES

Obligaciones del contratista.

a) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de
cotizacion los cuales hacen parte vinculante del contrato, y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el IMEBU en la Invitacion Publica y en el estudio previo, en los plazos establecidos.

b) Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del contrato.

c) Avisar al IMEBU a traves del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del IMEBU.

d) Prestar al IMEBU toda |la documentacion, tanto la recibida directamente del IMEBU, como la
generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la Entidad.

e) El Contratista debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del contrato.

f) El contratista debe acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato y de la oficina
gestora.

g) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a presentar
propuestas.

h) Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

i) Emplear en el cumplimiento del contrato el personal, los elementos y suministros de la calidad y
condiciones ofrecidas

j) Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el Contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Disponer de los equipos especificos pertinentes a contratar en la propuesta correspondiente al
sistema de sonido, iluminacion, apoyo visual y pasarela y/o estructuras necesarias, para la
realizacion de la pasarela del evento que se realizara el dia 16 de julio del 2022.

2. Realizar el debido montaje y desmonte de los equipos a contratar, asi como contar con el
personal asignado para el manejo del sonido, iluminacion y demas que sean necesarios, por el
tiempo que dure el evento, garantizando el normal funcionamiento de estos y solucién de
imprevistos.
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3. Designar al funcionario que se encargara de hacer entrega y recibido de los equipos
instalados, en inspeccion conjunta, verificando sus condiciones para la realizacion del evento.

4. Garantizar el transporte y la entrega de los servicios a contratar, uso y buen estado de los
equipos especificos en |la propuesta correspondiente al sistema de sonido, iluminacion, apoyo
visual y pasarela y/o estructuras necesarias.

L I. CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2013, numeral 4, “La Entidad
Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de ia oferta con el segqundo mejor precio, y as/ sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar
las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir fos documentos subsanables, frente a cada uno de
los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion...”

Una vez verificado el menor precio, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, por parte de los oferentes, los ~cuales se estructuran asi:

Aspectos Juridicos: Verificacion de capacidad juridica y documentos legales que deben
presentarse, conforme a requerimiento de la invitacion.
Aspectos Técnicos: Verificaciéon de experiencia y valor de la oferta.

| I. ANALISIS DE LOS RIESGOS YLA FORMA DE MITIGARLOS.

El IMEBU, dando aplicacién al Numeral 2 Literal a), del Art 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 del/

2015, acogid la metodologia de Colombia Compra Eficiente, para la tipificacion y cobertura de
riesgo, y bajo el cumplimiento del documento CONPES 3714, sobre el riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacién publica, desde su planeacion hasta su liquidaciéon:

RIESGOS ECONOMICOS: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros. Este riesgo debe ser previsto y asumido en un 100% por el contratista.
RIESGO FINANCIERO: EIl riesgo en este aspecto puede ser ocasionado por los efectos,
favorables o desfavorables, derivados de la contingencia que consiste en que los organismos,
instituciones financieras o proveedores le concedan o no, total o parcialmente, al Contratista la
financiacion, necesaria o adecuada, para cumplir con las obligaciones de inversién que le impone
el contrato de obra; asi como las variaciones de las tasas de interés, de la tasa de cambio, de los
margenes de intermediacion o de las comisiones de los agentes, o de cualquier otro actor,
respecto de los margenes estimados por el proponente al momento de presentar su propuesta.
Este riesgo debe ser previsto y asumido en un 100% por el contratista.

RIESGO CAMBIARIO: Es la contingencia que consiste en la eventual devaluacién o revaluaciéon
real del peso colombiano frente al délar, sin importar si esa situacion coincide o no con cualquier
pre calculo de las partes conocida o no por su contraparte. Este riesgo debe ser previsto y asumido
en un 100% por el contratista.

RIESGO TRIBUTARIO: Es la contingencia que consiste en la variacion en la estructura o
normativa tributaria de cualquier impuesto del orden nacional, departamental o municipal, o en la
imposicién de impuestos, tasas, contribuciones, inversiones obligatorias, créditos obligatorios o
figuras similares, que establezca la ley o cualguier otra norma legalmente obligatoria y que se
aplique a la celebracion, perfeccionamiento, ejecucién, cumplimiento o liquidaciéon del presente
contrato.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion ftributaria, de tal
manera que el IMEBU asumira en un 100% los efectos derivados de la variacién de las tarifas
impositivas, la creacién de nuevos impuestos, ia supresién o modificacion de ios existentes, y en
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la
presentacién de la propuesta.

RIESGO NORMATIVO: Consiste en los efectos, desfavorables originados por nuevas normas
durante la ejecucion del contrato y que sean aplicables al proyecto. Este riesgo sera asumido por
el IMEBU.
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RIESGOS OPERACIONALES: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se
realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las
partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Este riesgo debe ser previsto y asumido en un 100% por el contratista.

Il. GARANTIAS.

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias del Decreto 1082 de 2015, reglamentado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, estipula que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el
proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes” sin embargo,
la entidad solicitara la constitucion de las garantias en razon del riesgo de la ejecucion contractual.

Una vez adjudicado el Contrato, el contratista debera constituir, a favor del Imebu, Garantia que
cubra los siguientes riesgos:

Amparo de Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al 10% del valor total del
contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a 200 SMLMV al momento de la expedicion
de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. -En el evento que aumente el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones, el contratista debera ampliar, prorrogar o modificar las
garantias. PARAGRAFO SEGUNDO. —-Es de entender que la responsabilidad civil extracontractual
sera respecto a las estructuras objeto del contrato, ya que respecto a las actividades que
desarrollara el contratista dentro del sitio arrendado son de su exclusiva responsabilidad y no hara
extensiva ésta al contratista.

I. COMUNICACIONES:

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidon de minima cuantia seré adelantado en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP |l, RECUERDE que todos los
documentos, comunicaciones, subsanaciones, observaciones y/o aclaraciones al proceso se
deberan realizar a través de esta plataforma. Razén por la cual se recomienda revisar y aplicar las
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Eficiente.

En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados
presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II" o el protocolo vigente para el momento de la presentacion de la
oferta y, para los efectos alli indicados, el correo de la Entidad es: juridica@imebu.gov.co

Toda consulta o comunicacidn entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a través de la
plataforma SECOP |lI, cualguier otro medio o procedimiento de comunicacion diferente al de
SECOP se entendera como no escrito.

I Il. CONCLUSIONES:

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el IMEBU, concluye que es viable
adelantar el proceso de selecciéon de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO, ILUMINACION, APOYO VISUAL Y
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