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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2022

Sefora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3375828

Coordinadora académica

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Junio del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3375828 del afio 2022

Juan Carlos Bahamon Pinzdn identificado con la cédula de ciudadania No. 1144066920 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES CIEN
MIL PESOS ML/CTE $ (35.100.000 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
ML/CTE (S 3.900.000 ML/CTE), b) siete (07) pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre por valor de
tres millones novecientos mil pesos MI/Cte ($ 3.900.000 ML/CTE), c) Un dltimo pago en el mes de octubre
por valor de tres millones novecientos mil Pesos MlI/ Cte ($ 3.900.000 MI/Cte)

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir acciones de formacién profesional
integral, en COMPLEMENTARIA VIRTUAL, Conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el Centro. (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los
estudios previos).
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Obligaciones Especificas:

SENA

IN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Se realiza la planeacién
de los procesos formativos | de las actividades a
en modalidad virtual y a realizar  durante la
distancia, de acuerdo con ejecucion de las fichas
los lineamientos segun los lineamientos, Publicacién de anuncios,
i,nstitucion:?lles, para las se Publican anur.1cios, se | retroalimentacion de foros v
areas relacionadas con su registran valoraciones de realizacién de sesiones en
perfil. evidencias, se realizan linea.
transferencias de
conocimiento a través de
sesiones en linea.
2 Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de No han existido acciones
programas de Formacion realizadas durante la No hay evidencia ya que no
Profesional Integral en presente vigencia para se presentaron acciones
modalidad virtual y a cumplir con esta realizadas.
distancia, conforme a las obligacién
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
3 Evaluar los aprendizajes Se han evaluado los Se deja la evidencia en la
previos correspondientes a | aprendices a través de Plataforma Territorium LMS,
las fichas asignadas, de las diferentes de las fichas:
acuerdo con los actividades de
procedimientos, plazosy formacion establecidas 2550961 - 2550970 - 2550971
herramientas tecnoldgicas | en los cursos. — 2550973 — 2580910 -
que la entidad defina. 2580918
4 Ejecutar la formacion Ejecucion de la Envio de Correos electrénicos
profesional integral de formacién de las fichas a los aprendices, edicién de
acuerdo con el disefio material de aprendizaje, y
curricular y/o proyecto 2550961 - 2550970 - comunicacion efectiva con los
formativo de los programas | 2550971 - 2550973 — aprendices de los cursos
virtuales relacionados con 2580910 - 2580918
su perfil. 2550961 - 2550970 - 2550971
a través de la plataforma | — 2550973 — 2580910 -
Sofia PLUS, y la LMS 2580918
Territorio generando
calificaciones, y
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comunicacion efectiva
hacia los aprendices

5 Aplicar estrategias de Conozco y cumplo con Desempefio en la plataforma
ensefianza, aprendizaje, los lineamientos de Territorium, evidencias en
seguimiento y evaluacién orientacién de senasofiaplus y seguimiento
en modalidad virtual y a desempeio del
distancia, de acuerdo a los instructor en ambientes
lineamientos pedagdgicosy | virtuales de aprendizaje.
metodolégicos de la
entidad.

6 Participar cuando el centro | Al momento no se ha Al momento no se ha
de formacién lo requiera, presentado tales presentado tales actividades,
en proyectos de actividades, de de requerirse estaré atento a
investigacion técnica y/o requerirse estaré atento | apoyarlos
pedagdgica para fortalecer | a apoyarlos
el proceso de formacion en
modalidad virtual y a
distancia.

7 Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes — —
de las competencias del Generacion de juicios | [em—————mmmEE
programa en modalidad evaluativos definiendo el
virtual y a distancia, cumpliento o no de los
adquiridos por los resultados de
aprendices en el desarrollo | aprendizaje para cada
de su formacién, aplicando | aprendiz
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

8 Registrar, verificar y hacer Procesos académicos

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje
de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS
Territorium y calificacion
de evidencias en los
tiempos estipulados.

realizados a través de la
plataforma Territorium vy
ejecucion de fichas

2550961 - 2550970 - 2550971
- 2550973 — 2580910 -
2580918
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matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el Se socializaron las
reglamento del aprendizy normas de convivencia
el manual de convivencia para el desarrollo de los | Informacidn sobre los cursos
instaurado en la institucién. | cursos virtuales, y se publicada en Territorium LMS

vela por su estricto
cumplimiento.

10 Apoyar procesos de
Registro calificado paralos | No han existido acciones
programas de educacién realizadas durante la No hay evidencia ya que no
superior de las dreas presente vigencia para se presentaron acciones
relacionadas con su perfil, cumplir con esta realizadas.
cuando el centro lo obligacion
requiera.

11 Acatar los lineamientos del | Se realizé el Pago | Se realizd el Pago Mensual al
Sistema Integrado de Mensual al Sistemas de | Sistemas de Riesgos
Gestidon y el Sistema de Riesgos Laborales. Laborales
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

12 Apoyar al centro de Se realiza divulgacion de |  c.i.dic cn 2002 5
formacidén cuando este lo de la oferta academica | [Ge| . Fa
requiera, en la promocion del centro para el mes de | EencLisH por -
del portafolio de servicios. | Junio de 2022. ggfﬁo

i A
O s s a7
® 5 s rsoans
13 Realizar seguimiento a los No Aplica ya que No se presentan evidencias

aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignaciény

imparto formacién
complemetaria virtual
en la cual no hay etapa
productiva.

relacionadas con esta
actividad.
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requerimientos del centro
de formacioén.

14

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Auln no se ha realizado

Auln no se ha realizado

15

Participar en los procesos
de autoevaluacion de
programas de formacién
virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion

No hay evidencia ya que no
se presentaron acciones
realizadas.

16

Apoyar y acompafiar los
planes tecnolégicos “
Prospectiva del centro”.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

No hay evidencia ya que no
se presentaron acciones
realizadas.

17

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacién, el calendario

Se mantuvo la
auténomia del contrato
sobre la forma de
cumplir el objeto
contractual

Se ejecutd el objeto
contractual con autonomia e

Independencia.
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académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas Y directrices
institucionales.

18

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta
obligacién

No hay evidencia ya que no
se presentaron acciones
realizadas.

19

Atender oportunamente las
solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o
el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacidn.

Generé el informe de la
ejecucion del Contrato
de Prestacion de
Servicios No
CO1.PCCNTR. 3375828
de 2022.

Entrega del informe de Junio
de 2022 a la Supervisor de
contrato. la Ing. CLARA
MARIA GARCIA CRUZ.

20

Participar en las actividades
de transferencia
tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA
y/o el centro de formacion
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y

Ingresé al chat
semanales programadas
por el equipo de E-
Pedagogos

w =
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transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeio como
instructor.

21 El instructor solo podra Reporté al aplicativo Seguimiento - ejecucién a la
reportar un maximo de SOFIA Plus 128 horas. formacién en SOFIA plus a las
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas Fichas:
académicas impartidas. 2550961 - 2550970 - 2550971

- 2550973 — 2580910 -
2580918

22 Cumplir con los Conozco y cumplo con Desempefio en la plataforma
lineamientos de los lineamientos de Territorium, evidencias en
orientacién de desempefio | orientacién de senasofiaplus y seguimiento
del instructor en ambientes | desempefio del
virtuales de aprendizaje, las | instructor en ambientes
cuales se encuentran en el | virtuales de aprendizaje.
aplicativo CompromISO —

Guia Orientacion
Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014
23 Participar activamente de Participe en algunas _
N —

las sesiones de
acompafamiento
convocadas por el equipo
de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

sesiones de chat
programados
semanalmente por el
equipo E - Pedagogos

Obligacion especifica para los instructores asociados al programa de bilingiliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender las orientaciones Presenté examen de Certificacién de inglés TOEFL
1 para la formacion en certificacion de inglés | soportada en la hoja del

lenguas definidas por el
programa de Bilingliismo
de la Direccion de
Formacidn Profesional del
SENA.

TOEFL

con nivel segun MCER
C1.

Se acatan los
lineamientos

de la Guia Orientacion
Formacion Ambientes

Virtuales de Aprendizaje

instructor.
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GFPI-G-014
cursos de

para los

English dot works

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacidn estatal y las
demds normas
concordantes y
complementarias;

Acaté con respeto y
segui el proceso de
contratacién tal y como
lo indicé la institucion

Entrega de documentos a la
oficina de gestidn académica

Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento
de las obligaciones
contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Orienté formacion
profesional Integral de
acuerdoala
Programacion asignada

Contrato de Prestacion de
Servicios CO1.PCCNTR.
3375828

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

No se convocaron
reuniones para este
periodo

No se convocaron reuniones
para este periodo

Entregar periédicamente vy

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargoy que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a

las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucidn o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
gue se me haya
asignado

Al momento no tengo ningln
bien devolutivo que se me
haya asignado
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hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucidn de la
formacioén en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para la ejecucién
de la formacién en las fichas
asignadas

Colaborar en la elaboraciéon
de respuestas y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién
del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Hasta el momento no
han requerido
informacion.

Hasta el momento no han
requerido informaciodn.

Solicitar autorizacidn escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No utilizo ningun
emblema del SENA fuera
de la institucién

No se presentan evidencias

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Se realizé el Pago
Mensual al Sistemas de
Riesgos Laborales.

Planilla # 7842670413
incluyendo comprobante de

pago

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos

Hice entrega de mis
examenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de

Reposan en la oficina de
Gestiéon académica y en el
SECOP I
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en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

documentos para mi
contrato.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de los
honorarios

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacion
al Subsistema de la
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Copia del certificado adjunta

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacion
al Subsistema de la
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Copia del certificado

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o

Se actualizé contrasefia
para a la pagina de
compromiso y al
aplicativo Sofia plus.

Proceso académicos
desarrollados a través del
aplicativo Sofia plus (asociar
aprendices e ingreso a los
curos asignados).
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final.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Hice entrega de todos
los documentos legales
para poder suscribir
contrato # CO1.PCCNTR.
3375828 de 2022.

Documentos que reposan en
la oficina de contratacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano,

para lo cual deberd tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la formacién a
través de la plataforma
Territorium.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los

limites impuestos por el
objetoy

las obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la

Hice entrega fisica de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.
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debida autorizacion de
quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Cumpliré con esta
obligacion en el
momento que el SENA
me lo solicite y haré los
tramites
correspondientes dentro
de los plazos
establecidos.

No se presentan evidencias

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contratoy
dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan
o modifiquen

Guardar total reserva de
toda la informacién que
se encuentre a mi
alcance.

No se presentan evidencias

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiény ARLen la
fecha solicitada por la
entidad. Planilla ndmero
7842670413

Planilla de pagos de
seguridad social No.
7842670413
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acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de

Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda

20 El contratista debera Se acata todo lo Enlace cédigo QR
cumplir con los protocolos | sugerido de acuerdo a
de bioseguridad para los lineamientos del http//:dfpi.senaedu.edu.co
mitigar, controlar y realizar | gobierno nacional y se /Aingreso/public/login
el adecuado manejo de la hace uso del cddigo QR,
pandemia generada por el cuando se debe ingresar
nuevo Coronavirus COVID a las instalaciones del
19 (SARS-CoV-2), de centro de formacion
acuerdo con los requerido por la
lineamientos y medidas institucion.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales
21 El contratista debera Leer, entender y acatar Documento SIGA, de la
ejecutar su contrato los documentos del SIGA | plataforma compromISO
conforme al Sistema Que reposan en
Integrado de Gestiony CompromlISO para la
Autocontrol — SIGA del ejecucion del contrato.
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO
22 En cumplimiento con lo Participar en actividades | Socializacién del documento

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el

de implementacion y
fomento de un servicio

de calidad y de buenas

con los aprendices.
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contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

practicas ambientales y
de eficiencia energética
que favorezcan los
procesos del centro de
formacioén.

23

Las demas que sean
necesarias

para el cabal cumplimiento
del

objeto contractual

Se cumple a cabalidad
con cada una de las
clausulas pactadas en el
presente contrato.

Proceso realizados a través
del Aplicativo Sofia Plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7842670413, expedido por Nuevo Soi correspondiente
al mes de mayo de afio 2022.

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

(,)Uw\ 6&{/16» V»«cgl/) \0

Firma

Juan Carlos Bahamon
Contratista

C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:
Firma
vl !
Firma
Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3375828
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JUAN CARLOS BAHAMON, correspondiente al mes de Junio 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de
aprendices a la ruta de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la asignacion de
las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se realizan
transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia de la actividad desarrollada

Ne. - -

© Whatsapp

& C @ O a senasofiaplus.edu.co/sofia e w @ =

o
Plus | 7% & JUAN CARLOS BAHAMON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor M
P R T . Enviar Correo Electronico a Aprendices
2 Fiecucion de ja Formaclon. v 2580910-ENGLISH DOT WORKS 2
Ficha de Caracterizacién -
uta de Aprendizje p

ria Virtual

Consultar Envio Correo Electronico
a Aprendices
Ctear hiovedai Bahcelamienta Se realizo el envio de correos electronicos

Enviar
Aprendices

lectronico a

Eventos de Divuigacion Tecnolégica ¢

[Z Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

@ Lms

@ Matricula

# Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
@ ses

SOFIA Plus Versidn 9.0.58 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogot - Calombia- ~a142
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Ol e x b G X B8 Mail-Juan Caros Bahamen

Iy
soﬁa Plus 7/’\? @ Ayudaysopote  EBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

& Disefio Curricular o Enviar Correo Electrénico a Aprendices

2 Fiecucion de ja Formaclon. v 2580918-ENGLISH DOT WORKS 2
Ficha de Caraclerzacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje ¢

Complementaria Virtual v 5
Conplemeara VN Consultar fichas de Caracterizacion

Consultar Envio Correo Ei
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a

Aprendices
Eventos de Divuigacion Tecnologica

[Z Gestion de Ambientes <
@ Gestin de Tiempos <
@ Lms

[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus

Powiered by SENA

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia

o
Soﬁa Plus 7/'\? & JUAN CARLOS BAHAMON © Ayudaysoporte  =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor M
P R T . Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices

@ Ejecucion de la Formacién v

Informacién del correo electrénico

Administrar Ruta de Aprendizaje
Documento  CC 1000150700
Complementaria Virtual v Nombre ANA MARIA SANCHEZ JANE
Fecha de Envio 151082022 192842
Consultar Envio Correo Electronico Asunto ‘Actualizacion de Datos bisicos
a Aprendices Adjunto

Estinados Aprendices: Los invio a sctuaizar sus datos bisicos en a piataforma Senasofiapius: Tipo de documento Nimero de

documents Nomores Apelidos Contr con el regiro de la nformaciin,de manera orreca, vtard erores en el proceso G
ear Novedad Cancelamiento Mensdl Corficaton gel Apreniz 1o reaieren, puecen Guase con f S9US ;
Jian Caros Bahamén o para ¢! gico dela indusira
EnviaiGotreo Elec Documento cel Ficha ge Caradterzacion
Enviar Correo Electronico a ce 1144086620
Funcionario 2580918 - ENGLISH DOT WORKS 2 Y
Nombre del
B e JUAN CARLOS BAHAWON PHZON
Eventos de Divuigacion Tecnolégica
Para cerrr est ventana presione I ech Esc.
[Z Gestion de Ambientes <
- A Estado
(# Gestién de Tiempos < Frrrs
o En Transito
I LS En Transito
_ En Transito
[ Matricula < =
En Transito
= En Transita
[ Planeacion de la Formacion <
En Transito
= €n Transio
# Reportes < — —— -
CC 1002389016 MAYERLIS LEON RODRIGUEZ En Transite
2 a0a . GG 1002548586 LAURA CATALINA GASTELLANOS SANCHEZ En Transito
¢ ISR 1234567 8 [T M
Informacién de Correo Electréonico
Documento. Nombre Asunto Fecha de Envio
©C 1000150700 ANAARIA SANCHEZ JANE Actuzlizacion de Datos basicos 1610612022 19:28:42

SOFIA Plus Versidn &

Powiered by SENA

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia
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© Whatshpp x Sofia plus X+
C @ senasofiaplus.edu.co
Instructor v
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= X Opciones de busqueda
@ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v 2580910 - ENGLISH DOT WORKS 2
’ Ficha de caracterizacion” [

RUTA VIRTUAL 2580910
Ruta de Aprendizale” méa

Consultar Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2580910. Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Divuigacion Tecno

# Gestion de Ambientes
@ Gestin de Tiempos <
@ Lms

2 Matricia

SOFIA Plus Powiered by SENA 18 -~ Bagotd - Colombia:

a142,

@) s STPM

© Whatshpp x Sofia plus X+
C @ senasofiaplus.edu.co
Instructor v 7
2 Disefo Gurricular X Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

, i Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v 2580918 - ENGLISH DOT WORKS 2
Ficha de caradterizacién* o4

Consul

Generar Exc
Pedagog

RUTA VIRTUAL 2580918
Ruta de Aprendizaje” méa

Formativo
Consuttar Aprendices

ta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2580915, Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repor

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Event

0s de Divuigacion Tecnologica <

@ Gestion de Ambientes
@ Gestion de Tiempos <
@ Lms <

Matricula

SOFIA Plus Versid Powiered by SENA

18 - Bogotd - Colomba:

a142,

@ e

8:48PM
5
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Obligacion No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada
Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacidn establecidas en los cursos.

Evidencia de la actividad desarrollada

EFFECTOF ORGANL. ) Hidraulica de cansles @y Grammay @

Filto

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

WY sondeos | (] Blogs ) (WY Evaluaciones | (M} Foros | ' Retos | (S scoms) [ Evidencias -

2o

o + ©® + T @ +H " @ t+H " @ + 1

RAP1 RAP2 RAP3 RAP 1 NARRAR.... RAP 2 INTERC ... RAP 3 INTERC ...

O
fo
|
| |
0}
+

Aprendiz Nombre 1 Correo seméforo

HERNANUEZ - T 1
JONIALEJANDROFLOREZ |
T alejofiorez55@gmail.com i o @ ()

JORGE ROBERTO HAZIM
[ |ssasz0ce bt jorgehazim@gmailcom 25% A o e [
[ | 1026599602cc | JOSE DANIEL LUGO MENDEZ | andrespais4@gmal.com o (] o
o U
[ | roo010a7sst | J0° FERNANDO MORALES 45 ctag70gmaitcom o o e
i JOSUE DAVID HUERTAS B
[0 | rosarmsron | o= 04 Jans2345@gmai.com o o e
B JUAN CARLOS NARANJO A
[0 | 7ssst6scc | ganoren juancnaranjos@gmail.com ') [} [
[ | 1110s78151cc | Juan paraa oLAva jdparraol@ut educo [ @
JULIE PAOLA BARON
[T | soom023cc | pprrame paclabaronperdomo@gmail com (] )

Registros por pagina: 80 ~  1-80 de 80
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EFFECTOFORGANL. [ Hidrax

directamente a ella

« Evidencia atn en tiempo.

Enghs@varksz

Aprendz  Razén  Evidence: Evidence:
Memorable  Planning my rip

Impartido por: moments
Administrador LMS , JUAN CARLOS
BAHAMON PINZON KARRL sc sc

JULIANA [
ALONSO DIAZ

DAYANA sc sc
CAROLINA

ALVAREZ

BoLAfio

Herramientas

EDGAR DAVID sc sC
ARCINEGAS 06
SANTAMARIA

Yo sc sc
MARCELA

ARTEAGA e

MORALES

WILBERT =t 5C
BANGUERA 16
HURTADD

MARIA sc sc
GABRIELA

BAQUERO

PIEDRAHITA

JULIE PAOLA sc sc
BARON [

PERDOMO

KIRA STEYSEE sc sc
BARRIOS [

PACHECO

LIZLEIDY

Obligacion No. 4.

Evidence:
Getingto

sc

sc

sC

sC

sc

sc

sc

sC

sc

Comentarios
Respuestas

sC

sC

sc

Comentarios
Respuestas

sc

sc

sc

Evidence: | cant
believe it

sC

sc

SC

sc

sc

sc

sc

sc

Evidence: Your
next holiday
destination

Vista

Aprendiz

&

Regresar

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los

programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de la formacidn de las fichas 2550961 - 2550970 - 2550971 - 2550973 — 2580910 - 2580918 a través

de la LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices

Evidencia de la actividad desarrollada
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rritorium || ENC Territorium [| ENGLISH DO

sena temitoriola/perfilphp

EFFECT OFORGANL. ) Hidrauica de cansles Gy Grammary oo | Grabador.. [ Collar

Vista

ENGLISH DOTWORKS 2 -
IF Ordenamiento

(2580918) il
P51250025 C02580918 RE3
Platform exploration forum Femw
Total Respuestas: (1) & Individual «
Regresar

Foro calificable:NO
Subir archivos:NO
Impartido por: Foro disponivle: Si

Enghsﬁmrksz

inistrador LMS , JUAN CARLOS

Admir Ribrica: No asignada
BAHAMON PINZON

Fecha de inicio: 2022-06-15 08:13:00 Fecha fin: 2022-08-10 09:13:00
Fecha ultima modificacion: 2022-06-17 09:13:35

Herramientas

Questions and Concerns forum Few
Total Respuestas: (5) & Indvidual
Nuevas Respuestas: (3)

Nusvos comentar

Foro calificable:NO
Subir archivos:NO

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-06-15 08:13:00 Fecha fin: 2022-08-10 09:13:00
Fecha ultima modificacion: 2022-06-17 09:14:04

Social Forum Fem

2 indvidual

Total Respuestas: (16)
Nuevas Respuestas: (3)
9:46 AM
Esp
2
rritorium rritorium || ENC rritorium || ENGLISH DO

teritoriola/perfilphp

Transform coordina. grams-tpico-Hi- Bio EFFECT OF ORGANL. ) Hidraulica de cansles gy Grammarly @ Vocaroo | Grabador... [ Collarde derivacion

S

2220021 17514
Ia respussia 2871702

Good afternoon everyone My name s Maryi Lorena, | am 16 years old, | was bom in Concepion but | currently
five in Malaga Samtander, | am in my last year of high school, | am aiso studying technical systems at the Sena

and | ke to practice Engiish so that | can speak it flusntly later on. Aponiiz
- 1Me gusta © 1 Comentario(s)
JUAN CARLOS BAHANON PINZON
& 2020621233025
Weicome, Maryi Lorena Regresar

1 hope you succeed in your studies and in this course. See you around!
Juan Carlos

[ Activar Texto Enriquecido

LEONARDO SUAREZ RAMIREZ
2220021 110522
10 respussts 280840722

Good morning instructor and classmates

My name is Leonardo Suarez is forty-five years old, | was bor in Chaparral Tolima but | have lived all my ffe in
Bogota, | have three chidren, I'm engineer and i am currently unemployed, | worked for eleven years in a
‘medical gas company, | love to ride a bicycle every day, with respect to the training program, English is
‘something very important for professional and personal development and | am happy to be part of the great
SENA family.

- 0Me gusta © 1 Comentariofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& 2022-06:212329:47

Excellent, Leonardo

There s a lot o leam in this course. | hope you succeed in this course and in your English
learning. See you around and | hope you succeed in your professional development!

Juan Carlos

7 = Q) Es
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Obligacion No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingiiismo segun la Guia de
orientacion

Evidencia de la actividad desarrollada

EFFECTOFORGANL. [ Hi

Vista
Aprendiz
<
SCHEDULE
ENGLISH DOT WORKS 2 (2580918)
o - Ocultar descripcion
(& Engish Dot Works 2 (2580918)
PROYECTO # © 11 @

Programinformation EN

Schedule Regresar

By i This document explains the learning activities, the leaming outcomes, the types of evidence to be submitted, and the time each activity will take.

Click here to download the schedule of activities @)

Previous actvities
Actity 1
(@ Activity 2
Activity 3
Activity 4
Onine sessions | (Not gradable)
Answers to the Prior
Library system e t
(@ Tutorials | (Not gradable) . -
Software requirements. Previous Presentation in  theSocial forum.
Reporte del curso activities (Not gradable) June 15th and
June 16th

Update of personal
information.

Participation in  the
Platform  exploration
forum.

con 7.
sustantivos contablesyno | Evidence: _ Interactiveactivity “The recipe”.
Learning contables, haciendo uso de la | Evidence: Going fo therestaurant.
activity 1 estructura y el vocabulario June 161 to
rqueridos. | Evidence: _ Describingmy kitchen. | June 22th
Evidence: Virtual
“Leamingactivity 1. June 20th

What did |
A © 1d1 @
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rritorium || ENC Territorium [| ENGLISH DO

a territorio a/perfil ph

EFFECTOFORGANL. [ Hidraulica de canales gy Grammarly 00 | Grabador.
& ty

Colaboradores.

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Aprendiz
fesha de ino: 2 ce Juvo del 2022 - Techa de VigenGia: 10 de Agosio del 2022

.y Administrador LVIS
@tarorum S )
Asunto: Activity 1 closure

JUAN CARLOS G
BAHANON PINZON \
i ¢ «
Dear students,

| hope you have learned a lot from the thematic
contents of this week.

Today, we have finished the first week. It is of the
utmost importance to recognize the commitment and
e ibility of tf

Regresar

of their learning process. They have achieved this by
;u\f{ﬂmg‘ punctually every activity scheduled for this
irst unit.

| congratulate those who obtained the required score
and approved this unit. By clicking the attached file,
you can check the list of awarded students.

Note: The activities are still available till the last day of
the course. Remember, "A" means "Aprobado” and
“D" means "No aprobado’

Have a great day

Juan Carlos

. 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
facha deinid: 21 o2 Junio de 2022 - fecha de Vigencia: 10 de Agosio dei 2022

Asunto: Online session- Activity 2_23/06/2022_Hour: 500 pm. \What happened?

the online unit

Dear students,
ession's date w W

m Q) Esp

Territorium [| ENGLISH DX ium || ENGLISH D
temitorioJa/perfil php

EFFECTOFORGANL. [ Hidraulica de canales gy Grammarly 00 | Grabador.
& ty

v

Aprendiz

EHQWOFKSZ Sesiones en linea Agendadas en Teams

Impartido por: Mo hay Sesiones en linea agendadas
Administrador LMS , JUAN CARLOS
BAHAMON PINZON

Sesiones en linea Agendadas
Herramientas

&

Online session Welcome and Activity 1_20/06/2022_Hour 500 Finalizada
Regresar

2022-06-20 16:55:00 - 2022-06-20 18:50.00

Online session Activity 2_23/06/2022_Hour 500 p.m. Finalzada

'2022-06-23 16:55:00 - 2022-06-23 18:50.00

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas

it 5 h:
Fecha y Hora
Id Conferencia  Nombre Inicio
195352081 Online session Welcome and 20220620 ® o

Activity 1_20/06/2022_Hour 500 16:55:00

105352047 ‘Online session Activty 2 2022-06-23 ® o
_23/0612022_Hour 500 p.m. 16:55:00

CPU Packa;
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al manejo de la nueva
LMS Territorium y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

Evidencia de la actividad desarrollada

fum || ENGLISH DO ® Territorium | ENGLISH DC © Territorium © Centro de Calificaciones © Territorium || ENGLISH DX & Demo
I -

EFFECTOFORGANL. ) Hidrax

or... [ Collar de derivacén.

@E[Free— @

ENGLISH DOT WORKS 2 —— Evidencias  Desglose
= Evidencias

(2580910) Aprendiz
P51250025 C02580910 R63
c9231 e
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia aiin en tiempo.
- @
=
Regresar

Eng@‘lorksz Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: . .
o S JUAN CARLGS | Stleciona una ponderacién
BAHAMON PINZON Ordenar por fecha it

Sin ordenar v

Herramientas Evidencias por califcar

Seleccion una opeion v

Aseives Adrios: Fechs fmite.

Evidence: Getiing to Bogots N s 20720727 20:0000

Fechs fmite

Evidence: Describing my kitchen
2220822 10:12:00

Archives Adiunios: Fechs fmite.
Evidance: | can'tblisve it
Nohay archivos 2022.07-06 22:30:00
Aschives Adnios: Fechs fmite.
Arches Adunios: Fecha limite.

Sk Himlna et Nohay archivos 2022.07-27 20:00:00 x
Evidance: Your next halidsy. Asives Adiunios: Fechs imite.
destination Nohay archivos 2022.07.08 23:30.00

Actividades Correctivas
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Insertar uda  EndNote

0 VISTA PROTEGIDA Tengs cuidados los archivos de Intermet pusden contener virus. Si no tiene que editsrlo, es mejor que siga en Vista protegids. | Habilitar edici

-2 (i)

My kitchen is a bit small, but we
prepare delicious food. There is a small
refrigerator, and inside it there are
many vegetables, portions of meat,
chicken, several fruits and a bottle of
liquid yogurt. There are a portion of diet
cheese and a portion of jam. We
usually buy soda only on birthdays. In
the cupboard we have some pasta,
rice, grains, sugar, salt, dressings, tea,
ground coffee and olive oil. In the
cabinets there are glasses, pots,
plates, cups, forks, spoons and knives.
My daughter bakes cakes in the oven.
It is very important for us to have
drinking water at home. We are eating
healthy because | recently. got sick o
my stomach.

hen you finish your work, send the file to your instructor through the platform as
follows

1. Click the button Ver Evidencia.

2. Attach the file which must be previously saved on the computer.
3. Wirite a comment if you consider it appropriate.

4. Leave a comment to the instructor (optional).

Una vez finalice la evidencia envie al instructor el archivo a través de la
plataforma, asf:

1. Clic en el boton Ver Evidencia

2. Adjuntar el archivo el cual debe estar previamente guardado en el equipo.
3. Escriba algun comentario si lo considera pertinente.

4. Dejar un comentario al instructor (opcional).

Note: This evidence is an individual activity. Remember to check the learning
qguide in order to know if you have done all the assigned activities, know how fo
develop them and deliver them correctly.

Nota: esta evidencia es de cardcter individual. Recuerde revisar la guia de
aprendizaje con el fin de verificar que ha realizado todas las actividades
5 ¥

Obligacién No. 9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion.
Actividad Desarrollada

Compartir y recordar a los aprendices acerca del Reglamento institucional. Se indica la ruta virtual en la
plataforma para realizar la lectura del reglamento a través de anuncios y correos.

Evidencia de la actividad desarrollada
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Meni  © Temitorium s @ Recording Playback X ® Territorium || ENGLISH @ Territorium ® Centro de Calificax © Territorium || ENGLISH & Demo document | ®v

L T —— Biotec [ EFFECT OF ORGANL Hidraulica de canales s Grammarly ® Vocaroo | Grabador... B Collar de derivacion

Y ———

Hideauica de anales e Grammary @ Vocaroo | Grabadar

Resultados
de aprendizaje’

Contenido

Allison Pulido Sanchez:Buenas tardes peofesor y compafieros
ALEJANDRA SOFIA SIERRA:Buenas tardes para todos
Andrea Ximena Tapasco Rueda:Hello Teacher. Good afternoon
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ:Gracias!

JUAN CARLOS:hitps//chat what:

Criterios

Metodologia
de evaluacion i

COM/EUYAFOHTPRTWRKCCFo4H5
INGRID TATIANA SAA:Good afternoon everybody!

ANA SILVIA GUARIN:Hello teacher

CLAUDIA ELENA RESTREFO:escucho y veo

hitpsy/sena-bbb-cluster.eastus.cl iz

= Q) Esp

| @ Teritorium [ £ L e — —

© Centro de Califcaci © Territorium | ENGUSH [ X | @ Demo documes
Fel &

html

¥ Hidraulica de canales @y Grammarly @ Vocaroo | Grabador... [ Collar de derivacion.

e cansles @ Grammarly @ Vocaro | Grabador

e,
Etiqueta

Allison Pulido Sanchez:Buenas tardes peofesor y compafieros
ALEJANDRA SOFIA SIERRA:Buenas tardes para todos
Andrea Ximena Tapasco RuedazHello Teacher. Good aftemoon
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ:Gracias!

JUAN CARLOS:N

|

Jichat whats
- —

M/E UYATFOHTPR7WRKCCFO4HS
INGRID TATIANA SAA:Good afternoon everybody!

ANA SILVIA GUARIN:Hello teacher

CLAUDIA ELENA RESTREFO:escucho y veo

o) (oot ) (Gonao ) QIR (crmorana ) (rwanes

= Q) Esp
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Obligaciéon No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

Evidencia de la actividad desarrollada

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Identificado(a) con cédula de
1144056920 realizé el dia 24/06/2 apacitacién Médulo 2 -
st b didh la entidad y aprobé la

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Actividad Desarrollada

Se realiza divulgacion de la oferta educativa para el mes de Junio del afio 2022

Evidencia de la actividad desarrollada

Edicion y divulgacion de las e-card (junto al equipo de bilingliismo) solucionando inconveniente
técnico en la difusiéon de los cursos.

iEstudia en 2022! St

FORMACION VIRTUAL 7AV

Avenida Centendrio.
foracion No.47 Norte = 15 Armenia

ENGLISH DOT "t €
WO R KS 8-12am/2-6pm
CONTACTO

(@ Nivel seginner

+57 315799 7377

+57 321 546 7400

+57 317 809 3137

-)-57 313 748 6731

(o208
(O Rh
(OB
o

-1-57 312 760 8365
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Obligaciéon No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a la bienvenida al programa de formacion y la primera
actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacion de anuncios y envio de correos
electrdnicos a cada aprendiz.

Evidencia de la actividad desarrollada

Grabator-. [l Cotar e deivacién

Evidence: Memorable moments

e SUscehd ey / Resasies Question / Pregunta Suggested answers /

. When were you bom? I'was bor on June 26™ 1993, Respuestas

Where were you bom? I%gs born in Bogota, 1. When were you born? | was born on
December 15th 1993.
2. Where were you born? | was born in Cali.

What was your first school? My frst school was “Las Letras de
Teresa”. It was in La Candelaria.
When did you start school? 1 started school in 1995. | was 6
yoore oid Dayana:Si sefior
When did you finish school? | finished school in 2005. | was 17 ;

yodrs old cristian herandez sanchez:si
What was your firstjob? My first job was as a waiter Mariana:Hi, ¢ how are you?

Mariana:Profe yo tengo una pequefia pregunta, como hago para poder ingresar a hacer los
trabajos que me faltan
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orm coorcina... [ digrama-tipic EFFECT OF ORGANL. ) Hidraulica de cansles @y Grammarly @ Vocaroo | Grabador... [B Collarde derivacion

« Iwas bom on June (the) 29", 1978.
« Today is May (the) 28"
C. Prepositions / Preposiciones

a. On is used for single days, weekends and dates. / On es usado para dias
individuales, fines de semana y fechas.

Examples / Ejemplos:
* My birthday is on Ogtoberi(the)10".
« The concert is on Friday.
« See you on the weekend.

Dayana:Si sefior

cristian hernandez sanchez:si
Mariana:Hi, ¢ how are you?

Mariana:Profe yo tengo una pequefia pregunta, como hago para poder ingresar a hacer los
trabajos que me faltan

ttps://sena-bbl-

= Q) Esp

m coordina... [y digrama-tipico = ocaroo | Grabador. Collar de derivacién.
q P |

Sy

Impartido por: Nohay Sesiones en linea agendadas
Administrador LMS , JUAN GARLOS
BAHANON PINZON Vist

Sesiones en linea Agendadas

. Aprendiz
Herramientas
Online session Welcome and Activity 1_20/06/2022_Hour 500 Finalizada
2022-06-20 16:55.00 - 2022:06-20 18:5000
Online session Activity 2_23/06/2022_Hour 500 p.m. Finalizada «
2022-06-23 16:55:00 - 2022-06-23 18:50.00 Regresar

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas

Adquiap: tu a haya
Fecha y Hora
Id Conferencia  Nombre Inicio
105352081 Online session Welcome and ~ 2022-06-20 ® o

Activity 1_20/06/2022_Hour 500 16:55:00

195352047 ‘Online session Activity 2 2220623 ® ]
23062022 Hour500p.m.  16:55:00
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Obligaciéon No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de correccion de datos
en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia de la actividad desarrollada

bCc AaBbCc Asebcede AaBbCe AaBbCc AL Aa8bC. acsheen aasbccdi Aadbocde AaBbecbe AnQchDxﬁ

Thulol | Tituo2 | Tiulo3 | Thulod | Thuo | Subtftulo  Enfasissutil Enfasis | Enfasisint.. Textoenn. Cita

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2022

Sefiora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3375828

Coordinadora académica

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Junio del afio 2022

Piginalde3? 4654 palabras [} Espaiol (Colombia}

® S H M W@

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacidn de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacidon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014
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Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingiiismo segun la Guia de
orientacion.

Evidencia de la actividad desarrollada

g

@cusceor X = T © Terrtori

na.edu.co;

nles @ Grammarly @ Vocaroo | Grabador.. [ Colarde dervacion.

Orientaciones para
laFe 6 . « o e s
Ambientes. 8.1.2 Herramienta “Edicién de
Vit S Contenidos

prendizaje V4.

p—— s Equipo de Acompafiamientoa la Formacion Virtual

~ FORMACION COMPLEMENTARIA

8 Formacién Complementaria @

8.1 Antes de Iniciar el Curso El ingreso a esta herramienta se encuentra accediendo desde el ment principal

“Herramientas” imagen 3.
8:11 Contenido el Curso

Herramientas

@, 812 Herramienta N
Contenidos™
813 Carpeta Informacién del
Programa
@ Edicién de Contenidos.
8.1.4Recursos para l Manejo
dela Plataforma
816 Adecuacién del Apartado Imagen 3. Ingreso Herramienta “Edicién de Contenidos”.
Perfldel Instructor

n Actividades del El instructor, después de revisar el “Contenido del Curso” y de considerarlo necesario

1141 AM

o 4)

© Terrtoriu

Transform coordina... [l digrama-tipico-Hi- c = Collar de derivacién.

iade
g‘r‘i‘:ntado!\qspara
b P 8.1.4 Recursos para el Manejo de la
Virtua S Plataforma
Aprendizaje V4.

Y. Eauipode Acompariamiento s Formacién Virtual

3% COMPLETA

 FORMACION COMPLEMENTARIA

8 Formacién Complementaria @

8.1 Antes de Iniciar el Curso El instructor deberd verificar que en el ambiente de formacién se encuentren disponibles

las siguientes carpetas, con la informacién solicitada para consulta de los aprendices:
811 Contenido el Curso

8.1.2 Herramienta "Edicion de

Contenidos Carpeta "Biblioteca SENA"/ "Library System":
813Caret Tformacon e O Esta deberd dirigir al aprendiz directamente a la pagina institucional de

Biblioteca SENA.
R, 8.14RecursosparaclMancio

dela Plataforma

Carpeta “Tutoriales’/“Tutorials™: la cual contendrd

8.15 Cronograma del
Programa

8.1.6 Adecuacion del Apartado
Perfildel Instructor

n Actividades del
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Obligacion No. 23

Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

Actividad Desarrollada
Participe en algunas sesiones de chat programados semanalmente por el equipo E — Pedagogos

Evidencia de la actividad desarrollada

Metodologia

Generalidades

GTH-F-062 V09
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7842670413 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/23 NUMERO AUTORIZACION: 1518551010
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 345.600
SUBTOTAL: 1 $ 345.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 270.000
SUBTOTAL: 1 $ 270.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 22.600
SUBTOTAL: 1 $ 22.600
TOTAL PAGADO: $ 638.200
2022/06/22 10:06 PM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NOUMERO PLANILLA: 7842670413  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
: - mayo AN . : mayo AN
NOMBRE O RAZON SOCIAL JUAN CARLOS BAHAMON PINZON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD MES ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA - TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/23 NUMERO AUTORIZACION: 1518551010
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 345.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 345.600 $0 $345.600
'SUBTOTALES: $ 345.600 $0 $ 345.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $270.000 $0 $0 $0 $ 270.000 $0 $0 $270.000
'SUBTOTALES: $ 270.000 $0 $0 $270.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 22.600 $ 22.600 $0 $0 $ 22.600
'SUBTOTALES: $ 22.600 $0 $0 $22.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zlo5lz|wg<ggggl gl v | Z | 0jo|l=| 2 |39« O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SIHEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BAHAMON [NDEPENDIE $2.160.000 NO 25-14 30 $ $345.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 345.600EPS005- |30 $§  $270.000 $0 $270.00014-23- 30 $114406692| $ 22.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 2.160.000 SANITAS | | 2.160.000 POSITIVA | | 2.160.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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