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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $8-CPS-044-2022

informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 5 ' Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.05.2022 hasta el 31.05.2022
Fecha en la que se rinde en informe : | 08.06.2022

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO QO CONVENIO)

Contratista: MARIA CAROLINA MORERA CUBILLOS
INI"' /1 C.C. 353934511

Supervisor: PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Cargo: Subdirector Tecnico

"PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION
DE GESTION Y PROMGCION DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA DE
CUNDINAMARCA."

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [14.01.2022

Objeto del Contrato o Convenio:

Fecha de Inicic del Contrato o Convenio 17.01.2022
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100020143
Registro Presupuestal 4600008219

Valor Inicial del Contrato o Convenio $52,512,904
Adicion $0

Valor Total del Contrato $52,512,904

Plazo de Ejecucién Inicial OCHO (8) MESES
Protroga No. 1]

Plazo de Ejecucién Final OCHO (8) MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |16.09.2022

Suspensidn ( segln aplique) NOG

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

\Fecha De reinicio {si se llevo a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO L B ]
Aseguradora N/A o - e

Garantia de Cumplimiento N/A ]
Pdliza de Responsabilidad Civil N/A ]

Extracontractual

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Realizar Plan de Trabajo y Croncgrama de Actividades mensual baje la coordinacién del supenvisor del contraio

Se Elabora Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de acuerdo a formato institucional.

2.Entregar cronograma mensual segin io establecido por el supervisor del contrato, que recoja todas las aclividades
desarrolladas para el cumplimiento mensual del plan de trabajo.

Se elabora croncgrama de actividades del periodo comprendido para el mes de mayo.

3.Apoyar en |a estructuracién técnica de los procesos de contratacion propios de la Subdireccion de Gestign y promacion
de acciones en Salud Publica, en todas sus etapas

Se asiste a reunién virtual con el fin de dar continuidad al proceso de Contratacion de Concurrencias 2022, se hace
necesario espacio para aclarar dudas y unificar conceptos. (12 de mayo)

4.Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades que dan cumplimiento a los lineamientos tecnicos y operativos
definidos par el componente de Gestion de Plan de Intervenciones Colectivas de acuerdo con la narmatividad vigente en
las Empresas Sociales del Estado (ESES).
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Se asiste a reunién virtual Asistencia Téchica Plan de Intervenciones Colectivas ejecucion recurses SGP programa ETV.,
(31 de mayo)

5.Apovar el seguimiento financiero de los recursos asignados a la Subdireccion de Gestién y promocidn de accicnes en
Salud Publica

Se asiste a reunidn virtual con el fin de dar continvidad al proceso de Contratacién de Concurrencias 2022, se hace
necesario espacic para aclarar dudas y unificar conceptos. {12 de mayo).

6.Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos de la Subdireccion de Gestidn y promocién de acciones en Salud
Pablica.

7.Apoyar la articulacion con las subdirecciones de la Direccion de Salud Publica de conformidad con los lineamientos del
Ministerio de Salud v Proteccién Sacial, segin requerimiento del supervisar.

se asiste a reunidn virtual con ministerio de salud "ciudades, entornos y ruralidades saivdahles (CERS), un modelo de
planeacion y gestion en salud que rchustece la intersecterialidad en les territcrios”. (12 de mayao).

8.Apovyar el seguimiento al cumplimiento de les requerimientos realizados por entidades internas y externas, segun
requerimiento del supervisor.

Se asiste a reunicn virtual con control interno con el fin de realizar una resocializacion del procedimiento de auditoria
interna de gesticn: Gestién Contractual y Gestidn de Ingresos. (26 de mayo)

9.Responder y brindar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demas actividades que designe el
supervisor del contrato, en los temas relacionados cen el objeto contractual.

Se asiste a reunion virual “Capacitacion v Retroalimentacion herramienta mercurio. ( 25 de mayo)

10.Proyectar de manera oportuna las respuestas a oficios y demas solicitudes remitidas por el supervisor del contrato a
través del correo institucional o mercurio garantizando la gestién adecuada segun lineamientes definidos por el sistema de
gestion documental de ia Gobernacidn de Cundinamarca vy las establecidas al interior de la direccion de salud paklica,
segun requerimiento del supervisor

11.Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento del ohjeto
contractual con los sopories respectivas en medio magnético

Se realiza informe de las actividades realizadas en el periodo del mes de mayo.Se asiste a reunidn virtval con el fin de dar
continuidad al proceso de Contratacién de Concurrencias 2022, se hace necesano espacio para aclarar dudas y unificar
conceptos. (12 de mayo).

Se asiste a reunmdn virtual Asistencia Técnica Plan de Intervenciones Colectivas ejecucion recursos SGP programa ETV,
{31 de mayo)

se asiste a reunidn virtual con ministerio de salud “ciudades, entornos y ruralidades saludables (CERS), un modelo de
planeacidn y gestion er salud gue robustece la intersectorialidad en los territorios”, (12 de mayo).

Se asiste a reunidn virtual con control interna con el fin de realizar una resocializacidn del procedimiento de auditoria
interna de gestion: Gestion Contractual y Gestién de Ingresos. (26 de mayn)

Se asiste a reunién virtual “Capacitacion y Retroalimentacion herramienta mercurio. { 25 de mayo)

12.Hacer entrega al Supervisor de un informe mensual segun linea técnica definida por la subdireccién de Gestion y
Accicnes de Salud Publica correspondienie a las actividades desarrolladas en el periode, en cumplimiento del chijeto
contractual y los soportes respectivos en medio magnética.

13.Participar en las reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud piblica y Subdireccién de Gastion v
promacion de accicnes en Salud Pablica.

Se asiste a reunion virtual con el fin de dar continuidad al procesc de Contratacion de Cencuriencias 2022, se hace
necesario espacio para aclarar dudas y unificar conceptos. (12 de mayo).

Se asiste a reunién virtual Asistencia Técnica Plan de Intervenciones Colectivas ejecucicn recursos SGP programa ETV.
(31 de mayo)

se asiste a reunién virtual con ministerio de salud “ciudades, entornos y ruralidades saludables (CERS), un modelo de
planeacion y gestion en salud gue robustece la intersectorialidad en los territorios”. (12 de mayo).

Se asiste a reunion virtual con control Interno con el fin de realizar una resocializacion del procedimiento de auditoria
interna de gestién: Gestion Contractual y Gestidon de Ingresos. (26 de mayo)

Se asiste a reunidn virtual "Capacitacion y Retroalimentacidén herramienta mercuno. { 25 de mayo)

14.Apoyo al Plan Nacional de Vacunacidn Covid 19 cuando el supervisor 1o requiera

15.Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspendients a la documentacion entregada
como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente

Se anexa pantallazo de las carpetas con archivos en magnética vigencia del mes de mayo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300048716 09.02.2022 53,063,253
3300047559 04.03.2022 56,564,113
3300050231 04.04.2022 $6.,564,113
[3300053598 04.05.2022 $6,564.113

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIC (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION}

NO APLICA
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3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

\;%@)f_ﬂ//f\

PAQLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Subdirector Techico







