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DATOS DEL PROYECTO

FECHA

05 De Enero De 2021

NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE TUNJA, BOYACA, CENTRO ORIENTE

PLAZO - EJECUCION (meses)

48 MESES

FASE DE ESTRUCTURACION

FASE 3, FACTIBILIDAD

FUENTES DE FINANCIACION

VALOR DEL PROYECTO

Nueve mil doscientos ochenta y seis millones ochocientos siete mil doscientos
ochenta y dos pesos ($ 9.286.807.284) m/cl

Recursos Cofinanciacion Cofinanciacion .
Propios SGP Nacion Departamento SGR Creditos otros
$9.286.807.284 | $ $ $ $

El proyecto estaincluido en las prioridades del Plan de Desarrollo

Alcalde

LUIS ALEJANDRO FUNEME GONZALEZ

Plan de Desarrollo

“Tunja, La capital que nos UNE”

Periodo

2020-2023

ESTRUCTURA PDM

PILAR V. NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA

Linea Temética 5.2. Tunja incluyente, diversa y cultural

Programa 5.2.1 Garantia de derechos

Objetivo Garantizar y promover los derechos de todos los grupos poblacionales, ayudando a
reconocer los enfoque diferenciales y las multiples formas de expresion, con el debido
acompafiamiento de la familia como primer ndcleo, y sociedad como entorno incluyente..

Estrategia 5.2.1.2. Familia y crianza con amor

Objetivo Fortalecer el papel de las familias como garantes de los derechos fundamentales de

proteccion, afecto y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, a partir de la
crianza con amor..

Indicador de producto

1) P_05.133. Nifios y nifias de primera infancia atendidos en Servicio integrales

2) P_05.134. Rutas Integrales de Atencion y proteccién de primera infancia, infancia y
adolescencia.

3) P_05.135. Estrategias para fomentar el uso adecuado del tiempo libre y la generacién
de proyectos de vida orientados a la innovacion, para nifios, nifias y adolescentes

4) P_05.136. Beneficiarios de la oferta social atendidos - infancia y adolescencia

5) P_05.137. Nifios, nifias y adolescentes en condicion de trabajo infantil con
acompafiamiento institucional

6) P_05.138. Implementacién de Politica publica de erradicacion del trabajo infantil

7) P_05.139. Hogares con acompafiamiento familiar

Meta (s)

1) Atender con servicios integrales a 8.000 nifios, nifias de primera infancia, durante el
cuatrienio.

2) Generar 4 rutas integrales de atencion y proteccién de primera infancia, infancia y
adolescencia, durante el cuatrienio.

3) Crear 4 estrategias para fomentar el uso adecuado del tiempo libre y generar proyectos
de vida orientados a la innovacion para nifios, nifias y adolescentes, durante el cuatrienio.
4) Atender 18.000 beneficiarios de la oferta social-infancia y adolescencia, durante el
cuatrienio.
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5) Acompafiar institucionalmente a 200 nifios, nifias y adolescentes en condicién de
trabajo infantil, durante el cuatrienio

6) Acompafiar familiarmente a 20.000 hogares, durante el cuatrienio

7) Acompafiar familiarmente a 20.000 hogares, durante el cuatrienio

Revisado el mencionado proyecto, el Viabilizador manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera
derivar de la emisién del concepto de viabilidad y otorga VIABILIDAD FAVORABLE ya que cumple con:

Condiciones y Requisitos Sl NO

Normas legales

Requisitos de formulacién

Criterios de evaluacién técnica

Legal

Institucional

XXX XXX

Socioecondmica vigente

~=

A
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DIANA STHEFANY REINA CUFINO
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL

Proyecto: Oscar Vargas Diaz — profesional-contratista — Firma
13
e
Revis6: Diana Reina — secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo social — - Firma 1

Nota: Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o
técnicas vigentes del caso en particular, el cual bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.
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