
 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO1  
1. Cargo propuesto:  
Coordinador pedagógico y metodológico  

2. Nombre de la firma:  
Resguardo Chimila de Issa Oristunna  

3. Nombre del individuo:  
Jairo Antonio Nieto Gómez  

4. Fecha de nacimiento:  
Abril 6 de 1963 

5. Nacionalidad:  
Colombiano  

6. Educación:  
Antropólogo. Universidad Nacional de Colombia. 1988 

Magister en educación inclusiva e intercultural. Universidad Internacional de la Rioja. 2022 

7. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
Ninguna 

8. Otras especialidades:  
Diplomado en Peritazgo Antropológico. Universidad Nacional de Colombia. 1996. 

Diplomado en e-mediador AVA. Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 2017. 
Diplomado en etnoeducación. Politécnico de Colombia. 2021. 

9. Países donde tiene experiencia de trabajo:  
No aplica. 

10.  Historia Laboral:  
• Desde: 22-02-2022   Hasta: 10-06-2022  

Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Cargo desempeñado: Docente ocasional medio tiempo.  

• Desde: 01-09-2021   Hasta: 24-12-2021  
Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Cargo desempeñado: Docente ocasional medio tiempo.  

• Desde: 01-09-2020   Hasta: 29-01-2020  
Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 

 
1 Diligenciar para el pefil del coordinador, allegando soportes. 



 

Cargo desempeñado: Docente ocasional medio tiempo.  

• Desde: 06-04-2020   Hasta: 06-08-2020  
Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Cargo desempeñado: Docente ocasional hora cátedra.  

• Desde: 26-10-2017   Hasta: 13-12-2019  
Empresa: Organización Internacional de Migraciones.  
Cargo desempeñado: Coordinador de la construcción de la política indígena del 
municipio de Medellín.  

• Desde: 08-28-2017   Hasta: 27-12-2017 
Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Cargo desempeñado: Docente ocasional hora cátedra.  

• Desde: 27-03-2017   Hasta: 28-08-2017 
Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Cargo desempeñado: Docente ocasional de tiempo completo 

• Desde: 15-03-2017   Hasta: 30-11-2017  
Empresa: Cabildo Indígena Ette Ennaka.  
Cargo desempeñado: Asesor director del proyecto escuela de líderes juveniles.  

• Desde: 03-06-2016   Hasta: 30-05-2017 
Empresa: ITS – Colombia. 
Cargo desempeñado: Autor para la creación y elaboración de situaciones problema 
para el proyecto simulador de prácticas pedagógicas.  

• Desde: 01-12-2015   Hasta: 28-02-2017  
Empresa: Cabildo Indígena Ette Ennaka.  
Cargo desempeñado: Asesor profesional del proyecto fortalecimiento del gobierno 
propio.  

• Desde: 01-02-2015   Hasta: 30-11-2015 
Empresa: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona de Yapú – 
Vaupés.  
Cargo desempeñado: Prestar los servicios comunitarios de asesoría a los procesos 
educativos adelantados por Asatrizy en el marco del Plan de Vida. 

• Desde: 15-06-2014   Hasta: 15-01-2015  
Empresa: Cabildo Indígena Ette Ennaka.  
Cargo desempeñado: Antropólogo senior caracterización territorial Ette Ennaka para 
la unidad de restitución der tierras.  



 

• Desde: 01-02-2014   Hasta: 01-12-2014 
Empresa: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona de Yapú – 
Vaupés.  
Cargo desempeñado: Prestar los servicios comunitarios de asesoría a los procesos 
educativos adelantados por Asatrizy en el marco del Plan de Vida. 

• Desde: 02-01-2013   Hasta: 30-12-2013 
Empresa: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona de Yapú – 
Vaupés.  
Cargo desempeñado: Prestar los servicios comunitarios de asesoría a los procesos 
educativos adelantados por Asatrizy en el marco del Plan de Vida. 

• Desde: 01-06-2011   Hasta: 30-06-2013 
Empresa: Cabildo Arhuaco del Magdalena y La Guajira Sierra Nevada. 
Cargos desempeñados: Asesoría a los proyectos etnoeducativos para el pueblo Kogui 
y Arhuaco.  

• Desde: 01-02-2012   Hasta: 30-12-2012 
Empresa: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona de Yapú – 
Vaupés.  
Cargo desempeñado: Prestar los servicios comunitarios de asesoría a los procesos 
educativos y participativos adelantados por Asatrizy en el marco del Plan de Vida. 
 

• Desde: 02-11-2010   Hasta: 30-12-2011 
Empresa: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona de Yapú – 
Vaupés.  
Cargo desempeñado: Asesor para la atención a la primera infancia en la elaboración 
del plan operativo y PAIPI.  

• Desde: 18-02-2009   Hasta: 31-12-2010  
Empresa: Ministerio de Educación Nacional.  
Cargo desempeñado: Prestar servicios profesionales para fortalecer el desarrollo y 
fortalecimiento de las comunidades etnoeducativas.  

• Desde: 01-07-2005   Hasta: 31-12-2008  
Empresa: Ministerio de Educación Nacional.  
Cargo desempeñado: Coordinar el proyecto de atención pertinente a la población en 
edad escolar y apoyar a los pueblos indígenas en la construcción se sus proyectos 
etnoeducativos.  

• Desde: 25-07-2005   Hasta: 30-12-2010  
Empresa: Cabildo Indígena Ette Ennaka.  
Cargo desempeñado: Asesor consultor proyecto etnoeducativo Ette Ennaka.  



 

11. Declaración: 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que 
cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi 
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 
 
____________________________ 
[Firma]  16 /06/2022 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este 
formulario y solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.  
 



 



 



LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CERTIFICA QUE

JAIRO ANTONIO NIETO
C.C.79269710

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO

E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formación de Formadores,
con asignación de 4 créditos académicos y una intensidad de 192 horas.

El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Julio de 2017.

Expedido en la ciudad de Bogotá D.C. en julio 7, 2017

Código: xSPnl66Lu4
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CERTIFICA QUE

JAIRO ANTONIO NIETO
C.C.79269710

CURSÓ Y APROBÓ LA

CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formación de Formadores,
con asignación de 2 créditos académicos y una intensidad de 96 horas.

El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Junio de 2017.

Expedido en la ciudad de Bogotá D.C. en julio 18, 2017

Código: P6SHWsG3l2
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JAIRO ANTONIO NIETO GOMEZ
Con Documento de Identidad No 79269710

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ETNOEDUCACIÓN
MEDELLIN - 31 DE JULIO DE 2021 AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Registrado en el Libro de Actas No 0020210903

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 210903A-321070
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CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYDXCYLQBZGV

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) JAIRO ANTONIO NIETO GOMEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
79,269,710:

1. Mediante resolucion número 3528 de fecha 2022-02-05 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

2. Mediante resolucion número 15518 de fecha 2021-09-01 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-09-01 hasta el 2021-12-24, adscrito a ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

3. Mediante resolucion número 13642 de fecha 2020-09-01 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-09-01 hasta el 2020-12-29, adscrito a ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

4. Mediante resolucion número 7590 de fecha 2020-04-03 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 230 horas, desde el 2020-04-06 hasta el 2020-08-06, adscrito a ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

5. Mediante resolucion número 9446 de fecha 2017-08-28 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de
HORA CATEDRA 211 horas, desde el 2017-08-28 hasta el 2017-12-27, adscrito a (BOGOTA Cra 30)
JOSE ACEVEDO Y GÓMEZ, .

6. Mediante resolucion número 4744 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2017-03-27 hasta el 2017-07-28, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y
GÓMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACOMPAÑAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculación tenia la siguiente asignación académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO  CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2017 2017 I PERIODO 16-02 100630 ECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE

2017 2017 I PERIODO 16-02 401307 TEORIAS CURRICULARES

2017 2017 I PERIODO 16-02 401416 DESARROLLO COMUNITARIO Y PROYECTO DE VIDA

2017 2017 I PERIODO 16-02 401432 ETNOGRAFIA (LIC.ETNOEDUCACION)
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Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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2017 2017 I PERIODO 16-02 551072 MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD(NUEVO CURRICULO
RESOL. 5218)

2017 2017 I PERIODO 16-02 551075 INVESTIGACION EDUCATIVA (NUEVO CURRICULO RESOL. 5218)

2017 2017 II PERIODO 16-04 551067 ETNODESARROLLO(NUEVO CURRICULO RESOL. 5218)

2017 2017 II PERIODO 16-04 551070 PROCESOS DE SOCIALIZACION(NUEVO CURRICULO RESOL. 5218)

2020 2020 I PERIODO 16-02 100101 EPISTEMOLOGIA

2020 2020 I PERIODO 16-02 100103 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2020 2020 I PERIODO 16-02 403037 CIBERCULTURA

2020 2020 II PERIODO 16-04 100001 ETICA (PARA PREGRADO)

2021 2021 I PERIODO 16-04 100007 ANTROPOLOGIA

2021 2021 I PERIODO 16-04 100103 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2022 2022 I PERIODO 16-01 40002 ETICA Y CIUDADANIA (PREGRADO)

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO  ACTIVIDAD

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 16 dias del mes de junio de 2022, con
destino a A QUIEN INTERESE.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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OIM COLOMBIA: 

Carrera 14 No 93B-46 • Bogotá • Colombia 
Tel: +571.6.39.77.77 • Fax: +571.6.22.34.17 • E-mail: iombogota@iom.int • Internet: www.oim.org.co 

Redes sociales:   

 
 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES 

DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El (la) señor (a) JAIRO ANTONIO NIETO GOMEZ, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 79.269.710 de Bogotá, presta(o) sus servicios en esta Organización en 
calidad de Contratista Independiente a través de la suscripción del Contrato de 

prestación de servicios PS-16776; inició actividades el 26 de octubre de 2017 y 

finaliza(o) las mismas el 13 de diciembre de 2019. 
 
El objeto del presente contrato es el descrito en los términos de referencia para lo cual 
deberán remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO al Contrato. 
 

El anterior Contrato se firmó por Honorarios de SEIS MILLONES DE PESOS M/L 
($6.000.000.oo), por el periodo mencionado. 
 
Nota: La presente certificación se expide de manera virtual en atención del aislamiento 

obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto 457 de 2020, en caso de 

requerir confirmación de los datos aquí consignados por favor contactar a la Unidad de 

Contrataciones a través del correo electrónico IOMBogotaContrataciones@iom.int  

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) a los dos (2) días del 
mes de mayo de 2020, en la ciudad de Bogotá. 
 

 

ELIZABETH CARVAJAL 

Coordinadora Unidad de Contrataciones 

Misión OIM-Colombia 
 

AB 

http://www.oim.org.co/
mailto:IOMBogotaContrataciones@iom.int


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


