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DESCR&PCION DEL GASTO:

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENEST;
DEL ADULTO MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA POR LA GOBERNACION DEL QUINDIO,
LOB CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIBLO DE ARMENIA PARA DARLE LA DESTINACION ORDENAI

POR LA LEY 1276.
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USO GENERAL

___Proceso Juridico |

El dia 23 de marzo de 2022 se relinen en la Secr:
funcionaria MARTHA ORTIZ TORRES Profesional Un

Municipio de Armenia Q y Representada legalmente
edad e identificado con cedula de ciudadania No.
con el fin de dar inicio al convenio que se describe a co

DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL

SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA POR LA
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEI[.
DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276

VALOR DEL CONTRATO: DIESCINUEVE MILLON
DIESCINUEVE PESOS M/CTE ($ 19.047 619)

DESEMBOLSO: El valor del presente convenio sera p
Gobernacion del Quindio realice transferencia mediant
Armenia en favor de los diferentes Centros de Bienesti
transferir y la periocidad de los pagos, quedaran
Administrativos consagradas en los diferentes Decretos
del Quindio durante la vigencia 2022 o ya existentes pe
Pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de I¢
a ejecucion contractual cuando haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

= ——

CONTRATISTA: CBA SOCIEDAD SAN VICENTE DE
BUPERVISOR: MARTHA ORTIZ TORRES

—

FECHA INICIO: MARZO 23 DE 2022 |

/& s |
MARTHA ORTIZ TORRES '
FIRMA DEL SUPERVISOR

ACTA DE INICIO |

Departamento Administrativo Juridico

CONVENIO INTERINSTITUCIOiLNO. 00-04 DE 2022
i
iti

Codigo: R-DJ-PJUQ17

Fecha: 17/09/2012
Versién: 003
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ria de Desarrollo Social, por una parte, la
rsitaria y designada como su pervisora, y por

la otra, CBA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL identificada con el Nit 890.000.394-6, ubicada en el

r CAROLINA VELEZ CORREAL mayer de

495050, actuando en calidad de contratista,
nuacién:

OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR RECURSOS DEL RECAUDO
PULTO MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEL QUINDIO, A LOS
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA DARLE LA

CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS

aderos en pagos parciales, cada vez que, la
ecreto o acto administrativo al Mu nicipio de
del Adulto Mayor. Asi mismo, los montos a
peditados a las disposiciones y tramites
de transferencia que expida la Gobernacion
iente de transferir recursos NOTA: El Gltimo
archivos y documentos correspondientes a

) HASTA AGOTAR RECURSOS
UL

FECHA DE TERMINACION: HASTA EL 31 DE DICEEMPRE DE 2022

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
FIRMA CONTRATISTA

|
Centro Administrativo Municipal CAM. piso 3 T@I
|

— (6) 74171 00 Ext. 305, 306, 307
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Armenia, Q Abril 22 de 2022

Doclora
Elsa Adriana Sanchez Canas

Frofesional Especializada Universitaria
Alcaldia de Armenia (Q.)

Asunto: Re designacién de Supervision de Convenios

Me permito comunicarle que a partir de la fe
SUPERVISORA de los CONVENIO INTERINSTIT
Bienestar del Adulto Mayor y que a continuacion sa

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-01 DE 2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-02 DE 2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO, 00-03 DE 2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-04 DE 2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-17 DE 2022
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-18 DE 2022

fhi. usted ha sido Re Designada como
UCIONALES celebrados con los Centros de

relacionan,

- CBA EL CARMEN

- GBA BUEN JESUS

- GBA ANITA GUTIERREZ

L CBA SAN VICENTE DE PAUL
- CBA HERNAN MEJIA

- HOGAR MADRE MARIA

Se aclara, que dichos convenios ya se encugntran gn estado de ejecucion, cuya acta de inicio

fue suscrita por la entonces supervisora Dra Martha

Ortiz Torres. No obstante, dicha funcionaria

ne podré continuar como supervisora de dichos conyenios con ocasion a proximas vacaciones

ente redesignacion se realiza en el marco

e

ﬂs los convenios ya mencionados

da‘ la clausula de supervisién, establecida

Gue se suscriba la ejercerd la Secretana

fecto, el cual ejercerd la supervision
ejecucion del objeto contratado.

-
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-04 DE 2022 CUYO OBJETO ES CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFER|R RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL
SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA POR LA GOBERNACION DEL QUINDIO, ALOS
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MA% OR DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA
DARLE LA DESTINACION OR ENADA POR LA LEY 1276.

principal en Armenia Quindio, identificado con la ¢gdula de ciudadanig N° 41.945.502 expedida
en Armenia (Q), obrando en nombre vy representadion del Municipio de Armenia, en calidad de
Secretaria de Desarrollo Social, segtin Decreto Nof 331 del 21 de octubre de 2020 y posesionado
segun acta de posesion No. 206 del 21 de octubre de 2020 y en concordancia con |a delegacion
conferida a través del Decreto No. 059 de 2013, deligual forma porlo regulado en el articulo 132
del acuerdo 85 del 05 de diciembre de 2020, Y Quien para efectos del Presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE, de una parte ylde la otra CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR FUNDACION SOCIEDAD SAN|\VICENTE DE PAUL, identificada con el Nit
690.000.394-8, ubicada en el Municipio de ArmenialQ ¥ Representada legalmente por la Sefiora
CAROLINA VELEZ CORREAL mayor de edad é identificado con cedula de ciudadania No.
24.495.050, quien en adelante se denominarg EL ONTRATISTA, hemos acordado celebrar e|
presente Convenio Interinstitucional » Previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que en
nuestro entorno juridico e articulo 2, inciso primero de la Carta Politi
claridad: “Son fines esenciales del Estado: serviral
¥ garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |a Constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, poltica,
administrativa Y cultural de Ia nacién; defender la in pendencia Nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivenciapacffica y la vigencia de un orden justo” B) Que el articulo 355
de La Constitucion Politica, en su inciso segundo establece que: el Gobierno en niveles Nacional,
Departamental Y Municipal podrd con recursos (de los respectivos presupuestos celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lu Y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con g plan nacional y con los planes
seccionales de desarrollo. C) Que asi mismo el Art lo 96° de La Ley 489 de 1998 sefiala que:
"Las entidades estatales, cualquiera sea sy naturaleza y orden administrativo podran con Ia
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de |a Constitucion politica, asociarse

Con personas juridicas: particulares, mediante la cieebracrén de convenio de asociacién o la

S| de caracter obligatorio, determinando que
el producto de dichos recursos se destinara como minimo (...) el 30% restante, a Ia dotacion y

funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarsé a traves del sector privago Y la cooperacion internacional. E) El
fortalecimiento CBA del Municipio de Armenia con ré ursos de la Estampilla Departamental para
el bienestar del Adulto Mayor consiste en destinar Y Ejecutar los aportes entregados al Municipio
de Armenia, segun lo establecido por la ordenanza 003 de 2014 de la Asamblea Departamental
y la Ordenanza 020 de agosto 31 de 2014 de |a sigulente forma: “Por Ia cual se reglamenta |a
inversion de los recursos recaudados a través de |a estampilla pro — bienestar del adulto mayor,
de conformidad con Ia ordenanza No, 011 de 2012"| F) Que la Gobernacién deiIQuindl‘o expide
i eriodg por: i6 al Municipio de Armenia OS recursos
Ef’.;c?.g__e:gqanerla PErioC caﬁetos Por los cuales transfirip al M ip
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correspondientes al 30% del recaudo de la estampilla Departamental para el bienestar del adulto
mayor por concepto de recaudo de diferentes periodos del afio, estableciendo tacitamente que
valor le corresponde a la FUNDACION SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL G) Dando alcance
al articulo 46 de la Constitucién Politica que reza “E| Estado, la sociedad yla familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveranla integracion
ala vida activay comunitaria, El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia". H) Que la Ley 1315 DE 2009 (julio 13) establece
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos nrayores en los centros de
proteccién, centros de dia e instituciones de atencién buscando garantizar la atencion y
prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en |as instituciones de hospedaje,
cuidado, bienestar y asistencia social. 1) Que el CBA SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL es
una entidad sin animo de lucro que tiene por actividad principal vy reconocida trayectoria la
atencion de poblacion adulta mayor en condicién de vulnerabilidad. J) Que el Municipio de
Armenia considera conveniente asociarse con la entidad privada sin @animo de lucro SOCIEDAD
SAN VICENTE DE PAUL para brindar atencién integral a la poblacion adulta mayor en
desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar en el Municipio de Armenia en
el marco del proyecto Espacios para la vida CBA K) Dentro de los grupos poblacionales que
existen en nuestro pais en condicion de vulnerabilidad, se reconoce una mayor proteccion
institucional a aquellos que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente
relacionada con su situacién de pobreza extrema, sobre los cuales emana del Estado Colombiano
el deber de proteccién a las personas carentes de recursos econdémicos necesarios para su
subsistenciay que adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motivos de avanzada
edad o problemas de salud, frente altema se ha pronunciado la Corte Constitucional asi “Cuando
ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisicas psiquicas que permiten la
autodeterminacion de la persona en-estado de pobreza se han visto disminuidas, surge un deber
de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la
sociedad.” (Sentencia T — 207/2013). Que por las anteriores consideraciones se establecen las
siguientes. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
TRANSFERIR RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR NIVEL DEPARTAMENTAL SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA POR LA GOBERNACION
DEL QUINDIO, A LOS CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA DARLE LA DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276. CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1. OBLIGACIONES GENARALES: 2.1.1 Presentar al
Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del contrato. 2.1.2. Cumplir
oportunamente conlos aportes al sistema general de seguridad social de conformidad conlo sefalado en
ol articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 delaley 80 de 1993 modificado por el articulo 23
delaley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 2.1.3. Obrar con lealtad y buena
fedurante la ejecucion del presente contrato. 2.1.4, Administrar, conservary entregar al término del contrato
los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacion de la Ley 504 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado
(salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual. 2.1.5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato.
Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
con calidad y oportunidad. 2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento
de Ias_tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicandoles asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver. asi como los archives fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, |os informes antes citados deben entregarse en una
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(01) copia de seguridad Que debera reposar en las ind
compromete a cumplir con las normas y procedimiento
contemplados en Ia ley 1315 de 2009, 2.1.8, En el even
presente contrato permanezca al régimen tributarios sim
la obligacién deinscribirse en el régimen comun, se co
dentro de los téminos que otorgala ley y a reportar di
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el |ite
Tributario, 2.1.09. E| contratista se compromete a ma
entidad, especialmente el RUT. 2.1.10 Velar por el buén

supervisoro el contratante para realizar sus actividades.

la
)
la disposicién de basuras, implementacion de plan ce
CONTRATISTA: 2.2.1. Destinar y ejecutar los aporte
Unicamente para la debida prestacion de los servicios eq
y demas normas concordantes 2.2.2. Garantizar_en tq
mayores atendidos en estado de vulnerabilidad social, g
Salud Municipal Y cantidad de personas segln enunciad

legal y constitucionalmente, tales como, los Instmnﬁantos"
transferidos y de los servicios brindados con este, 2.2. 10. (
al nimero de adultos mayores atendidos; para prestar I
cuando se presente casos, a adultos mayores en condicid
0 pobreza extrema, en virtud del paragrafo del articulo 15
3 de la Ley 1276 de 2009. 2,2.12. Implementar y act

los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, 2.3 OBLI
2.3.1 Realizar seguimiento social a la institucién yp
supervisor para hacer seguimiento al convenio, 2
Convenio, a través del funcionario designado para
2.3.3Transferir oportunamente a |a institucion los!
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor ¢
. cumplimiento de requisitos Y presentacién de docu
institucion, CLAUSULA TERCERA: VALORY DE

Seiscientos D8R

-

10
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bioseguridad exigidos por el Ministerio de Salud y Protecdi

pacta con un techo presupuestal que asciende a la sums

uso de todos los elementos entregados por el

.1.11 Reportar al centratante el ndmero decuenta
ynarel pago derivado de |a ejecucion del presente
iVas evidencias de manera fisica y digital en pro de
cos del contratante, 2.1,13. Toda informacién o

Alcaldia de Armenia. 2,1.14. E| contratista se
4 conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como

n a los adultos mayores, conforme a las

nicipal. 2.2.8, Cumplir las instrucciones que le
ven de la Ley, reglamento o los lineamientos

B Servicios minimos en el CBA. 3.2,11, Atender

nde vulnerabilidad y en situacién de indigencia

los porcentajes establecidos previo el
éntos requeridos para tal fin por parte de la
MBOLSO: El valor del presente convenio se
de Diecinueve Millones Cuarenta y Siete Mil
| certificado de disponibilidad presupuestal No,

b leve Pesos (S 1.5'}::.047;619] con cargo lal
=S 120221173 ,hfu e ﬁ 2022, El valor total de ccin rato que se llegare a suscribir se cancelara
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de la siguiente manera: El valor total del presente convenio, sera pagadero en pagos parciales, cadavez
que, la Gobernacién del Quindio realice transferencia mediante Decrelo o acto administrativo al Municipio
de Armenia, Q. en favorde los diferentes Centros de Bienestar del Adulto Mayor. Asi mismo, los montos a
transferir, yla periocidad de los pagos, quedaran supeditados alas disposiciones y tramites administrativos
consagradas en los diferentes Decretos de transferencia que expidala Gobernacién del Quindio durante
la vigencia 2022 o ya existentes pendiente de transferir recursos NOTA: El ultimo pago gueda
supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos correspondientes a 1a
ejecucion contractual cuando haya lugar. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: £l
plazo de ejecucion del presente convenio sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
CLAUSULA QUINTA SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social 0
quien este designe mediante oficio.quien se encargaré de vigilar el cumplimiento del objeto
contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por escrito)
requeridas para el optimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedira [0S
conceptos, certificacionesy autorizaciones derivadas del proceso de supervision. CLAUSULA
SEXTA LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucion del presente convenio, el funcionario que
ejerce la supervision o quien haga sus Veces, procedera a efectuar la liquidacion dentro de los
cuatro (04) meses siguientes a 13 terminacion del plazo de ejecucién. En aquellos casos en gue
el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, Ia entidad tendra la facullad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos (02) afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula LAS PARTES, afirman
bajo juramento que no se encuentran incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades
y prohibiciones previstas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, que no posee ningun tipo de
deudas con entidades del Estado (ley 716 de 2001, articulo 4° Paragrafo 3°, Ley 901 de 2004) y
que no ha sido condenado por fallo alguno por responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio
del Estado, por parte de la Contraloria General de la Republica o alguno de sus delegados en las
entidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conformea lo
dispuesto en la Constitucion Poltica de Colombia en su articulo 355y 311, por normas especiales
tales como: articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1726 de
2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 092 de 2017 y conformea lo establecido en el Decreto 1082
de 2016 “Manual de Contratacion del Municipio de Armenia, Q" y demas normas que sean
aplicables para el presente  convenio Inter  institucional. CLAUSULA NOVENA
PERFECCIONAMIENTOY EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de
suscripcion del mismo por as partes al tenor de los dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, para la ejecucion se requiere paz y salvo de aportes al sistema general de salud y pension,
la cancelacién por parte del contratista de los tributos correspondientes en la tesorerfa General
del Municipio de Armenia autorizacién para su descuento si hay lugar y la aprobacion de la
Garantia Unica. Luego del perfeccionamiento del convenio se procedera a su legalizacién con la
expedicion del Registro Presupuestal correspondiente y Su publicacion en el portal Unico de
contratacién estatal. Asi como la suscripcion de la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA INDEMNIDAD: Sera obligacion de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015
mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de la contratista. DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERMINACION: El
presente convenio podrg darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de las
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siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre |
convenio, en el evento en que no se celebre prorrog
del objeto y alcances del convenio; 4) Por imposi
Por agotamiento de los recursos asignados para
SEGUNDA MODIFICACION: El presente conv
escrito, previo el cumplimiento los requisitos

CONTROVERSIA: La solucion directa es el me
suscitadas entre las partes antes de someterla a la|
fracasado este, las partes quedaran en Iibertad:{

A5 partes; 2) Por expiracién de la vigencia del
a del mismo; 3) Por el desarrollo y culminacién

sin animo de lucro se obliga a constituir a
favar del Municipio: Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a Ia
enlidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asf como de su cum limiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. E| valor de esta garantia sera equivalente al diez
(10%) del valor del contrato Y convigencia al plazo del ntrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para
la liquidacién). Calidad del servicio: Su cuantia serg ec{ ivalente al cinco (5%) del valor del contrato y con

una vigencia igual al plazo de ejecucion del contratd. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: El amparo de pago de :1 larios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales cubrira a |a entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasione como co nsecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales a que ' té obligado el contratistas garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para Ia e}ecucié; del contrato amparado: diez (10%), que cubra la
vigencia de ejecucion del contrato y hasta por tres (3) afios mas, Responsabilidad civil extracontractual;
La responsabilidad extracontractual de la adminis(raciér? erivada de las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas o subcontratistas solamente puede st amparada con un contrato de Seguro, no menor
ala cuantia equivalente de (200SMMLV) y porel términ de ejecucion del mismo, calidad Y cumplimiento
de las obligaciones emanadas del presente convenio, CLAUSULA DECIMA QUINTA IMPUTACION:

El presente convenio se ejecuta con cargoa los ce%:icados disponibilidad presupuestal No, 2022

- 1173 del 18 de enero de 2022 CLAUSULA DEI IMA SEXTA DOMICILIO: Para ejecutar el

convenio y resolver las controversias que puedan urgir del mismo se tomara como domicilio
contractual el Municipio de Armenia, Q.

| "
El presente convenio se firma en la ciudad de Armenia, Q. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de
2022 |

"ee

VARY LUZ @ R
Secretaria de Desarrollo Social,

|
—— ———
o e ki

o o e ————

M
Lo htll, <
é@d%ef‘E‘BADSF VICENTE DE-PAUL
CAROLINA VELEZ CORREAL

=

R-AM-SGI00 V8 13012020 r

15-28, Armenia © - CAM Piso 1, C. P, 830004







LN

FOR UMA COLONRIA MAS HOMEETA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto I_Olﬂ Aclualizacion

4N

imero de formulario 14?97627400
Il!ﬁl 0?2“1 ‘!!lllu[I w I!sl'.' 40 0

5. Namero de Ideptificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccional

j‘éi.,huzén electrénico

8 9 0000 3 9 4| @ |meuestsyAdanasce smena

IDENTIFICACION
24. Tipo de contripuyente 235. Tipo de documento 26, Nomera 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1 ]
Lugar de expedicién 28. Pais 3

29. Departamento

> k L

31. Primer apellidp

32. Segundo apellido

33, Primer nombre

2 Qa:-me% nombres

/)
35. Razén social i
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE ARMENIA
36. Nombre comefclal
38. Pals 38, Deparamento 4', 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio </ 6 3 |Armenia 001
41, Direccion pringipal P
KM 1 VIA AL VALLE FRENTE A COCA COLA
42, Correo electrhico sanvicentearmenia@yahoo.es Vs
43. Cédigo postal Iu.raemnu:sf., 4.7 12 7 7|45 Tetéfono 2 3004860125
Acﬂvld‘.m-aconm \ *\“.__ Ocupaclén
Actlvidad princlpal Mlivhlﬂ Muniyfu,.__- ~J Ofras actividades 52. Ntmaro
46.Codigo | 47. Fecha Inldio actividad (;wléhmnoympad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
s 4909[[10081211]| by ol ] [ I i | -
.. Responsabilidades, Calidades  Atributos
1 2 \ ~-.‘)1a W, 92 13 14 1950 i A8 90 %0 a1 %2 a5 24 28 26
sscwml4l7|14l4zl4&i5ﬂ 1IIIIJIJIIII|II|II
04-Impto renth y compl. régimen esp’phar___
07- Retencion en la fuente a titulm{e font, N
14- Informante [de exogena -
42- Obligado alllevar contabilidad T~
48 - Impuesto gobre las ventas - IVA NS .-'J
52 - Faclurador electrénico =i
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ | | | | | | | | ’ | 5. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
o 1 12 13 14 15 18 18 20 ‘5?' e |
100 3 0l o O e 5 s '
IMPORTANTE: qmplrl’lllc!odelumlhﬂnmnthmlugmh' ripclén en el Reg Unico Trit -RUT-\.hnﬁrivlnenclaIMeﬂnlﬂayanmmmhnonmmrilunnmclﬂn
~ Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: El 61.Fecha [2021-11-18/16:04:04 |
La informacién suministrada a través del farmulario ofigial de inscripeidn, actualizacidn, suspensicn

y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RUT), debers ser exacta y veraz; en casa da constatar

inexactitud en algiino de los datos suministrados se adelantardn los procedi
ode , segun el caso.

F‘arégr:ifo del arituio 1 B.4.2. 20 dal Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitarte:

ativos

8in parjulcio d
Firma autorizay

884. Nombre
985. Cargo

# las verificaclones que la DIAN realice.
fda:

VELEZ CORREAL CAROLINA
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-11-2021 04:06:50PM
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FOR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagna 2 de 5  Hoja2

14797627400

JARH

89984(8020) 0000014797627

4. Numero de formulario

SY770721
12 Direccibn seccional

Impuesios y Aduanas de Armena : 3

Espacio reservado para la DIAN

5. Namero de |dentificacidn Tributaria (NIT)
890000

6.0V
39 4|6

14. Buzdn electrinico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2. Naturaleza 2 63, Formas asoclativas ﬁ;idr%&ggiafre&%&igﬁﬁsﬁgigs de deiécha nualico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas 67 Spalegadeny gryspimes
&8. Sin personerla |urfdica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficin 2
Constitucién, Reglstro y Ulima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforfna
71. Clase 08 01 82, Nacional 100 %
72, Namero
73. Fecha 19191003 200911.27 83, Nacional pablico 0. 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 3 84. Nacional privado 1 00,0 %
76. Fecha de registro 20086 : 0904 -0 1,602 0 1
77. No. Matricula mercantil S0502544 S 0i5\0 2/5 4 4
78. Departamento 6 3 6 3
79. Gludad/Municipio 00 1 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde 19191003 ,
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
T [N FENN—- L
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y controf -
Gobernacion ! ) | g 1
Estado y Beneficio
item 89, Estado actual 94, rechs cembio de estado 91, Nimero de identificacian Tributaria (NIT) 82 oV
1 8 1 l2018,0327| .
|
2 [ e |
3 i ¢ L L l =
4 I I I _| 2
5 I Ll ;
Vinculaclén econbémica
gang‘:é:f'?;"” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?ﬂitﬂz Lnecrgncwg:gljﬁcaciﬁn Tributaria (NIT) dela  gg. py.

97, Nombre o razon soclal de la matriz o controlante

170, Nomero de dentificacion tiputaria [ 171, Pals

otorgado en el exterior

172. Namero de identificacion tibutaria
socledad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-11-2021 04.06:50PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

_001 |

Espacio resendado para la DIAN

imero de formulario

|

Péagina

LU

5 Hoja3
14797627400

5. Namero de Idgntificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccién seccional LY _ '\ {\ j}iPhuzdn electrénico
8 90000 3 9 4|6 [moesesyadnasceamens T\ o Al
Representacién N ,'-/." N ‘\. :
98. Repr i6n 99, Fecha Inicio ejercicio representacion g 3 r s /
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 01 gg\}q,ﬂ i }
100. Tipo de | 101. Namero de identificacion 7 \H‘_: 7 :ﬁ} ny af:a,»ﬂumem de tarjeta profesional
Cédula de|Ciudadani 4 3 |2 4 4 1915 0 150 N 7 / L N/
s 104. Primer dpaliido 105, Segundo apellido 108. Prime y f 107. Otros nombres
VELEZ |CORREAL [CAROLIN |
108, Numero| de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razon social representante legal ™.
| 4 k,_'/ \
98. Representacién 99. Fecha Inicio ejerciclo represemad&q S
REPRS LEGAL SUPL 19 o R S rz a 1.0 g 7 0 9]
100. Tipo de documenta 101. Namero de identificacion Vi Y™ 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
CéduadeCiudadan 1 3 [2 4 4 6 0 3 6 8 LR u;z*- |
. 104. Primer gpeliido 105. Segundo apeliido ' 106, Primg ﬁinﬁ-;bre 107. Otros nombres
JARAMILLO |GOMEZ '.jhgma |
108. Nmero|de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|110. Razén &é&frup;ﬂ;%leh@l ]
I LN &
98, Represerfiacion 0g. Fqlé{nmé’pmmw
100. Tipo de Hocumento 101. Nomero de Identiﬂnagéﬂn (\ -~ | : . !uz. DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
; L N I
? 104. Primer apelildo 3 / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero (de Identificacién Tributaria (NIT) M representante legal
98. Representacion { {\ \Jl _.} A \Q'B‘F‘qm\e iniclo ejercidio representacitn
AN, hebd
100. Tipo de documento 1.01\ Nan;grp de J!iehﬁﬁmcﬂ? 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
s i< g |
* 104. Primer apellido 105‘3égundoape!hdc 106. Primef nombre 107, Otros nomores
108. Nomero He Identificacién Tnmq;{(um_\ ‘\\‘ i 109. DV| 110. Razén social representanta lagal
NN/ / |
98, Representacitn o 89, Fecha Inicio ejercicio representacién
i 1 I
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
. 104. Primer apellic 105. Segundo apelido 106. Primet nombre I 107. Otros nombres
108. Namero e Identificacién Tributaria (NIT) J 109. DV| 110, Razén soclal representante legal
I

Fecha generacion documento POF: 18-11-2021 04:06:50PM
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FOR UNA COLOMBIA MAL HONERTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 5 Hoja 4
Espaclo reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14797627400
07212489984(B020) 000001479762740 0
5. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9000039 4|6 Impuesics y Aduanas de Armenia -
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, C clos, Unk Temporal
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 114, DV 174, Nacim'shdad.
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 4 9 5 0 5 0 COLOMBIA 169
115. Primer apeilido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 418-Otros nombres
VELEZ ]CORREAL |CAROLINA |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122; Fetha d€ ingreso 123, Facha de refiro
12071 0,071 6 L
111, Tipo de documento 112, Namero de identificacion ~—113, BV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 4 6 0 3 6 8 ‘l COLOMBIA 160
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Ffimar nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO |GOMEZ ILUCiA
2 ;
119. Razdn soclal
120. Valor capital del socio 121, % Participacior: ii;z__.'Fscha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010071 6| o
111, Tipo de documento 112, Namero de identificacién o 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 2 7 1 5 5 3 | COLOMBIA 1609
116. Primer apellido 116, Segurdu apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALZATE lR}OS 1IRMA
3
119. Razdn social
120, Valor capital del soclo i 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| : |2010,07.1 6| o
111. Tipo de documento 112. Namarc. de idéntificacian 113. DV | 114. Nacionaiidad
Cédula de Ciudadanq 3 |2 4-°3-3.-0 35 3 I GOLOMBIA 169
115, Primer apellido B 116/ Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUIZ |GOMEZ |YANETH |JHOANA !
4
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
) 2013040 59| —
111. Tipo de documento 112, Namerg de identificacion 113. DV | 114, Nacionatidad
115, Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
1 A i l 1 '}

Fecha generacién documento PDF: 18-11-2021 04:06:50PM



) | LA N Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOQMBIA MAS HONESTA Revlstisca'lyw‘m
Pégina 5 de 5 Hoja 5
E n do para Ia DIAN 4. Numero de formulario 14797627400
Il’!‘ 072 “ II!IBIGIJB Nlll !IISZ Do
5. Namero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV (%

12. Direccitn secclonal

m.}huzﬁn electronico

B9 000039 4]p |mweseyrsianssonmens (N 2N 1
VS { /\\‘\_‘.
Revisor Fiscal y Contatior VS e T
124, Tipo dg documento 125. Numero de identificacion 12%:,{)\?» !g? Nﬂmemﬁgnrj rofasional
§ |CéduladelCiudadania 1 3 4 1 8 g 7 1 3 2 ) ) ‘\/ 24 115 T
E 128. Primer fapellido 129. Segundo apellido 130. Primer non : ‘_B}./Otmsnombms
§ HERRERA |HERNANDEZ iLUZ
€ [132. Namerp de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima designada 5
g |
s
@ |135. Fecha le nombramiento
2010071 6
136. Tipo dg documento 137. Nimero de identificacién de tarjeta profs
£
§, 140, Primer ppeliido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
a
3 | I
& |144. Namerg de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV/| 146. Somedadoﬁrvﬁ.’;d_eﬁqn 7~
147, Fecha da nombramiento (7 N\ 7 &N
( o B R
| I [ LT L2
148. Tipo de|ck 149, Numero de identificacién S’ N . 150. DV [ 151. Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |11 0 9 7 3 8 8654 6 5 | 2.0 6.6 8 7T
152, Primer apeliick 153, sewndasp@ep/ ,</' ~ 164, Primer nonlbre 155, Otros nombres
% plaz IRESTQERO\ $ N/ |cLoRA [MILENA
§ 156. Nmerd de Identificacion Tributaria (NIT) 15;_ 0)‘ Wgag\“ﬂmmlgmda

158. Facha de nombramients

20160

f\

Fecha generacion documento PDF; 18-11-2021 04:06:50PM







SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

NIT. 890.000.391—6
Calle 51 N° 6-70 Via Jardines Armenia Q. Teléfono 747 12 77

Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social
y
Parafiscales.
PERSONA JURIDICA
Ley 789 de 2002, articulo 50.

El suscrito, LUZ PATRICIA HERRERA ERNANDEZ, identificada con
C.C. 41.897.132, y con la tarjeta profesional No. 24175-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal
de la SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. identificada con el Nit.
890.000.394-6, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Armenia, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
Sociedad, certifico, que los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
De los ultimos 06 meses se encuentran debidamente cancelados y/o a
paz y salvo por dicho concepto; Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dada en Armenia, el 13 de junio de 2022.

1 _ Y :
LT P T

i S
AP

LUZ PATRICIA HERRERA HERNANDEZ
T.P. No. 24175-T







Informacién de la Planilla Pagadal

Total Intédreses Mora
50
50
$0
so
$0
§o
50
s0
50
s0
§0
&0
$0
s0

§0
§ 2.698.500

Nit de comercio Operador de Informacién 800097333-5
Razén Social del Operador de Informacisn SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2022-04-26, 03:18:42 PY
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marzo da 2022
Periodo de Cotizacién Para Sajud abril de 2022
Empresa SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
NIT Ni 880000394
Codigo Sucursal (Nombre) (3
Referencla de Pago/ Ntimero Planilla 1044810303
Tipo de Planilla E
Nimero Transaccién Bancarial CUS 1428897258
Banco (1032) - BANCO CAJA $OCIAL
Valor § 2.698.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Adminlstradora Nomero Afillados Valor sin Mora
NB00224508 230301 PORVENIR 2 $ 320.000
NBO0226730 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 3 $ 480.000
NS00336004 26-14  COLPENSIONES 2 $ 320,000
N90G156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EFS SA. 1 $125.000
NB00251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA, 1 § 125,000
N530003584 EPSD17 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIQ 1 $ 125,000
N805001157 EPS018  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. 5.0.5. 1 $ 125,000
NIDO156264 EPS041  NUEVAEPS REG MOVILIDAD 1 $125.000
NB000BET0Z EPS010  EPS SURA 1 $ 125.000
Nen0935126 ESSCH2 ASMET SALUD ESS 1 § 125.000
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 7 $73.500
NBBO0003B1 CCF43  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO 7 § 280.000
NBI93I8034 PASENA SENA 7 § 140.000
NBEoEger3n PAICBF  INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ¥ $210.000
SubTotales: $ 2.698.500
Total 4 Pagar:
Lineas de Bervicio FonoSIMPLE: Bogoti 4445634 - Gail: 554 0515 - Medellin: 514 86 68 - Bucaramanga: 63 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 . 2018 1 de 1
Barranquilia: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 871 - IMis que Facil, SIMPLE!
SIMPLE S.A.

1o se hace responsable de las planillas y pagos realizades a través de otros operadoras de |
veracidad de la misma, su al se limita a replicar la inf Tk ot :

Tt

1 por el cliente,

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

én dado que no tiene medios para corroborar la













Cadigo: R-DJ-PJU-019

INFORME EJECUCION CONTRA(%TUAL
USO GENERAL |

| Fecha: 30/01/2017

Departamento Administrativo Juridico MSEIon: 009

Proceso Juridico I Pégina 1 de 6

-

Con

trato No.

00-04 i

Objeto

Convenio interinstitucional para transferir recursos del recaudo de la Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor nivel departamental segun transferencia
efectuada por la gobernacion del Quindio, a los centros de bienestar del adulto
mayor del municipio de Armenia para darle la destinacién ordenada por la ley 1276.

Valor contrato inicial

$19.047.619

Reg. Presupuestal No. |2022-2372

Contratista

LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE D% PAUL NIT. 890.000.394 - 6

Supervisor

Elsa Adriana Sanchez

Fecha de In

icio

Marzo 23 de 2022

Fecha de te

rminacion

Diciembre 31 de 2022

Plazo de Ejg

pcucion

31 de diciembre de 2022 o hasta agotTr recursos.

Forma de P

ago

El valor del presente convenio sera pabaderos en pagos parciales, cada vez que, la
Gobernacién del Quindio realice | trasferencia mediante Decreto o acto
administrativo al Municipio de Armenia en favor de los diferentes Centros de
Bienestar del Adulto Mayor. Asi mismo, los montos a transferir y la periodicidad de
los pagos, quedan supeditados a | s disposiciones y tramites administrativos
consagradas en los diferentes Decretos de transferencia que expida la
Gobernacion del Quindio durante la vigencia 2022 o ya existentes pendiente de
transferir recursos NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la
totalidad de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual
cuando haya lugar.

FECHA DEL ACTA PARCIAL No 01

Aho Mes Dia
2022 06 13

En la ciudad
de lo recaud

de Armenia Q. en la fecha antes indicada contratis
ado de la estampilla departamental.

ta y supervisores suscriben la presente acta

Periodo info

rmado

Se presenta informo para cobro del De’r:reto 734 del 29 de diciembre de 2021 y
Decreto 0137 Del 17 De Feb De 2022

Obligaciones

Generales

2.1.1 Presentar al supervisor informes mensuales del cumplimiento de las
actividades objeto del contrato.

e Se presentan informes conforme al cumplimiento de las actividades
objeto del contrato.

2.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de
seguridad social de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

* Se pagan de manera opo

rtuna los aportes al sistema general de
seguridad social.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel

—(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cddigo: R-DJ-PJU-019
USO GENERAL Fecha: 30/01/2017
= w ; s Version: 004
ENL ) 3 Departamento Administrativo Juridico ,
A Proceso Juridico regifecuss

21.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente
contrato.
« Se obra con lealtad y de buena fe durante la ejecucion del presente
contrato, se trabaja con transparencia, encaminando los recursos que
llegan a la institucién para la manutencion de los Adultos Mayores.

2 1.4. Administrar, conservar y entregar al termino del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del
objeto contractual.
e Se administra, se conserva, se entrega y se conservan en buen
estado los archivos documentales y los bienes entregados para el
cumplimiento del objeto contractual.

2 1 5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del
presente contrato. Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato con calidad vy
oportunidad.
e Se utiliza de manera idonea los conocimientos en la ejecucion del
presente contrato.

21.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del
contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado
de las actividades realizadas durante su ejecuciéon indicandoles asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia de
seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.
e Se presentan los informes de acuerdo con las actividades realizadas
durante la ejecucién del presente contrato, esto se hara por medio
fisico y magnetico.

217. El contratista se compromete a cumplir con las normas vy
procedimientos sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo|
contemplados en la ley 1315 de 2009.
e Contamos con un profesional de S.S.T. Carlos Alberto Pinzén, el
cual viene a la institucion cada mes a capacitarnos.

218. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el
presente contrato permanezca al régimen tributarios simplificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante
para lo cual aorta el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437, 499, y 5082 del Estatuto Tributario.
o Se presenta el informe de manera oportuna, en el momento que se
llegare a cambiar de régimen tributario simplificado al régimen
comun.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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2.1.09. El contratista se comp
documentos en la entidad, especi
L]

actualizacion de Camara d

2.1.10. Velar por el buen uso de tag
0 el contratante para realizar sus
e Se dabuen uso alos ele

2.1.11. Reportar al contratante
corriente, donde se le ha de co
presente contrato.
e Hemos reportado de ma
asi como la entidad ban
girados. Se ha presentado

2.1.12. Presentar los informes con
digital en pro de la seguridad de
contratante.

Se presenta la entrega de

2.1.13. Toda informacién o format
de la Alcaldia de Armenia.
» Conocemos, entendemos y
propiedad de la Alcaldia de

2.1.14. El contratista se comprom
a conservar el MEDIO AMBIE
implementacion del plan cero pap

e Hemos realizado las acc
AMBIENTE.

2.2. OBLIGACIONES DEL CON

2.2.1. Destinar y ejecutar los a
Armenia, unicamente para la debi
ley 1276 de 2009.
e Se destinaron y se ejecuta
por parte del Departament
prestacion de los servicios

2.2.2. Garantizar en todo moment
mayores atendidos en estado

vulnerable.

2.2.3 Presentar base de datos en
identificacion general de ley de los

romete a mantener
Imente el RUT.

Se presento la actualizacion de los documentos necesarios, incluido el
RUT de manera oportuna, también en el mes de marzo se realizé

certificada por la secretaria de Salu
Durante el periodo informad
(10) adultos mayores atend

actualizados todos sus

Comercio.

dos los elementos entregados por el supervisor

ividades.

matfr:tos entregados por parte del supervisor.

el numero de cuenta bancaria de ahorro o
nsignar el pago derivado de la ejecucion del

n%ra oportuna el numero de la cuenta bancaria,

ria, en donde deben consignar los recursos
actualizacion bancaria correspondiente.

sus respectivas evidencias de manera fisica y
la informacién y los recursos informaticos del

manera oportuna de manera fisica y digital, los
documentos requeridos en su momento.

0s generados por el contratista son propiedad

aceptamos que la informacién y formatos son
Armenia.

e a realizar todas aquellas acciones tendientes
TE, tales como la disposicién de basuras,
es, entre otras.

ones que conllevan a conservar el MEDIO

ortes entregados por parte de Municipio de
a prestacion de los servicios establecidos en la

n de manera idonea, los aportes entregados
de Armenia, esto, Unicamente para la debida
stablecidos en la ley 1276 de 2009.

0 la atencion integra de los DIEZ (10) adultos
de vulnerabilidad social, segin capacidad
d Municipal.

0 se garantizo la atencion integral de los IDEZ
idos en la institucién, los cuales son poblacién

digital y fisica al supervisor, donde conste la
adultos mayores atendidos por el CBA.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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e Se presenta la base de datos actualizada de los Adultos Mayores
atendidos por el CBA, en medio fisico y digital.

2.2.4. Informar mediante oficio cualquier cambio de adulto mayor que se presente
durante la ejecucion del contrato.
e En el periodo informado no se realizé ningtin cambio en los adultos atendidos.

2.2.5. Presentar un informe financiero donde se discrimine el uso de los recursos
transferidos por parte de la administracion Municipal.
e« Se presentan los informes financieros pertinentes a los periodos
informados.

2.2.6. Informar a través de correo electrénico o documento remitido a la secretaria
de Desarrollo Social sobre la liberacién de cupos de adultos mayores en estado
de vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su reemplazo, de
acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la institucion y la secretaria
de Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada
institucion.

o Durante los periodos informados, no se realizo liberacion de cupos.

2.2.7. Adelantar en la institucién las acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio de atencién que brinden a los adultos mayores, conforme a las
recomendaciones que realice la secretaria de Salud Municipal.

o Durante el periodo informado, no se realizaron reparaciones en el CBA.

2.2.8. Cumplir las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones
que se deriven de la Ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion objeto
del convenio.

e En el periodo informado se ha cumplido con las instrucciones impartidas por el
supervisor y demés obligaciones que se llegaren a presentar.

2.2.9. Permitir la participacién de las veedurias y de los organismos de control
social establecidos legal y constitucionalmente, tales como, los instrumentos de
control para la administracion de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con este.

e Se ha permitido la participacion de las veedurias y de los organismos de
control social establecidos legal y constitucionalmente, tales como, los
instrumentos de control para la administracién de los recursos transferidos |
y de los servicios brindados con este. '

2.2.10. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al numero de adultos
mayores atendidos; para prestar los servicios minimos en el CBA.

o La institucion cuenta con el equipo interdisciplinario el cual esta compuesto
por una Gerontdloga Magda Alejandra Clavijo y tres enfermeras Luisa
Ordofiez, Laura Lépez y Alejandra Montoya, las cuales apoyan el cuidado
de los Adultos Mayores atendidos en el CBA.

2.2.11. Atender cuando se presente casos, a adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema, en virtud del
paragrafo del articulo 15 de la ley 1850 de 2017, modificatorio del articulo 3 de la
ley 1276 de 2009.

e Durante el periodo informado no se atendié a Adultos Mayores que no

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 74171 00 Ext. 305, 306, 307
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hicieran parte del CBA, en condicion de vulnerabilidad, indigencia o

pobreza extrema.

2.2.12. Implementar y actualizar seg

un su vigencia, los protocolos de bioseguridad

exigidos por el Ministerio de Salud y PROTECCION social en relacién con el
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor.

e En el periodo informado L

a institucion trabajo con los protacolos de

bioseguridad exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccién, contamos
con la asesoria del profesional en S.S.T Carlos Alberto Pinzon.

2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA:

2.3.1. Realizar seguimiento sociil a la institucion y presentar informe de

supervisor, delegar un supervisor p

2.3.2. Proyectar la liquidacién del
designado para ejercer el control y v

2.3.3. Transferir oportunamente a

ra hacer seguimiento al convenio.

presente Convenio, a través del funcionario
igilancia del mismo.

la institucion los recursos recaudados por

concepto de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en los porcentajes

establecidos previo el cumplimiento

de requisitos y presentacién de documentos

requeridos para tal fin por parte de la institucion.

Listado de los 10 adultos mayores atendidas en el CBA.

ESTADO DE CUE

NTA

Valor Contrato
inicial $ 19.047.619

Valor Acta No 01 $ 3.507.563,53

Saldo pendiente
$ 15.540.055,47
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en donde
se realiza el Simple Va"": :ta: del
pago. P $ 2.698.500
Recibo No. 1044810303 Salud $ 875.000
Desde: el 01 hasta el 30 de

abril 2022 Pension $ 1.120.000

Periodo cotizado
ARL $ 73.500

ANEXOS:

Recibo de pago de seguridad social

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel

—(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Copias planillas de aporte
Otros Acta Inicio

OBSERVACIONES: Se contintia dando cumplimiento al objeto contractual de acuerdo a lo establecido.
Se aclara que el valor total del aporte de las planillas N°® 1044810303n0 coinciden al sumar los tres (3) valores
de: salud, pensién y ARL, esto debido a que la institucion paga parafiscales (SENA, Caja de compensacion

familiar Comfenalco e instituto de bienestar-familiar) y estos valores se ven reflejados en dicha planilla.
e
___’_/’/’_. )
. - u/
Firma = 0o (,/ )

Sociedad San Vicente de Paul Armenia ‘

Nombre R.L Carolina Vélez Correal Elsa Adriana Sanchez Cafas
Contratista Supervisor

! ﬁgﬁﬁg‘g ?@3

, e
X oS oo
§ et
L A

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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Certificacion de atencién a diez

No. 24175-T de la Junta Central de Co

certifico que en el mes de diciembre del
diez (10) adultos mayores referenciado

alimentacion, cuidado personal, atencion
gerontolégico, guia espiritual, servicig
recreacion, taller de lectura, terapia ocup;

Dada en Armenia, el 13 de junio 2022.

AT W | O
L (1/{?'2/ }_))(dé; k{-ff)( ‘6.{}“ {,/

1

T.P. No. 24175-T

LUZ PATRICIA HERRERA HERNANDEZ

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

NIT. 890.000.394-
Calle 51 N° 6-70 Via Jardines Armenia Q. Teléfono 747 12.77

(10) adultos mayores

La Sociedad San Vicente de Paul con NIT 890.000.394-6 debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Armenia y Luz Patricia Herrera
Hernandez, identificada con C.C. 41.897.132, y con la tarjeta profesional

tadores de Colombia, en mi

condicion de revisor fiscal de la Sociedad San Vicente De Paul,
ano en curso se atendieron a
s debidamente en el listado
presentado a la Alcaldia, el mes de abril. Se les brindo hospedaje,
meédica, odontolégica, servicio

de enfermeria 24 horas,

acional, etc.
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JUGO DE _
JUGO DE FRUTA
EN LECHE AVENA KUMIS FRUTA EN KUMIS Emmﬁ_u;w.mmn__m_g LECHE
REFRIGERIO LECHE
GALLETAS ROSQUITAS GALLETAS DE _ GALLETA
EAH INTEGRALES HORNEADAS LECHE s | e NEGRA
o N T | TORTILLADE | CONTRAMUSLO |
ESPAGUETIS anmm >wm>mmm u%mm_mmm mmeﬁﬂ> HE HUEVO CON DE POLLOEN | CARNE MOLIDA
CON ATUN ZANAHORIA | SALSA CRIOLLA
ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ _ ARROZ ESPAGUETIS
PLATANO TAJADA DE
CENA
MADURO AREPA PLATANO YUCAFRITA | v>ﬂ. ww\_%wng p %ﬁm%z 8
PAPA SALADA COCINADO MADURO _
A= BE JUGO DE JUGO DE
TOMATE JUGO DE FRUTA eetiTA JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA FRUTA
JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA m
SEMANA 2
TIEMPO DE m
COMIDA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
_
AGUA DE "
CHOCOLATE CHOCOLATE CON CAFE CON
_ua,__.m_%_ moz CAFE CON LECHE CON LECHE AVENA MILO CON LECHE |ECHE LECHE
DESAYUNO SALCHICHON DE TORTILLADE |
QUESO HUEVO PERICO B QUESO G HUEVO €OCIDO QUESO
PAN TAJADO | PAN INTEGRAL | PAN INTEGRAL AREPA PANDEQUESO GATLETAS AREPA
| INTEGRALES
|
REFRIGERIO | NARANJA MANGO MANDARINA PAPAYA BANANO _ MANGO PINA
|
|
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AGUA DE

CHOCOLATE CAFE CON CHOCOLATE CON | AGUA DE PANELA CAFE CON
CON LECHE E_,“_M”ﬂmcz S LECHE LECHE | CON LECHE LECHE
DESAYUNO HUEVO HUEVO EN HUEVO EN
SEIELE hciedie QUESO CORALLA QUESO | HUEVO REVUELTO QUESO
AREPA PAN INTEGRAL | PAN TAJADO GALEEL & AREPA | PAN INTEGRAL AREPA
INTEGRALES |
|
_
REFRIGERIO | MANDARINA PINA BANANO PAPAYA PINA MANGO PAPAYA
SOPA DE SOPA DE GARBANZOS " CREMA DE
VERDURAS ki TORTILLA GuisADOs | CHANQUILLOS 1 7 anaHoRIA LENTEIAS
CHICHARRON DE |  CARNE EN CHULETA DE _ HUEVO
POLLO ASADO CERBD BISTEC CERDO TRUCHA ASADA POLLO ASADO REVUELTO
ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ “ ARROZ ARROZ
TOSTADAS DE TAJADADE | MONEDITAS DE
ALMUERZO | PAPA COCIDA ATANG PAPA ALVAPOR | PAPA COCIDA VADURG | MADUROCOCIDO | ™50 /oy
T —_— ENSALADADE | ENSALADADE | ENSALADADE | ENSALADADE | ENSALADA DE mzww“wwvum
OIS PEPINO Y REPOLLOY PEPINO Y LECHUGA ~ PEPINOTOMATE | oo
TOMATE TOMATE TOMATE CEBOLLATOMATE| Y CEBOLLA
o bl 0 s e I e S - | TOMATE
JUGO DE m JUGO DE
JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA planiny JUGO DE FRUTA = JUGO DE FRUTA e
LECHE AVENA JUGO DE FRUTA LECHE JUGO DE FRUTA | KUMIS AVENA
REFRIGERIO EREE
GALLETA GALLETAS GALLETAS DE GALLETA AT _— GALLETAS
NEGRA INTEGRALES LECHE BLANCA _ INTEGRALES
GOULASH DE
ALBONDIGAS DE | TORTAS DE | GOULAS DE RES
CERDO CON FAJITAS DE RES | ESPAGUETIS CON | CARNE MOLIDA
CENA ERDURAE RES POLLO MOLIDO STON | CON VERDURAS
ARROZ ARROZ ARROZ _ ARROZ ARROZ

ARROZ
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JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA GO Ok JUGO DE FRUTA JHGCLE
EN LECHE EN LECHE EN LECHE FRITAEN EN LECHE TOBURT HE i
REFRIGERIO LECHE LECHE
GALLETAS _ GALLETAS DE
PALITROQUES | GALLETA NEGRA TORTA INTEGRALES ALMOJABANA _ GALLETA NEGRA LECHE
g _
LOMO DE TORTAS DE ﬁmu.__wm.ﬂ_mu_.“%h POLLO A LA TORTAS DE RES Z_um__mmr.__.._mww__mpr CHULETA DE
CERDOASADO | ATON | “pepacy | PIANCHA | MOWDA | g | O
ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ | ARROZ ARROZ
CENA TAJADA DE |
PAPA CRIOLLA RODAIAS DE TOSTADA DE
DORADA PLATANO YUCA GUISADA TOMATE AREPA _ YUCA HORNEADA PLATANO
MADURO
JUGO DE w JUGO DE
JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA | JUGO DE FRUTA FRUTA JUGO DE FRUTA _ JUGO DE FRUTA FRUTA
e Analisis Nutricional Semana 1
Semana 1l
Lunes
Desayuno
il g Unidad de Keal Prot. | GT. | AGS. | AGM. | AGP. | CHO. | FD. Ca Fe Zn Vit A | Ac. Fol.
: medida | (@ | (&8 | (e (e) (g) 8 | (g) | (mg) | (mg) | (mg) | (ER) | (mcg)
Leche de vaca 1 vaso
7 200 i 122 6,6 6,6 | 4,16 1,94 0,24 9,4 0,0 | 238 0,2 0,76 62 10
entera pasteurizada pequefio




SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

NIT. 890.000.394-6
Calle 51 N° 6-70 Via Jardines Armenia, Quindio. Teléfono 7471277

Cada mes viene la jefa de enfermeras Janeth Johanna Ruiz, para realizar cambio de
sonda al adulto mayor Antonio Venegas Loaiza.
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Se cuenta con guia espiritual, el sacerdote de la iglesia de Bosques de Pinares Juan
Bosco. Quien viene una vez cada quince dias a realizar la eucaristia y confesiones.

Es una parte muy importante para la vida espiritual de los adultos mayores.
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Se acompafiamiento de profesionales en las areas de educacion fisica, terapia
ocupacional, con el fin de realizar actividades recreativas con los adultos mayores.
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Se brinda una alimentacién integral a los adultos mayores, con todas las

especificaciones sugeridas en la minuta, realiza por el nutricionista Luis Felipe Giraldo
Londofio.







