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BENJAMIN GUTIERREZ SANABF“A

. Director Administrativo de Talento Humano
- Secretana General

R'efefencia: Certiﬁcai’:i_bn spbre disporiibilidad de personal de planta d_él Departamento. "

" Atentamente, me permito éohcutar certificacion dongde conste que en la planta de peréonal
o del Departamento de Santander, no existe el persona! suficiente e idoneo para desarrollar :
.} B el sugulente objeto contractual: - _ |

PRESTAR SERVICIOS DE APO??: RéLA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y E IL. QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION
' TECNICOITECNOLOGO CON EXPERIENGIA MINIMA DE 4 MESES.

i ,Cﬁrdiaimehfe,

cAMILo ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General ,
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| EL DIRECTOR ADMlNISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER :

CERTIFICA

'Que en la planta de cargos de funcionarips de la Gobernaclén de Santander enla
_ actualndad no existe personal suﬁclente ni disponible para desarroilar el objeto:

B -, o
PRESTAR senwclos DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA -
ECRETARIA DE HACIENDA {

-

Qon el perr il que se descnbe a continyacion: Té(./ ico/ tecnologo con expenencia
‘minima de 4 meses . '

Este servuclo no requenré dedlcaclén d)?t?mgg completo, ni implicara subordinacion.

o T 2017 : '
' ‘Dado en Bucaramanga alos , por solicityd de CAMILO ANDRESK ;

ARENAS VALDIVIESQ, Secretano General dei Departamento.

~ BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
_Director Administrativo de Talento Humano
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| S Y DOCYUMENTOS — 26 007 oy
ESTUDIOS YDOCUM_ENTOS_PREVIOS - ol

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artigulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretq 1082 de 2015 y demds normas que medifiquen,
reglamentg¢n ¢ sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion. - o

- A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articuio 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
‘ :gualmente establece los e%ementos que debe contener los estudios y documentos previos..

1. DESCRIPCIQN DE I,.A NECES!DAD QUE LA ENTiDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
OONTRATAGIO

En aras de Iograr un Santander grande e mcluyante se construyo el Plan de Desarrollo “Santander
nos Une. 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, neceswades y
oportumdades del Departamento y por ende de su admmnstracmn departamental

Este plan de desarrolio esta formulado de la mano de cingo valores acordes ala demanda de un
sistema politico ‘institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetlwdad y moralidad, los cyales permitican la proyeceion de un Santander sano, educado, culto, .
gompetitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacién de los servicios, la geshén de lps recursos, la respuesta en tiempos

* gortos y por ende, mveles de satlsfacclén de los usuanos

. kl.,a admnmstraciﬂn departamental es consciente que en el cumpllmlento de los propésites de la
--funcidn piblica'y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, 'y todos aquellos -
proyectos de indole nacronal el capital humano e]erce un papel fundamental, haciéndose necesatio
contar.con personal idéneo, capacutacio y con experiencia que apoye la gestion administrativa de la
(Gobernacién de Santander al servicio de. lps Santandereanos, por ellp, la Admlmstradlén
DPepartamental en su procese de me;oramlento gontinyo y de desarrollo considera que es de
 importancia dar continuidad al programa “Gestién del Talento Humano™ respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar la gestidn de la Administracion Departamental mediante el
fortalecimiento - de los procesas  técnicos, tecnolégices, precontraciyales, contractuales,
admlmstratwos y de seguimiento ge las 15 dependenclas de la Gestién Pyblica Departamental.

' Por ello, medlante e! desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortalecamlento
institucional a través de Servicios de Asesorla, profesional, de apoyo a la gestiéon y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a. través de la contratacion de personal de asesoria,

profesional, técnico y de apoyo a |a gestion en las dependencias para cumplir ¢on los requerimientos -

de cada una, dando cumplimiento a lgs parametros de una buena gestion y asl mismo contnbuar al
desarrollo de la Administracién Departamental.

La Secretana General en razén ala mlslén competencla funciones y responsablltdades reqwere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que bringen soporte a! fortalecimiento
institucional para la atencion de asuntos especificos, con el propdsito de consolidar la gestién y el
cumplumento de las diversas actividades de la administracion departamental, garantizando asi el
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo Santander nos
Une 2018-2019°. .

Asl mlsmo, es _necesario destacar que la labor y et desempefio que realizan las personas-al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander. .
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIF%OACIONES ESENcIALEs Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

. El Depattamento contrataré una persona natural o jurldtca dé confermidad con (Itteral h del numeral 4.

- gel articulo 2 de la ley 1150°de 2007 y humeral 2 del-articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacién de servicios de apoyo profeslona! a la gestion, el Departamento “... Podra

_ gontratar directamente con persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrago la idoneidad y experiencia directamente relacionada - con el érea
de qué se trate, sin que sea negesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
‘encuentren mhablhtadas ni presenten mcompatlbllzdades para: éontratar con entidades publicas y

poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SER DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA-
EN LA SECRETARIA. DE ACIEN DENTRO DEL. MARCQ DEL PROYECTO DE
FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL TRAVES DE SERVICIOS DE . ASESORIA

- PROFESIQONAL, DE APOYO A LA GEST ION Y  ASISTENCIA - TECNICA PARA EL ’
"DEPARTAMENTO DE SANTANDER y :
/

El Supemsor del contrato seré un funcionariq adscrito a la Secretarla Hacnenda qwen certif cara ei
-cumpllmlento de sus obllgac{ones como requlsuo de pago del valor pactado. . ~ -

2.1 ALCANCE DEL QBJETO: | ‘ - |
En desarrollo de Io establecido en el numeral anterior, el ohjeto del contrato que pretende celebrarse

. cobijard ios sngu:entes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo al- grupo operativo de la Dlreccsén de ingresos de la secretaria de
-4 hacienda en las actividades que ejecyten para el control de la comercializacién de, '
’ = . productos de contrabando en et departamento de Santander. ,
.. -2, Brindar apoyo al grupo operativo de la direccion de ingresos de la secretaria de y

- " 77 hagienda en las actw:dades que ejacute para el recaudo del |mpuesto sgbre
: vehiculo aytomotor. ‘
3. Brindar apoyo en la proyeccién el acta de destrucclén de productos decomisados
de conformidad con las directrices dadas por-el dlrector de mgresos de la
- secretaria de hacienda. ~
¢ 4. Brindar apoye en las diligencias de destruccion fisica de productos decomzsados,
_de conforrmdad con el acta de destruccion.
5. Brindar apoyo en las visitas de verificacién de la seﬁahzaclén de Ilcores en las
- empresas productoras y distribyidoras ¢e licores con convenios de monopolio
" rentistico de licores vigentes © autorizacion para producclén introduecion,
‘comercializacién y distribucién de productos gravados con el impuesto al consumo.
6. Brindar apoyo en la actualizacién de! inventario de productos decomisados que-no -
hayan sido objeto de destiuccion y que sean objeto de investigacion, dentro de los
/ " - procesos adelantados por fraude a las rentas departamentales. )
-1 7. Atender de manera personal y telefgnica para este fin a toda persona que requiera
. cualquier tramite relacionado cor el objetq del contrato. '
r 8. Las demas que le’ sean asignadas por el sypervisor en cumpi:mlento del objeto i
- contractual. '

9. Presentar informes sqbre las actmdades desarrolladas, de conformldad con el
objeto del contrato. :
AR

-2 2 DURACION Sera de seis (06) meses, _contados a pamr de la suscnpc16n del acta de imcu:/

2. 3 FORM DE PAGO EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante seis (08)
mensyalid; yencidas, cada una por la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000. 000=) acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
Iegalnzada la obligacién contrafda, con ei cyumplimiento de los requisitos legales y administrativos -
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad soclal integral  y paraﬁscal de
‘cohformidad con el Articulo 23 parégrafo 1 de ia Ley 1150 de 2007.
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KL atimo pago sera a la terminacién de! contrato con- el reclbo a satnsfaccnén por parte del supemsor
del contrato designado para tal efecto. :

2. 4 LUGAR DE EJECUCION Bucaramanga éecretaria de ﬁamenda

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o | s

El contratista se compromete con el Departamentqa

1. Brindar apoyo al grupo operativo de la Direccitén de mgresos de la secretaria de

hacienda en las actividades que ejecuten para el contro! de la comercializacion de -
productos de contrabando en el departamento de Santander. :

* 2. Brindar apoyo al grupo ¢perativo de la direccién de ingresos de la secretaria de '

hacienda en las actividades que ejecute para el recaudo de! impuesto sobre
vehiculo automotor.
3. Brindar apoyo enla proyecmén el acta de destruccion de productos decomisados
 de conformidad. con las directrices dadas por el director de mgreses de la
secretaria de hacienda.

. 4. Brindar apoyo-en las diligencias de destruccion fisica de productos decomlsados

de conformidad con el acta de destruceion.

5. :Brindar apoyo en las visitas de verificacion de la sefalizacidn de licores en las

_ empresas producloras y distribuidoras de licores con convenios de monopglio
rentistico de licores vigentes o dutorizacién para produccion, introduccién;
comercializacién y distribucion de productos gravados con el impuesto al consumo.

‘6. _ Brindar apoyo en Ia actualizacién de! inventario de productos decomisados que no
~ hayan sido objeto de destruccién y que sean objeto de investigacion, dentro de los
.. procesos adelantados por frayde a las rentas departamentales.
7. ‘Atender de manera personal y telefnica para este'fin a toda persona que requiera
cualquier trdmite relacionado con el objeto dei contrato. 2
8. Las demds que le sean asignadas por el superwsor en cumphmaento del objeto

contragtual.

' '9. Presentar’ informes sobre las actnvndades desarrolladas de confonmdad con el' |

" objeto del contrato

. De :gua! manera, y en desarrollo de la contratagion a reahzar se debe tener en cuenta lo establecido
~ para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1903, el articu!o 50 de Ley 789 de 2002, y cumpl:r con
. las siguientes obligaciones: .

- Estar afiliado a entidad de segurrdad sogial de acuerdo alas normas Iega!es vsgentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.
Aceptar la supervision por parte-del Departamento.
Prestar la colaboracién necesaria para e! desarrolio del objeto del contrato

Qbrar con lealtad y huena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dllaclones y -

entrabamientos que puedan presentarse.
No acceder a amenazas ¢ a peticiones ge quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informande inmediatamente a la Entldad y

- demds autoridades competentes cuando se presenten peficiones ¢ amenazas..

Afiliarse a la ARL de conformidad ¢on el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independigentes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerioc de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afi liacién serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

" De conformidad con el articylo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el.
_ certificado de examen pre ocupaclonai )
‘Acogerse vy partlclpar del Sistema Integrado de Gestién del Departamento, conformado por

las normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC ISO‘ 14001: 2004 .

- Gestién Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo

3. LA MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA YSU JUSTIF]CACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS ' :
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“‘ART 25. —DEL PRINClPlO DE ECONOMIA. En'virtud de este principio:

2. Las normas de ips prooedlm;entos contractyales se mterpretarén de tal manera que no dén
ocasion a seguir trdmites distintgs y adicignales a los-expresamente previstos o que permitan
- valerse de los defectos de forma o de la :nobservancla de requ:sltos para no decidir ¢ proferlr .
providencias inhibitorias.” ‘

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION La escogencia del contratista se efectuara

con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso, :

de méritos y gontratacion directa, con base en !as siguientes regias:

4 CONTRATAGION DIRECTA. La modaildad de seleccabn de contrataclén dlrecta solamente'

procederd en los siguientes casos: :
...n) Para la prestacién de-servicios profoslonales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuclén de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;’

.EL GEBRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTiCULO 2.2.1.2.1.4.9:

PA:RTE CONSIDERATIVA DEL DEGRETO "Contratos de prestaclén de servicios profesmnaies y de
apoyo a la gestién, o para la ejecycion de trabajos artisticos que solo pueden_encomendarse a
determinadas personas naturales. Las. Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad

de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestlén ‘conla -

‘ - persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contratp, siempre y *
cuando la Entidad-Estatal verifique la idoneidad o expenencla requerida y relaclonada con el
aréa de gque se trate”.

o .;‘Lapmente contratacion de wnfonnldad con el numeral 3 articUlo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015, se realizara bajo la mogaliciad de contratacidn directa por tratarse de una necesidad de la
Admimstraclén y las necesidades de cada upa de las Secretarias de acuerdo a su rmsuén ‘

-4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO -

. Vigenciag’Puturas No. 020 « 2017 caon aprobacién mediante ordenanzg N

.'E! Dep mento ha calculado valor,del contrato de prestaclén de servicios por un valor de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000=), este. presupyesto incluye todas las variables que

afectan el valor del mismo, costos directés e ingdirectos, incluyendo los gastos qrdenanzales,
pagaderos por mensuahdades venc:das (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 @ei Decreto 1082 de

‘ 2015)
" 41.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal A. f{ 2.01 - Gestlon de

talento humano- del presupuesto General de gastos del Departament /de Santander para la yigencia

fiscal 2017, ¢ontemplados en la  disponibilidad presupuestal No. 17007524 de fech 28 de

septiembre de 2017 ; )

Asi mismo, se canéré presupuesto del 2018, segin cemﬁcaciég/de dispopibilidad de
032-de gosto 04 de

2017

‘f\

lgualmente enta on ce lcaclén del bango de proyectos No 242 de ]bllo de 617 bajo
SSEPI 2016 68-00000 7 dei proyectc FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - A TRAVES DE

- SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE{APOYO A LA-GESTION Y ASISTENCIA TECNICA

PARA EL DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER, derechos y deberes; civiles; tema de desarrollo:

- Fortalecumnento institucional y gestion publica modéma; programa: Gestlén del Talento, Humano

5. ¢RITER|OS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tpatarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona ‘natural o juridica, se debe

. _-venﬁcar la |done|dad y experiencia dei contratisja y no requiere la eXIstencla de varias propuestas, - .

‘.
C e
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de cqnformndad gon el articulp 2.2.1.2.1.4.8 cjel Qecreto 1082 de 2015. En virtyd a. 'lo- anterior, la

Sacretaria de Hacienfla(| requierg contratar los senncios de yna persona natural o jurldtca |d6nea de
acuerdo al requenmlento hecho ante este despacho. _

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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R A ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS DESTINADAS A AMPARAR
. . 1LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
“7 ' DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, Asi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CONLA REGLAMENTACION'
‘ SQBRE EL- PART!CULAR
<

\ 'Este aontrato estaré exento de.garantias de conforrmdad con el articylo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
. 1082del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modahdad de contratac:én y su cuantfa. -

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA ! | o

J
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Los - siguientes dogumentos se deben anexar a- la propuesta, los cuales son necesanos para la
celebracion del contrato: formato (nico ¢de hoja de vida de la funcin pyblica con los ‘anexos
gorrespondientes (educacién y experiencia laboral), declaracién de bienes y rentas, fotocopia de fa
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificagos de antecedentes de las entidades de contro!, policia

'y profesion segin sea el caso. Dicha propuesta deberéa firmarse por ei proponente, indicdndose

- ademas el documenfo de |dent|dad la direccion y-el teléfono, titulo de bachlller o acta de grado.

Si el proponente ya contratb con el Departamento de Santander en el afo mm\edtatamente anterior, -
cori la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién 'y
Gestion det Empleo Pulblice -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articule 122 de fa C.P, fotocopia del. RUT, examen médico preocupacional y pago de segundad
sqQeial como independiente, actuatlzar hoja de vida del SIGEP,

En la carta de la propuesta se smtetszarén las actividades que comprenden la propuesta las cuales: |
se deberan sujetar a as especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberén
comprender en especial las actividades descntas enel alcanoe del objeto. - ‘

¢+ . El término de duracién _
‘* . Precio estimado por e} senncm
* Forma de pago

*

VlgenC|a de la propuesta. la ¢ual no. podré ser inferior a un (1) mes. - - .
’ . SE CONGLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un gontrato presta}xén de servicios de apoyo cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE /APOYOQYA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
DE ' HACIENDA;, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

CINSTITUCIONAL A ES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYQ A LA

. 'GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?", para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
‘juridica, idonea y con experiencia ‘en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo poalble las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismeo serén

- estabtecldas segun ¢como lo consudere convemente el Gobemador de Santander,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General :

,Abogada-sec. General : . . _ ;

Reviso: Nelson A. Ghang Pérez.
Director de Contratacién bienes y servicios
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. ANGELICA PATRIciA BOHORQUEZ SALAZAR
Cra. 20 No. 24-27
Bucaramanga

Ref.: Invitacién a presentar Prdpuesta para Contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo

La Administracién Departamentat a través de la Secretaria General del Departamento $¢ permite
. -invitardo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEl. MARGO DEL
PROYECTQO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESQRIA PROFESIONAL, DE APQYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
'DEPARTAMENTO DE SANTANDER "o

De aquerdo a los parémetros que a contmuacién se detallan:
" ALGANCE DEL OBJETO Y/O DE.SCRI'PCION DEL REQ'UERIMIE'NTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé reafizar las sngwentes
actlvndades

1. Brindar apoyo al grupg operativo de la Direccién de ingresos de !a secretaria de
: hacienda en las actividades que ejecuten para el control de la comercializacién de
~ productos de ¢ontrabando en el departamento de Santander.

. 2. Brindar apoyo. al grupo operativo de la direccion de ingresos de la secretaria de
kacienda en las actividades que ejecute para el recaudo del |mpuesto sobre vehiculo
aytomotor. -

. 3. 'Brindar apoyo en la proyecclén el acta de destryccion de productos decomisados de
canformidad con las directrices dadas por el director de ingresos de la secretaria de
‘hagienda. :

4. Brindar apoyo en las’ dllsgenclas de destrucclén fisica de productcs decomisados de
conformidad con el acta de destrucgion. .

' 5. Brindar apoyo en las visitas de verificacién e la sefalizacion de licores en las empresas'

_ productoras y dtstnbuldoras de licores con convenios de- monopolio rentistico de licores

vigentes 0 autorizacién para produgcién, introdugeion, comerc:allzaclén y distribucion de

.productos gravados con el impuesto al consumo.

8. Brindar apoyo en la actuallzaclt'an del inventario de productos decomisados que no
-hayan sido objeto de-destruccion y gue sean objeto de investigacién, dentro de los
procesos adelantados por fraude a las rentas departamentales.

T Atender de manera personal y telefénica para este fin a toda pérsona que requiera

cualquier tramite relacionado con el objeto del Gontrato. "
-"8. Las demas que le sean asu;nadas por el sypervisor en cumplimiento del objeto
_ contractual.
9. Presentar informes sobre Ias actmdades desarroiladas de confonmdad con el objeto
o del contrato. __

VLOGALIZACION YIO LUGAR DE EJECUCION DEI;. QBJETO CONTRACTUAL

El objeto a gontratar se realizard en la Gobemaclén de Santander, en'la mudad de Bucaramanga, |

Secretaria de Nacienda ) y
: OBLTGACIONES DEL cONTRATISTA

" El contratista se compromete con el Departamento a

- 1

‘ ’ Galle 37 N° 1030 Teléfono6339666 Bucaramanga - Coiombia '
B L o maobemmiondesantandergwoo -
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1. Brindar apoyo al grupo operatmo de la Dlrecc:tin de ingresos de Ia secretaria de
hacienda ¢n las actividades que ejecyten para el control de la comercializacién de
. progluctos de contrabando en el departamento de Santander.
2. Brindar apoyo at grupo operativo de la direccion de ingresos de la secretaria de
) hacignda en las actividades que ejecute para el recayde del impuesto sobre
vehiculo automoter.-
3. Brindar apoyo en fa proyeccion el acta de destrugcion de productos decomlsados
~de .conformidad con las dlrectnceé dadas por el dtrector de ingresos de la
. secretaria de hacienda. _
4. Brindar apoyo en las dﬂngenclas de destruccion ﬁsuca de productas decomlsados o
" de conformidad con el acta de destrucgion. '
5. Brindar apoyo en las visitas de verificacién de la seﬁalzzaslén de ncores en las
‘empresas productoras y distribyidoras de licores con convenios de mongpolio
‘rentistico de licores vigentes o autorizacgién para produccion, introducgion,
- - comercializacién y distribucidn de productos gravados con el impuesto al consumo.
6. Brindar apoyo en la actualizacion del inventario de productos decomisados queno
- hayan sido obleto de destryccion y que sean objetq de investigacion, dentro de los '
. procesos adelantados por fraude a las rentas departamentaies.
7.- Atender de manera personal y telefgnica para este fin a toda persona que requnera
N cualquier tramite relacipnado con el objeto del contrato.
8. Las demas que le sean asngnadas por el superwsor en cumplimiento del objeto
o contractual _‘
9. Presentar informes sobre las actlwdades desarrolladas de- conform:dad oon el
- objeto del oontrato '

b

| De lgual manera, y .en desarrollo de la contrataclén a realizar, se debe tener en cuenta lo .

" establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de- 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y

cumplif con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerde °
- alas normas legales vigentes b) Prestar a entera’ satisfaccién el servicio. ¢) Aceptar la supervision
por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio dei objeto de!
contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y
_entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas. 0 a peticiones de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer y omitir algiin acto o hecho informanda
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cyando se presenten peticignes o
* amenazas. g)-Afiiarse a la-ARL de gonformidad con el numeral 1. del ordinal a}, articule 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abnl de 2013
' allegar el certlﬂcado de @xamen preocupacional. '
- REQUISITOS DEL CONTRATISTA YIO CALIDADES '
. Para la syscripcién del- contrato que se pretende realizar, el contratlsta debe oontar con ‘los

o sngulentes requlSItos

1. Persona natural mayor de edad

. 2. Poseer titulo de bachiller .

3. Poseer Titulo gomo Tégnico/T. ecnc;ﬂqgo
4. Expenencla minima de 4 meses

A

"Documemos SOPORTES DE LA PROPuESTA

Los sngulentes documentos se- deben anexar a la propuesta los cuales soh necesarios para la
- celebracion del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcion pyblica con los anexos
. correspondientes (educacién y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de

o _ bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadanlia, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las

entigades de control, policla. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, .indicandose
, adthés el documento de identidad, la direccién, el teléfono, titulo de bachlller o acta de grado.

' SI eI proponente ya’ contraté con el Depar_tamento de ‘Santander en ;ei aﬁo lnmedlatamente
antenor con la prqpuesta deberd anexar: Formato Gnico de hoja de: vida previa habllltacién por

Calle 37 N° 10-30 Talﬁono 6339666 Bucaramanga - Colombia
. gobdrnldundeuntander gov.c0
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parte del funcionario competente de la Gobemnacién de Santander del registro en el Sistema de
Infarmacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-.. Asi como diligenciar la declaracién de bienes -
y rentas que trata el Articulo 122 de 1a C.P, fotocopia ¢gel RUT, examen médlco preocupaclonal y
pago de seguridad social como independiente.

"En la carta de Ia propyesta se smtetlzarén las obllgaclones que comprenden, las cuales se
deberan sujétar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberdn .
comprender en especral las actmdades descntas en el alcance del objeto. -

o- El término de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Formade pago -

¢+ Vigencia de Ia propuesta, la cual no podré ser |nfenor a un (1) mes.

| TiEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tlene programado para que se.ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06)
mem, a partir de la legalizacion del contrato y fa suscnpctén del acta de inicio.

.. PRESUPUESTO OFICIAL |
El presupuesto of cial que la Entldad ha determmado para este trabajo es de DOCE MILLONES :
DE PESOS MCTE (s1z 000.000=) '

- fDRMA DE PAGO

LB DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (08) MENSUALIDADES

, L - YENCIDAS, cada-una por la suma de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000), de
acuerdo a-los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion -

. contraida, con.el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para ‘el -
‘diligenciamiento de la respectiva obhgacaén contraida, anexando el contratista el informe de

cumplimiente a satisfaccion -del objeto contractual dado por el -supervisor designado por el -

Departamento; al igual que el pago del sistema de segyridad social integral y parafiscal, de

" - conformidad con el Articylo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El (ltimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
superwsor del contrato designado para tal efecto

INDEMNIDAD El contratasta se obllga a mantener.indemne de cyalquier reclamacién provemente
- ds terceros, que tenga como caysa las actuaciones del contratista.

~ -

LIQUIDACION. | | o

La liquidacion del. presente contrato no seré obligatona de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decrefo 19 de 2012.

- LEGALIZ.ACION DEL CONTRATO'A CE%‘.‘EBRAR.

Una .vez suscrito el contrato, el Contratista debera paré su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar: cumphmlento a ios requlsnos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. - _ .

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 6330666 Bucarﬂnanga Colombna
. : wWw quemaelqndutmander gov.co :
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La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exngsdos para este tlpo .

‘de contrataclén de conformidad con la norma extstente :

L Gardialmente

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESQ

Secretario General

Broyecto: Stephany Soto
Abogada - Sec. General

Reviso: NelsonAChannPémz -
Dinmdecﬂnm&nuenesyuwldos
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