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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Junio de 2022

. DEPENDENCIA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PERSONAL DEL COGFM.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Antecedentes:

Teniendo en cuenta que a diario se presentan retos en el logro de los objetivos y que estos impactan
directamente el area de talento humano, se ha considerado necesario, concientizar al personal sobre la
importancia de optimizar sus competencias, habilidades, destrezas y conocimientos, toda vez que esto
contribuird con su desempefo profesional dentro de la Institucion, asi como en la representacién de la
Institucién en escenarios externos tanto a nivel nacional como internacional, como parte del plan de
desarrollo y del proyecto de vida de los oficiales de grado Coronel (cuarto afio), Brigadier General (cuarto
afio) y Mayor General (tercer afo), que podran poner al servicio de la Institucion o fuera de esta.

En este mismo sentido y partiendo del hecho que la carrera militar es una vocacién que requiere de quienes
ingresan a esta, por una parte compromiso, sentido patrio, espiritu de cuerpo, honor, coraje y valor, y por
otra, de unos perfiles especiales, asi como el desarrollo de competencias y cualidades personales y
profesionales muy especificas, que les preparen para para enfrentar los retos y garantizar asi la defensa y
seguridad de la Nacién y es por ello que, cuando los militares llegan al momento en el cual deben
enfrentarse al retiro de la Institucién, se hace necesario efectuar un acompafnamiento que facilite su proceso
de adaptacion y sus relaciones personales y familiares, que les brinde también herramientas para hacer un
mejor manejo de la tensidn, la ansiedad, el temor y la incertidumbre que pudieran presentarse ante los
cambios, entendido también como un reconocimiento a su entrega y abnegacion.

Descripcién de la necesidad

En consecuencia y considerando que una de las funciones primordiales del Comando General de las
Fuerzas Militares es el direccionamiento en materia de gestién humana a las Fuerzas y que uno de los hitos
mas importantes es el acompafamiento a los funcionarios en todo su ciclo de vida laboral, con este
seminario busca garantizar a los oficiales que asistan a este, las herramientas necesarias para incrementar
su conocimiento de si mismo, visualizar nuevas oportunidades laborales, contemplar la posibilidad de iniciar
proyectos de emprendimiento, afianzar su marca personal que incrementen las opciones de empleabilidad y
contar con elementos que les faciliten su regreso de tiempo completo a sus familias.

Para cumplir con estos preceptos, a través del Departamento Conjunto de Personal, se planean y ejecutan
los siguientes seminarios:

a) El seminario presencial de outplacement, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a)Asimilacion-
manejo del cambio y proyecto de vida, b) Empleabilidad y Marketing Personal, ¢) Emprendimiento y
actividades freelance, d) Familia como soporte del proceso de cambio, d) aplicacién de una prueba que
permita una aproximacién a un perfil laboral, e) sesién de coaching individual con el fin de hacer la
entrega, retroalimentacion de los resultados de la prueba y ayudar en la clarificaciéon de expectativas
ante el futuro, todo esto permitira un acomparamiento efectivo en la transicién de carrera de los Oficiales
de grado Coronel y Capitan de Navio proximos a ser estudiados para integrar el Curso de Altos Estudios
Militares “CAEM” y el Curso Integral de Defensa Nacional “CIDENAL” — 2023. Para los Oficiales que se
encuentren fuera del pais, cumpliendo comisién diplomatica, un seminario virtual de outplacement, el
cugl se efectuara en dos sesiones, cada una de dos horas y debera abordar las siguientes tematicas: a)
Asimilacion- manejo del cambio y proyecto de vida, b) Empleabilidad y Marketing Personal, c¢)
Emprendimiento y actividades freelance y sera maximo 15 dias después de efectuado el presencial

b) El seminario-taller presencial para Potencializar y actualizar las habilidades gerenciales para la Alta
Direccion Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo -
proyecto de vida b) Comunicacion asertiva y liderazgo efectivo c) Marketing Personal y Empleabilidad d)
Emprendimiento, finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un
assessment para una aproximacion a un perfil laboral, e) sesién de coaching ejecutivo individual con el
fin de hacer la entrega, retroalimentacion de los resultados del assessment y ayudar en la clarificaciéon de
expgctativas ante el futuro, todo esto permitira hacer un acompanamiento efectivo a un grupo de
Oﬂcmlgs de grados Brigadier General o Contralmirante, préximos a ser estudiados para ascenso al
grado inmediatamente superior, permitiendo con ello apoyar el desarrollo de sus competencias vy facilitar
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su proceso de transicién en caso de retirarse de la Institucion. Para el caso de los Oficiales citados al
seminario y que por razones del servicio estén en comision diplomatica en el exterior, se organizara un
seminario virtual, el cual se efectuara en dos sesiones cada una de dos horas y serd maximo 15 dias
después de efectuado el presencial.

¢) El seminario-taller presencial para Potencializar y actualizar las habilidades gerenciales para la Alta
Direccion Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo —
proyecto de vida b) Comunicacion asertiva y liderazgo efectivo ¢) Marketing Personal y Empleabilidad d)
Emprendimiento, finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un
assessment para una aproximacién a un perfil laboral, e) sesidén de coaching ejecutivo individual con el
fin de hacer la entrega, retroalimentacién de los resultados del assessment y ayudar en la clarificacion de
expectativas ante el futuro, todo esto permitira hacer un acompafiamiento efectivo a un grupo de
Oficiales de grados Mayor General o Vicealmirante, de tercer afio de antigliedad, permitiendo con ello
apoyar el desarrolio de sus competencias vy facilitar su proceso de transicién en caso de retirarse de la
Institucién. Para el caso de los Oficiales citados al seminario y que por razones del servicio estén en
comision diplomatica en el exterior, se organizard un seminario virtual de outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones cada una de dos horas y sera maximo 15 dias después de efectuado el
presencial

Es importante sefialar que para la ejecucion de los seminarios se dard cumplimiento a las medidas de
austeridad vigentes lo anterior de conformidad al articulo 64 de la Ley 2063 de 2020 “por la cual se
decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2021,

Teniendo en cuenta el Instructivo de cierre de vigencia 2021 e inicio de vigencia fiscal 2022, con radicado
No. 0121012372502/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARF-IN-SECON, de fecha 23 de febrero de
2021, en su numeral 4 “Instrucciones Presupuestales para el inicio de la vigencia 2022 Para la adquisicion
de bienes de consumo, se debe incluir en el estudio previo las existencias en unidad, lo cual debe ser
certificado por Contabilidad y el Almacenista, para el presente proceso contractual cuyo objeto es
CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
GERENCIALES, PARA EL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, evidenciamos que no es necesario realizar un certificado dado la
naturaleza de la ejecucion del contrato en el siguiente sentido:

1. No es un bien de consumo, es la prestacién de un servicio.
A. Analisis del sector:
Perspectiva organizacional
En busca del respaldo, solidez, experiencia, confidencialidad y la legalidad con que deben contar los

contratistas seleccionados por el Ministerio de Defensa para la prestacion del servicio, se considera
necesario que cumplan con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

Perspectiva econdmica :

 DANE

v L4 »
. I Boletin Técnico
Bogeta D.C. Producto Interno Brute (P1B)
16 de mayo de 2022 | trimestre 2022

[

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2022 preliminar
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i% Grafico 1. Producto interno Bruto (PIB)
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! DANE Boletin Técnico
?% FEORMACION PARA TODOS Producto Interno Bruto (PIB)
R i trimestre 2022
{ 1. PRODUCTO INTERNO BRUTO
g SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
4 REFERENCIA 2015
i
E 1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2022, el Producto interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021%" (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

-y

BRSO

s Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

B

B psegs

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

L)

s

3 Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada

,g por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,9%.

f; e Informacién y comunicaciones crece 3,9%.
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Tabhia 1. Valor agregado por actividad econdmica
T de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022%"

Tasas de crecimients (35)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad ecaondanica estacional y calendario
Anaal Frimestral
ZO22¥ -t f 2022 -1/
202 17-% 202" - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silwicultura y pesca ~2,5 -3.3
Explotacion de minas ¥y canteras 1.0 -1.0
ndustrias manufactureras 31,3 1,3
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ 4.9 Q.6
Construccion 52 0.4
Comercio al por mayory al por menor 15,3 0.7
Informacitn y comunicaciones 206 3,9
Actividades financieras y de seguros -3,2 -5,5
Actividades inmobiliarias 2,1 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 9.7 1.2
Administracién pablica, defensa, educacién y satud™ 6,2 Q.9
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidon y otras
actividades de servicios® 357 e
Valor agregado bruto 8.3 1.1
Total impuestos menos subvenciones sobre jos productos 11,3 1,7
Producta Interno Bruto 8.5 1.0

Fuente: DANE, Caentas nacionalss

Proretirmrinar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

ZSuministro de clectricidad, gas vapor y aire acondicionado: distribucidn de agua; evacuacidn y tratamiento de
aguas residuales, gestién de desechos y actividades de sansam ientos ambiental.

*Comercio af por mayor vy sl por mencrn reparacién de wvehiculos awtomotores 'y motocicletas; transporte
alm acenaniento; alojamiento y servicios de comida.

Sactividades profesionales, cientificas ¥y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.
SAdministracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obfigatoria; educacién; actividades de
Mencitn de la salud humanas y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de sotretenimiento ¥ recreacidn y otras actividades de servicios; actividades de los hogares

= et no cif rCiadt de los hogares individuales como productores

individuales en cafidad de empl s acti

de bienes y servicios para uso propio.

DANE ;, Boletin Tecnico

Rasd Producto interno Bruto (PIB)
i trirmestre 20225

Tabta 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?
‘Fasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2022

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie q.iustz:da por efecto

Actividad econdmica y colendario
Anunl Trimestral
2022%-t/ 20227 -1/
202171 20217 . 1v
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 5.7 0,1
Distribucion de agua; evacuacidn y watamiento de aguas 22 o3

residuales®
Suministro de electriciiad, gas, vapor y aire acondicionado? 49 0.6
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Proreliminar
* Series encadenadas de volumen con afio de referencia 20%5.
2 pistribucidon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechas y actividades de
saneamiento ambiental.

3 suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Construccién’

En el primer trimestre de 20227, el valor agregado de la construccion crece 5,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021P". Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 6):

» Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales crece 10,3%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil decrece 4,9%.
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- Construccidn de edificaciones residenciales y no residenciales crece 10.3%6.

- Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril. de proyectos de servicio pablico ¥y de
otras obras de ingenieria civil decrece 4,996,

- Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingeniedra
civil (alquifer de maquinaria ¥y equipo de construccidn con operadores) crece 5,895,

T v sreanesy i Yox gar ko Ba% e o [

A NE Boletin Técnico

. W TSO0S Froduacto rnnterro Sroto (PE8)
1 Erirmestre 2GR

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccidn crece en 0.4%%, explicado por:

- Construccidn ode edificaciones residenciales ¥y no residenciales crece %,.5%.

- Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico v de
otras obras de ingenieria civil crece 1,496,

- Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingenierfa
civil (alqguiler de maquinaria y equipo de construccidn con operadores) crece 2.0%.

Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202277

Tasas de crecimiento (%}

Serie Serio ajustads por
origh wifedto estacional y
Actividad econdenica satendario
Anaat ‘Frimnestral
20221/ 2022™ -3/
2021%1 202%™ - v
Construccidn de edificaciones residencistes y no residenciates 0.3 35
Construccidn de v vias de fe = -4.9 1.4
Actividades especisitzadas para la construccién de edificaciones y 58 20
obras de ingenlers civit®
Constrocciéon 5.2 o4

Foeme: DANE, Cuentas nacionales
Foreliminar
‘Series encadenadas de volurrien con afio de referencis 2015,

SConstruceidn de carrateras ¥ vias de ferrocard!, de proyecios de servicio piblico ¥ de otras obras de ingentersa
<hvil,

Sactividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenierls civil {Alguiier de
tnarfa v i de S0 Con o dores}.

DANE Boletin Técnico
Producto Interrg Bruto (PISY
1 trivmestre 20229

Comercio at por mayor y al por menos®

En el primer trimestre de 2022P7, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
Y servicios de comida crece 15,39 en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021F",
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

= <Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de wvehiculos automotores vy
motocicletas crece 7,496.

= Transporte y almacenamiento crece 19,89%.
- Alojamiento y servicios de comida crece 31,096.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional b's
calendario. el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos

automotores y motocicletas: transporte vy abmacenamiento; alojamiento Yy servicios de comida
crece en 0,7%, explicado por:

- Comercio al por mayor v al

) pPOor menor reparacion de wvehiculos automotores v
motocicletas crece 1,496

Transporte y almacenamiento crece 2,5%.
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DANE Boletin Técnico

PARA HODOS
Producto Interns Sruto (P18)
§ trimmestre 20225

Tahta 7. Comercio al por sayor ¥ al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022°°

Tasas de crecimisnto (96)

Sarie ajustada por
Serie originat afecto astactornat y

Actividnd econdmica cnlendaric

Al FTrbnestrat

zo227- 1/ 20227 -t /

202" -1 20217 - 1V
Cornercio al por mayor y al por menor? 7.4 1.2
Transporte y atmacenamiiento 9.8 2.5
Alojamiento vy serviciaos de comica 31.0 3.0
Comaearcic sl por mayor y at por menor? IE.3 0.7

Fuerrt DANE, Cuentas nacionales,

S oreliminar

Ycomercio at por mayor y al por menor: reparacidn de vehiculos automotores y rmotociclietas:
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de camida.

Zseries encadenadns de valurmen corn afo de referencia 2015,

3 omercio Al por Mayor ¥y ol POr menor; reparacidn de vehicuwios ax Y smotack
transporte y aimacenamiento; alcgjamiento y servicios de comida.

‘oomercico at por mayor y al por menor reparacidn de vehiculos automotores y motocicietas;
transporte y almacenamiento: alojamiento y servicios de comyida.

informacidén y comunicaciones

En el primer trimestre de 20227, el valor agregado de informacidn y comunicaciones crece
20,69 en su serie original, respecto al mismo periodo de 20217, Para la serie ajustada por efecto
estacional v calendario. el valor agregado crece en 3,9%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior {ver tabla 8»

2ANE Boletin Téecnico

FHORMACHEN FARM TEIOTT & . EPRERD
i Trisvvermnra 2OXR

PIB desde el enfogue del gasto>
En el primer trimestre de 2022°F" e} Producto interno Bruto en su serie original crece 8.5%
respecto  al mismo periodo de 2021P7 Esta dinamica se explica por los sigulentes
com@ortamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

- Gasto en conswumo final crece 11,.8%%.

- Formacion bruta de capital crece 19,796,

- Exportasciones crecen 16,896,

- timportaciones crecen 38,996,
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1.0%6, en su
serie ajustada por efecto estacional v calendarico. Esta variacion se aexplica por fa siguiente
dindamicas

- Gasto en consumao final crece 2,996,

- Formacidn bruta de capital crece 7.19%6.
- Exportaciones decrecen 2, 7%,

- 1mportaciones crecen 10,.69%.

L 2A NMNE Boletin TEcnico

WAL CHIAATICH DA TOBOD Progucta nterno Brata (IS
i trivvamstoe ROZ@T

Tatrln 14 det
Tasns de crecimiento en volumen?
Primer trimestrea 2022

Fasas da crecirede mo (36}
Swrte ajowtndn pov efecto
rectnrio

S rie ortginet wxtachornt y cole

Cormponeates del gasto - s

Bo22". 3 S ZOZI -1/

Zo2e*"-y 20ZI™ - Vv
Gamsver et Coxersroane Toroel e o
ruts e eat™ T 7.3
Exporteciones 58 -2.7
L poruaiones o9 10,6
Produseto InteIno Srute -5 ‘.0

rariE.
[ —

Surior encadenades de volUITIen Con 9ftc Se eforsncta 2075,

FE GRto N CONKING MW Inciuye ol gasto de Toermt s fon -
conuarne finat de e nstiucionos 3t fires de ludns aue sirven ® Ios BoGenss ¥ Gemno de consurme
Finmt dat QODLErOO Generml,

*Ln ST ot ] lrayw In fe Paruetse ctee gy, ke ] v
1o mesan ~ e

1.2.1 Gasto de consumo final’*

En el primer trimestre de 20227 ol gasto de consainio firmal crece 11,8% omn su serie original,
respectc 2l mismo periodo de 2027¢. Los companentes del o 13 e i " este
comportamiento son (ver tablxa 15):

- Gesto de consuamo final individual de los hogares crece 12,296,
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1.2.3. Exportaciones

En el primer trimestre de 20227, las exportaciones crecen 16,8% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 20219 Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
exportaciones decrecen en 2,7%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20227

‘Fasas de crecimiento (%6}
Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendaric
Componente del gasto Aroad Fomesteat
2022%- 7 20227 .17
2021%"-1 20217 -1v
Exportaciones 16,86 -2,7

Foente: DANE, Cuentas nacionales
Prorelirminar
*Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015.

DANE

TARA TODOS

Boletin Tecnico

Producto intarno Brauto (PHS)
t Trimestre 2022

1.2.4. Importaciones

En el primer trimestre de 20227, las importaciones crecen 38,9% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 20217, Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones crecen en 10,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior:

Tabla 8. Iimportaciones
Tasas de crecimiento en f .
Primer trimestre 20227

2.
Tasas de crechmbento (%)
Serie originat Serte u!ust,?c;a p:.n' "f’j"‘"

CTomponente del gasto

Arveat Trinestrat
2022~ 2022* -1/
2021974 20217 - v
tmportaciones 38,9 10,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppretioninar

‘Series o das de

con afico de referencia 2015,

DANE

Bogeoké
B e mayo o X022

Boletin Técnico
fndice de Praci = Lo 7% 3 4720 o)
Abwil 2O22

indice de Precios al Consumidor aro)

Abril 2022

Grifico 1. 1IPC Variaciones
Fotal, nacional
Abril 2021 - 2022

10,00
9,00
8,00
7.00
8.00
5.00 |
400
3.00
200
1.00 |
000 *

Porcenteje %

Ano corrido
=021 m2022

Anual

Fuente. Boletin técnico DANE

Perspectiva legal

Comermglrpente esté permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios
que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando
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General Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccién del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacién Publica, entre otras Seleccién Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de
Méritos y por Contratacién Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccién objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contrataciéon Estatal. La aplicacién de los principios en materia contractual va
mas alla de la mera seleccién objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que
hagan parte de la Constitucion o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion
estatal y no solo en el momento de la seleccién del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe,
la prevalencia del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros,
deben ser desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se
puede determinar como viable la realizacién del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a
desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
que se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucion de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).

En desarrolio de lo sefalado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato, de
manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Por ultimo se debe tener en cuenta que la resolucidbn N°6302 “ Por la cual se Adopta el Manual de
Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras” establecié: “La gestion
contractual del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, debe adelantarse de conformidad
con los principios y deberes que rigen la contratacion estatal a continuacién enunciados segtn el alcance
conceptual para ellos fijados en la ley y que se encuentran definidos en la Directiva Permanente No. 09 de
2014, los cuales son1: Transparencia, Economia, Responsabilidad, Seleccién Objetiva, Ecuacién
contractual e Interpretacion de las reglas contractuales. Los principios que rigen la contratacion estatal estan
amparados en los principios que rigen la funcién administrativa y que le son igualmente aplicables, los
cuales estan delimitados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Celeridad,
Imparcialidad y Publicidad.

Finalmente, la gestion contractual debe realizarse de conformidad con los principios generales del Derecho,
tal y como se establece en el precitado articulo 23 de la Ley 80 de 1993, tales como: Buena fe, Debido
Proceso, Equidad, Legalidad y Planeacién”.

Perspectiva técnica

En Colombia el sector de la capacitaciéon es amplio; sin embargo, no todas las empresas o entidades
educativas cuentan con la experiencia en el acompariamiento de personal en su Uitima fase del ciclo laboral,
el retiro, o que hayan desarrollado actividades de capacitacién en modalidad seminario, curso o diplomado
con personal de las Fuerzas Militares.

Con estos seminarios se busca por una parte efectuar un acompafiamiento a los funcionarios que por el
momento de su carrera militar, se enfrentan a dos posibles escenarios, el primero, continuar en la Institucién
y el segundo su retiro de la misma, razén por la cual es de mucha relevancia, brindar y contribuir con el
fortalecimiento de algunas competencias y habilidades que posiblemente faciliten su adaptacion a nuevos
espacios, retos y oportunidades laborales , bien se dentro o fuera de la Institucién, al iniciar un nuevo
proyecto laboral o de emprendimiento. Otro de los aportes es que permite afianzar el sentido de
pertenencia del personal militar y se convierte en una estrategia de acercamiento a la reserva, para que
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desde la actividad que decidan desarrollar, en una organizacién publica, privada o en su propia empresa,
puedan generar vinculos y continuar apoyando a las Fuerzas Militares.

En consecuencia, realizar el seminario taller de outplacement- transicion de carrera permitira:

Ayudar al personal asistente a descubrir sus capacidades, habilidades y competencias que les
faciliten proyectar metas e iniciativas que aportaran a su proyecto de vida.

Orientar a cada uno de los oficiales para lograr una mejor administracién de sus recursos personales
y familiares.

Mostrar a los asistentes que en caso de no continuar en la carrera militar la vida le ofrece nuevas
oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

Facilitar el proceso de reorganizacion familiar ante los nuevos retos que tendran que asumir.

Brindar al personal asistente espacios de crecimiento y conocimiento personal y de esta forma
mejorar sus estilos de liderazgo y mando con siis subalternos y colaboradores.

A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR SEMINARIOS DE
TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

B. Clasificador de bienes y servicios: De conformidad al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, se debera incluir la descripcion del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacién
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

£~

CODIGO UNSPSC
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

C.

Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:
De acuerdo con el anexo de especificaciones técnicas minimas
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, entre otras a:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucion.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de
la ejecucién del mismo.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.

4) Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.

5) Obteqer_con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

8) Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

7 Cpmplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
par.aflsc.:'ales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta
ob”gacpp sera causal para la imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Si durante la
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ejecucion del contrato o a la fecha de liquidacion se encuentra la persistencia en el incumplimiento por
cuatro (4) meses, se declarara la caducidad administrativa del contrato.

8) Dentro de los tres (03) dias héabiles siguientes a la comunicacion de expedicion del registro
presupuestal, enviar a través de la plataforma del SECOP I, la garantia que ampara el presente
contrato.

9) Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segtin aplique, el contratista
debera cargarla en el SECOP ||, diligenciando los campos Id de pago (nimero de radicado), nimero de
factura, fecha de emisién, fecha de recepcion, valor total de la factura y estado, en cumplimiento de lo
previsto en la Guia rapida de Gestién Contractual para Proveedores en el SECOP II.

10) Mantener durante el plazo de ejecucién del contrato los precios ofertados.

11) Elaborar y suscribir, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la comunicacién del inicio del plazo
de ejecucion, conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato.

12) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y
en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacién, la cual prescribe: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato. Para este propdsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en
materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la
evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de comunicacién para la
gestion de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores
en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar antes del inicio del trabajo y
periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, considerando la rotaciéon del personal por parte de los proveedores contratistas y
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los proveedores y
contratistas al igual que a los trabajadores de este Gltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarios y las medidas de prevencién y atencién de
emergencias. En este propésito, se debe revisar periédicamente durante cada afio, la rotacién de
personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacién; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de
los trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas. PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus ftrabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”.

13) Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del mismo, el certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015), el cual debera permanecer vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato.

14). Cumplir con el protocolo de bioseguridad MDN-COGFMPROGESHU-DIPEC.GI.95.1-2 V.04 de
fecha enero 19 de 2022, expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que lo
modifique o derogue.

15) En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractuaimente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para io cual el contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

Obligaciones de la entidad

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
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2.) Recibir a satisfaccion los servicios y/o bienes que sean prestados o entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3.) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

4.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

5.) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mantendra la interlocuciéon permanente
y directa con el CONTRATISTA. '

Iv. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con cargo al certificado de disponibilidad présﬁpuestal No. 34622 de fecha 16 de junio de 2022 con
cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS ($260.000.000,00) M/CTE, expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la

vigencia 2022.
IMPUTACION
PRESUPUESTAL RUBRO DESCRIPCION REC VALOR
A-02-02-02-008- OTROS SERVICIOS SEMINARIOS DE TRANSICION DE
003 PROFESIONALES, CIENTIFICOS | CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE 10 1 $260.000.000,00
Y TECNICOS HABILIADADES GERENCIALES
V. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido para el presente proceso, asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS ($259.329.662.00) M/CTE iva incluido segun aplique y los demas impuestos , costos
directos e indirectos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacién de acuerdo con
los siguientes precios unitarios, asi:

PRECIO
Ref UNIDA UNITARI
N DESCRIPCION DEL CANTIDA | DDE
articul SERVICIO D MEDID O IVA PRECITO
o] A PRECIO UNITARIO ANTES DE INCLUID | TOTAL IVA
IVA IVA QO INCLUIDO
Seminario-taller de

1 outplacement o transicion
de carrera, de acuerdo con
especificaciones técnicas

$ $
106 UN $ 1.712.665 325406 | 2.038.071 $216.035.526

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
las habilidades Gerenciales $ $
2 |de Ia Alta Direccion Miltar| 2 UN $  2.521.008 478.992 | 3.000.000 | ¥ 15:000.000

(BG — CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

Seminario-taller

Potencializar y actualizar
las habilidades Gerenciales $ $

3 |de Ia Alta Direccion Miitar| 13 UN $  1.828.968 347.504 | 2.176.472 | $28.294.136

(MG - VA), de acuerdo con

especificaciones técnicas

$
259.329.662

VL. EJECUCION

A. El plazo de ejecucién:
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El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir del
dia habil siguiente a la aprobacion de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y
Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares.

B. El plazo de duracion:

El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al establecido para la
ejecucion. Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta como plazo
de ejecucion.

C. Lugar de ejecucion:
Los seminarios se efectuaran en alguno de los siguientes lugares:

(1) Club Militar de Oficiales — Carrera 50 No. 15-20 de la ciudad de Bogota o en el
(2) Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana — FAC ubicado en la Calle 64 No. 3-21
Bogota.

Vil.  FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad
con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”, al
recibo a satisfaccion del objeto del contrato previa acta de recibo total, suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado, presentacién de la respectiva factura donde se registre: -
fecha, precio unitario de los servicios prestados incluido IVA segun aplique. Asi mismo debera
acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales mediante certificacion
expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor fiscal o en su
defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de pago, y/o
acuerdo a autorizacion de PAC (disponibilidad de recursos) de la Direccion del Tesoro Nacional,
(Ministerio de Hacienda) allegar resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN. (segln
aplique) y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

Facturaciéon Electrénica: "El contratista en caso de estar obligado a facturar electronicamente debera
enviar la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 y la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo
facturaciondiadf@cgfm.mil.co”.

Para efectos de pago el contratista debera encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales, asi:

La PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante
legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con
el respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor
bruto mensual facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social. Igualmente debera tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion NO. 209 del 12 de Febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el
esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los
trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales conforme a
su actividad econémica”.

Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucion Nro. 209 del 12 de Febrero de
2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a
prestacion de servicios personales conforme a su actividad economica’.

Nota: (...)

El futuro proveedor o contratista deberd tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar
electrénicamente deberé enviar la facturacién electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme
a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de
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2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qgov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracién
de la facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcién de facturacién electrénica, asi:

Recepcidn centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segtin sea el caso, los siguientes dafos en los campos
solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #3 el
coédigo de identificacién de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo
a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del
supervisor 0 cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada,
finalizando con #$, debidamente separados por Qunto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Siel proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito
(DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte
por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX:
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccién
electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va
a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a
facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracién.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a
favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto
éstas son un requisito para su elaboracion.

VIIl.  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, los cuales sefialan:

ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES.
<Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. Todas las personas naturales o
Jjuridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdiccién en su
domicilio principal.

(..)

Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacién, actualizacion y cancelacién del RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
pan‘icipar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

(...)"

EI Pproponente debe aportar junto con la propuesta el Certificado de Inscripcion en el Registro
tnico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio.

En la presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios, uniones
tempora_les O promesa de sociedad futura), el oferente y cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, deben estar inscritos en el RUP.,

IX. TIPO DE CONTRATO: Contrato de servicios
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
l.a modalidad de seleccion:

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista serd a través de la Licitaciéon
Publica que es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacién, existen algunas
excepciones a esta regla general, razén por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador
determinar si el presente proceso de contratacién de encuadra dentro de una de las denominadas
excepciones legales.

Tratandose de una selecciéon objetiva y teniendo como base el presupuesto asignado para el
proceso se puede concluir que la modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2,
Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo I, Capitulo
I, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto No. 1082 de 2015 es
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la que contempla: “Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el
presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el
Proceso de Contratacidén. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar e! informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles”.

ACTO ADMINISTRATIVO:

Se procedera conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del decreto 1082 de 2015, el
cual entre otras cosas establece:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. La Entidad Estatal
debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto administrativo de caracter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de
seleccion, previstas en el capitulo 2 del presente titulo.

(...
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

1. PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE MIPYMES.

En el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

En este sentido, se limitara el presente proceso de seleccion a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Umbral PYMES US$ $ 125.000
Umbral PYMES COL$ $ 457.297.264

El valor del Presupuesto del presente proceso es la suma de $259.329.662, por lo que el presente
proceso se limitara siempre y cuando:

2. Se havan recibido solicitudes de por lo menos_dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
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Xl

particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia
héabil antes de la publicacién de la invitacién del proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 1: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente numeral.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

De conformidad con lo previsto en el Am'culo‘x 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, Las Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a. lLas personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

c. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento del cierre del presente proceso.

NOTA 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3: En el presente proceso de seleccion y de encontrar se satisfechos los Requisitos para
limitar la convocatoria a Mipymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Gnicamente por Mipyme

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los
proponentes

- Constitucion Politica de la Reptblica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- 1L=->e'¥) 1‘80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién

Ublica”.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ngrSO de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con recursos
publicos”.

- Ley 147'4: dg 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”.

- Lgy 14§O de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”
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- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales y decreto reglamentario 1377 de 2013 *

- Ley 1882 del 15 de Enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

- Decreto Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

- Decreto 735 del 17 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la efectividad de la garantia
prevista en articulos 7 y siguientes de la ley 1480 de 2011. *

- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional’

- Resolucion No. 6302 de 2014 (Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades Ejecutoras).

- Resolucion 666 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo del Coronavirus COVID-19".

- Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 12 del 21 de septiembre de 2020
“Lineamientos de Contratacion para el sector Defensa”

- Directiva Presidencial NO. 09 de 2020 “Facturacién electronica”

- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

- Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”

- Resolucion No. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién
de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores
independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales conforme a su
actividad econémica”

- Resolucion 1550 del 28 de noviembre de 2020 “Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento
del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable”, prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de
octubre de 2020

- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”

- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Publica”

-Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015
,Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar
los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras
publica y se dictan otras disposiciones”

- Resolucién 0068 del 11 de enero de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional , unas funciones de cardcter administrativo y se dictan otras disposiciones”

-Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 2195 de 2022

- Resolucion 304 del 23 de febrero de 2022 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el COVID -19 declarada mediante resolucién No. 385 de 2020 y prorroga por las Resoluciones
844, 1462,2230,2020 y 2022, 738,1315 y 1913 de 2021

- Resolucion No. 00350 del 1 de marzo de 2022 “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdémica, sociales, culturales y
del Estado *

- Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores. *

XIl. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A Precios Histéricos:

En el afio 2021 se celebrd el contrato No. 148 de fecha 6 de octubre de 2021 con la firma GLOBAL
SOLUTIONS SAS. Para el presente proceso no se tomara como precio histérico toda vez que la
unidad de medida no corresponde a la misma unidad de medida del proceso para el presente afio
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UNIDAD

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VALOR UN'T{\\/‘}\'O INCLUIDO

Nro. MEDIDA

CAPACITACION A TRAVES DE UNOS SEMINARIOS DE
1 | TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES GERENCIALES,

GLOBAL

265.018.000

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
2 |OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO
COSTO,

GLOBAL

166.600.000

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
3 | TRANSICION DE CARRERA OUTPLACEMENT A TODO
COSTO

GLOBAL

152.949.999,99

Adquisiciones propias o de terceros

DEMANDA

Como parte del analisis de demanda y oferta se efectud consulta en la plataforma del Secop datos
abiertos en el que se encontraron procesos con objetos similares

Modalidad
de Nom Raz
Nombre de la | Contrataci Social
Entidad on Objeto a Contratar Contratista URL Contrato
FACILITARTE
CAUCA Prestar sus servicios para orientar .
CAMARA DE | Régimen talleres presenciales de servicio al ENTRENAMIENT https.//www.contrato:.gov.co/consu.l
COMERCIO DEL | Especial cliente para empresarios y O COACHINGY | tas/detalleProceso.do?numConstanci
P g CONSULTORIA a=22-4-13101196
CAUCA emprendedores de la regién SAS
SANTANDER
CAMARA DE Régi Servicio de coaching para el drea de FABRICA DE https://www.contratos.gov.co/consul
gimen o : i
COMERCIO DE E ial Competitividad Regional con una INNOVACION | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BARRANCABER | =SPecia intensidad de 11 horas SAS a=22-4-13114549
MEJA
Curso MEJORANDO NUESTRA
o CAPACIDAD DE PERCEPCION EMPATIA
NARINO 2 :
Régimen | COACHING TRAINING CORPORATIVO | EDGARILICH | MEtPs://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD ) tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE NARINO | ESPecial PARA LA COMUNICACION ASERTIVA RUIZ REYNEL 21-4.12608386
EN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL amale
COLECTIVA
’CALDAS Prestar sus servicios profesionales en
CAMARA DE Régi psicologia organizacional y consultora | MARfA LEONOR https://www.contratos.gov.co/consul
égimen e -
COMERCIO DE Espedial en coach ontoldgico para realizar el VELASQUEZ tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIZALES p acompafiamiento en sesiones de ARANGO a=21-4-12219514
POR CALDAS coaching a los funcionarios d
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Contrata Prestar los servicios profesionales y de
cién adpoyo af la gestidn p?ra la re:;lizlicién
ANTIOQUIA e conferencia en el marco del foro
atcaofa | Directa educativo y talleres experienciales CAROLINA https://www.contratos.gov.co/consull
MUNICIPIO DE | (Ley enfocados en el fortalecimiento de Rgg;ﬁ';o tas/ deta[Efzrg_cf;f’l"ig;gggc°”“a”c'
SAN CARLOS 1150 de competencias personales y grupales B
usando técnicas de coaching PNLy
2007) comunicacién
Servicios especializados para realizar
un programa de coaching ejecutivo
SANTANDER con metodologias o herramientas que
CAMARA DE Régimen permitan desarrollar y fortalecer las | KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE ) competencias directivas para altos INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | Especial ejecutivos que le permita ejercer COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A acciones de liderazgo con sus equipos
de trabajo y obtener el mayor
potencial de sus habilidades
CilliAAl:/;ﬁR;E Régimen ACTIVIDAD ENTRENAMIENTO NANCY JANETH https://www.contratos.gov.co/consull
COMERCIO DE | Especial COACHING JARAMILLO tas/detalleProceso.do?numConstanci
SAN JOSE QUICENO a=22-4-13064360
https://community.secop.gov.co/Pub
UNIDADDE | contrata Capacitaciones en coaching lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
INFORMACION | .. g . . UNIVERSIDAD DE . ,
Y ANALISIS cion organlzaaona’l trabajo en e.aquo y LA SABANA x?noticeUID=CO1.NTC.2006923&isFr
EINANCIERO directa expresién oral y escrita omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true
SENA Prestar el servicio de coaching en
REGIONAL temas psicosociales como gestién del https://community.secop.gov.co/Pub
SANTANDER Minima cambio reconocimiento de equipos de lic/Tendering/OpportunityDetail/Iinde
Grupo de , trabajo comunicacién asertiva'y LABONET SAS | x?noticeUID=CO1.NTC.2912731&:isFr
Apoyo cuantia empatia en el trabajo a través de omPublicArea=True&isModal=true&a
Administrativo sesiones grupales (clima sPopupView=true
Mixto organizacional).
SANTANDER . . ASESORES
CAMARA DE Régimen sesion coaching grupal vp INTEGRALES EN https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE Especial fortalecimiento y vp crecimiento dia 15 TALENTO tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCAR:MANG de ostubre 2021 HUMANO SAS a=21-4-12411792
Realizar la intervencién y
acompafamiento técnico
VALLE DEL especializado a la empresa RIOJA
CAUCA £ TURISMO SAS en el marco del https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE Reglm_en convenio de colaboracién No 0252020 GRUPO COACH tas/detalleProceso.do?numConstanci
comercio pe | Especial celebrado entre la Camara de SAS a=21-4-12579806
CALl Comercio de Caliy la Fiduciaria
Colombiana de Comercio Exterior SA
Fiducoldex
Servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del Grupo de Desarrollo del
AGENCLl: PARA Talento Humano en el disefio https://community.secop.gov.co/Pub
REINCORPORA C‘o’ntrata |m.ple.mentac|on ‘?valuaaon NOHEMY GOMEZ hi/Ter')derlng/OpportunltyDetall/lr\de
CION Y LA cion fortalecimiento y gestién de los planes HERNANDEZ X7 notlcgUlD=C01.NTF:.1629469&|5Fr
NORMALIZACI directa procesos y programas de Ta!ento omPubIchrea=Tru<.a&|sModaI=true&a
ON Humano; aplicando las herramientas y sPopupView=true
competencias como facilitadora
“Coaching Play
PRESTACION DE SERVICIOS .
https://community.secop.gov.co/Pub
Contrata PROFESIONALES Y DE APOYO A LA lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
MUNICIPIO DE ciéon GESTION PARA CAPACITAR AL ADASTRA SAS x?noticeUID=CO1.NTC.1838814&isFr
TUNIA : PERSONAL DIRECTIVO DE LA omPublicArea=True&isModal=true&a
directa ADMINISTRACION MUNICIPAL DE <PopunViewstrue
TUNJA EN TRABAJO EN EQUIPO pupview=




-

.

ruf Toarts Y e

ELABORACION | Péagina: 19de 70
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y  [Cadigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN.COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.16
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sal Vigente a partir de: 10-10-2019

SOLUCION DE CONFLICTOS Y
POTENCIAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES PARA UNA MEJOR
COHESION A TRAVES DE LA
FORMACION EN COACHING
ONTOLOGICO
Prestar servicios profesionales
especializados para dirigir
capacitaciones para todos los https://community.secop.gov.co/Pub
DEFENSORIA C_Olntrata servidores publicos de la Defensoria MARIA ROCIO lic/Ter‘ndering/OpportunItyDetail/Ipde
DEL PUEBLO cion del Pueblo a nivel nacional en VILLAMIZAR x?noticeUID=CO1.NTC.1755969&isFr
directa resolucién de conflictos comunicacién [ MALDONADO | omPublicArea=True&isModal=true&a
asertiva trabajo en equipo y coaching sPopupView=true
que permitird mejorar la-culturay
clima organizacional
INSTITUTO
DISTRITAL prestar servicios profesionales para https://community.secop.gov.co/Pub
PARA LA Contrata | realizar actividades relacionadas con YURI ELIAS lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
PROTECCION | cidn coaching liderazgo y cultura CAMACHO x?noticeUID=CO1.NTC.1155215&isFr
DE LANINEZ Y directa organizacional dirigidas a los TORRES omPublicArea=True&isModal=true&a
LA JUVENTUD - servidores publicos del idipron sPopupView=true
IDIPRON
prestacién de servicios para
INSTITUTO desarrollar la capacitacién en
MUNICIPAL DE organizacién y proyeccion deportiva https://community.secop.gov.co/Pub
RECREACION Y | Contrata dirigida a lideres deportivos NEXUS lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
DEPORTEDE | cidn representantes de juntas de accién COACHING x?noticeUID=CO1.NTC.2433107&isFr
COTA directa comunal dirigentes de clubes SCHOOL omPublicArea=True&isModal=true&a
CUNDINAMAR deportiivos docentes,de educacién sPopupViews=true
CA fisica entrenadores deportivos
deportistas y habitantes del municipi
Prestar los servicios de educacién
FONDO informal en coaching y liderazgo para https://community.secop.gov.co/Pub
ROTATORIO DE | Contrata | el fortalecimiento de las competencias CO;‘ECSSEI;AQ;OR lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
LA cién del equipo directivo y lideres de los SENORA DEL X?noticeUiD=CO1.NTC.2219538&isFr
REGISTRADURI | directa procesos misionales y de apoyo de la ROSARIO omPublicArea=True&isModal=true&a
A Registraduria Nacional del Estado Civil sPopupView=true
del nivel central y desconcentrado
Prestar el servicio de coaching en .
SENA temas psicosociales como gestién del | GESTIONAMOS P'mttps:/ / co.mmun|ty.seco'p.gov.c.o/Pub
Minima cambio reconocimiento de equipos de | CONSULTORES hc/Te@denng/OpportumtyDetall/Ipde
REGIONAL . g . x?noticeUID=CO1.NTC.2057204&isFr
SANTANDER cuantia trabajo comunicacién asertiva y EMPRESARIALES PublicArea=True&isModal=true&
empatia en el trabajo a través de SAS omPublicArea rug isModal=trueca
. sPopupView=true
sesiones grupales
Prestacién de servicios de apoyo a la https://community.secop.gov.co/Pub
ASAMBLEA | contrata gestién de un coaching ontoldgico " ’ derine/0 Co e V/ind
DEPARTAMENT | ., para desarrollar actividades de ROSAOLIVIA | 'c/Tendering/OpportunityDetail/inde
ALDE Cl'on capacitacion de competencias GRANDA CORTES x?notlc-eUID=C01.NT'C.2082565&|sFr
ANTIOQUIA directa humanas y fortalecimiento de omPubl|cArea=Tru('a&lsModal=true&a
habilidades gerenciales sPopupView=true
Contratar la realizacion a todo costo la .

SENA . organizacién logistica y ejecucién de :?/‘T'Zr/l (/jco.mgr’r/Ignlty.:teco‘p.%ov.c‘cln/l P;b
REGionaL | Minima actividad ludica - educativaen | JAM LOGISTICAY | &/ #ceT el JPRaTAT VDS é," e
CAQUETA cuantia coaching organizacional para el SERVICIOS SAS ‘no IC? __ o _0 isFr

fortalecimiento de los resultados de la omPublchrea—Tru'e&lsModaI-true&a
evaluacién clima organizacional sPopupView=true
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Prestar los servicios profesionales y de
AGENCIA PARA apoyo a la gestion del Grupo de
LA c Desarrollo del Talento Humano en el https://community.secop.gov.co/Pub
ontrata . ~ . .z .2 . . o .
REINCORPORA | . dlseno. lrpplementac‘l?n evaluacién KATHERINE hc/Ter‘udenng/OpportumtyDeta|I/I.nde
CION Y LA cion fortalecimiento y gestién de los planes CASTRO PEREZ x?noticeUID=CO1.NTC.24730398&isFr
NORMALIZACI directa procesos y programas de Talento omPublicArea=True&isModal=true&a
6N Humano; aplicando las herramientas y sPopupView=true
competencias como facilitadora
Coaching Play
- https://community.secop.gov.co/Pub
INSTITUTO
S Contrata | Prestar servicios entrenador(a) head |\, ¢ cconaNDO | lic/Tendering/OpportunityDetail/inde
DISTRITAL DE .y coach para orientar los procesos R X
cion R . SALDARRIAGA | x?noticeUID=CO1.NTC.1809795&isFr
RECREACIONY | ™ deportivos en el deporte asignado del GAVIRIA omPublicArea=True&isModal=true&
peporTe | directa sistema deportivo de bogoté cArea= Tuetushlodalstruesa
sPopupView=true
INSTITUTO | contrat prestar servicios entrenador(a) head IBRAHIM t)ttps://corn mumty.secqp .gov.c‘o/Pub
ontrata . lic/Tendering/OpportunityDetail/inde
DISTRITAL DE ., coach para orientar los procesos ROGELIO . .
cion . . x?noticeUID=CO1.NTC.1816215&isFr
RECREACIONY | = deportivos en el deporte asignado del ZALDIVAR omPublicArea=True&isModal=true&a
peporTE | directa sistema deportivo de bogotd OCHOA o a
sPopupView=true
CALDAS - .
2o prestar sus servicios profesionales BETANCUR https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen _ |
DE CALDAS | Especial como formador coaching del proyecto POSADA LINA | tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIZALES mision tic 2022 MARCELA a=21-4-11905408
NORTE DE
SANTANDER
UNIVERSIDAD Régimen servicios prof.eSIonales de uP ingeniero RAMIREZ OSPINA https://www.contratos.gov.co/consull
FRANCISCO DE il mecanico con maestria en JOSE LUIS tas/detalleProceso.do?numConstanci
PAULA Especia pensamiento estrategico y prospectiva a=20-4-10389225
SANTANDER
DE CUCUTA
RISARALDA prestar sus servicios profesionales para .
CAMARA DE | Régimen realizar actividades de apoyo y LUISA https.//www.contrato‘i.gov.co/consu.l
COMERCIO DE | ol asesoria en técnicas de venta y FERNANDA tas/detalleProceso.do?numConstanci
Specia . OSPINA ORTIZ a=22-4-12667234
PEREIRA coaching
prestacién de serv1.cw como ffzcnlltador FACILITARTE
PUTUMAYO para el taller gestionarse a si mismo
" L. - . ENTRENAMIENT | https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARADE |Régimen autoliderazgo con sentido en X
\ . - O COACHINGY | tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DEL | Especial cumplimiento al plan de trabajo del
. .. . CONSULTORIA a=21-4-12224917
PUTUMAYO sistema de gestion de seguridad y SAS
salud en el trabajo
C_ctntrata Prestacidn de servicios como coach
MAGDALENA | ClON ejecutivo para la realizacién de en https://www.contratos.gov.co/consul
PERSONERIA | Directa sesiones individuales de coaching JOCELINE AZAR ps: ) "goV- )
o tas/detalleProceso.do?numConstanci
DISTRITALDE | (Ley distribuidas entre todos ios personeros NIGRINIS 2=20-12-11432993
SANTA MARTA delegados de la Personeria Distrital de
1150 de Santa Marta
2007)
prestacién de servicios profesionales
- ; ol
Contrata p:‘;lra? rt.eahzar el ente.namlento bajo fa
., disciplina del coaching al personal de
CALDAS cion la alcaldia municipal a traves de [a
P . : . .gov, |
ALCALDIA Directa metodologia experiencial desarrollado | LADY JOHANA https://www.contratos gov_co/consu.
- tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO DE | (Ley en modelos pedagdgicos en temas GOMEZ TORO 2=20-12-10963886
PENSILVANIA | 1150 de sentido de pertenencia relaciones
2007 interpersonales trabajo en equipo
) atencién a ciudadano comunicacién
asertiva y transformacion cultural
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producir y curar micro contenidos eb o
microlearning para consolidacidony
desarrollo de los planes de aprendizaje
teletrabajo para la vida activista digital

https://www.contratos.gov.co/consul

Régimen i { X
TEV?;?'NA & .e y(;eah:'a rel etr:woldzla;sac?.ps:.laz HACKU BIC SAS | tas/detalleProceso.do?numConstanci
Especial educa |v.asa avés del aplica |v. 2=20-4-11293994
hatsapp directamente a los usuarios
inscritos los cuales estaran
acompafiados por un coach educativo
personal
prestacién de servicios para
CUNDINAMAR C.o,ntrata desantr.ollar.la.\ <.:apaC|:taC|on en pnrperos
CA INSTITUTO | Ci6N auxilios dirigida a lideres deportivos
. representantes de juntas de accién NEXUS https://www.contratos.gov.co/consul
MUNICIPAL DE | Directa -> alieh :
RECREACION Y comunal dirigentes de clubes COACHING tas/detalleProceso.do?numConstanci
(Ley deportivos docentes de educacién SCHOOL SAS a=21-12-11485279
DEPORTE DE 1150 d . .
COTA e fisica entrenadores deportivos
2007) deportistas y habitantes del municipio
de cota
i icios profesionales
Contrata prestacnén.de. servicios p .
-, especializados para brindar
cion Rami
CALDA? : acompan.a’mxento en los procesgs de JUAN CARLOS | https://www.contratos.gov.co/consul
ALCALDIA | Directa formacién que desde el coaching .
. . . CADAVID tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO DE | (Ley educativo proporcionen herramientas «
i R HERRENO a=21-12-11669526
CHINCHINA 1150 de para el desarrollo de capacidades
2007) personales y socioemocionales a los
funcionarios y contratistas
contratar una profesional en
administracién financiera ytecnélioga
CALDAS en administracién y finanzas con https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen | formacién en coaching organizacional Lady Johana ps: ) OV .
. . . tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial y talento humano para brindar Gémez Toro 2=29-4-12679248
MANIZALES capacitacién a los residentes y
docentes de la especializacién en
pediatria
SANTANDER
CAMARA DE Régimen servicio de coaching sistémico para el FABRICA DE https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE £ ial equipo de trabajo de la unidad de INNOVACION | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BARRANCABER | -SP€cia servicios registrales SAS a=22-4-12963531
MEJA
Contrata
CAUCA cion prestacién de servicios profesionales FUNDACION https:// contrat y |
ALCALDIA | Directa para capacitacion en coaching PS://WWW.CONTratos.gov.co/consul
MUNICIPIO DE | (Le transformacional trabajo en equipo y INTEGRAL DE | tas/detalleProceso.do?numConstanci
y e COLOMBIA a=21-12-11483635
VILLA RICA 1150 de motivacién
2007)
prestar los servicios de charlas
conferencias capacitaciones
seminarios certificaciones y
AII\ITIOQUIA . consultorfas que apunten tanto al https:// |
CAMARADE |Régimen | fortalecimiento empresarial comoa | ESTRATEGAS EN A 3; t"IVIWF‘)”-CO“tfagoi-govco/consu_
COMERCIQ DE | Especial colaboradores de la organizacién en | FORMACION SAs | 2> €t e_rzozceso.zgo. numConstanci
MEDELLIN temas relacionados con coaching ley 3=22-4-12904486
de financiamiento seguridad y salud en
el trabajo mentoring y general 4reas
de desarrollo del ser
VALLE DEL lizar la int L.
L realizar la intervencién y JAVIER
,CAUCA Régimen acompafiamiento técnico HUMBERTO https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE . ol tas/detalleProceso.do? C i
COMERCIO D | ESPecial | especializado a la empresa chemical AYALA eso-conumConstanci
CAU coaching services sas MENDOZA 3=21-4-12303406
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CALDAS . . .
£ contratar los servicios profesionales ANGELA MARIA | https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen ; o !
DE CALDAS Especial como formador coaching del proyecto LONDONO tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIZALES mision tic 2022 s JARAMILLO a=21-4-12043484
Contratar los servicios profesionales
como Formador Coaching del proyecto
CALDAS Ao MISION T'.C 2.022 requerido p.ara el ANGELA MARIA | https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen cumplimiento del convenio o R
. . . . , LONDONO tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial interadministrativo nimero 778 de JARAMILLO =21-4-12043484
MANIZALES 2021 suscrito entre la Universidad de azels
Caldas y el Fondo unico de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones
VALLE DEL
CAUCA ESE PIC 2020 PROFESIONAL EXPERTO
HOSPITAL LA Régimen CONOCIMIENTO Y TSECNICAS CAROLINA https://www.contratos.gov.co/consul
BUENA ial COACHING 15 SESIONES ENCUENTROS DUARTE tas/detalleProceso.do?numConstanci
ESPERANZA DE | ESP€Cia VIVENCIALES FORTALECIMIETO VANEGAS a=20-4-11212807
YUMBO SOCIOEMOCIONAL SALUD MENTAL
YUMBO
Prestacidn de servicios profesionales
Contrata en calidad de docente de la electiva
cién Coaching Académico ofertada en el
ESCUELA Directa portafolio de la Unidad de Bienestar | MARCO AURELIO | https://www.contratos.gov.co/consul
NACIONAL DEL Universitario a los programas ARISTIZABAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
DEPORTE (Ley académicos institucionales para ESCRUCERIA a=21-12-11794711
1150de | fortalecer habilidades académicas en
2007) los estudiantes como herramienta de
permanencia estudiantil
Contratar los servicios profesionales
como Formador Coaching del proyecto
CALDAS 4o MISION TI.C 2.022 requerido p.ara el FRANCIA https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen cumplimiento del convenio R
. . - . , ESMERALDA tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial interadministrativo nimero 778 de AVILA MARIN 2=21-4-12067537
MANIZALES 2021 suscrito entre la Universidad de
Caldas y el Fondo Unico de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones
ANTIOQUIA Prestacién de servicios para .
CAMARADE | Régimen acompafiamiento en coaching INTUI GROUP | tPS://www.contratos.gov.co/consul
. R . tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | Especial ejecutivo dirigido a lideres de la SAS a=20-4-11198276
MEDELLIN Camara
mentoria gerencial en coaching para el
sistema empresarial de servicio desde
CENTRO DE Régimen team out door para el trabajo en RUIZ REYNEL https://www.contratos.gov.co/consu.l
SALUD i equipo y conferenciataller de coachin EDGAR ILICH tas/detalleProceso.do?numConstanci
saNTIAGo | Especial | equipoy aching 2=20-4-10597098
MALLAMA team out door para la prevencion de
factores de estrés fortalecimineto de
relaciones interpersonales y riesgo
psicosocial
MAGDALENA i .
CAMARA DE P honorarios (.je conferencista paré taller YAMILE https://www.contratos.gov.co/consul
Régimen de coaching para la consultoriaen ALMANYA .
COMERCIO DE . . . . . tas/detalleProceso.do?numConstanci
Especial direccionamiento estrategico para el CONSCIOUS _
SANTA MARTA equipo de trabajo la empresaadr LEARNING SAS 3=22-4-12681792
SANTA MARTA quip y P
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ANTIOQUIA " -,
d de apoyo
INSTITUTO | Contrata | _ Prestacion de servicios de apoy
acompafiamiento y fortalecimiento a
MUNICIPAL | cién los usuarios empleados contratistas
DEL DEPORTE Y Directa idad P | del institut ¥ GIOVANNI https://www.contratos.gov.co/consul
LA cor'm_mll 3 Zn gerr:era € rm:cl'c‘?nc:ie OVIDIO GUERRA | tas/detalleProceso.do?numConstanci
RECREACION | (Ley municipal de ceportes y fecreac GUTIERREZ 2=21-12-11860931
la estrella indere a través de talleres
DE LA 1150 de i itaciones basadas en
r
ESTRELLA 2007) asesoriasy cap:;; cahciun n
INDERE &
BOLIVAR . A
p - capacitacién motivacional en los BRAY https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE | Régimen . . .
COMERCIO DE | E ial programas de cierre de mise BOHORQUEZ | tas/detalleProceso.do?numConstanci
specia i =21-4-12602522
CARTAGENA ydetalhstf COACHING Y a=21 6
Contrata
cidn » - [
ANTIOQUIA : prestacion d.e se.r’wuos IOgISt.ICOS Par8 | BIEGO FERLEY https://www.contratos.gov.co/consul
ALCALDIA Directa la realizacién de coaching .
A L HERRERA tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO DE | (Ley motivaciénfortalecimiento
SAN RAFAEL institucional TORRES a=20-12-11295988
1150 de instituciona
2007)
fortalecimiento en habilidadesy
destrezas a los funcionariosy
CAUCA ESE Régimen contratista de la ese norte 1 através | CIUDAD BLANCA | https://www.contratos.gov.co/consul
NORTE 1 ial de capacitaciones coaching en el CONSULTORES | tas/detalleProceso.do?numcConstanci
BUENOS AIRES | ESPecia proceso administrativo optimizacién SAS a=21-4-12193698
de resultados organizacionales y
fortalecimiento del equipg de trabajo
ATLANTICO
INSTITUTO C,O,ntrata prestacién de servicios y apoyo para
ED cion :
UCATIVO ; rgallzar taller prepara tu mente y tu JORGE BAENA | https://www.contratos.gov.co/consul
DISTRITAL Directa actitud a los alumnos de 11 grado de la .
" PR 1 CONSULTING | tas/detalleProceso.do?numConstanci
MIGUEL ANGEL (Ley institucién como preparacién para las
. . SAS a=20-12-11323966
BUILES 1150 de pruebas icfes con el coach jorge baena
BARRANQUILL or la plataforma zoom
A 2007) poriap
Contrata
cién - - -
prestacion de servicios de un auxiliar .
AMAZONAS | Directa como apoyo a la secretaria de turismo SANTIAGO https:/. /www.contratos.gov.co/consu_l
GOBERNACION (L y cultura del departamento del YAMILPEREZ | tas/detalleProceso.do?numcConstanci
ey P COACHE a=20-12-11127789
1150 de amazonas
2007)
SANTANDER
CAMARA DE ‘. N L. . . EOV.
Régimen segtin cotizacidn propuesta proceso PEOPLE S VOICE https://www.contratos.gov.co/ consu.l
COMERCIO DE Especial | coaching seccional cabecera mes mayo SAS tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | =SP a=22-4-13072331
A
VALLE DEL realizar la intervencién y
’CAUCA Régimen acompafiamiento técnico JOSE LUIS https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE Es ial especializado a la empresa chemical MANTILLA tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE pecia coaching services sas en el marco del REDONDO a=20-4-11295595
CALI convenio de colaboracién no 0252020
Contrata
TOLIMA cién prestacién de servicios de apoyo a la
PERSONERiA | Directa gestion.para realizarJ:o‘rr"nada‘\s AVANTI COACH https://www.contratos.gov.co/consul
MUNICIPIO DE | (Ley pedagogicas y de sensibilizacion SAS tas/detalleProceso.do?numConstanci
FLANDES mediante actividades de promocion de a=20-12-10343704
1150 de derechos humanos
2007)
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ARAUCA ESE
MORENOY | Régimen ‘ 5 ' MARY LUZ https://www.contratos.gov.co/consul
CLAVIIO Especial profesional certificado en coach pic RODRIGUEZ tas/detalleProceso.do?numConstanci
ARAUCA ORTEGA a=21-4-12362711
prestacion de servicios para la
realizacién de escuela de formacién en
competencias politicas y de liderazgo
Contrata comunitario difigid.o a jovenes
-, personeros estudiantiles padres de
CUNDINAMAR | CION familia equipos de comisarias de _
CA ALCALDIA | Directa familia mujeres y comunidad Igtbi q GAIA https:/ /www.contratoz.gov.co/consull
MUNICIPIO DE | (Ley del municipio de cajicé através de | CORPORACION | 2/ deta"::;g_cfzsf’l‘ljg i;;‘gcons"anc'
CAJICA 1150 de actividades virtuales que permitan el
fortalecimiento de la participacién
2007) social econémica cultural y politica y el
fortalecimiento de métodos y
conocimientos desde el psicologia
clinica y coaching dntico y ontolégico
CALDAS
CAMARA DE
COMERCIO DE
LA DORADA 2ot forn?amon ep enfrentamiento el RICARDO https://www.contratos.gov.co/consul
PUERTO Régimen cambio coaching para las ventas de .
. . . BERNAL tas/detalleProceso.do?numConstanci
BOYACA Especial hoy tecnicas de ventas de impacto ROMERO 2=21-4-11978224
PUERTO como crear una estructura comercial
SALGARY
ORIENTE DE
CALDAS
el contratista se obliga para con la
camara por el presente contrato a
prestar sus servicios especializados
SANTANDER para realizar un programa de coaching
CAMARADE | p égimen ejecutivo con metodologias o KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE . herramientas que permitan desarrollar | INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | Especial y fortalecer las competencias COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A directivas para altos ejecutivos que le
permita ejercer acciones de liderazgo
con sus equipos de trabajo y obtener
el mayor potencial de sus habilidades
prestar sus servicios especializados
para realizar un programa de coaching
SANTANDER ejecutivo con metodologias o
CAMARA DE Régimen herramientas que permitan desarrollar | KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE . y fortalecer las competencias INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | ESPECIal | qire tivas para altos ejecutivos que le | COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A permita ejercer acciones de liderazgo
con sus equipos de trabajo y obtener
el mayor potencial de sus habilidades
Contrata
CALDAS cidn prestacion de servicios de apoyo a la
ALCALDIA Directa gestion en la modalidad de coaching | PEDRO ANTONIO | https://www.contratos.gov.co/consul
para el desarrolio de jornadas de ROMERO tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO OE | (Ley integracién y sensibilizacién dirigidasa |  VELASQUEZ a=21-12-11652427
LADORADA 11150 de los funcionarios
2007)
VALLE DEL
CAUCA P L . https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE Reglm-en reallzac.l?n del taller Ildferazgo Y COACHING tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE Especial gestién de las emociones GROUP SAS 2220-4-11096138

CALl
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SANTANDER ESCUELA DE
CAMARA DE asesorfa técnica en conferencia de COACHING https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE o . . LIDERAZGO Y | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG inteligencia emocional FELICIDAD a=21-4-12508325
A ECOLIF SAS
ANTIOQUIA taller creativo prt.esentaciones sesién
CAMARA DE grupal de coaching para moldearel | o\ noavica | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DEL CPnFenxdo dela pl'eSentaC10|"] DISENO Y tas/detalleproceso.do?numconstanci
ORIENTE conocimientos generales herramientas | p,,q,101pAp sas 2=22-4-13026408
ANTIOQUERO recursos y tips para crear
presentaciones-éfectivas

Como se puede evidenciar en el mercado colombiano existen varias empresas y personas naturales
que pueden prestar los servicios aqui solicitados, las cuales se encuentran en capacidad de realizarlo
con la calidad y el tiempo requeridos.

A través de la consulta efectuada en la plataforma del SECOP |l y base de datos abiertos de la
plataforma del Secop la entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado con capacidad
de prestar los servicios requeridos para el objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad
de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad los servicios que permitan cubrir la

necesidad.

Para identificar los aspectos mas relevantes dgl proceso de seleccion se pudo concluir:
1. El objeto del contrato es de comun adquisicion para estos servicios , por parte de las

Entidades Publicas

2.Las especificaciones técnicas varian de acuerdo al tipo de servicios que requiere cada

Entidad.

3. La forma de pago mas utilizada es el pago total.
4. Una de las condiciones de pago mas frecuentes se relaciona con la prestacién del servicio.
5. Las garantias normalmente exigidas corresponden al cumplimiento del contrato calidad del

servicio .

6. Existen en el mercado nacional varias Empresas en capacidad de prestar los servicios bajo las
condiciones requeridas por las Entidades Puablicas.

OFERTA

Adicionalmente se efectud la consulta en la plataforma del secop en el codigo 86101705
capacitacién administrativa en donde se encuentran registrados 371 proveedores

L - . ]
Directorico SECOP

-

i
£ 5 smamn b
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{71 o B ¥
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Actualizacion de precios histéricos: N/A

SONDEO:

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES — SECOP I

Se realizo solicitud de Informacion a los Proveedores por la plataforma SECOP 11, bajo el numero de
proceso SIP 106COGFM2022, al cual no se presentaron cotizaciones
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Ref
articul
(o}

PRECIO
VALOR IVA | UNITARIO CON
IVA

DESCRIPCION DEL CANTIDA | DDE PRECIO
SERVICIO D MEDID UNITARIO

PRECIO TOTAL
INCLUIDO IVA

Seminario-taller de
outplacement o transicién
1 de carrera, de acuerdo 106 UN
con especificaciones
técnicas

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
las habilidades s N s s
2 | Gerenciales de la Alta > UN 7.160.000 | 1.360.400 8.520.400 42.602.000
Direccion Militar (BG -

CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas
Seminario-taller
Potencializar y actualizar
las habilidades
3 |Gerenciales de la Alta 13 UN
Direccion Militar (MG —
VA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

$ $ $ $
2.079.245 395.057 2.474.302 262.275.964

$ ] $ $
2.738.462 520.308 3.258.770 42.364.007

$
347.241.971

NEOCONSULTORIA SAS

Ref UNIDAD PRECIO PRECIO
n.el DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD| DE | PRECIO UNITARIO | VALOR IVA | UNITARIO TOTAL
articulo MEDIDA CON IVA | INCLUIDO VA

Seminario-taller de
outplacement o transicién
1 de carrera, de acuerdo 106 UN $ 1.828.968 $  347.504
con especificaciones
técnicas

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
las habilidades $
2 |Gerenciales de la Alta 5 UN $ 2.521.008 $ 478992 5447000 | § 15:000.000
Direccion Militar (BG -
CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

$
2 176.472 $ 230.706.024
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Seminario-taller
Potencializar y actualizar
las habilidades $
3 |Gerenciales de la Alta 13 UN $ 1.828.968 $  347.504 | , 46 470 $ 28.204.135
Direccién Militar (MG -
VA), de acuerdo con
especificaciones técnicas
$ 274.000.159
GLOBAL SOLUTIONS SAS
UNIDAD PRECIO
Ref | DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD |  DE RECIO | VALORIA () | UNITARIO PR A
articulo MEDIDA CON IVA
Seminario-taller de
outplacement o transicién $ $
325.406 $ 216.035.526
1 de carrera, de acuerdo con 106 UN 14712665 | 8 2.038.071
especificaciones técnicas
Seminario-taller para
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de $ $
; ; . 679.044 21.264.790
2 lla Alta Direccién Militar (8G| > UN | 3573014 | a252088 | S
— CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas
Seminario-taller
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de $ $
3 ) PRI 360.440 29.347.396
la Alta Direccion Miltar (MG | 3 UN | 1807.052 | ® 2257492 | $
- VA), de acuerdo con
especificaciones técnicas
$ 266.647.712

VERIFICACION RUES

El comité econdémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones
tributarias en el Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando
que las firmas avaladas se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad
econdmica, guarda relacién con el objeto del presente proceso de contratacién, como se

evidencia a continuacioén:
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ANALISIS DEL PRECIO ESTIMADO

Para la proyeccion de precios y presupuesto oficial se analizaron los precios de las tres (03)
cotizaciones enviadas dentro del término y que se encuentran avaladas por el comité técnico

ESPACIO EN

BLANCO



z09'62¢'652  § | 951°000'v22 $ Nﬁ.wo.mmw ﬁmeMN.%n
SEO|UDY}
SOUOIOBOYI0adS® U0D Opsande
. . . . eLY9LVe . 896'828°L 96€°LPE'6C 26v°LGCC oy 09e 2650°.68°L 200'v9e°2y | 0.2.°85C'¢ 80€£°02S 29v'8eL’C ap ‘(WA — OW) JeMIN ugodang
oSLV6Z8Z$ | SEL'PET8E $ b yosive  § ¢ s by A s A $ A h NN 34 ey el op  sopwusies | ©
- sapepligey  se}  Jezijenpe
- . < . A Jezieiousjod Jojel-oueuIweg
. - ] SES|IUDY) SduoPeIyvadss
L 3 uod opJanoe ap vD
Ty . . 000°000°€ ) 800'125T | O6Lv9TLZ | 8567ZSTY Yv0'6.L9 pLE'€LSE | 000209 | 0Ov'OZS8 | OOV09EL | 00070912 ~ ©g) JeHN ugpoang ey
- 0000006+ $ | 0000006+ $ ¢ z66'8L7  $ s A s s s s s s s NN S el op sojepusien sapepigey | ©
%M se| Jezienpe A Jeziepusiod
x Fér eJed J9||e)-oneuiwss
¥ '3
ﬁmw SE0U99} sauowedyadsa
. . . . eLiv'oLLe . 8968281 92G°'S€0'912 1208602 Q0v'sZ¢e g997ZiLL ¥96'G.2'29C | C0EPLY'C 180°G6E Sv2'6.0°C uoo opssnoe  op  ‘elaued
926'6e0'91C $ $20°90L°0¢C $ ¢ WA $ ¢ $ $ $ ¢ $ $ $ ¢ NN 90t ap ugpisues; o juswaoe|dino l
ap Jaj|e)-ouRUIWSS
OWININ Ol93LId0 VAl VAl
YA OQINTONI | YAINOD YAI NOD VAI NOD vaIaaw
VIOL | OMVLNN | vAIMOTvA | ORIVLNN | OQINTONI | i | () walbotva | ORIVIINA 1 OQINIONI | oy N W ORIVLINA | “"534™ ) quaiinvd | 0101AN3S 130 NOIOdIMOsaa | OWoRe
01934d V1O0L o103Yd WLOL YAIHOTVA | O103¥d 194
0103Yd 0193¥4d . 0103¥d 01034d avaiNn
01034d 0103¥d
- SVS SNOILN10S 1va01® SYS 1ov4 JONVNNO43d
VIIOLINSNODOAN
.
6L02-01-01 :op siped e sjuabin 198
VHIIONVNIA A YALLVHLSININGY NOIDOIHIA
- 9L'A9 SOIATYd VALLYYLSININGY NOLLS3D
-h'ge :“_-"_n_<_o-o<wm_ooma-§moo.w.mqo§ SOLININNDO0A STUVLITIN SYZ43NS SY1 3d TvHaANID OANVINOD
ObIPY3 | A solanis3a 3a IVYNOIOYN YSNI43a 30 OIYALSININ
0L9pe6z eulbed |  NOIOVHOaY13

4 -



ELABORACION | P4gina: 30 de 70

13

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y  [Gagige:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS 5
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.16

MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SaGl Vigente a partir de: 10-10-2019

F.

Términos de negociacion NO APLICA.
Consulta de la Tasa Representativa del Mercado:

Los precios ofertados son en pesos colombianos. Por lo anterior, el oferente interesado en
participar debera efectuar el analisis necesario en lo que respecta a la TRM a usar, para los
respectivos célculos en pesos colombianos.

Informacién en el SIIS

Se consultd la informacion financiera de las empresas del Sector actividades econémicas codigo Ciuu
8299 - Ofras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. en los cuales se encuentra la
informacion de las empresas a nivel nacional de las cuales se obtuvo la informacién financiera sobre
una muestra de 221 empresas para los indicadores del proceso que se indicaran mas adelante.

Cantidad de empresas
NIIF PLENAS INDIVUDALES 30
NIIF PLENAS SEPARDAS 5
NIIF PYMES INDIVIDUALES 140
NIIF PYMES SEPARADAS 46

G. Andlisis de impuestos a cancelar por parte del contratista

Para el presente proceso contractual se aplicard un 19% del IVA, Sin embargo, debe tenerse en
cuenta lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, asf:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:
(...)
5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media
e intermedia, superor y especial o no_formal, reconocidos, como tales por el Gobiemo nacional, y los
servicios de educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacién relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de
1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estén excluidos los servicios de
evaluacién de la educacién y de elaboracién y aplicacién de examenes para la seleccién y promocién de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracién publica.

n

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato y por lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

\ : H.Cuadro cubrimiento de la necesidad:

Ref UNIDAD
ARTICULO DESCRIPCION DEL SERVICIO D | NECESIDAD| PROYECTADA | e oy
TOTAL | AADQUIRIR
No. MEDIDA
CAPACITACION A _TRAVES DE UN 0

SEMINARIO - TALLER DE OUTPLACEMENT O
TRANSICION DE CARRERA PARA OFICIALES
DE GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE NAVIO

UN 106 106

CAPACITACION A TRAVES DE UN 0
SEMINARIO - TALLER DE FORTALECIMIENTO

2 Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA| UN 5 5
LA ALTA DIRECCION MILITAR (BG — CA)
CAPACITACION A TRAVES DE UN
s SEMINARIO - TALLER DE FORTALECIMIENTO | i . 0

Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA
LA ALTA DIRECCION MILITAR (MG —VA)

|
|
|
|.-Conclusiones del analisis que soporta el valor estimado del contrato:
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El Comando General de las Fuerzas Militares, en aras de velar por el erario publico y la pluralidad de
oferentes determiné el precio de referencia, asi:

Los precios de referencia de mercado se determinaron con base en las cotizaciones recibidas y se
determiné precio estimado el precio minimo tomado entre el total de las cotizaciones recibidas, al ser este
el precio mas favorable para la administracién acogiéndose a las condiciones de mercado, teniendo en
cuenta las dispersiones que se evidencian en el analisis de las cotizaciones.

El comité técnico verificod que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los servicios requeridos por la entidad.

(i) Personal que prestara el servicio.

(iii) Las demas erogaciones necesarias para la éptima prestacion del servicio tal como es requerido
por la entidad contratante. -

XIV.REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (EI estructurador técnico en coordinacién
con la Direccién de Proteccion de Recursos Estratégicos del COGFM o con un experto técnico ambiental
que dicha Direccion determine, analizaran los aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion
del contrato y determinan las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o
disminucién de impactos).

probable que el

Con estos requisitos es mu proceso se declare desierto.

R A AVBIENTALESIDENTIEICADO
. Los productos utilizados deberan contener empaques que
sean potencialmente reciclables y amigables con el
S p ambientalmente.

&

Se debe evitar el uso de poliestireno expandido (ICOPOR))

6bN§UM‘O BE AFECTACIONES A para servir alimentos.

" MATERIALES LA SALUD

| T % El oferente se compromete al cumplimiento de las normas del
. medio ambiente y que todos los productos utilizados cumplen

o con las mismas.
, % ’ "} AFECTACIONES El contratista para la ejecucién del contrato, debera requerir al
2% . ALASALUD, AL establecimiento seleccionado el informes IRCA con los
‘CONSUMO.DE" | AMBIENTEY A resultados de analisis fisicoquimicos y microbiolégicos de agua
- AGUA LOS potable realizados por un laboratorio acreditado ante el IDEAM,
<o 4 RECURSOS a dicho ente; el cual debera ser entregado al Supervisor del

‘| NATURALES Contrato.

XV.REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que
la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

(Decreto 171 de 2016, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segtn aplique):

En el 'ev_ento de que el prqp_onente sea una persona natural Prestacion de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO

;‘(:Ri%T,;{f(I)CADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Elj caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la
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oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)"

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucion 0312 de 2019).

X\{I.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

La modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo 1, Capitulo I, articulo 20 Estudios Previos y Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccién abreviada de
menor cuantia”. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto. Lo que nos permite
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

A RequisitosHabilitantes. , . " " o W ek o o

La oferta que cumpla con los requisitos del pliego de condiciones del presente proceso, se le calificara como
elegible habilitado

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, capacidad juridica, la entidad exigira el
cumplimiento requisitos habilitantes los cuales seran detallados en el pliego de condiciones y seran objeto de
verificacion y evaluacion por parte de los comités técnico, juridico y econdmico evaluadores.

[ B Criterios de verificadionjuridica. © ~ =~ . . T T LR

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacidén presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacidn administrativa, seguin lo estipulado en el respectivo
numeral de la invitacién publica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o
habilitaran las personas para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

I“@% Criterios-de ver‘iﬁ?;a‘é&i@n“Ecgﬁémj@;aa@i e w L owme i d

$ Fhg o gt Sty
AR Y !

Para efectos de la evaluacién economica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

Revisidn y Correccion Aritmética.
La Entidad sblo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error que
surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando fa fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por

defecto al nimero

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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Dentro de la evaluacién econdémica la entidad verificard que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, tomara como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacion y los
parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, cuando de
conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo requerira el oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador, recomendara el rechazo de la oferta o la
continuidad de la oferta explicando sus razones.

El Ministerio de Defensa Nacional - Comandq General de las Fuerzas Militares — Direccion
Administrativa y Financiera, efectuara el analisis a los estados Financieros teniendo en cuenta los
indicadores financieros que se sefialan mas adelante

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PORCENTAE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
ACTIVO - - o
. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
INDICE DE Mayor o igual CORRIENTE/ : Ko
LIQUIDEZ (2) 2 1.00 PASIVO gﬁn%ue[ :Zloproponente incumpla sus obligaciones de
CORRIENTE plazo.
. A mayor indice de endeudamiento,
ENDS%ESEMIENTO '(\2‘)3';%07'3ual f\éi:xg Eﬁﬁt’ mayor es la probabilidad del proponente de no
’ poder cumplir con sus pasivos.

5 Utilidad A mayor cobertura de intereses, menor es la
RAZON DE . . probabilidad de que el proponente incumpla sus
COBERTURA DE M(Z)a);o:%lgual ggztrg:'gga” obligaciones financieras. NOTA: Cuando este |
INTERESES ’ Intereses indicador resulte indeterminado se calificara como

CUMPLE.
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD Mavor o iqual Utilidad A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
SOBRE (2)3; 10 9 Operacional / la rentabilidad de los accionistas y mejor la
PATRIMONIO ’ Patrimonio capacidad organizacional del proponente
RENTABILIDAD Mayor o igual 8tilidad‘ y A mabylc_)cli' rentabilidad spbre actiyos, mayor es la
SOBRE ACTIVOS | (>) al 0.05 peraciona renta_n gd del negocio y mejor la capacidad
Activo Total organizacional del proponente.

Para la determinacion de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un consorcio o unién
temporal se apllcara la siguiente formula
e v ’

( }: 5 fzon;pmmm 1 def I\‘ndi’csadm; b parcentaje de'participacicn ;)
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INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA efectuara el analisis a los estados financieros teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PORCENTAE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
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ACTIVO
Mayor o igual (2) | CORRIENTE / A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
INDICE DE LIQUIDEZ 21.00 PASIVO proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
CORRIENTE
: . A mayor indice de endeudamiento
INDICE DE Menor o igual (=) | PASIVO TOTAL / - -
ENDEUDAMIENTO 2070 ACTIVO TOTAL mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir

con sus pasivos.

RAZON DE
COBERTURA DE
INTERESES

Mayor o igual (>)
al 0,00

Utilidad Operacional
/ Gastos de Intereses

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
NOTA: Cuando este indicador resulte indeterminado este se
calificard como CUMPLE.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO

Mayor o igual (>)
al 0.0

Utilidad Operacional /
Patrimonio

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente

RENTABILIDAD SOBRE
ACTIVOS

Mayor o igual (>)
al 0.0

Utilidad Operacional /
Activo Total

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para la determinacion de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un consorcio o union

temporal, se aphcara la ngwente formula:
3 SRR

e

e

e M TR oo

B S R e

(z Cﬂnrﬁbnanw ;4 dmmmm HKporcentaje de pamcipna%n)

B g

%
i’
k

5 Indicach —
(2:“:, aom}‘%onmta 2 dei Indicatior, X porcentaje de parﬁalpaviﬁn, §
JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES
INDICE REQUERIDO % DE
EMPRESAS
QUE
CUMPLEN
LIQUIDEZ >= 1,00 83%
ENDEUDAMIENTO <=0.70 85%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES <=1,00 86%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO <=1.00 99%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO <=0.05 99%
TAMANO DE LA MUESTRA A NIVEL | 221
NACIONAL

RITERIOS.DIFERENCIALES. PARA.LOS EMPRENDIMIENTOS Y £

PRESAS DE MUJER

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicara

lo siguiente:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ggg‘;éBlLlDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional / | A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
PATRIMONIO (>)a0.05 Patrimonio accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente
gCE)FSEAEBILIDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional / | A mayor rental_)ilidad sob_re aptivos, mayor es la rentabilidad del negocio y
ACTIVOS (>)a0.02 Activo Total mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota. Una vez se cumpla con los indicadores antes relacionados, se otorgara un puntaje adicional de 0.10%

del valor total de los puntos establecidos. Segun Aplique.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, se establecen
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos de
selecciéon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD
SOBRE
PATRIMONIO

Mayor o igual | Utilidad Operacional/ | A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
(>)0.05 Patrimonio accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente

RENTABILIDAD
SOBRE
ACTIVOS

Mayor o igual | Utilidad Operacional/ | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
(>)a0.02 Activo Total mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota .. Una vez se cumpla con los indicadores antes relacionados, se otorgara un puntaje adicional de
0.10% del valor total de los puntos establecidos. Segun Aplique. De conformidad con lo sefialado en el
Paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 del 2021.

"E. Capacidad residual A | wod o mewn

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los aspectos técnicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter
obligatorio.

El proponente debera acreditar que los servicios cumplen con las Especificaciones técnicas, de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo técnico.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE.

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Unico de
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico
estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a. Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes "RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b. E_xperiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, en el siguiente cédigo:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80101500 Servicio§ de consultoria de negocios y administracién
corporativa.
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c.Experiencia acreditada en el RUP en los cédigos relacionados anteriormente, que sumados sean
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. Resaltar en el RUP aportado los nimeros de contrato(s) con los
cuales acredita el cumplimiento de la experiencia.

d. La verificacion de la experiencia se realizara solo si el proponente para la fecha del cierre se
encuentra inscrito en el Registro Unico de Proponentes y en firme hasta el término de traslado del
informe de evaluacién.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el
100% de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar
experiencia en cualquiera de los cddigos exigidos, minima del 25% del valor del presupuesto oficial, sin
importar el porcentaje individual de participacién; en todo caso la sumatoria debe corresponder minimo al
100% del presupuesto oficial de la presente seleccidn, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Esta informacién sera verificada en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural.
En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado el RUP de los integrantes del proponente a
través de la plataforma del SECOP II.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacidén que ejecutd la actividad.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en
el RUP.

EXPERIENCIA DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA
SIN SUCURSAIL EN COLOMBIA) del pliego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida

Requisitos que debe cumplir el proponente:

Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso
La experiencia acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompafiadas del documento
donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo los lineamientos
establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:

Fotocopia legible de los contratos o facturas que se presentan para acreditar la experiencia.
Certificacion de los contratos ejecutados:

Cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.
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Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento de
constitucion del ejecutante del contrato que se esta certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

Firma del funcionario competente.

Indicacién de la direccién comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicaciéon sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacioén solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ninglin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en
los mismos.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
castellano y con traduccién oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las
conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DE
PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL
EN COLOMBIA el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminaciéon del contrato, de
acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor este dado en dolares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al
afio de terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afio correspondiente en el siguiente link

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacion

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga
primara para todos los efectos.

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
FORMACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ROL CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA DOCUMENTACION DEDICACION
Minima de Minimo diez (10) De acuerdo
doce (12) aflos como 1. Para acreditar la con el
GERENTE DE Pr.ofesi.ongl afios, gerer)te o lidero “Forrqacjén cronograma o
Uno (1). | universitario | contados a director o Académica” se debe por
PROYECTO. - - - : . C .
titulado. partir de la coordinador en | adjuntar copia del | requerimiento
fecha de proyectos de | titulo profesional. del
expedicioén outplacement o supervisor.
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del titulo
profesional

transicion de
carrera, y como
minimo un (1)
proyecto o
contrato por ario,
en los Ultimos
ocho (8) afios

2. Para acreditar
“Experiencia

Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones

laborales o
contractuales, que

indiquen por lo menos:
(i) nombre de Ila
empresa, (i) fecha de
inicio, (iii) fecha de
terminacion, (iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion (vi) firma,
nombre, direccién y
teléfono de quien la
expide, (vii) objeto del
contrato en el cual se
indique que se trata de
proyectos de
outplacement o
transicion de carrera
para equipos de alta

direccion o] su
equivalente en el
sector defensa,

entiéndase proyectos
dirigidos a oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor
General o General, vy
su equivalente en la
Armada Nacional. En
el evento de aportar
auto  certificaciones,
anexar copia de los
contratos que se
relacionen, las cuales
deben contener como

minimo la  misma
informacion del
numeral 2

3. Carta de
compromiso para

trabajar con el
proponente en la
ejecucién del contrato,
manifestando

expresamente “que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a
desempenfar, dentro

del equipo de trabajo
que se le asigne”.

Estos requisitos aplican para cada uno de

los profesionales que se presenten para este rol.

Profesional

universitario, Minima de

CONSULTORES EN titsjado. dlez (10)

SICION DE . " '

TRAN certificacion contados a
CARRERA Dos (2) como partir de la

(Outplacement). facilitador o fecha de
consultor en expedicion

procesos de del titulo
outplacement | profesional

o transicion

Minimo seis (6)
anos en
proyectos de
outplacement o
transicion de
carrera, de los
cuales algunos
hayan sido
orientados a
equipos de alta
direccién o su

1. Para acreditar la
“Formacion
Académica” se debe
adjuntar copia del
titulo profesional

2. Para acreditar
“Experiencia
Especifica”, debe

anexar con la oferta
copia de

De acuerdo
con el
cronograma o
por
requerimiento
del
supervisor.
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de carrera

equivalente en el
sector defensa
entiéndase
proyectos
dirigidos a
oficiales de grado
Brigadier
General, Mayor
General o
General, y su
equivalente en la
Armada
Nacional.

y que haya
participado,
como minimo en
(1) un proyecto o
contrato, por afo,
en los Gltimos
dos (2) afios.

certificaciones

laborales o
contractuales, que
indiquen por lo menos:
(i) nombre de Ia
empresa, (i) fecha de

inicio, (i) fecha de
terminacion, (iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion (vi) firma,
nombre, direccién vy
teléfono de quien la
expide, (vii) objeto del
contrato en el cual se
indique que se trata de
proyectos de
outplacement o}
transicion de carrera
para equipos de ala

direccién o su
equivalente en el
sector defensa,

entiéndase proyectos
dirigidos a oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor
General y/o General,
y su equivalente en la
Armada Nacional. En
el evento de aportar
auto certificaciones,
anexar copia de los
contratos que se
relacionen las cuales
deben contener como

minimo fa  misma
informacion del
numeral 2.

3. Carta de
compromiso para
trabajar con el

proponente en la
ejecucién del contrato,

manifestando

expresamente ‘que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a
desempefiar, dentro

del equipo de trabajo
que se le asigne".

Estos requisitos aplican pa

ra_cada uno de

los profesionales que se presenten para este rol.

Profesional
universitario,
titulado.
Con
certificacion
como coach

CONSULTORES

PARA COACHING. Cinco (5)

. Minima de
ocho (8)
afios,
contados a
partir de la
fecha de

Minimo cuatro (4)
afios de
experiencia como
coaching
contados a partir
de la fecha de

1. Para acreditar la

“Formacion
Académica” se debe
adjuntar  copia  del

titulo profesional.

De acuerdo
con el
cronograma o
por
requerimiento
del
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expedicion | expedicibndela 2. Para  acreditar| supervisor.

del titulo certificacion “Experiencia

profesional Como coach. | Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones
laborales 0
contractuales, que

indiquen por lo menos:
(i) nombre de Ia
empresa, (i) fecha de
inicio, (iii) fecha de
terminacion, (iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion,  (vi)
firma, nombre,
direccion y teléfono de
quien la expide, (vii)
objeto del contrato en
el cual se indique que
se desempeié como
coach o coacher para

ejecutivos nivel
directivo o su
equivalente en el
sector defensa,
entiéndase oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor

General o General, y
su equivalente en la
Armada Nacional.

En el evento de
aportar auto
certificaciones, anexar
copia de los contratos
que se relacionen las
cuales deben contener
como minimo la misma
informacion del
numeral 2.

3, Hoja de vida, junto
con fotocopias de los
diplomas, certificado
como coach y de la
cédula de ciudadania.

4, Carta de
compromiso para
trabajar con el

proponente en la
ejecucién del contrato,

manifestando
expresamente "que
acepta las
obligaciones,
responsabilidades vy
actividades a

desempefiar, dentro
del equipo de trabajo
que se le asigne".
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Para la certificacién en
coaching o como
coach debe contener

como  minimo (i)
nombre de la
instituciéon  educativa
que otorga la

certificacion (i), fecha
de terminacion de
programa en coaching
o como coach (iif)
lugar de ejecucion,
(segun aplique) (iv)
firma, nombre, (v}
direccioén y teléfono de
quien la expide (segun
aplique), (vi) horas de
capacitacion  (segun
aplique)

CONSULTORES EN
EMPRENDIMIENTO.

Estos requisitos aplican para cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.

Uno (1).

. Profesional
universitario
titulado.

Minima de
ocho (8)
afios,
contados a
partir de la
fecha de
expedicion
del titulo
profesional

Minimo cuatro (4)
afios como
docente o asesor
o consultor en
programas de
emprendimiento,
y certificar al
menos un (1)
proyecto de
emprendimiento
exitoso el cual
tenga, como
minimo, dos
afos de
existencia ala
fecha de
presentacién de
oferta para el
presente
proceso.

1. Para acreditar la

“Formacion
Académica” se debe
adjuntar copia del

titulo profesional.

2,Para acreditar
“Experiencia

Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones

laborales 0
contractuales, que

indiquen por lo menos:
() nombre de Ila
empresa, (ii) fecha de

inicio, (iii) fecha de
terminacioén, @iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion,  (vi)
firma, nombre,

direccion y teléfono de
quien la expide, (vii)
objeto del contrato en
el cual se indique que
se desempefid como
docente, asesor o
consultor en proyecto
de  emprendimiento.
En el evento de
aportar auto
certificaciones, anexar
copia de los contratos
que se relacionen las
cuales deben contener
como minimo la misma
informacién del
numeral 2. Anexar la
certificacion del
proyecto de
emprendimiento

exitoso que indique
por lo menos:(i)
nombre del proyecto o
razéon social, (i) fecha
de constitucion del
emprendimiento, (i)

De acuerdo
con el
cronograma o
por
requerimiento
del
supervisor,
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ubicacion del proyecto.

3. Carta de
compromiso para
trabajar con el
proponente en la
ejecucién del contrato,

manifestando
expresamente “que
acepta las
obligaciones,
responsabilidades vy
actividades a

desempeiiar, dentro
del equipo de trabajo
gue se le asigne".

OBSERVACION: Esta permitido que el Gerente del Proyecto o cualquiera de los consultores pueda
desempefiarse en mas de un rol, siempre y cuando las actividades no estén programadas en el mismo
horario.

Notas:

. En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y allegar copia de las hojas de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso,
experiencia del nuevo personal, para aprobacién por parte de la Entidad; de tal manera que éste
Gltimo tenga las mismas © mejores calidades del inicialmente propuesto. En caso de reemplazo por
un perfil de superiores calidades este costo sera asumido por el contratista. Se debera reemplazar
en un periodo maximo de 5 dias calendario.

) La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta
exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningun reclamo contra la Entidad Contratante.

° La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacién sobre el
cumplimiento de aportes al sistema de sequridad social del personal contratado por prestacién de
servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervisién haya fijado.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato

El proponente deberd asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la
misma.

4. DOCUMENTACION:

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas que debe cumplir el equipo de trabajo, el
proponente debera suministrar los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia para
cada uno de los candidatos presentados anexando como minimo los documentos que se relacionan a
continuacion:

Hoja de Vida. Cada Hoja de Vida debera contener como minimo la siguiente informacién:
Nombre completo.

Estudios realizados indicando por cada uno, como minimo:

Nombre de la Institucién de Educacion

Titulo (diploma o acta de grado, tarjeta profesional y antecedentes), segtin Aplique.
Lugar y fecha de expedicién

Experiencia profesional en los temas relacionados de acuerdo con cada perfil. La experiencia debe ser
certificada por la firma o empresa a la que prestd los servicios y debe contener:
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Nombre de la entidad para la cual prestd los servicios.
Servicios profesionales especificos prestados.
Actividades o proyectos en los cuales participé.
Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).
Nombre y teléfono de la persona a contactar.

Fotocopia legible de:

. Cedula de ciudadania / Extranjeria.
. Tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando
expresamente “que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del rol
que se le asigne”.

Nota 1: Los profesionales deben aportar con la oferta diplomas y certificados que los acrediten,
Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién, Reporte en el Boletin de
Responsables Fiscales ante la Contraloria General de la Republica, Certificado de antecedentes de Policia
y Registro de medidas.

Nota 2. Todos los miembros del equipo de trabajo deberan adelantar en el marco de sus roles, las
actividades aqui descritas y agquellas que resulten de la ejecucion del objeto contractual.

Nota 3: Ademas del personal mencionado anteriormente, el proponente debera contar con el personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecucién del contrato.

G. CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez culminada la verificacién juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran
las ofertas que se consideran habiles, segln lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de
Elegibilidad", para efectos de asignar el puntaje econdémico y técnico, segun corresponda. (Articulo
2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO 1082 de 2015) asi:

O B A TH wme R R R

PR e o s SRR

s g bl Rt i PUNTAJ
ASPECTO TECNICO PONDERABLE MAXIMO

3N

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de Proyecto con experiencia de mas de doce (12)

afios como gerente o lider o director o coordinador en proyectos de outplacement o transicion 160
de carrera.

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un conferencista del rol de emprendimiento que pueda
presen_tar un documento con el cual acredite un (1) proyecto de emprendimiento, adicional al
se nutre atulente enfunconamiento.

100

MAXIMO PUNTAJE TOTAL 250

NOTA 1. En caso de no ofertar aspectos técnicos objeto de ponderacién se le asignara cero (0) puntos y
ta misma no constituye factor excluyente.

NOTA 2: Lgs .factor_eg de ponderacién son opcionales no son obligatorios y su ofrecimiento no genera
costo econémico adicional para el Comando General.

La puntuacién técnica sera la sumatoria de cada factor técnico ponderable presentado para un minimo
de 0 puntos y un maximo de 250 PUNTOS.

NOTA_ 3 E] puntaje tptal d_e !a' ponqeracic’m técnica se dara Unica y exclusivamente si cumplen con las
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracién de la propuesta econdmica.
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NOTA 4: El Ministerio de Defensa Nacional — CGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los
aspectos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningln tipo de
requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas

| ¥ __FACTOR DE PONDERACION ECONOMICA .~

iy 23 T T B A E 1

Para efectos de la ponderacién econémica, el oferente debera diligenciar en su totalidad “LA PROPUESTA
ECONOMICA", en el cual se establecera el precio ofrecido, y se procedera a calificar los precios asi:

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA a partir del valor de las ofertas asignara maximo 250 PUNTOS de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

Tabla 2 - Métodos de evaluacién de la oferta econémica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM (Banco de la
Republica) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. El
método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a

continuacioén.

Tabla 3 — Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (Inclusive) | Numero | Método
De ,00 2,24 1 Media aritmética
De ,25a ,49 2 Media aritmética alta
De ,50a,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De ,75a,99 4 Menor valor
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asighacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las

siguientes formulas:

a
_ X
X=) —
i=1 e
X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

{250 Puntos] x (1 — {’%}) para valores menores o iguales a ¥

Puntaje i = [250 Puntos] x (1 — 2 (f%l)) para valores mayores a X

Donde,

£ = Media aritmética.

¥, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

_ Vmafx«ff
R
Donde,

X, = Media aritmética alta
Viax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta decimales
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

[250 Puntos] x (& — (x‘;‘;"‘)) para valores menores o iguales a X

Puntajei =5 {250 Puntos] x (1 — 2 (-FA=

Vi
. ara valores mayores a X,
X A

Donde,

Xy = Media aritmética alta
¥; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i decimales
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula
de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geometrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Tabla 4 - Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

Namero de Ofertas (n) | Nimero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3
4-6
7-9
10 - 12
13-15

[SAR-NTANR O] B

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posterion_'mente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "POXPOX %P0, XP, XBX..XP,
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Donde,

Gpp = Media geométrica con presupuesto oficial.

nr = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

71 = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.

P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

[250 Puntos] x (1 — (G”;;VE)) para valores menores o iguales a Gpq
Puntaje i = [250 Puntos] x(1 -2 (X%‘)) para valores mayores a G,

Donde,

Gpg = Media geométrica con presupuesto oficial.
¥; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nlimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la fdrmula de ponderacién.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacioén de puntos en funciéon de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para la aplicacion de este método EL M.D.N.- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = (50 PUNTOS ) *(Vmin))
Vi

Donde,

Vurw=Menor valor de las Ofertas validas.
¥ = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

V. CALIFICACION DE ORIGEN DE-LOS SERVIGIOS; . v .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2013, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, y los
articulos 2.2.1.2.4.1.3., “Existencia de trato nacional” y 2.2.1.2.4.2.1., “Incentivos en la contratacién pablica”
del Decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccién a la industria
nacional sera el siguiente: Una vez efectuada la calificacion econdmica y ponderacion técnica, al puntaje
obtenido por cada proponente se le adicionara asi:

: PROTECGION A LA INDUSTRIA NAGIONAL | PUNTAJE
Servicios Nacionales o con trato nacional. 100
Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de bienes 50
y/o servicios profesionales, técnicos y operativos.

Servicios extranjeros. 0

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicaré cuando se cumpla con aiguna de estas condiciones:

a) Oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.
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b) A los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto
de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisidbn y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacién publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Se entenderé como servicios nacicnales la definicidon contenida en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, que no se tienen bienes que sean relevantes para la
prestacion del servicio a contratar; la entidad determina que, para el cumplimiento del futuro contrato, el
proponente debe vincular personal que sean empleados colombianos o contratistas por prestacion de
servicios colombianos. El porcentaje minimo de empleados colombianos o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del futuro contrato se establece en el 100%. Por lo
tanto, al proponente que cumpla con el porcentaje establecido por la entidad y que lo certifique asi en el
Anexo “ORIGEN DE LOS SERVICIOS” se le otorgara el puntaje de 100 puntos; en caso de no certificar
el porcentaje minimo establecido por la entidad, no se le otorgara puntaje alguno.

El proponente seleccionado con servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de
los servicios al momento de la ejecucién del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros
ubicados en distinta condicion, el puntaje de cada condicién se asignara al integrante correspondiente en
proporcién al porcentaje de participacién y la calificacion en el factor serd la sumatoria de ambos
puntajes, sin pasar de 100 puntos.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia.

La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia. Cuando
un servicio es prestado por una persona juridica nacional constituida en el pais; se verificara en el
certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

Para efectos de la evaluacion del origen de los servicios, el proponente diligenciara el Anexo "“ORIGEN
DE LOS SERVICIOS *, y el comité técnico verificara que la informacién en él consignada sea acorde con
los documentos que se presenten como soporte de la acreditaciéon respectiva. La asignacién del puntaje
en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la
oferta y no sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

s

SRENDIMIENTOS Y EMBRESAS'

DEMUJERES™, .* .

Se debera cumplir con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:

Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se

entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el re@'
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ila
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal vy el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a sequridad social del
tltimo afio en el gque se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditarg mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

I ;SU"}E?FCS DE ESPEQ}AL PRGTECC!GW C

)

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal
incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

:

_PUNTAJEFINAL DE LAS PROPUESTAS & ., . »

El puntaje final de las propuestas seré el siguiente constituyéndose en el determinante para el orden de
elegibilidad

1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
OBJETO DE VERIFICACION

2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO HABILITADO O NO HABILITADO

HABILITADO O NO HABILITADO
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OBJETO DE VERIFICACION

3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
OBJETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO

4 | PONDERACION PRECIO MAXIMO 250 PUNTOS

5 | PONDERACION TECNICA MAXIMO 250 PUNTOS

6 |APLICACION LEY 816/ 03 MAXIMO 100 PUNTOS

7 PONDERACION PRECIO + PONDERACION
SUBTOTAL PUNTAJE TECNICA + APLICACION LEY 816/03.

8 | CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0.10% DEL NUMERAL 7
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

9 |CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.10% DEL NUMERAL 7

SUMATORIA DE LA PONDERACION CRITERIOS
10 | SUBTOTAL PUNTAJE DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES+CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYMES
11 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

DE CONTRATOS 2%
TOTAL PUNTAJE SUMATORIA (7+10)-11

Nota: En cumplimiento a la ley 2195 de 2022, articulo 58 que impone la reducciéon de puntaje por
incumplimiento de contratos, se reducira durante la evaluacién de las ofertas el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 més
multas o clausulas penales durante el lltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Por ofertas habiles, entiéndase, como aquellas ofertas que han cumplido en su totalidad con los requisitos
juridicos, financieros, econoémicos, de experiencia y técnicos exigidos en el pliego de condiciones.

A las ofertas conceptuadas como habiles se les asignaré el puntaje de que trata el presente pliego de
condiciones.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al
mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacién, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

FACTORES DE DESEMPATE

LA NO PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate y
Acreditacion, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacion de dos o més ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
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articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

(a) Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia.

La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la
residencia. Cuando un servicio es prestado por una persona juridica nacional si es prestado
por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, Ia condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en _que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Iguaimente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara asi: ]a medida de proteccién la debe impartir
el comjsario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

2.2 En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la dgravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de [a persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

2.3.Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno

de los integrantes acredite alguna de las condiciones seftaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En
el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD”.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o
desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando _su conformacion es inferior a_un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de Ia persona juridica o el revisor fiscal, seqtin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y gque cumplieron el requisifo de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del tiltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero_de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o _de sobre vivencia, v que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La
mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
plfanta de personal, por o que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina,
y_el namero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la_vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad iqual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a segquridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debe_aré aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, Qalt-_ztlwgueral Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un_certificado,
medl:ante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, Qalézngugl
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
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vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenqguera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el
evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en Ia Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD”.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o _reintegracion o _iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso_anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso _primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso _de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP [l, como “CONFIDENCIALIDAD".

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
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7.2.

10.

debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante ‘del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o_el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia
empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
_medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cua!
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
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revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador pUblico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Udnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en los documentos del proceso. Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el
empate persiste, Colombia Compra Eficiente establecié en la minuta del acuerdo el siguiente
mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la Plataforma del SECOP Il. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le
asigna un namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el numero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal de la TRM del dia del cierre y presentacion de Ofertas. La Entidad Compradora debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

e. Realizados estos caliculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor numero asignado. La
Entidad Compradora podra citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se
debera contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.
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Nota: Para hacerse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los
documentos con la oferta.

H.CAUSALES DE RECHAZO.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas las propuestas cuando por su
contenido impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del proponente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando el proponente no haya manifestado interés en participar durante el término establecido, esto
es dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso (Numeral 1 articulo
2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082/15).

3. Cuando no presente con la oferta la garantia de seriedad de la propuesta

4. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficiaimente a los proponentes.

5. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccién objetiva.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constituciéon y la ley.

7. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta
a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo evaluar
con precisién los términos de la oferta.

8. Cuando el proponente no conteste total o parcialmente los requerimientos adicionales que realice la
Entidad en virtud de las observaciones de ios proponentes a-los informes de evaluacion, dentro del
término establecido por la entidad para ello.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacidén o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional - Comando General —
Direccion Administrativa y Financiera.

10. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaracion,
éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas documentos que
conforman la propuesta.

11. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

12. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General —
Direccién Administrativa y Financiera.

13. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos en
el presente pliego de condiciones.

14. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratacién sea menor a la
requerida.

15. Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial estimado para este proceso

16. Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario estimado de mercado o efectuada la
correccién aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

17. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas, perfil, exigidas en el presente proceso de seleccion.

18.Cuando la renovacién o actualizacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme al
finalizar el termino para la subsanacién de documentos.

19. Cuando el proponente no acredite la experiencia en los cédigos UNSPSC y en el porcentaje de
SMMLYV.

20. La presentacion de varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona

21. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de cinco (05) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales durante los ultimos tres (03) afios
(articulo 90 Ley 1474 de 2011, modificado por Ley 1955 de 2019)

22. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres afios. (articulo
90 Ley 1474 de 2011, modificado art. 90 Ley 1955 de 2019)
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23. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de 2011,
modificado por arto 90 Ley 1955 DE 2019 ).

Cuando el comité econémico al momento de realizar el andlisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos, una vez sea requerido por el comité evaluador.

Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes

24,
25.
|.Criterios de adjudicacion.

El presente proceso se adjudicara de forma total al proponente que, habiendo presentado una propuesta
habil, obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones.

La adjudicacién se hara de forma total de acuerdo con los precios presentados en la propuesta teniendo en
cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO registrado entre las ofertas, por el valor de la propuesta
presentada y de acuerdo con las necesidades establecidas por la administracion, evidenciadas en el
Estudio Previo
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XVIIL.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

a. Garantia en la etapa precontractual

SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente deberd constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y
presentar con su propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas
en el DECRETO 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria,
autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del valor de la oferta presentada, con una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre del procesc de seleccién.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma
del contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por ios medios reconocidos en Colombia, la
indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a
causar.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacién se
requiere, en los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas
adicionales o complementarias a las de la péliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos
alcances no podran ser limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacion del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un términoc de tres
meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

5. El haber manifestado ser mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

En el evento en que para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de
alguna Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a
constituir garantia de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se
presente en union temporal o consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera
prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.
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Para las Uniones Temporales o consorcios, la pdliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de
la unién temporal o de los consorciados y el porcentaje de participaciéon de cada uno

b.Garantia en la etapa contractual

Para la ejecucion del contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL-
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, exigira al contratista la constitucién de una pdliza de
garantia, de conformidad con el Decreto No. 1082 de 2015, que ampare:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de duracién del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de duracién del contrato y de las proérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y
tres (03) afios mas y de las prérrogas si las hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia
estaran a cargo del contratista.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP),
que le permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacién en linea. El
SECOP Il funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea
y en tiempo real, para mas informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https:/ivww.colombiacompra.qov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-
SECOP-II

XIX.INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Al revisar los tres pardmetros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES.

\ : PLAZO CUANDO HAY
ACUERDO PLAZO:
COMERCIAL. GENERAL PUBLIGIDAD EN EL PLAN
( . ANUALDE ADQUISICIONES
ALIANZA 30 DIAS 10 DIAS
PACIFICO }
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS 10 DIAS 10 DIAS
AELC
ESTADOS 30 DIAS 10 DIAS
UNIDOS
UNION 30 DIAS 10 DIAS
EUROPEA
PRESUPUESTO DEL EROCESQ D!E E
_ ENTIDAD* PROCESO DE; AEXUCCE:;:S':L CONTRATACION
A?g::ggl PAIlS ESTATAL CQNTRATACION SUPERIOR P?( OCESO DE CUBIERTOV POR"
\co * INCLOIDA ALVALOR DELACUERDO [ CONTRATACION EL ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL’
CHILE Sl NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO SI NO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA SI NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
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COREA st NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO
ESTADOS AELC * st NO NO NO
MEXICO sl NO NO NO
EL SALVADOR sl NO S|
SI, Valor de la menor
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA sl cuantia de la entidad NO sl
estatal (desde
$100.000.000,01)
HONDURAS NO NO NO
UNION EUROPEA, REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE St NO NO NO
ISRAEL sl NO NO NO
CAN (Comunidad Andina) Sl Sl NO S
*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza
CONCLUSIONES:
a. El Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de
entidades cubiertas de los acuerdos.
b. El presupuesto del proceso de contratacién no es superior al valor del Acuerdo Comercial de

los paises : Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Union
Europea,Can, Israel , Reino Unido e Irlanda del Norte

C. El presente proceso no tiene excepciones aplicables

d. De conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en
procesos de contratacion, el presente proceso no aplica para los Acuerdos con todos los paises a
excepcion de El Salvador , Guatemala y los paises de la can .

e. ) El presente proceso puede ser inmerso en la causal de excepcion No. 14 cuando aplique
limitacién para Mypimes

Teniendo en cuenta que la informacion del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2022, de conformidad con lo
sefalado en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias
contados a partir de la Publicacién del Aviso de Convocatoria.

XX.COMITES.

a. Comité técnico estructurador y evaluador:

PDO7. DIANA S. BABATIVA PACHECO
CC 51930610

Cargo: Profesional de Defensa Grado 7
Correo electrénico: dianbab@cafm.mil.co
Celular: 311- 5618442

Comité Técnico Evaluador:

SV. WILLIAM TRUJILLO CUENCA

CC 11224454

Cargo: Analista de Medallas

Correo electrénico: willtru@cafm.mil.co
Celular: 3132383358

b. Comité Juridico Estructurador:
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PD. JOSE IGNACIO SANCHEZ HERRERA
¢. Comité Econémico Estructurador:
PS JUDY CASTANEDA MUNOZ

d. Supervisor del Contrato.

TC. CHRISTIAN RODRIGUEZ FABRA
CC 98398767

Cargo: Director Gestién de Personal
Correo electrénico: crisrodr@cgfm.mil.co
Celular: 320-6415769

e. GERENTE DEL PROYECTO

CR. OSCAR MAURICIO ARENAS RODRIGUEZ

CC 91490716

Cargo: Jefe Departamento Conjunto de Personal - J1
Correo electrénico: oscare@cgfm.mil.co

Celular; 320-9446604

Firmas:

CR. OSCAR M Rlcraz#!NASRODRiGUEZ
Gerente d&\Proyecto

S

/

PS JUDY ASTAN%A MUNOZ
Comité E¢snoémico Estructurador
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ANEXO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ref *
CARTICULO
No. 0..

Ed

® T %

DESCRIPCION DEL SERVICIO -

p 2
Capacitacién presencial a través de un seminario-taller de outplacement o transicion de carrera, para un
grupo de aproximadamente ciento seis (108) oficiales de grados Coronel y Capitan de Navio, proximos
a ser estudiados para integrar los Cursos de Altos Estudios Militares e Integral de Defensa Nacional. Es
de anotar que es posible que aproximadamente entre un 15 y 20% del personal de Oficiales se
encuentre fuera del pais, en cuyo caso, para estos Oficiales que estén en el exterior, se organizara un
seminario virtual de outplacement, el cual se efectuaré en dos sesiones cada una de maximo tres horas

y serd maximo 15 dias después de efectuado el presencial. Ver Nota (9)

~ DIA THORARIQ | PROGRAMACION CANTIDAD DE.SESIONES.” "~ |
07:00 2 07:30 SESION Apertura e Introduccion Se realizard con la totalidad de los
horas GRUPAL general a cargo del COGFMy asistentes en una sola sesién
el contratista
Capacitacién en: | TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
07:30 a13:00 SESION | ASIMILACION, MANEJO DEL | cada sesién con duracién de cinco horas
horas GRUPAL |CAMBIO Y PROYECTO DE |y media (5 1/2) durante un dia para cada
VIDA uno de los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Entrevista, aplicacién de
pruebas y coaching. Esta
1 actividad debera efectuarse | TOTAL: Sesiones individuales para el
SESION |de manera individual para|personal de Oficiales que asista al
INDIVIDUA [cada uno de los Oficiales|seminario de forma presencial, de tal
14:00 3 19:00 L DE asistentes al seminario - formg que se desarrolle en cuatrq (4)' de
h o}as ) COACHIN |taller. El contratista o debera |los cinco (5) dias que dura el seminario y
G (UNA |organizar el cronograma para | dentro de los horarios asignado para
POR CADA | esta actividad, de tal forma |cada uno de esos dias. Se efectuaran en
OFICIAL) [que la desarrolle en cuatro (4) | las instalaciones donde se realiza el
de los cinco (5) dias que dura | seminario
el seminario y dentro del
horario asignado para tal fin.
TOTAL: Cuatro (4) sesiones
. ) Capacitacion en: | simultéaneas, cada sesién con duracién
ggrgg 3 13:00 ggﬁf/{\[{ MARKETING PERSONAL Y | de cinco horas (5) durante un dia para
FINANZAS cada uno de los cuatro grupos (4) - Ver
nota (1).
Entrevista, aplicacidn de
pruebas y coaching. Esta
actividad debera efectuarse . oo
SESION |de manera individual para| O AL Sesiones individuales para el
2 INDIVIDU |cada uno de los Oficiales|PSrsona de Oficiales aque asista a
ALDE |asistentes al seminario - fsemmamo edorma presencial, de tal
14:00 2 19:00 | COACHIN [taller. EI contratista debera | /M2 due se desarrolle en cuatro (4 de
horas G (UNA |organizar el cronograma los cinco (5) dias que_dura ?I seminario
POR para esta actividad, de tal y dentro de los hora'rlos asignado para
CADA |forma que la desarrolle en cada uno de esos dias. Se efectgaran
OFICIAL) |cuatro (4) de los cinco (5) en Igs |qstaIaC|ones donde se realiza el
dias que dura el seminario y seminario
dentro del horario asignado
para tal fin.
De forma coordinada con el supervisor
y el contratista gestionaran |Ia
participacion de un Oficial de grado CR
. / CN en uso de buen retiro que pueda
3 07:00 a 08:00 SESION | Conferencista (CR o CN en |compartir con los asistentes, su
horas GRUPAL | uso de buen retiro) experiencia y conocimientos en pro de
facilitar el proceso de cambio a nuevos
escenarios, alineado con el objetivo del
seminario.
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Esta conferencia se realizar4 con la
totalidad de los asistentes en una sola
sesion.
TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
08:00 a 13:00 SESION [ Capacitacion en:|cada sesiébn con duracién de cinco
horas GRUPAL |EMPLEABILIDAD horas (5) durante un dia para cada uno
de los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Entrevista, aplicaciéon de
5 pruebas y coaching. Esta
n‘f]g?\}mhb g:tlv;::rc‘ie;et?i;aiv;fue;tus;sr: TOTAL: Sesione.s'individuales para el
ALDE |cada uno de los Oficiales pers_ona} de Oficiales que .aS'Sta al
COACHIN | asistentes al seminario - seminario de forma presencial, de tal
14:00219:00 | G(UNA |taller. El contratista debera L°rm|a que se dgsa';;?"e °n ouatro (4)|
horas POR organizar el cronograma e los cinco (5) dias que ura e
CADA |para esta actividad, de tal seminario 'y dentro de los h°’af'°s
OFICIAL) |forma que la desarrolle en gs'gna“ para cada uno de esos dias.
cuatro (4) de los cinco (5) e efectuara!n en Iag mstalamones
dias que dura el seminario y donde se realiza el seminario
dentro del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
cada sesidon con duracién de cinco
. Capacitacion en: | horas y media (5 1/2) durante un dia
07:30a13:00 SESION | EMPRENDIMIENTO, para cada uno de los tres grupos (3) -
horas GRUPAL |ACTIVIDADES FREELANCE |Ver nota (1). Los conferencistas son
(AUDITORIA, CONSULTORIA) |parte del equipo de consultores
suministrados por la  empresa
contratista.
Entrevista, aplicacién de
pruebas y coaching. Esta
actividad deberd efectuarse
SESION de manera individual. para TOTAL: Sesione_s_individuales para el
INDIVIDU cgda uno de los _Oflc!ales perspna} de Oficiales que _aS|sta al
AL DE ?slistentes ElaI semlntan? t- fsemlnarlo de fgrma plrlesenCIaI, tde (tj\)l
. . aller. contratista | forma que se desarrolle en cuatro
:\g.rggaw.oo C(??L(J::AN adjudipatario debera | de !os‘cinco (6) dias que dura_el
POR organizar el cronograma | seminario y dentro de los horarios
CADA |Para esta actividad, de tal|asignados para cada uno c_le esos_dl’as.
OFICIAL) forma que la desarrolle en|Se efectuaran en las instalaciones
cuatro (4) de los cinco (5)|donde se realiza el seminario
dias que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.

o . TOTAL: Tres (3) sesiones simultdneas,
07:30a211:30 SESION 83)\78@0'0” en.SgQgI}l?I:l!é cada sesion con duracién de cuatro
horas GRUPAL PROCESO DE CAMBIO horas (4) durante un dia para cada uno

de los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Capacitacion en: FAMILIA| TOTAL: Se deberd realizar tres (3)
COMO SOPORTE | sesiones simuitaneas, con el cényuge o
. . : PROCESO DE CAMBIO. familiar acompafiante de los sefiores
2(7”22 a11:30 ggﬁfﬁ_ oficiales, cada sesion con duracion de
cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los tres grupos (3) - Ver

nota (1).

Se debera desarrollar una actividad de
alto impacto para los Oficiales y sus
11:30 2 12:45 SESION |ACTIVIDAD DE  ALTO |acompafiantes asistentes al semingrio,
: ' GRUPAL |IMPACTO gue tenga como objetivo principal,
reconocer el valor personal y fortalecer
la relacion familiar como base para el
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logro de los objetivos propuestos en
cualquier escenario posible.
Ver nota (1)
El contratista en coordinaciéon con el
supervisor efectuard un evento de
clausura con la totalidad de los
13:00 a 15:00 SESION asistentes (Oficiales y sus
horas GRUPAL CLAUSURA acompariantes) en una sola sesion y
quienes presidan el evento.
s REF i " DESCRIPCION DEL 2 %
ARTICY, SERVICIO UN
LG No, .. . ‘s . s on
Capacitacién a través de un
seminario-taller para
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de la
Alta Direccién Militar (BG —
CA), para un grupo
aproximado de cinco (5)
oficiales de grados Brigadier
General o Contralmirante,
proximos a ser estudiados
para ascenso al grado
inmediatamente superior.
5 Para el caso de los Oficiales UN
citados al seminario y que por
razones del servicio estén en
comisién diplomética en el
exterior, se organizara un
seminario virtual de
outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones
cada una de tres horas y sera
maximo 15 dias después de
efectuado el presencial. La
jornada virtual se efectuara si
participa un minimo de tres
personas. Nota (10) .
_.DIA | 'HORARIQ ", . PROGRAMACION . ., CANTIDAD DE SESIONES , .
07:00207:30 | SESION |Apertura & 1Modieson | se realizara con la totalidad de los
horas GRUPAL |9eneraia cargo de asistentes en una sola sesién
y del contratista
TOTAL: una (1) con duracién de cinco
. . Capacitacién en: | horas y media (5 1/2) durante un dia - Ver
gzrzg 210:00 ggﬁgﬁ_ CONOCIMIENTO Y [ nota (2). Los conferencistas son parte del
DESARROLLO DE Sl | equipo de consultores suministrados por
MISMO, PLAN DE VIDA el contratista
TOTAL: Una (1) sesién con duracion de
Capacitacién en: |dos horas y media (2 1/2) durante un
10:30 a 13:00 SESION [COMUNICACION dia - Ver nota (2). Los conferencistas
1 horas GRUPAL |ASERTIVA Y LIDERAZGO |son parte del equipo de consultores
ESTRATEGICO suministrados por la empresa
contratista
Entrevista, Assessment vy TOTAL: Cinco (05) iones
SESION | coaching Ejecutivo. Esta individuales de tal f sesione
INDIVIDUA | actividad debera efectuarse |/ vieuales de tal jorma que - se
L DE de manera individual desarrolle en dos (2) de los tres (3)
. . para| . I
14:00 2 19:00 | COACHING cada uno de los Oficiales dias que dura el seminario y dentro de
horas EJECUTIV . o los horarios asignado para cada uno de
O(UNA |asistentes al seminario - esos dias. Se efectuardn en las
POR CADA |taller. El contratista debera instalacionés donde i |
OFICIAL) |organizar el cronograma L se realiza e
para esta actividad, de tal seminario
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forma que la desarrolle en
dos (2) de los tres (3) dias
que dura el seminario vy
dentro del horario asignado
para tal fin.
Se deberd suministrar un empresario
cuyos conocimientos y experiencia le
permitan a los participantes
07:00 a 8:00 SESION _ _ potenci.alizar ~ sus habilidaqes
horas GRUPAL Empresario conferencista gerenciales alineados con la tematica
del seminario.
Esta conferencia se realizara con la
totalidad de los asistentes en una sola
sesion.
Capacitaciéon en;
08:00 2 10:00 SESION '\PAEAEgg;TLG Y BRANDING_ TOTAL: Una (1) sesioén con duraciéon de
ho;'as ' GRUPAL | EMPLEABILIDAD dos horas (2) durante un dia - Ver
(AUDITORIA, notas (2) - (8)
CONSULTORIA, ETC)
. . . Capacitacion en; | TOTAL: Una (1) sesién con duracion de
;2;2 a13:00 SESEAI\I]_ EMPRENDIMIENTO, dos horas (2 1/2) durante un dia - Ver
FINANZAS E INVERSIONES | notas (2), (7).
Entrevista, assessment vy
coaching ejecutivo. Esta
actividad debera efectuarse
de manera individual para
SESION |cada uno de los Oficiales | TOTAL: Cinco (5) sesiones individuales
INDLI\gIéUA asistentes al seminario -|de tal forma que se desarrolie en dos
. . taller. El contratista | (2) de los tres (3) dias que dura el
;i‘rgga 19:00 (I:E?/E\gSIT,\II\? adjudicatario debera | seminario y dentro de los horarios
O (UNA organizar el cronograma | asignado para cada uno de esos dias.
POR CADA | para esta actividad, de tal | Se efectuaran en las instalaciones
OFICIAL) |[forma que la desarrolle en [donde se realiza el seminario
dos (2) de los tres (3) dias
que dura el seminario vy
dentro del horario asignado
para tal fin.
Capacitaciéon en: FAMILIA, . . .
07:30211:30 | SESION |ALIADO FUNDAMENTAL | TOTAL: Una (1) sesién con duracion de
horas GRUPAL |EN EL PROCESO DE cuatro horas (4) durante un dia - Ver
CAMBIO nota (2).
TOTAL: Se debera realizar una (1)
sesion simultanea, con el cényuge o
. . : Capacitacion en: FAMILIA | familiar acompafiante de los sefiores
gzrgg a 11:30 CSEIESIF(’)A[\IJ_ COMO SOPORTE | oficiales, cada sesiéon con duracién de
PROCESO DE CAMBIO cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los tres grupos (3) - Ver
nota (1).
El contratista debera desarrollar una
actividad de alto impacto para los
Oficiales y sus acompafiantes (uno por
Oficial) asistentes al seminario, que
11:00213:00 | SESION |ACTIVIDAD DE ALTO |98 como objetivo  principal,
horas GRUPAL |IMPACTO reconocer el va.lgr personal y fortalecer
la relacién familiar como base para el
logro de los objetivos propuestos en
cualquier escenario posible.
- Ver nota (1).
El contratista en coordinacién con el
. supervisor efectuard un evento de
13:00 2 15:00 SESION CLAUSURA clausura con la totalidad de los
horas GRUPAL asistentes (Oficiales y sSus
acompafiantes) en una sola sesién y
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quienes presidan el evento.
Ref. y , %y

| DESCRIPCION DEL. .

’artril%u]p § SERVICIO : . UNIDAD EZ)E MEDIDA \ 3 gﬁ
Capacitacién a través de un
seminario-taller Potencializar
y actualizar las habilidades
Gerenciales de Ila Alta
Direcciéon Militar (MG — VA),
para un grupo aproximado de
trece (13) oficiales de grados
Mayor General 0
Vicealmirante de tercer afo
de antigiedad en el grado.

Para el caso de los Oficiales

3 citados al seminario y que por UN
razones del servicio estén en
comisién diplomética en el
exterior, se organizar4d un
seminario virtual de
outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones
cada una de tres horas y sera
maximo 15 dias después de
efectuado el presencial. La
jornada virtual se efectuara si
participa un minimo de tres
personas. Ver Nota (10)

" DIA~ |.” HORARIO PROGRAMACION CANTIDAD DE SESIONES q
07:00207:30 | SESION |APertura e Intoducohlse realizara con Ia totalidad de los
horas GRUPAL |9¢neral a cargo de asistentes en una sola sesién

y del contratista
: Capacitacion e I TOTAL: Una (1) sesién, con duracién
07:30 2 10:00 SESION |[CONOCIMIENTO Y de dos horas y media (2 %) durante un
horas GRUPAL |DESARROLLO DE Si dia — Ver.nota (3)
MISMO, PLAN DE VIDA A )
... |Gapacitacion €Nl TOTAL: Una (1) sesién, con duracion
10:30 a 13:00 SESION | COMUNICACION de dos horas y media (2 %) durante un
horas GRUPAL |ASERTIVA Y LIDERAZGO dfa — Ver nota (3)
ESTRATEGICO '
1 Entrevista, Assessment vy
coaching Ejecutivo. Esta
actividad debera efectuarse .
SESION |de manera individual para TOTAL: Trece (13) sesiones
INDIVIDUA | cada uno de los Oficiales individuales de tal forma que se
L DE asistentes al seminario — desarrolle en dos (2) de los tres (3)
14:00 2 19:00 | COACHING taller. Se debera organizar dias que dura el seminario y dentro de
horas EJECUTIV | : g t los horarios asignado para cada uno de
O(UNA | cronograma para esta| ... a5 Se efectuaran en las
POR CADA | actividad, de tal forma que instalaciones donde se realiza el
OFICIAL) |la desarrolle en dos (2) de seminario
los tres (3) dias que dura el
seminario y dentro del
horario asignado para tal fin.
Se deberd suministrar un empresario
cuyos conocimientos y experiencia les
permitan a los participantes
07:00 a 8:00 SESION e _ . potenci‘alizar ~ sus habilidqqes
horas GRUPAL mpresario conferencista gerenciales alineados con la tematica
del seminario.
Esta conferencia se realizara con la
totalidad de los asistentes en una sola
i sesion.
5 08:00 a 10:00 SESION | Capacitacién en: | TOTAL: Una (1) sesién con duracion de
horas GRUPAL [MARKETING Y BRANDING [dos horas (2) durante un dia. Ver
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PERSONAL -~ | notas (3). (8).
EMPLEABILIDAD
(AUDITORIA,
CONSULTORIA)
Capacitacién en: . . -
10:30213:00 | SESION |EMPRENDIMIENTO, ToTAL: Una (1) sesion, con duracién
horas GRUPAL |FINANZAS g | 9¢ dos horas y media (2 %) durante un
INVERSIONES dia — Ver notas (3). (7)
Entrevista, assessment vy
coaching ejecutivo. Esta
SESION actividad debera efectuarse
INDIvIDy |9€ manera individual para|rora - Trece (13) sesiones
AL DE cada uno de los Oficiales individuales de tal f
asistentes al seminario - uaies de 1al forma que se
COACHIN taller El contratista desarrolle en dos (2) de los tres (3)
14:00 a 19:00 G o . . | dias que dura el seminario y dentro de
h adjudicatario debera . ;
oras EJECUTIV oraanizar el cronograma los horarios asignado para cada uno de
O (UNA 9 9 esos dias. Se efectuaran en las

para esta actividad, de tal

CIZ:)A(\)DRA forma que la desarrolie en insta]aci_ones donde se realiza el
. | seminario
OFICIAL) dos (2) de los tres _(3) .dlas
que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Se debera realizar una (1)
sesién simultanea, con el cényuge o
SESION Capacitacion en: FAMILIA | familiar acompafiante de los sefiores
3 07:30211:30 GRUPAL COMO SOPORTE | oficiales, cada sesién con duracién de
PROCESO DE CAMBIO cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los tres grupos (3) — Ver
nota (1).
Se debera desarrollar una actividad de
alto impacto para los Oficiales y sus
acompafiantes asistentes al seminario,
que tenga como objetivo principal,
11:00 a 13:00{SESION ACT!VIDAD DE ALTO reconocer el valor personal y fortalecer
horas GRUPAL |IMPACTO la relacién familiar como base para el
logro de los objetivos propuestos en
cualquier escenario posible.
- Ver nota (1).
El contratista en coordinacion con el
supervisor del contrato efectuara un
. evento de clausura con la totalidad de
13:00 a 15:00| SESION los asistentes (Oficiales y sus
horas GRUPAL CLAUSURA acompafiantes) en una sola sesion y

quienes presidan el evento.

Nota 1; Para la referencia articulo No. 1 seminario taller para los sefiores Coroneles y Capitanes de Navio, la
cantidad de ciento seis (106) oficiales (aproximadamente), debera distribuirse en cuatro (04) grupos, lo anterior
teniendo en cuenta que en promedio entre el 15 y 20% de los oficiales estaran fuera del pais y la sesion de trabajo
con ellos serd de forma virtual. El desarrollo de este seminario taller estd previsto entre la Ultima semana de
septiembre y tercera de octubre de 2022.

Nota 2: Para la referencia articulo No 2. Seminario taller de los sefiores Brigadieres Generales y Contralmirantes,
integrado aproximadamente por cinco (05) oficiales se organizara en (01) grupo. Se prevé realizar esta capacitacion
en la segunda quincena de agosto del afio 2022.

Nota 3: Para la referencia articulo No. 3, el nimero de asistentes es aproximadamente 13 Oficiales de grado Mayor
General y/o Vicealmirante y se distribuiran en un solo grupo, previsto para ejecutarse en la primera quincena del mes
de septiembre de 2022

Nota 4: La distribucién de los grupos est4 sujeta a las condiciones relacionadas con la pandemia, previa coordinacion
entre el supervisor del contrato y el contratista.

Nota 5: El Supervisor entregara al contratista la lista de los oficiales que participaran en los tres seminarios, cinco (5)
dias habiles antes del inicio del plazo de ejecucién del contrato.
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Nota 6: El contratista debera presentar al Supervisor la propuesta de los contenidos de cada una de las sesiones ge
trabajo grupal y el instrumento que se utilizara en el assessment, antes de la ejecucién de los seminarios, lo anterior
con el fin de hacer los ajustes necesarios, en caso de que aplique y tener el visto bueno del Supervisor.

Nota 7: Como parte de la metodologia y desarrollo del seminario es viable generar sesiones de networking con
conferencistas, empresarios o directivos de alto nivel, previa coordinacién entre el contratista y el supervisor del
contrato.

Nota 8: Para la sesién de Empleabilidad y Marketing personal es importante abordar temas como redes sociales,
head hunter y elaboracién currilum vitae, entre otros.

Nota 9: El seminario virtual debe constar de dos sesiones, La primera 4rea Personal (Manejo del cambio, proyecto
de vida. Marketing personal), la segunda area (Empleabilidad y Finanzas Personales), de acuerdo con las
observaciones del supervisor

Nota 10: El seminario virtual debe contar de dos sesiones, La primera drea Personal (Conocimiento, desarrollo
de si mismo, plan de vida, marketing Personal), la segunda area (Empleabilidad y Finanzas Personales), de
acuerdo con las observaciones del supervisor

A la sesion de familia, cada Oficial podra asistir solo con un familiar, p.e (cényuge, hijo (a), padre/madre, hermano

()

El personal de consultores debe demostrar ademas su experiencia en proyectos de acompafiamientc de
outplacement, transicién de carrera, capacitacién en desarrollo personal para equipos de alta direccién o su
equivalente en el sector defensa y en coaching.

Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista

La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de
capacitacién, habilidad para el manejo de grupos de ejecutivos de alto nivel, dinamismo y conocimiento de técnicas
de aprendizaje para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.

Para la realizacién de las "SESIONES INDIVIDUALES DE ENTREVISTA, ASSESEMENT y COACHING", el
contratista debera disponer de los profesionales certificados requeridos para cubrir la totalidad del personal asistente
al seminario. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberan hacerse entrevistas
individuales para cada uno de los oficiales.
. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" se requiere
efectuar la aplicacién de una prueba psicotécnica que permita a los Oficiales un mayor conocimiento de si mismo y
orientada a identificar perfiles y tendencias laborales.

En la actividad individual de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" debera entregarse

informe escrito de la prueba a cada uno de los Oficiales y efectuar retroalimentacion a cada uno sobre el resultado de
esta.

Méximo diez (10) después de terminar la ejecucion del seminario, se debera entregar al supervisor un informe de
éste, con fotos, video o lo que considere como evidencia de la ejecucién

El contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, méximo en la semana siguiente de haber
terminado el seminario-taller, permitiendo que el supervisor del contrato tenga evidencia de lo anterior..

REQUERIMIENTOS VARIOS: Se debera disponer de manera permanente y por el plazo de ejecucidon de los
seminarios de una estacion de café, agua, aromatica. La Logistica requerida para la Clausura de cada uno de
los seminarios, seran responsabilidad del contratista y deberan ser coordinadas previamente con el supervisor
del contrato; este requisito logistico consta de un almuerzo o cena, para la totalidad de los asistentes (Oficiales
y sus acompafiantes) en una sola sesiéon y quienes presidan el evento, de acuerdo a disponibilidad del
Comandante General, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

El _contratista no es responsable de suministrar refrigerios, ni los almuerzos de los dias 1,2,3,4 de la referencia
articulo No. 1 - dias 1 y 2 de la referencia articulo Nos. 2y 3.

En caso de que el COGFM gestione o provea algunos conferencistas, los costos que se deriven de esto, no seran
responsabilidad del contratista.

REQUISITOS MEDIO AMBIENTE:

1. Los productos utilizados deberan contener empaques que sean potencialmente reciclables y amigables
con el ambientalmente.

Se debe evitar el uso de poliestireno expandido (ICOPORY)) para servir alimentos.

El of_erente'mediante la firma del presente documento, se compromete al cumplimiento de las normas del
medio ambiente y que todos los productos utilizados cumplen con las mismas.

2. El contratista para la ejecucion del contrato, debera requerir al establecimiento seleccionado el informe
IRCA con los resultados de analisis fisicoquimicos y microbiolégicos de agua potable realizados por un

Igbotrattorio acreditado ante el IDEAM, a dicho ente; el cual debera ser entregado al Supervisor del
ontrato.

Cuadro de cantidades

L | Descripcion

| Codigo | Cantidad [ Unidad _de |
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unspsc medida

Seminario-taller de outplacement o transicién de 86101705 106 Uunidad

carrera, de acuerdo con especificaciones técnicas

Seminario-taller para Potencializar y actualizar las 86101705 5 unidad

habilidades Gerenciales de la Alta Direccion Militar

(BG - CA), de acuerdo con especificaciones

técnicas

Seminario-taller Potencializar y actualizar las 86101705 13 Unidad

habilidades Gerenciales de la Alta Direccién Militar

(MG - VA), de acuerdo con especificaciones

técnicas

CR. OSCAR
Gerente de Pro

J

URICIO ARENAS RODRIGUEZ
to o Jefe de Dependencia

PACHECO

Comité técnico Estructurador




