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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Julio de 2022

. DEPENDENCIA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PERSONAL DEL COGFM.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Antecedentes:

Teniendo en cuenta que a diario se presentan retos en el logro de los objetivos y que estos impactan
directamente el area de talento humano, se ha considerado necesario, concientizar al personal sobre la
importancia de optimizar sus competencias, habilidades, destrezas y conocimientos, toda vez que esto
contribuira con su desempefio profesional dentro de la Institucion, asi como en la representacién de la
Institucién en escenarios externos tanto a nivel nacional como internacional, como parte del plan de
desarrollo y del proyecto de vida de los oficiales de grado Coronel (cuarto afio), Brigadier General (cuarto
afio) y Mayor General (tercer afio), que podran poner al servicio de la Institucién o fuera de esta.

En este mismo sentido y partiendo del hecho que la carrera militar es una vocacion que requiere de quienes
ingresan a esta, por una parte compromiso, sentido patrio, espiritu de cuerpo, honor, coraje y valor, y por
otra, de unos perfiles especiales, asi como el desarrollo de competencias y cualidades personales y
profesionales muy especificas, que les preparen para para enfrentar los retos y garantizar asi la defensa y
seguridad de la Nacion y es por ello que, cuando los militares llegan al momento en el cual deben
enfrentarse al retiro de la Institucion, se hace necesario efectuar un acompafiamiento que facilite su proceso
de adaptacion y sus relaciones personales y familiares, que les brinde también herramientas para hacer un
mejor manejo de la tension, la ansiedad, el temor y la incertidumbre que pudieran presentarse ante los
cambios, entendido también como un reconocimiento a su entrega y abnegacién.

Descripcion de la necesidad

En consecuencia y considerando que una de las funciones primordiales del Comando General de las
Fuerzas Militares es el direccionamiento en materia de gestion humana a las Fuerzas y que uno de los hitos
mas importantes es el acompafiamiento a los funcionarios en todo su ciclo de vida laboral, con este
seminario busca garantizar a los oficiales que asistan a este, las herramientas necesarias para incrementar
su conocimiento de si mismo, visualizar nuevas oportunidades laborales, contemplar la posibilidad de iniciar
proyectos de emprendimiento, afianzar su marca personal que incrementen las opciones de empleabilidad y
contar con elementos que les faciliten su regreso de tiempo completo a sus famiiias.

Para cumplir con estos preceptos, a través del Departamento Conjunto de Personal, se planean y ejecutan
los siguientes seminarios:

a) El seminario presencial de outplacement, el cual debera abordar las siguientes teméticas: a)Asimilacion-
manejo del cambio y proyecto de vida, b) Empleabilidad y Marketing Personal, ¢c) Emprendimiento y
actividades freelance, d) Familia como soporte del proceso de cambio, d) aplicacion de una prueba que
permita una aproximacion a un perfil laboral, e) sesidn de coaching individual con el fin de hacer la
entrega, retroalimentacion de los resultados de la prueba y ayudar en la clarificacion de expectativas
ante el futuro, todo esto permitira un acompafiamiento efectivo en la transicién de carrera de los Oficiales
de grado Coronel y Capitan de Navio proximos a ser estudiados para integrar el Curso de Altos Estudios
Militares “CAEM” y el Curso Integral de Defensa Nacional “CIDENAL” — 2023. Para los Oficiales que se
encuentren fuera del pais, cumpliendo comision diplomatica, un seminario virtual de outplacement, el
cual se efectuara en dos sesiones, cada una de dos horas y debera abordar las siguientes teméticas: a)
Asimilacion- manejo del cambio y proyecto de vida, b) Empleabilidad y Marketing Personal, ¢)
Emprendimiento y actividades freelance y sera maximo 15 dias después de efectuado el presencial

b) El seminario-taller presencial para Potencializar y actualizar las habilidades gerenciales para la Alta
Direccion Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo -
proyecto de vida b) Comunicacién asertiva y liderazgo efectivo ¢) Marketing Personal y Empleabilidad d)
Emprendimiento, finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un
assessment para una aproximacion a un perfil laboral, e) sesién de coaching ejecutivo individual con el
fin de hacer la entrega, retroalimentacién de los resultados del assessment y ayudar en la clarificacion de
expectativas ante el futuro, todo esto permitira hacer un acompafiamiento efectivo a un grupo de
Oficiales de grados Brigadier General o Contralmirante, proximos a ser estudiados para ascenso al
grado inmediatamente superior, permitiendo con ello apoyar el desarrollo de sus competencias y facilitar
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su proceso de transicion en caso de retirarse de Ia Institucion. Para el caso de los Oficiales citados al
seminario y que por razones del servicio estén en comision diplomatica en el exterior, se organizara un
seminario virtual, el cual se efectuara en dos sesiones cada una de dos horas y sera maximo 15 dias
después de efectuado el presencial.

c) El seminario-taller presencial para Potencializar y actualizar las habilidades gerenciales para la Alta
Direccién Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo -
proyecto de vida b) Comunicacién asertiva y liderazgo efectivo ¢) Marketing Personal y Empleabilidad d)
Emprendimiento, finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un
assessment para una aproximacion a un perfil laboral, e) sesién de coaching ejecutivo individual con el
fin de hacer la entrega, retroalimentacién de los resultados del assessment y ayudar en la clarificacion de
expectativas ante el futuro, todo esto permitirda hacer un acompafiamiento efectivo a un grupo de
Oficiales de grados Mayor General o Vicealmirante, de tercer afio de antigliedad, permitiendo con ello
apoyar el desarrollo de sus competencias y facilitar su proceso de transicién en caso de retirarse de la
Institucion. Para el caso de los Oficiales citados al seminario y que por razones del servicio estén en
comision diploméatica en el exterior, se organizara un seminario virtual de outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones cada una de dos horas y sera maximo 15 dias después de efectuado el
presencial

Es importante sefialar que para la jecucion de los seminarios se dard cumplimiento a las medidas de
austeridad vigentes lo anterior de conformidad al articulo 64 de la Ley 2063 de 2020 “por la cual se
decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2021.

Teniendo en cuenta el Instructivo de cierre de vigencia 2021 e inicio de vigencia fiscal 2022, con radicado
No. 0121012372502/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARF-IN-SECON, de fecha 23 de febrero de
2021, en su numeral 4 “Instrucciones Presupuestales para el inicio de la vigencia 2022 Para la adquisicion
de bienes de consumo, se debe incluir en el estudio previo las existencias en unidad, lo cual debe ser
certificado por Contabilidad y el Almacenista, para el presente proceso contractual cuyo objeto es
CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
GERENCIALES, PARA EL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, evidenciamos gue no es necesario realizar un certificado dado Ia
naturaleza de la ejecucion del contrato en el siguiente sentido:

1. No es un bien de consumo, es la prestacion de un servicio.
A. Andlisis del sector:
Perspectiva organizacional
En busca del respaldo, solidez, experiencia, confidencialidad y la legalidad con que deben contar los

contratistas seleccionados por el Ministerio de Defensa para la prestacion del servicio, se considera
necesario que cumplan con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

Perspectiva econémica :
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Producto Interno Bruto (PIB)

[ trimestre 2022 preliminar
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Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
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T DANE Boletin Técnico

PNFCRMACION PARA TODOS Producto Interno Bruto (PIR)
{ trimestre 2022

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO
SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2022F", el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 20217 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacién anual).

* [ndustrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacidn se.explica principalmente por la
siguiente dinamica: )

& Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,9%.

& Informacién y comunicaciones crece 3,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wvolumen?
Primer trimestre 20229
TFasas de crecimiento (36)
= P Serie ajustada por efecto
. Serie original e4 e
Actividad econdmica estacional yocatendario:
Ananl Trimestral
20227 -1/ 20229 -1/
202171 20219 - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.5 -3.3
Explotacidn de minas v canteras 1.0 -1.0
Industrias manufactureras . 1,1 -3
Sumiinistra de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 4,9 s X3
Construccion 5,2 O
Comercic al por mayory al pcrmenor’ 15,3 0.7
Informacidn y comunicaciones 20,6 2.9
Actividades financieras y de segurox -3,2 -55
Actividades inmobiliarias 2% o8
Actividades profesionales, cientificasy técnicas® 87 1.2
Administracidn pablica, defensa, educacidn » salud® 52 2.9
SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras 357 11.9
s .. & . B
actividades de servicios
Valor agregado bruto 8.3 1.1
Total irmpt m Bvenciones sobre los productos T2 b P 3
Producto Interno Bruto 8.5 1.0
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prorelininar
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
TWuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucidn de agua; evacuacidn y tatamiento de
aguas residuales, gestian de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
Icomercio al por mayor ¥ ol por menosr reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte v
afmacenamiento; alojamienta y servicios de comida.
“Actividades profesionales, cientificas y técni activicad, de zervici adoministrativosy de apoyo.
SAdministracién publica v defensa; planes de seguridad tal de afiliacion obligatoria; edu i5n; actividades de
atencién de la saiud humana y de servicios sociales
PActividades artisticas, de sntretenimiento ¥ recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
ndividuales en calided de empleadores; actividades no diferenciadas de fos hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.
[t = - J— = . . . e o e i e
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Producto Interno Brute (PIB)
1 trimesire 20227

Tabla 5. Suministro de elaectricidad, gas, vapor y aire acondicionado?
“Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202277

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
a estacional y calendario

Actividad econdamica

Anunl Trimestralt
2022%-1/ 202277 -1/
202171 20217 - 1V
Sumirnistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 5,7 0,7
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
y 32 o3
residuales®
Suministro de clectricidad, gas, vapory aire dicionado® 4.9 0.6

TFaente: DANE, Cuentas nacionales

Pfpratiminar

* Series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015.

2 Distribucion de agua; evacuacion y tratamientoe de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental.

3 suministro de electricidad, gas, vapor ¥ dire acandicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Construccion? .

En el primer trimestre de 20227, el valor agregado de la construccién crece 5,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021 Esta dindmica se explica por los siguientes
compartamientos (ver tabla 6):

= Construccidon de edificaciones residenciales vy no residenciales crece 10,3%.

» Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio ptblico y de
otras obras de ingenieria civil decrece 4,9%.
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- Construccidén de edificaciones residenciales y no residenciales crece 10,2%6.

- Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio pablico ¥ de
otras obras de ingenierfa civil decrece 4,9%6.
s
3
- . Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingeniera
civil (alguiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 5,8%.

Virmro Y 1AL Kinr ¥2a £ + ciny 1 .73 wor =

Taxy
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INEORMACION TARM TSDOS wcto Interna Bratvo (IS
3 Trimestre SR8

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional ¥y
cajendario, el valor agregado de {a construccién crece en 0.4%6. explicado por:

- Construccion de edificaciones residenciales ¥y no residenciales crece 3,.5%.

- Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico v de
otras obras de ingenieria civil crece 1,426,

- Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquifer de maquinaria v equipo de construccidn con aperadores) crece 2.0%.

Tabila 6. Construccicén
TFasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 20227

Tasas do cracimionto {(36)

Serie Sarie ajustads por
originat afecto estacionaly
Actividad ocondmica solendasio
HAnual Frimestral
2022717 z022" -1/
202173 20217 -1V
<. 160 de edificact fdenciales y no residencial 10,3 3.5
Construceldn da careteras y vias de ferrocardl™ 4,92 1.4
Actividades especializadas para la construceldn de edificaciones y
.. 3 58 2,0
obras de ingenlerid civit’
Construccidn 5.2 0,4
Fuentes DANE, Cuentas nacionales
Spreliminar
Series encadenadas de volumen con afio dereferencia 2015.
*c. idn do car vy vias do f if, de proyecros de servicio pablico y de otras obras de ingenieria
civil.
actividades pecializad para la const i8n de edifi {ones ¥y obras de i leria civil (Alquiler de
qui ia y equipo de cor ién con op dores).

.
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INFORMACION PARA. TADOS Producto Interno Sruato (PI8)
3 trimmestre 20220

Comercio al por mayor y al por menor®

En el primer trimestre de 20227, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor.,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
v servicios de comida crece 15,232 en su serie original, respecto al mismo periodo de Z20271P7
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mavor y al por menor: reparacidon de wvehiculos automotores y
motocicletas crece 7,4%96.

« Transporte y almacenamiento crece 19,8%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 31,096
Respecte al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional v
calendario, el valor agregado de comercio al por mayory al por menor, reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte vy almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

crece en 0,79, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 1,4%6.

- Transporte y almacenamiento crece 2,5%.
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INTORMACION PARA TODNIS Producto Interno Bruto (£183
T trirmestre 202290

Tahia 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimicnto on volumen?
Primcr trimestre 202297

Tasas de crocimianto (96>
Serle ajustacdo por

Serice original v
Activicdad ccondmica calendaric
Ananl Trimostral
20227. 1/ 20227 -t/
2023%_§ 2021 . v
Comercio al por mayor y al por menor® .4 1.4
Transporte y abmacenamiento 2=%-] 2.5
Atojamiento v servicias de comida 31O 3.0
L= i ol por >y v at por manor? 1532 o7
F DANECu nacio
Proreliminar
Tcomercio at por mayory al por menor; idn. de vehiculos ac v m icietas;
transporte y abmacenamiento: jamiento y servici e comida.

ISenes encadenadas de volumen con afio de referencia 201S.
2comercio at Ppor mayor y af por menorn rep i [=2-3 oz autonmoreones Yy motocicietas:
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios <de comida.
“Comercio al por mayor y al por menor: reparacidon de vehfculos automotores y motocicletas;
ransporte y altmacenamiento: alojamiento v servicios de cormica.

Informacidn y comunicaciones

En el primer trimestre de 20227%, el valor agregado de informacidon y comunicaciones crece
20.69 en su serie original, respecto al mismo periodo de 202177 Para la serie ajustada por efecto
estacional y calendario. el valor agregado crece en 3,9%6, respecto al frimestre inmediatasnente

anterior (ver tabla 8):

LA NNE Boletirs Toaonico

ENISRAMACICN TARA TODON Produato Internco Syt (PIES)
¥ RERRXRRT LI SRR

PIE desde el enfoqgue del gasto™
En el primer trimestre de 2022P", et Producto Interno Bruto en su serie original crece 8,596
respecte al mismo periodo de 2021P Esta dinamica se explica por los siguientes
comportarmientos del componente del gasto (ver tabla “14):

- Goasto en consumo final crece 11.89%96.

- Formacidn bruta de capital crece 19,7%.

- Exportaciones crecen ‘16,896,

- fmportaciones crecen 38,9%6.
Respaecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto intermnme Bruto crece en 1.09%., en su
serie ajustads por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente
dinamica:

- Sasto en consumo final crece 2,996.

- Formacidn bruta de copital crece 7,196.

- Exportaciones decrecen 2.7%.

- importaciones crecen 10,696,

L 2A INE Boletire Te&cmico

RS TS TS Prociucto Internc Bruata [FPES)
£ trizvrestoe RO

Fabin 4. G P Set
Tosos do crecimiliento on volumoen™
Primer trimestro 20229

e
Serte sjustedn por efecto

Serie originnt
Componantas dot gaste Y colurdaric
Arvunt Trlrmastrat
Zozzv—3 5 ZOZ2™ %
Zoz1ms ZOZ1™ - 1
Gzt wlo corrsurmacs finot® 1B 29
orute e > T 72
Exportacionoes 158 -7
Importacionss 3a9 1.6
FHOAUCTO INTRITNO Br Ut 2,5 T
DANE, t
M orniindmec
ISaries encadonaedas ce voTurrar <o afio s reforoncia 2015
TEl gaxtor wi conzumo Unel Incluye « gosta de Trnat ~<dw ton Qasto de
wonsumo flnal deo tez institucionas sin fines de jucre gue afrven a los. ¥ aano e
Yinst det Goblecnie cenenst.
e e o 3 1 FOCVIACISEN BruTn cher patrat flfes, ks e v
n e

1-2.7 Gasto de consumoe firralid

En el primer trimestre de 20229 o] gasto de consumo final acrece 11,896 an su serie original,
respecto a2l mismo periodo de 20219 Los caoamponentes detl 22 gue =311 1 este
comportamiento son (ver tablax 15):

- Gasto de consumo final individual de los haogares crece 12,296,
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1.2.3. Exportaciones

En el primer trimestre de 2022F, las exportaciones crecen 16,8% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021F". Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
exportaciones decrecen en 2,79, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20227

Tasas de crecimiento (356)

Serie ajustada por efecto
estacionaly calendario

Serie original
Componente del gasto

Anuat Trimestral
2022P"-1 2022°" -1/
20217"-1 20217 - 1v¢
Exportaciones 16,8 2,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
ISeries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

DANE Boletin Técnico
INFORMATION PARATODOS Praoducto intarnoc Sruto (P18}
i trimestre 20229

1.2.4. Importaciones

En el primer trimestre de 20227, las importaciones crecen 38,9%6 en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2021F7. Para la serie zjustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones crecen en 10,69, respecto al trimesitre inmediatamente anterior:

Tabla 8. bnportacionss
Tasas de crecimiento en volumen?®
Poamer trimestre 202297

Tasas cde crecimiento {95)
Serie original Serie a:i"stf';a p.or e.fefto

< - delg Anucal Trimestrat
20227t / 2022P" -1/
202171 20217 — 1V
Importaciones 389 10.6

Fuonte: DANE, Cuentas nacionales
oreliminar
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

DAN

indice de & <t af Cor $¥. 3

Bo aro)
Abril 2022

ye1=2v-1
B de mayo do 2022

indice de Precios al Consumidor (PC)

Abril 2022

53 1. IPC Variacs
Total, nacional
Abril 2021 -« 2022

10,00 9,23
9,00
8,00
- 7.00
E 5.00 566
=
= 5,00
g <, 00
= %
3,00
N
200 1,25
4,00 .59 C:E
V00 S ke

mMensual Ao corrido
=202t 2022

Fuente. Boletin técnico DANE

Perspectiva legal

Comercialmente estd permitido y regulado por el Cddigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios
gue se encueniran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando
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General Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacion Puablica, entre ofras Seleccidon Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de
Meéritos y por Contratacidn Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacién de los principios en materia contractual va
mas alla de la mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que
hagan parte de la Constitucidn o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion
estatal y no solo en el momento de la seleccidn del contratista. Es decir que, postulados como fa buena fe,
la prevalencia del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros,
deben ser desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se
puede determinar como viable la realizacién del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a
desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
gue se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades ptiblicas en la consecucion de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboraciéon del contrato, de
manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Por ultimo se debe tener en cuenta que la resolucidon N°6302 “ Por la cual se Adopta el Manual de
Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras” establecié: “La gestion
contractual del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, debe adelantarse de conformidad
con los principios y deberes que rigen la contratacion estatal a continuacion enunciados segln el alcance
conceptual para ellos fijados en la ley y que se encuentran definidos en la Directiva Permanente No. 09 de
2014, los cuales son1: Transparencia, Economia, Responsabilidad, Seleccion Objetiva, Ecuacion
contractual e Interpretacion de las reglas contractuales. Los principios que rigen la contfratacion estatal estan
amparados en los principios que rigen la funcién administrativa y que le son igualmente aplicables, los
cuales estan delimitados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Celeridad,
Imparcialidad y Publicidad.

Finalmente, la gestion contractual debe realizarse de conformidad con los principios generales del Derecho,
tal y como se establece en el precitado articulo 23 de la Ley 80 de 1993, tales como: Buena fe, Debido
Proceso, Equidad, Legalidad y Planeacion”.

Perspectiva técnica

En Colombia el sector de la capacitacion es amplio; sin embargo, no todas las empresas o entidades
educativas cuentan con la experiencia en el acompaiamiento de personal en su ultima fase del ciclo laboral,
el retiro, o que hayan desarrollado actividades de capacitacién en modalidad seminario, curso o diplomado
con personal de las Fuerzas Militares.

Con estos seminarios se busca por una parte efectuar un acompafiamiento a los funcionarios que por el
momento de su carrera miilitar, se enfrentan a dos posibles escenarios, el primero, continuar en la Institucién
y el segundo su retiro de la misma, razén por la cual es de mucha relevancia, brindar y contribuir con el
fortalecimiento de algunas competencias y habilidades que posiblemente faciliten su adaptacion a nuevos
espacios, retos y oportunidades laborales , bien se dentro o fuera de la Institucion, al iniciar un nuevo
proyecto laboral o de emprendimiento. Otro de los aportes es que permite afianzar el sentido de
pertenencia del personal militar y se convierte en una estrategia de acercamiento a la reserva, para que
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desde la actividad que decidan desarrollar, en una organizacion plblica, privada o en su propia empresa,
puedan generar vinculos y continuar apoyando a las Fuerzas Militares.

4 .
En consecuencia, realizar el seminario taller de outplacement- transicion de carrera permitira:

- Ayudar al personal asistente a descubrir sus capacidades, habilidades y competencias que les
faciliten proyectar metas e iniciativas que aportaran a su proyecto de vida.

- Orientar a cada uno de los oficiales para lograr una mejor administracién de sus recursos personales
y familiares.

- Mostrar a los asistentes que en caso de no continuar en la carrera militar la vida le ofrece nuevas
oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

- Facilitar el proceso de reorganizacion familiar ante los nuevos retos que tendran que asumir.

- Brindar al personal asistente espacios de crecimiento y conocimiento personal y de esta forma
mejorar sus estilos de liderazgo y mando con sus subalternos y colaboradores.

A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR SEMINARIOS DE
TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

B. Clasificador de bienes y servicios: De conformidad al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, se deberd incluir la descripcién del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

CODIGO UNSPSC
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

C. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:
De acuerdo con el anexo de especificaciones técnicas minimas
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, entre otras a:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas
contratadas y dentro del plazo establecido para la ejecucién.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de
la ejecucién del mismo.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.

4) Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.

5) Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para
el cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

6) Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Si durante la
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ejecucion del contrato o a la fecha de liquidacién se encuentra la persistencia en el incumplimiento por
cuatro (4) meses, se declarara la caducidad administrativa del contrato.

8) Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la comunicacion de expedicion del registro
presupuestal, enviar a través de la plataforma del SECOP I, la garantia que ampara el presente
contrato.

9) Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segln aplique, el contratista
debera cargarla en el SECOP ll, diligenciando los campos Id de pago (nUmero de radicado), nimero de
factura, fecha de emisién, fecha de recepcion, valor total de la factura y estado, en cumplimiento de lo
previsto en la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il

10) Mantener durante ellplazo de ejecucion del contrato los precios ofertados.

11) Elaborar y suscribir, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la comunicacion del inicio del plazo
de ejecucion, conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato.

12) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y
en todo caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Conlratacion, la cual prescribe: “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato. Para este propésito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en
materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la
evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de comunicacién para la
gestién de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, frabajadores cooperados, trabajadores
en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3. Verificar antes del inicio del trabajo y
periodicamente, el cumplimienfo de la obligacion de afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, considerando la rofacién del personal por parte de los proveedores contratistas y
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los proveedores y
conltratistas al igual que a los frabajadores de este Ultimo, previo al inicio del contrafo, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asf como la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de
emergencias. En este propésito, se debe revisar periédicamente durante cada afio, la rotacién de
personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacién; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de
los trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas. PARAGRAFOQ. Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y conitratistas deben cumplir frenfe a sus trabajadores o
subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo”.

13) Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del mismo, el certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015), el cual debera permanecer vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato.

14). Cumplir con el protocolo de bioseguridad MDN-COGFMPROGESHU-DIPEC.GI.95.1-2 V.04 de
fecha enero 19 de 2022, expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que lo
modifique o derogue.

15) En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucioén y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

Obligaciones de la entidad

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
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2.) Recibir a satisfaccién los servicios y/o bienes que sean prestados o entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3.) Pagar al CONTRATISTA en la forma,pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efectc.

4.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

5.) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mantendra la interlocucién permanente
y directa con el CONTRATISTA.

Iv. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 34622 de fecha 16 de junio de 2022 con
cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
DE PESOS ($260.000.000,00) M/CTE, expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la

vigencia 2022.
IMPUTACION
PRESUPUESTAL RUBRO DESCRIPCION REC VALOR
A-02-02-02-008- OTROS SERVICIOS SEMINARIOS DE TRANSICION DE
003 PROFESIONALES, CIENTIFICOS | CARRERA Y FORTALECIMIENTODE | 10 | $260.000.000,00
Y TECNICOS HABILIADADES GERENCIALES
V. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido para el presente proceso, asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY
DOS PESOS ($259.329.662.00) M/CTE iva incluido segun aplique y los demas impuestos , costos
directos e indirectos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucién y liquidacion de acuerdo con
los siguientes precios unitarios, asi: 1

PRECIO
UNITARI
OIVA
INCLUID
VA 10O

Ref UNIDA
DESCRIPCION DEL CANTIDA | DDE

articul
o SERVICIO D | MEDID | bpecio UNITARIO ANTES DE

IVA

PRECITO
TOTAL IVA
INCLUIDO

Seminario-taller de

1 outplacement o transicién
de carrera, de acuerdo con

especificaciones técnicas

106 UN $ 1.712.665 $ 216.035.526

$ $
325.406 | 2.038.071

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
2 las habilidades Gerenciales
de la Alta Direccion Militar
(BG — CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

Seminario-taller
Potencializar y actualizar
3 las habilidades Gerenciales
de la Alta Direccion Militar
(MG - VA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

5 UN $ 2.521.008 $ 15.000.000

$ $
478.992 | 3.000.000

13 UN $ 1.828.968 $28.294.136

$ $
347.504 | 2.176.472

$
259.329.662

VI EJECUCION

A. El plazo de ejecucion:
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VIL

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir del
dia habil siguiente a la aprobacién de la garantia por parte de la Direccion Administrativa y
Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares.

El plazo de duracion:

El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al establecido para la
ejecucion. Este plazo aplica Unicamente para trémites administrativos y no cuenta como plazo
de ejecucion.

Lugar de ejecucion:
Los seminarios se efectuaran en alguno de los siguientes lugares:

(1) Club Militar de Oficiales — Carrera 50 No. 15-20 de la ciudad de Bogota o en el
(2) Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana — FAC ubicado en la Calle 64 No. 3-21

Bogota.
FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad
con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”, al
recibo a satisfaccién del objeto del contrato previa acta de recibo total, suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado, presentacién de la respectiva factura donde se registre: -
fecha, precio -unitario de los servicios prestados incluido IVA segun aplique. Asi mismo debera
acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales mediante certificacion
expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor fiscal 0 en su
defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de pago, y/o
acuerdo a autorizacion de PAC (disponibilidad de recursos) de la Direccion del Tesoro Nacional,
(Ministerio de Hacienda) allegar resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN. (segun
aplique) y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

Facturacion Electronica: "El contratista en caso de estar obligado a facturar electrénicamente debera
enviar la facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 y ia resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020, al correo
facturaciondiadf@cafm.mil.co".

Para efectos de pago el contratista debera encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales, asi:

La PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante
legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pensién y riesgos laborales como trabajador independiente, con
el respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor
bruto mensual facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social. Igualmente deberé tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion NO. 209 del 12 de Febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el
esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los
trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales conforme a
su actividad economica”.

lgualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucién Nro. 209 del 12 de Febrero de
2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a
prestacion de servicios personales conforme a su actividad econémica’”.

Nota: (...)

El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar
electrénicamente debera enviar la facturacién electrénica debidamente validada por la DIAN, conforme
a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de
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VIII.

X

2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracion
de la facturacién emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de facturacion electronica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segiin sea el caso, los siguientes datos en los campos
solicitados:

Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #3 el
cadigo de identificacién de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo
a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del
supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito
(DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte
por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cqgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacioén del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va
a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a
facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracién.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a
favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto
éstas son un requisito para su elaboracién.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, los cuales sefialan:

ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES.
<Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. Todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su
domicilio principal.

(..)

Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

(..)"

El proponente debe aportar junto con la propuesta el Certificado de Inscripcién en el Registro
tnico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio.

En la presentacién de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios, uniones

temporales o promesa de sociedad futura), el oferente y cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deben estar inscritos en el RUP.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de servicios
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccion:

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista serd a través de la Licitacion
Publica que es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas
excepciones a esta regla general, razén por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador
determinar si el presente proceso de contratacion de encuadra dentro de una de las denominadas
excepciones legales.

Tratandose de una seleccién objetiva v teniendo como base el presupuesto asignado para el
proceso se puede concluir que la modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2,
Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo |, Capitulo
I, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto No. 1082 de 2015 es
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la que contempla: “Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el
presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso 0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles”.

ACTO ADMINISTRATIVO:

Se procedera conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del decreto 1082 de 2015, el
cual entre otras cosas establece:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion. La Entidad Estatal
debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de
seleccion, previstas en el capitulo 2 de! presente titulo.

..y
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

1. PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DE MIPYMES.

En el aviso de que tfrata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

En este sentido, se limitara el presente proceso de seleccion a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Umbral PYMES US$ $ 125.000
Umbral PYMES COL$ $ 457.297.264

El valor del Presupuesto del presente proceso es la suma de $259.329.662, por lo que el presente
proceso se limitara siempre y cuando:

2, Se_hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos plblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la publicacién de la invitacién del proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 1: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente numeral.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, Las Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

c. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
maodifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al
momento del cierre del presente proceso.

NOTA 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada. '

NOTA 3: En el presente proceso de seleccidn y de encontrar se satisfechos los Requisitos para
limitar la convocatoria a Mipymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme

XL NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los
proponentes

- Constitucion Politica de la Replblica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 "Caddigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 "Cédigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién
Publica”.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la confratacién con recursos
publicos”.

- Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pablica”.

- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan ofras
disposiciones.”




’;’ 7 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ELABORACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS

Pégina: 16 de 70 -t

Cddigo:
MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-
6 V.16 N

SGi

Vigente a partir de: 10-10-2019

Xil.

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos

personales y decreto reglamentario 1377 de 2013 *

- Ley 1882 del 15 de Enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién pablica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan

otras disposiciones”

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”,
- Decreto 735 del 17 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la efectividad de la garantia

prevista en articulos 7 y siguientes de la ley 1480 de 2011. *

- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decrefo (inico reglamentario del sector

administrativo de planeacién nacional’

- Resolucién No. 6302 de 2014 (Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional y sus

Unidades Ejecutoras).

- Resolucién 666 de 2020 “Por medio de ia cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo del Coronavirus COVID-19".
- Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 12 del 21 de septiembre de 2020

“Lineamientos de Contratacién para el sector Defensa”
- Directiva Presidencial NO. 09 de 2020 “Facturacién electrénica”
- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

-Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”

- Resolucién No. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién
de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores
independientes con contratos diferentes a prestaciéon de servicios personales conforme a su

actividad econdmica”

- Resolucion 1550 del 28 de noviembre de 2020 “Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento
del orden publico v se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable", prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de

octubre de 2020
- Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

- Ley 2024 del 23 de julic de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturaciéon.”

- Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra

Publica”

-Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015
,Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar
los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras

publica y se dictan ofras disposiciones”

- Resoluciéon 0068 del 11 deé enero de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional , unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”

-Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

- Ley 2195 de 2022

- Resolucién 304 del 23 de febrero de 2022 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el COVID -19 declarada mediante resolucion No. 385 de 2020 y prorroga por las Resoluciones

844, 1462,2230,2020 y 2022, 738,1315 y 1913 de 2021

- Resolucién No. 00350 del 1 de marzo de 2022 “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdmica, sociales, culturales y

del Estado “

- Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores. *

ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Precios Historicos:

En el afio 2021 se celebrd el contrato No. 148 de fecha 6 de octubre de 2021 con la firma GLOBAL
SOLUTIONS SAS. Para el presente proceso no se tomara como precio histérico toda vez que la
unidad de medida no corresponde a la misma unidad de medida del proceso para el presente afio

k]
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UNIDAD
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VALOR UN'TQE\'O INCLUIDO
Nro. MEDIDA
CAPACITACION A TRAVES DE UNOS SEMINARIOS DE
1 | TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE GLOBAL 265.018.000
HABILIDADES GERENCIALES,
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
2 | OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO GLOBAL 166.600.000
COSTO,
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
3 | TRANSICION DE CARRERA OUTPLACEMENT A TODO GLOBAL 152.949.999,99
COSTO

Adquisiciones propias o de terceros

DEMANDA

Como parte del analisis de demanda y oferta se efectud consulta en la plataforma del Secop datos
abiertos en el que se encontraron procesos con objetos similares

Modalidad
de Nom Raz
Nombre de la | Contrataci Social
Entidad on Objeto a Contratar Contratista URL Contrato
FACILITARTE
CAUCA Prestar sus servicios para orientar .
CAMARA DE Régirﬁen talleres presenciales de servicio al ENTRENAMIENT https.//www.contrato-s).gov.co/consu!
COMERCIO DEL | £ ial cliente para empresarios y O COACHING Y | tas/detalleProceso.do?numConstanci
specia ) CONSULTORIA a=22-4-13101196
CAUCA emprendedores de la region SAS
SANTANDER
CAMARA DE Régimen Servicio de coaching para el drea de FABRICA DE https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE . Competitividad Regional con una INNOVACION | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BARRANCABER | Especial intensidad de 11 horas SAS a=22-4-13114549
MEJA
Curso MEJORANDO NUESTRA
-~ CAPACIDAD DE PERCEPCION EMPATIA
U nggw Régimen | COACHING TRAINING CORPORATIVO | EDGAR ILICH *t‘;ts%g t/a‘l"l’l‘;"; Océ’e’:‘;a;giflj’r‘;gg{] cs‘:;‘;z:
DE NARINO Especial PARA LA COMUNICACION ASERTIVA RUIZ REYNEL a=21-4-12668386
EN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
CALDAS Prestar sus servicios profesionales en
CAMARA DE Régi psicologia organizacional y consultora | MARIA LEONOR | https://www.contratos.gov.co/consul
gimen < . :
COMERCIO DE . en coach ontolégico para realizar el VELASQUEZ tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIzALEs | ESpecial acompafiamiento en sesiones de ARANGO a=21-4-12219514
POR CALDAS coaching a los funcionarios d
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Prestar los servicios profesionales y de

Contrata e L
., apoyo a la gestién para la realizacién
cion :
ANTIOQUIA . de conffarenCIa enel marcc.) del‘foro CAROLINA https://www.contratos.gov.co/consul
ALCALDIA Directa educativo y talleres experienciales .
- RESTREPO tas/detalleProceso.do?numcConstanci
MUNICIPIO DE | (Ley enfocados en el fortalecimiento de
. CORREA a=20-12-11378343
SAN CARLOS 1150 de competencias personales y grupales
2007) usando técnicas de coaching PNLy
comunicacion
Servicios especializados para realizar
un programa de coaching ejecutivo
SANTANDER con metodologias o herramientas que
CAMARA DE Régimen permitan desarrollar y fortalecer las | KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE ial competencias directivas para altos INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | ESPecia ejecutivos que le permita ejercer COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A acciones de liderazgo con sus equipos
de trabajo y obtener el mayor
potencial de sus habilidades
GUAVIARE
CAMARADE | Régimen ACTIVIDAD ENTRENAMIENTO NANCY JANETH https.//www.contratos.gov.co/consu.l
COMERCIO DE Especial COACHING JARAMILLO tas/detalleProceso.do?numConstanci
SAN JOSE QUICENO a=22-4-13064360
UNIDAD DE https://community.secop.gov.co/Pub
Contrata Capacitaciones en coaching lic/Tendering/OpportunityDetail/inde
INFORMACION | .. R R N UNIVERSIDAD DE . .
cion organizacional trabajo en equipoy x?noticeUID=CO1.NTC.2006923&isFr
¥ ANALISIS i expresién oral y escrita LA SABANA omPublicArea=True&isModal=true&a
FINANCIERO | directa P ¥ =T -
sPopupView=true
SENA Prestar el servicio de coaching en
REGIONAL temas psicosociales como gestién del https://community.secop.gov.co/Pub
SANTANDER | paivia cambio reconocimiento de equipos de lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
Grupo de , trabajo comunicacidn asertivay LABONET SAS | x?noticeUID=CO1.NTC.2912731&isFr
Apoyo Cuantia empatia en el trabajo a través de omPublicArea=True&isModal=true&a
Administrativo sesiones grupales {clima sPopupView=true
Mixto organizacional).
SANTANDER . . ASESORES
CAMARA DE Régi sesion coaching grupal vp https://www.contratos.gov.co/consul
gimen L R . INTEGRALES EN .
COMERCIO DE Especial fortalecimiento y vp crecimiento dia 15 TALENTO tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCAR:MANG de ostubre 2021 HUMANO SAS a=21-4-12411792
Realizar la intervencién y
acompafiamiento técnico
VALLE DEL especializado a la empresa RIOJA
CAUCA P TURISMO SAS en el marco del https://www.contratos.gov.co/consul
. Regimen
CAMARA DE E g ial convenio de colaboracién No 0252020 GRUPSOA(;OACH tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | =SP€CIia celebrado entre la Camara de a=21-4-12579806
CALI Comercio de Caliy la Fiduciaria
Colombiana de Comercic Exterior SA
Fiducoldex
Servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn del Grupo de Desarrollo del
AGENCL]: PARA c ¢ Talento Humano en el disefio https://community.secop.gov.co/Pub
ontra a . . .. N . . .
REINCORPORA | 1mplgmentac10n.?valuamon NOHEMY GOMEZ llc?/Ter'ndenng/OpportumtyDetallllpde
CION Y LA cion fortalecimiento y gestién de los planes HERNANDEZ x?noticeUID=CO1.NTC.1629469&isFr
NORMALIZACI directa procesos y programas de Talento omPublicArea=True&isModal=true&a
ON Humano; aplicando las herramientas y sPopupView=true
competencias como facilitadora
“Coaching Play
PRESTACION DE SERVICIOS .
Contrata | PROFESIONALESY DEAPOYOALA https://community.secop.gov.co/Pub
lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
MUNICIPIO DE cién GESTION PARA CAPACITAR AL ADASTRA SAS 2noticeUID=COL.NTC.1838814&isF
TUNJA : PERSONAL DIRECTIVO DE LA XANOUCELTL=E DL o ieSsonsalshT
directa ADMINISTRACION MUNICIPAL DE omPublicArea=True&isModal=true&a

TUNJA EN TRABAJO EN EQUIPO

sPopupView=true
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SOLUCION DE CONFLICTOS Y
POTENCIAL DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES PARA U[\IAL(MEJOR
COHESION A TRAVES DE LA
FORMACION EN COACHING
ONTOLOGICO
Prestar servicios profesionales
especializados para dirigir
capacitaciones para todos los https://community.secop.gov.co/Pub
[ Contrata | servidores ptiblicos de la Defensoria MARIA ROCIO | lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
DEFENSORIA cion del Pueblo a nive! nacional en VILLAMIZAR X?noticeUID=CO1.NTC.1755969&isFr
DEL PUEBLO directa resolucién de conflictos comunicacidn | MALDONADO | omPublicArea=True&isModal=true&a
asertiva trabajo en equipo y coaching sPopupView=true
que permitird mejorar la cultura y
clima organizacional
INSTITUTO
DISTRITAL prestar servicios profesionales para https://community.secop.gov.co/Pub
PARA LA Contrata | realizar actividades relacionadas con YURI ELIAS lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
PROTECCION | cidn coaching liderazgo y cultura CAMACHO x?noticeUID=CO1.NTC.1155215&isFr
DE LANINEZ Y directa organizacional dirigidas a los TORRES omPublicArea=True&isModal=true&a
LA JUVENTUD - servidores pliblicos del idipron sPopupView=true
IDIPRON
prestacion de servicios para
INSTITUTO desarrollar la capacitacién en
MUNICIPAL DE organizacién y proyeccién deportiva https://community.secop.gov.co/Pub
RECREACION Y | Contrata dirigida a lideres deportivos NEXUS lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
DEPORTE DE | cidn representantes de juntas de accién COACHING X?noticelUID=CO1.NTC.2433107&isFr
COTA directa comunal dirigentes de clubes SCHOOL omPublicArea=True&isModal=true&a
CUNDINAMAR deportiivos docentes de educacion sPopupView=true
CA fisica entrenadores deportivos
deportistas y habitantes del municipi
Prestar los servicios de educacion
FONDO informal en coaching y liderazgo para https://community.secop.gov.co/Pub
ROTATORIO DE | Contrata | el fortalecimiento de las competencias CODLEIGJSE':ITAI\%?R lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
LA cion del equipo directivo y lideres de los o X?noticeUID=CO1.NTC,2219538&isFr
- SENORA DEL . .
REGISTRADURI | directa procesos misionales y de apoyo de la ROSARIO omPublicArea=True&isModal=true&a
A Registraduria Nacional del Estado Civil sPopupView=true
3 del nivel central y desconcentrado
Prestar el servicio de coaching en . .
SN temas psicosociales como gestion del | GESTIONAMos | MEtPsi//community.secop.gov.co/Pub
A Minima | cambio reconocimiento de equipos de | CONSULTOREs | '/ Tendering/OpportunityDetail/inde
quipos de . )
REGIONAL . bai - i EMPRESARIALES x?noticeU1D=CO1.NTC.2057204&isFr
SANTANDER | Cuantia tra ajo comunicacion asertiva y omPublicArea=True&isModal=true&a
empatia en el trabajo a través de SAS X
- sPopupView=true
sesiones grupales
Prestacién de servicios de apoyo a la https://community.secop.gov.co/Pub
ASAMBLEA | contrata gestion de un coaching ontoldgico Iic/Te.nderin /0 'rt ‘t.D t. iI/Ind
DEPARTAMENT | _., para desarroliar actividades de ROSA OLIVIA \dering/Spportunityetat/inde
AL DE cion capacitacién de competenci GRANDA CORTES x?noticeUID=CO1.NTC.2082565&isFr
R p petencias . )
ANTIOQUIA | directa humanas y fortalecimiento de omPublchrea=Tru«.e&lsModal=true&a
habilidades gerenciales sPopupView=true
Contratar la realizacidn a todo costo la .

SENA . organizacién logistica y ejecucion de o
REGIONAL Minima actividad lddica - educativa en JAM LOGISTICAY XPnoticeUID=CO1.NTC.2050100&isEr
CAQUETA cuantia coaching organizacional para el SERVICIOS SAS or.nPublicArea=Tru.e&is.IVIodal-true&a

fortalecimiento de los resultados de la . -
evaluacidn clima organizacional sPopupView=true
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Prestar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn del Grupo de

AGENCLI: PARA c Desarrollo del Talento Humano en el https://community.secop.gov.co/Pub
ontrata . ~ . .2 .z . . . .
REINCORPORA | —C dlseno‘ |r}1plementac‘|9n evaluacién KATHERINE I|c/Ter‘1der|ng/OpportumtyDetall/lpde
cion fortalecimiento y gestion de los planes x?noticeUID=CO1.NTC.2473039&isFr
CIONY LA CASTRO PEREZ ; .
directa procesos y programas de Talento omPublicArea=True&isModal=true&a
NORMALIZACI . . X
ON Humano; aplicando las herramientas y sPopupView=true
competencias como facilitadora
Coaching Play
L. https://community.secop.gov.co/Pub
INSTITUTO | contrata | Prestar serv1c10$'entrenador(a) head LUIS FERNANDO | lic/Tendering/OpportunityDetail/Inde
DISTRITALDE .. coach para orientar los procesos . .
2 cion . - SALDARRIAGA | x?noticeUID=CO1.NTC.1809755&isFr
RECREACIONY | ™ deportivos en el deporte asignado del GAVIRIA omPublicArea=True&isModal=true&a
peporTE | directa sistema deportivo de bogota ;
sPopupView=true
INSTITUTO | contrata | Prestar servicios entrenador(a) head IBRAHIM k.lttps://co.m mumty.seco.p.gov.c‘o/Pub
. lic/Tendering/OpportunityDetail/inde
DISTRITAL DE cién coach para orientar los procesos ROGELIO X2noticeUID=COL.NTC.1816215&isFr
RECREACION Y | = deportivos en el deporte asignado del ZALDIVAR omPublic Area-Tru.e isModal=true&a
peporTE | directa sistema deportivo de bogoté OCHOA :
sPopupView=true
CALDAS - "
2 prestar sus servicios profesionales BETANCUR https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen ) ;
DECALDAS | Especial como formador coaching del proyecto | POSADA LINA | tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIZALES mision tic 2022 MARCELA a=21-4-11905408
NORTE DE
SANTANDER
UNIVERSIDAD Régimen servicios prof‘esmnales de un ingeniero | o\ 112E7 OSPINA https://www.contratos.gov.co/consu‘l
FRANCISCO DE ial mecanico con maestria en JOSE LUIS tas/detalleProceso.do?numConstanci
PAULA Especia pensamiento estrategico y prospectiva a=20-4-10389225
SANTANDER
DE CUCUTA
RISARALDA prestar sus servicios profesionales para .
CAMARA DE | Régimen realizar actividades de apoyo y LUISA https.//www.contrato’.s’.gov.co/consu‘l
COMERCIO DE | Espacial asesorfa en técnicas de venta y FERNANDA tas/detalleProceso.do?numConstanci
pecia . OSPINA ORTIZ a=22-4-12667234
PEREIRA coaching
prestacién de serw_mo como f:f\c1I.|tador FACILITARTE
PUTUMAYO para el taller gestionarse a si mismo
‘ 4ol - . ENTRENAMIENT | https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARADE | Régimen autoliderazgo con sentido en .
. - - O COACHING Y | tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DEL | Especial cumplimiento al plan de trabajo del
R N . CONSULTORIA a=21-4-12224917
PUTUMAYO sistema de gestidn de seguridad y
: SAS
salud en el trabajo
C_O,ntrata Prestacién de servicios como coach
MAGDALENA | ClOn ejecutivo para la realizacion de en hitps://www.contratos.gov.co/consul
PERSONERIA | Directa sesiones individuales de coaching JOCELINE AZAR tas?d;etallePr;Jceso do?fum.Constanci
DISTRITALDE | (Ley distribuidas entre todos los personeros NIGRINIS a—20-12-:|: 1 43'52993
SANTA MARTA 1150 de delegados de la Personerfa Distrital de
Santa Marta
2007)
prestacién de servicios profesionales
Contrata p?ra‘ n‘aahzar el ente.namlento bajo la
- disciplina del coaching al personal de
CALDAS cion la alcaldia municipal a traves de la https://www.contratos.gov.co/consul
atcalpfa | Directa metodologia experiencial desarrollado | LADY JOHANA tas? d'etaIIePriaceso do?;'lgum.Constanc'
MUNICIPIO DE | (Ley en modelos pedagdgicos en temas GOMEZ TORO g :
. . - a=20-12-10968886
PENSILVANIA 1150 de sentido de pertenencia relaciones
2007) interpersonales trabajo en equipo
atencién a ciudadano comunicacién

asertiva y transformacién cultural
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producir y curar micro contenidos eb o
microlearning para consolidaciony
desarrollo de los planes de aprendizaje
teletrabajo para la vida activista digital

https://www.contratos.gov.co/consul

TEVEANDINA Reglmen ycni'eah:.a rel etnwo’dzlals CT,pS:.l as HACKU BICSAS | tas/detalleProceso.do?numConstanci
LTDA Especial educa lv.as a traves del aplica IVfJ 2=20-4-11293994
hatsapp directamente a los usuarios
inscritos los cuales estaran
acompafiados por un coach educativo
personal
prestacion de servicios para
CUNDINAMAR Contrata desaljr.ollar‘laj\ (‘:apaCItcacwn en primeros
CA INSTITUTO cién auxilios dirigida a lideres deportivos
MUNICIPAL DE | Directa representantes de juntas de accién NEXUS https://www.contratos.gov.co/consul
RECREACION Y comunal dirigentes de clubes COACHING tas/detalleProceso.do?numConstanci
(Ley deportivos docentes de educacién SCHOOL SAS a=21-12-11485279
DEPORTE DE od . R
COTA 1150 de fisica entrenadores deportivos
2007) deportistas y habitantes de! municipio
de cota
Contrata prestacnon.dg servicios profeswnales
L, especializados para brindar
cion ot
CALDAS : acompan.a'mlento en los procesos de JUAN CARLOS | https://www.contratos.gov.co/consul
ALcaLDiaA | Directa formacién que desde el coaching .
. - - CADAVID tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO DE ([_ey educativo proporcionen herramientas o
z . HERRENO a=21-12-11669526
CHINCHINA 1150 de para el desarrollo de capacidades
2007) personales y socioemocionales a los
funcionarios y contratistas
contratar una profesional en
administracion financiera y tecnéloga
CALDAS en administracién y finanzas con https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen | formacién en coaching organizacional Lady Johana P3: ) BOV- .
. . . tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial y talento humano para brindar Gomez Toro 4=22-4-12679248
MANIZALES capacitacion a los residentes y h
docentes de la especializacién en
pediatria
SANTANDER |
CAMARA DE Régimen servicio de coaching sistémico para el FABRICA DE https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE il equipo de trabajo de la unidad de INNOVACION | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BARRANCABER | ESPecia servicios registrales SAS a=22-4-12963531
MEJA -
Contrata
cion i . .
CAUCA : prestacién de servicios profesnfmales FUNDACION | https://www.contratos.gov.co/consul
Atcapia | Directa para capacitacion en coaching 5 .
MUNICIPIO DE | (Le transformalonal trabajo en equipo y INTEGRAL DE | tas/detalleProceso.do?numConstanci
\ s s COLOMBIA a=21-12-11483635
VILLA RICA 1150 de motivacion
2007)
prestar los servicios de charlas
conferencias capacitaciones
seminarios certificaciones y
ANTIOQUIA consultorfas que apunten tanto al https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARADE | Régimen | fortalecimiento empresarial comoa | ESTRATEGASEN ps: ’ B0V -
. N tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | Especial colaboradores de la organizacién en | FORMACION SAS
o . . a=22-4-12904486
MEDELLIN temas relacionados con coaching ley
de financiamiento seguridad y salud en
el trabajo mentoring y general dreas
de desarrollo del ser
V?:I:_SC?AEL realizar la intervencién y JAVIER https://www.contratos.gov.co/consul
. Reégimen acompafiamiento técnico HUMBERTO ps: ’ B0V .
CAMARA DE E ial especializado a la empresa chemical AVALA tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | ESPecia P ) P a=21-4-12303406
coaching services sas MENDOZA

CALI
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CALDAS . .
I contratar los servicios profesionales ANGELA MARIA | https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen ; . .
DE CALDAS | Especial como formador coaching del proyecto LONDONO tas/detalleProceso.do?numConstanci
MANIZALES mision tic 2022 s JARAMILLO a=21-4-12043484
Contratar los servicios profesionales
como Formador Coaching del proyecto
CALDAS 4oi MISION TI.C 2.022 requerido p ara el ANGELA MARIA | https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen cumplimiento del convenio o .
. . L . , LONDONO tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial interadministrativo nimero 778 de JARAMILLO 3=21-4-12043484
MANIZALES 2021 suscrito entre la Universidad de -
Caldas y el Fondo tinico de tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones
VALLE DEL
CAUCA ESE PIC 2020 PROFESIONAL EXPERTO
HOSPITAL LA Régimen CONOCIMIENTO Y TSECNICAS CAROLINA https://www.contratos.gov.co/consul
BUENA ial COACHING 15 SESIONES ENCUENTROS DUARTE tas/detalleProceso.do?numConstanci
ESPERANZA DE | ESPecia VIVENCIALES FORTALECIMIETO VANEGAS a=20-4-11212807
YUMBO SOCIOEMOCIONAL SALUD MENTAL
YUMBO
Prestacién de servicios profesionales
Contrata en calidad de docente de la electiva
cidn Coaching Académico ofertada en el
ESCUELA Directa portafolio de la Unidad de Bienestar | MARCO AURELIO | https://www.contratos.gov.co/consul
NACIONAL DEL Universitario a los programas ARISTIZABAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
peporTE | (LeY académicos institucionales para ESCRUCERIA a=21-12-11794711
1150 de | fortalecer habilidades académicas en
2007) los estudiantes como herramienta de
permanencia estudiantil
Contratar los servicios profesionales
como Formador Coaching del proyecto
CALDAS 4 MISION TI.C 2.022 requerido para el FRANCIA https://www.contratos.gov.co/consul
UNIVERSIDAD | Régimen cumplimiento del convenio X
. . . . . . ESMERALDA tas/detalleProceso.do?numConstanci
DE CALDAS | Especial interadministrativo nlimero 778 de AVILA MARIN 2=21-4-12067537
MANIZALES 2021 suscrito entre la Universidad de
Caldas y el Fondo tnico de tecnologfas
de la informacién y las comunicaciones
ANTIOQUIA Prestacién de servicios para .
CAMARA DE | Régimen acompafiamiento en coaching INTUI GROUP https:// www.contratos.gov.co/consu'l
. . . L . tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | Especial ejecutivo dirigido a lideres de la SAS 2=20-4-11198276
MEDELLIN Camara ;
mentoria gerencial en coaching para el
sistema empresarial de servicio desde
CENTRO DE Régimen team out door para el trabajo en RUIZ REYNEL https://www.contratos.gov.co/s consu'l
SALUD E ial | equipo y conferenciataller de coachin EDGAR ILICH tas/detalleProceso.do?numConstanci
SANTIAGO | ESpecial | equipoy aching a=20-4-10597098
MALLAMA team out door para la prevencion de
factores de estrés fortalecimineto de
relaciones interpersonales y riesgo
psicosocial
MAGDALENA honorarios de conferencista para taller YAMILE
CAMARA DE - . . https://www.contratos.gov.co/consul
Régimen de coaching para la consultoriaen ALMANYA R
COMERCIO DE ial direccionamiento estrategico para el CONSCIOUS tas/detalleProceso.do?numConstanci
SANTA MARTA | ESpecia gicop a=22-4-12681792

SANTA MARTA

equipo de trabajo la empresaadr

LEARNING SAS
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ANTIOQUIA restacién de servicios de apoyo
INSTITUTO | Contrata | _ Prestacion - aPOY
) acompafiamiento y fortalecimiento a
MUNICIPAL ' cién los usuarios empleados contratistas
DEL DEPORTE Y Directa omunidad enp eneral del institutoy GIOVANNI https://www.contratos.gov.co/consul
LA mimici al de de go rtes v recreacion de OVIDIO GUERRA | tas/detalleProceso.do?numConstanci
RECREACION | (L&Y palde ceportes y f GUTIERREZ a=21-12-11860931
la estrella indere a través de talleres
DE LA 1150 de ‘ taclones basad
ESTRELLA 2007) asesorias y capcac;:; cahcinr?n asadas en
INDERE &
FOLIVAR P capacitacién motivacional en los BRAY https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARADE | Régimen . . -
COMERCIO DE | Especial programas de cierre de mise BOHORQUEZ | tas/detalleProceso.do?numConstanci
ecCla H =21-4-
CARTAGENA ydetallista COACHING Y a=21-4-12602522
Contrata
ANTIOQUIA cion prestacién de servicios logisticos para .
ALCALDIA Directa la realizacion de coaching DIEGO FERLEY https.//www.contratos.gov.co/consu}
. . L HERRERA tas/detalleProceso.do?numConstanci
MUNICIPIO DE | (Ley motivaciénfortalecimiento
e TORRES a=20-12-11295988
SANRAFAEL | 1150 de institucional
2007)
fortalecimiento en habilidades y
destrezas a los funcionariosy
CAUCA ESE Régimen contratista de la ese norte 1 através | CIUDAD BLANCA | https://www.contratos.gov.co/consul
NORTE 1 fal de capacitaciones coaching en el CONSULTORES | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUENOS AIRes | ESPecia proceso administrativo optimizacién SAS a=21-4-12193698
de resultados organizacionales y
fortalecimiento del equipo de trabajo
ATLANTICO
INSTITUTO C_O,ntrata prestacion de servicios y apoyo para
cion :
EDUCATIVO : rgallzar taller prepara tu mente y tu JORGE BAENA | https://www.contratos.gov.co/consul
DISTRITAL Directa actitud a los alumnos de 11 grado de la .
‘ e I CONSULTING | tas/detalleProceso.do?numConstanci
MIGUEL ANGEL | (Ley institucidn como preparacion para las
. R SAS a=20-12-11323966
BUILES 1150 de pruebas icfes con el coach jorge baena
BARRANQUILL or la plataforma zoom
AU 12007) porlap
&
Contrata
cion prestacién de servicios de un auxiliar SANTIAGO https://www.contratos.gov.co/consul
AMAZONAS | Directa como apoyo a la secretaria de turismo ps: ) ?.g ’ .
GOBERNACION (Le y cultura del departamento del YAMIL PEREZ | tas/detalleProceso.do?numConstanci
y COACHE a=20-12-11127789
1150 de amazonas
2007)
SANTANDER
CAMARAD s . R : . EOV.
E Régimen segun cotizacidn propuesta proceso PEOPLE S VOICE https://www.contratos.gov co/consu}
COMERCIO DE E ial | coaching seccional cabecera mes mayo SAS tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | -SPECIa Y a=22-4-13072331
A
VALLE DEL realizar la intervencién y
_CAUCA Régimen acompafiamiento técnico JOSE LUIS https://www.contratos.gov.co/consul
CAMARA DE E ial especializado a la empresa chemical MANTILLA tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE | ESPECIBL | c6aching services sas en el marco del REDONDO a=20-4-11295595
CALI convenio de colaboracién no 0252020
Contrata
TOLIMA cion prestacién de servicios de apoyo a la
PERSONERIA | Directa gestlon‘para realizar !orpad?s AVANTI COACH https://www.contratos.gov.co/consul
MUNICIPIO DE | (Le pedagogicas y de sensibilizacion SAS tas/detalleProceso.do?numConstanci
FLANDES \4 mediante actividades de promocion de a=20-12-10343704
1150 de derechos humanos
2007)
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A&g“;ﬁﬁ C;E iE Régimen MARY LUZ https://www.contratos.gov.co/consul
CLAVLIO Especial profesional certificado en coach pic RODRIGUEZ tas/detalleProceso.do?numConstanci
ARAUCA ORTEGA a=21-4-12362711
prestacién de servicios para la
realizacién de escuela de formacién en
competencias politicas y de liderazgo
comunitario dirigido a jovenes
C,qntrata personeros estudiantiles padres de
CUNDINAMAR | €lon familia equipos de comisarfas de https:// trat / |
CA ALCALDIA | Directa farnilia mujeres y comunidad Igtbi g GAIA tasF/)Z.et:vll\:avl‘:ll' ;::e'lga dgifﬁ:"égnci::;
MUNICIPIQ DE | (Ley del municipio de cajicé a través de CORPORACION a=20-12-1.13i7759
CAJICA 1150 de actividades virtuales que permitan el
fortalecimiento de la participacién
2007) social econdmica cultural y politica y el
fortalecimiento de métodos y
conocimientos desde el psicologia
clinica y coaching éntico y ontolégico
CALDAS
CAMARA DE
COMERCIO DE
LA DORADA £ forr?acnon e.n enfrentamiento el RICARDO https://www.contratos.gov.co/consul
PUERTO Régimen | cambio coaching para las ventas de .
. . ) BERNAL tas/detalleProceso.do?numConstanci
BOYACA Especial hoy tecnicas de ventas de impacto ROMERO a=71-4-11978224
PUERTO como crear una estructura comercial
SALGARY
ORIENTE DE
CALDAS
el contratista se obliga para con la
camara por el presente contrato a
prestar sus servicios especializados
SANTANDER para realizar un programa de coaching
CAMARA DE Régimen ejecutivo con metodologias o KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE . herramientas que permitan desarroliar | INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | Especial y fortalecer las competencias COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A directivas para altos ejecutivos que le
permita ejercer acciones de liderazgo
con sus equipos de trabajo y obtener
el mayor potencial de sus habilidades
prestar sus servicios especializados
para realizar un programa de coaching
SANTANDER ejecutivo con metodologias o
CAMARA DE Régimen herramientas que permitan desarrollar { KEN BLANCHARD | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE . y fortalecer las competencias INTERNATIONAL | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG | ESPECIal | girectivas para altos ejecutivos que le | COLOMBIA SAS a=21-4-12576954
A permita ejercer acciones de liderazgo
con sus equipos de trabajo y obtener
el mayor potencial de sus habilidades
Contrata
CALDAS cién prestacién de servicios de apoyo a la
. gestidn en la modalidad de coaching | PEDRO ANTONIO | https://www.contratos.gov.co/consul
ALCALDIA | Directa X X
MUNICIPIO DE (Ley ‘ para el desarro!lq fiejf)’rnaczla.s‘de ROMERO tas/detalleProceso.do?numConstanci
integracion y sensibilizacién dirigidas a VELASQUEZ a=21-12-11652427
LADORADA 1 1150 de los funcionarios
2007)
VALLE DEL
_CAUCA Régimen realizacidn del taller liderazgo y COACHING https:// www.contratos.gov.co/consu}
CAMARA DE . . . tas/detalleProceso.do?numConstanci
COMERCIO DE Especial gestién de las emociones GROUP SAS 2=20-4-11096138

CALI
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SANTANDER ESCUELA DE
CAMARA DE asesoria técnica en con'ferencia de COACHING https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DE inteligencia emocional LIDERAZGOY | tas/detalleProceso.do?numConstanci
BUCARAMANG FELICIDAD a=21-4-12508325
A ECOLIF SAS
ANTIOQUIA taller creativo pr('esentaciones sesién
CAMARA DE grupal s € Fé)azhlr;g para mtold.c?ar el PANORAMICA | https://www.contratos.gov.co/consul
COMERCIO DEL conoziomni::':og g:n:rz{:ssirelr?:lrz?entas DISENO Y tas/detalleproceso.do?numconstanci
ORIENTE~ recursos y tips para crear PUBLICIDAD SAS a=22-4-13026408
ANTIOQUENO . .
presentaciones efectivas

Como se puede evidenciar en el mercado colombiano existen varias empresas y personas naturales
que pueden prestar los servicios aqui solicitados, las cuales se encuentran en capacidad de realizarlo
con la calidad y el tiempo requeridos.

A través de la consulta efectuada en la plataforma del SECOP Il y base de datos abiertos de la
plataforma del Secop la entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado con capacidad
de prestar los servicios requeridos para el objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad
de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad los servicios que permitan cubrir la

necesidad.

Para identificar los aspectos mas relevantes del proceso de seleccién se pudo concluir:
1. El objeto del contrato es de comuin adquisicion para estos servicios , por parte de las

Entidades Pdblicas

2.Las especificaciones técnicas varian de acuerdo al tipo de servicios que requiere cada

Entidad.

3. La forma de pago mas utilizada es el pago total.
4. Una de las condiciones de pago mas frecuentes se relaciona con la prestacién del servicio.
5. Las garantias normalmente exigidas corresponden al cumplimiento del contrato calidad del

servicio .

6. Existen en el mercado nacional varias Empresas en capacidad de prestar los servicios bajo las
condiciones requeridas por las Entidades Publicas.

OFERTA

Adicionalmente se efectud la consulta en la plataforma del secop en el cédigo 86101705
capacitacion administrativa en donde se encuentran registrados 371 proveedores

e S
Directorio SECQP

T - .

¢ NN —

i O besultapa G}

e i o s g

; [Buscar an ol d!ractoric:] £s

Pafs
{7 cotonpia ane
) esTaDOs UNIDOS 2
) mastAnA v
[ ]
Codigo UNSPSC
Sev exctrnir a7
{soioivos i

Actualizacién de precios historicos: N/A

SONDEOQ:

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES — SECOP I

Se realizo solicitud de Informacién a los Proveedores por la plataforma SECOP I, bajo el numero de
proceso SIP 106COGFM2022, al cual no se presentaron cotizaciones
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El comité técnico estructurador solicito cotizaciones a las siguientes empresas :

Ref
articul
(o]

PRECIO
UNITARIO CON
IVA

PRECIO TOTAL
INCLUIDO VA

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION DEL

SERVICIO VALOR VA

CANTIDA
D

Seminario-taller de
outplacement o transicién
de carrera, de acuerdo
con especificaciones
técnicas

$

106 $ $ $
2.079.245 395.057 2.474.302 262.275.964

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
las habilidades
Gerenciales de la Alta 5
Direccion Militar (BG -
CA), de acuerdo con
especificaciones téchicas

$

$ $
1.360.400 8.520.400 42.602.000

$
UN | 7.160.000

Seminario-taller

Potencializar y actualizar
las habilidades
Gerenciales de la Alia 13
Direccion Militar (MG —| -
VA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

UN

$ $ $ $
2.738.462 520.308 3.258.770 42.364.007

$
347.241.971

NEOCONSULTORIA SAS

Ref
articulo

PRECIO
UNITARIO
CON IVA

PRECIO
TOTAL
INCLUIDO IVA

UNIDAD
CANTIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION DEL SERVICIO PRECIO UNITARIO | VALORIVA

Seminario-taller de
outplacement o transicion
de carrera, de acuerdo
con especificaciones
técnicas

106 347.504 $ 230.706.024

UN $ 1.828.968 $

$
2.176.472

Seminario-taller para
Potencializar y actualizar
las habilidades
Gerenciales de la Alta 5
Direccion Militar (BG -
CA), de acuerdo con
especificaciones técnicas

$ 15.000.000

$
UN 3.000.000

$ 2.521.008 $ 478.992
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Seminarjo-taller
Potencializar y actualizar
las habilidades A $
3 |Gerenciales de la Alta 13 UN $ 1.828.968 $ 347504, 105470 | B 28.204.135

Direccion Militar (MG -
VA), de acuerdo con
especificaciones téc_:nicas

$ 274.000.159

GLOBAL SOLUTIONS SAS
UNIDAD PRECIO

Ref PRECIO PRECIO TOTAL
) DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD | DE VALORIVA (*) | UNITARIO
articulo MEDIDA | UNITARIO CONIvA | INCLUIDO IVA
Seminario-taller de
outplacement o transicion $ $
325.406 216.035.526
' |de carrera, de acuerdo con| 196 | UN 1712665 | ° 2038071 | ¥
especificaciones técnicas
Seminario-taller para
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de $ $
N E 679.044 21.264.790
2 |ia Alta Direccion Militar (BG| UN 135573914 | § 4252058 | $ 2126479

— CA), de acuerdo con
especificaciones téchicas
Seminario-taller
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de $ $

% |ia Alta Direccién Militar (MG | 13 UN | 18e7.052 | ¥ 360440 | 5 257,492 | § 29.347.3%
— VA), de acuerdo con
especificaciones {écnicas

$ 266.647.712

VERIFICACION RUES

$ e
El comité econdomico estructurador procedié a efectuar la verificacién de las identificaciones
tributarias en el Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando
que las firmas avaladas se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad
econdmica, guarda relacién con el objeto del presente proceso de contratacién, como se
evidencia a continuacién:

o S —
o ¥ ot R
F , ConullabarsEntitades  ConstaBensfiloafmoremdos,  Guiadh blice  GuladaUsund -
RUES i i .
_ ; »GLOBAL SOLUTIONS®& SUPPORT SAS 4
# 3 ?é &
> Boquiros i La%guim{e In‘ormaciones repertada por ta cemara.de comercio y esdetpoinformativy {; 24 ;?;2
¥ Sk
o B ¥
> Estad dasu Tt Siga i3
FLimanedafomanny ¥ %i
Camaradecamefc BOGOTA, o
ConauliaTiotarmionty ¥ < W
aten Sorserales eentificacion NIT 5o0250955~1 a8 5
-
2 Eotrmtes €AT B . | ‘S &
. wy ? £y e
a— ¢+ £3) Registro Mercantil , vl
= B Reg il
™ T o M’i b2
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VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES NA

ANALISIS DEL PRECIO ESTIMADO

Para la proyeccion de precios y presupuesto oficial se analizaron los precios de las tres (03)
cotizaciones enviadas dentro del término y que se encuentran avaladas por el comité técnico

EN

BLANCO
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D. Términos de negociacion NO APLICA.

E. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado:
Los precios ofertados son en pesos colombianos. Por lo anterior, el oferente interesado en
participar debera efectuar el analisis necesario en lo que respecta a la TRM a usar, para los
respectivos calculos en pesos colombianos.

F. Informacién en el SIIS

Se consuito la informacién financiera de las empresas del Sector actividades econdmicas codigo Ciuu
8299 - Ofras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. en los cuales se encuentra la
informacion de las empresas a nivel nacional de las cuales se obtuvo la informacién financiera sobre
una muestra de 221 empresas para los indicadores del proceso que se indicaran mas adelante.

Cantidad de empresas
NIIF PLENAS INDIVUDALES 30
NIIF PLENAS SEPARDAS 5
NIIF PYMES INDIVIDUALES 140
NIIF PYMES SEPARADAS 46

G. Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista

Para el presente proceso contractual se aplicara un 19% del IVA, Sin embargo, debe tenerse en
cuenta lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, asi:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:
(...)
5. Los servicios de educacién prestados por establecimientos de educacién preescolar, primaria, media
e infermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos, como tales por el Gobiemo nacional, y los
Servicios de educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacién relativos a restaurantes,
cafelerias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de
1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de
evaluacién de la educacion y de elaboracién y aplicacién de exdmenes para la seleccion y promocién de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracién publica.

n

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato y por lo tanto su omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

H.Cuadro cubrimiento de la necesidad:

Ref UNIDAD
ARTICULO DESCRIPCION DEL SERVICIO DE | NECESIDAD | PROYECTADA | ppepioir
TOTAL | AADQUIRIR
No. MEDIDA
CAPACITACION A TRAVES DE UN 0

SEMINARIO - TALLER DE OUTPLACEMENT O
TRANSICION DE CARRERA PARA OFICIALES
DE GRADOS COROMEL Y CAPITAN DE NAVIO
CAPACITACION A TRAVES DE UN 0
SEMINARIO - TALLER DE FORTALECIMIENTO

UN 106 106

2 Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA| UN 5 5
LA ALTA DIRECCION MILITAR (BG — CA)
CAPACITACION A TRAVES DE UN
s SEMINARIO - TALLER DE FORTALECIMIENTO | ) i i 0

Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA
LA ALTA DIRECCION MILITAR (MG — VA)

l.-Conclusiones del analisis que soporta el valor estimado del contrato:
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E! Comando General de las Fuerzas Militares, en aras de velar por el erario plblico y la pluralidad de
oferentes determiné el precio de referencia, asi:

Los precios de referencia de mercado se determinaron con base en las cotizaciones recibidas y se
determind precio estimado el precio minimo tomado entre el total de las cotizaciones recibidas, al ser este
el precio mas favorable para la administracién acogiéndose a las condiciones de mercado, teniendo en
cuenta las dispersiones que se evidencian en el analisis de las cotizaciones.

El comité técnico verificé que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los servicios requeridos por la entidad.

(i) Personal que prestara el servicio.

(i) Las demas erogaciones necesarias para la dptima prestacion del servicio tal como es requerido
por la entidad contratante.

XIV.REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (El estructurador técnico en coordinacién
con la Direccién de Proteccion de Recursos Estratégicos del COGFM o con un experto técnico ambiental
que dicha Direccién determine, analizaran los aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucién
del confrato y determinan las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o
disminucion de impactos).

Con estos requ13|tos es muy probable que el proceso se declare desierto.

ASPECTOS -~ IMPACTOS QBLIGACIONES PARA EL CONTRGL:« DE LOS ASPECTYQS:A« N
AMBIEM‘PALE s *AMBIENTALES E IMPACTOS AMBIENTALE’,S lDENTlFlCADOSe R
gg;ﬂg RN Los productos utilizados deberan contener empaques que
Digtedha j:% ! sean potencialmente reciclables y amigables con el
%g e Y ambientalmente.
EC%QONS%}(? %[;%E AFECTACIONES A | S€ debe evitar el uso de poliestireno expandido (ICOPOR))
{ IgﬁKTEI%WEEg LA SALUD para servir alimentos.
géi p zl,gg{% ‘é 3 El oferente se compromete al cumplimiento de las normas del
E’” T | medio ambiente y que todos los productos utilizados cumplen
§ 2 con las mismas.
L b 4 i ?;
P ‘22;% i} L | AFECTACIONES El contratista para la ejecucion del contrato, debera requerir al
Het 7 BP0 ALASALUD, AL establecimiento seleccionado el informes IRCA con los
C?@L\g Ul\‘?JO& I%; AMBIENTEY A resultados de andlisis fisicoquimicos y microbioldgicos de agua
» AGUA ¥ o LOS potable realizados por un laboratorio acreditado ante el IDEAM,
b &gi;%ﬁ ’%E RECURSOS a dicho ente; el cual debera ser entregado al Supervisor del
L7 AE 0§ NATURALES Contrato.

XV.REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019);

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que
la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segin aplique):

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacion de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
‘CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la
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oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucion 0312 de 2019).

X\{I.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

La modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo [, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo |, Capitulo |l, articulo 20 Estudios Previos y Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccién abreviada de
menor cuantia”. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto. Lo que nos permite
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestidon contractual

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2:2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

| A} Requisitos Habilitantes e i b &

La oferta que cumpla con los requisitos del pliego de condiciones del presente proceso, se le calificara como
elegible habilitado

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, capacidad juridica, la entidad exigira el
cumplimiento requisitos habilitantes los cuales seran detallados en el pliego de condiciones y seran objeto de
verificacién y evaluacion por parte de los comités técnico, juridico y econémico evaluadores.

[ B Griterios,delverifigacion jufidica. . - 4iE "B

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacién administrativa, segln lo estipulado en el respectivo
numeral de la invitacion plblica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o
habilitaran las personas para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

& 1 #10% I
* N i}é.i O ﬁwgm&@; E@“g% %ﬂ

¥

[ C Criterios déNerificacibn Econdrhica

3 T k

Para efectos de la evaluacion econdmica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

Revision y Correccién Aritmética.
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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Dentro de la evaluacidon econémica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, tomara como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién y los
parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, segln el cual, cuando de
conformidad con la informaciéon a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo requerira el oferente para que expliqgue las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador, recomendara el rechazo de la oferta o la

continuidad de la oferta explicando sus razones.

| DmCrJtemes de Verifigation Financiera

&
PR

I
“;%3 :%
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El

Ministerio de Defensa Nacional

- Comando General de las Fuerzas Militares — Direccion

Administrativa y Financiera, efectuara el anélisis a los estados Financieros teniendo en cuenta los
indicadores financieros que se sefialan mas adelante

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORENIE | ForRMULA DESCRIPCION
INDICE DE Mayor o igual B NPATE, | Amayor indice de liquidez, menor s la probabilidad
LIQUIDEZ () a1.00 PASIVO de que el proponente incumpla sus obligaciones de
' CORRIENTE corto plazo.
INDICE DE Menoroigual | PASIVOTOTAL/ |A  mayor indice ~de  endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no
ENDEUDAMIENTO | (<) al 0.70 ACTIVO TOTAL poder cumplir con sus pasivos.
Utilidad A mayor cobertura de intereses, menor es la
RAZON DE Mayor o igual Operacional / probabilidad de que el proponente incumpla sus
COBERTURA DE (>)a1.0 Gastos de obligaciones financieras. NOTA: Cuando este
INTERESES . Intereses indicador resulte indeterminado se calificara como
CUMPLE.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD Mavor o iqual Utilidad A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
SOBRE @ya,] Og Operacional / la rentabilidad de los accionistas y mejor la
PATRIMONIO ’ Patrimonio capacidad organizacional del proponente
. Utilidad A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
ggg;é%{lé‘?{\\/%s I\é;);?rooolsgual Operacional / rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
’ Activo Total organizacional del proponente.

Para la determinacion de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un consorcio o unién

temporal se aplicara la siguiente formula

TR 0, T T e AR
. .ﬁ, 'g}_.}_é ”j { %} 4 ( P Componenz"e‘ 1 et indicador, Xporcen;za e‘ dg)e particib"‘ag: S ,)
13 g?'?)‘, ?di ‘cadar% — ( =, C:ampcnenie 2 el indicador, X porcenta;ie da oar um-l y 3"- LN

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA efectuara el analisis a los estados financieros teniendo en cuenta los siguientes

indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

PORCENTAE

INDICADOR SOLICITADO

FORMULA

DESCRIPCION
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ACTIVO
Mayor o igual (2) { CORRIENTE / A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
INDICE DE LIQUIDEZ a1.00 PASIVO proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
CORRIENTE
. A mayor indice de endeudamiento,
E[EI\INDDI(!:E.EDDEMIENTO 2”8"70(; oligual (<) Zé?.:xg ¥8¥2{:/ mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
: con sus pasivos.
RAZON DE A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
COBERTURA DE Mayor o igual (>) | Utilidad Operacional |que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
INTERESES al 0,00 / Gastos de Intereses | NOTA: Cuando este indicador resulte indeterminado este se
calificaré como CUMPLE,
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
. v . . A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
l*:‘,i.?gﬁ,%ﬂ?g') SOBRE l;/llaoygr oigual ) ggh?;%ggeracnonall rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad

organizacional del proponente

RENTABILIDAD SOBRE
ACTIVOS

Mayor o igual (=)
al 0.0

Utilidad Operacional /
Activo Total

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para la determinacion de los anteriores indicadores cuando el proponente sea un consorcio o unién

temporal, se aplicara la siguiente formula:
B

7&%

~\,m.ﬂ :j
Nh-:z‘

(‘t
}

{L 157

dicad}o F

i

f:i ( - " Comiponcente T del indicador, X porceniajc dd partu;w

( Z Componcnic 2 dof lndlcador X porccniajc dc} parti p?c

oLl LLJAL__LL

-.E

»
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INDICADORES FINANCIEROS PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
PORCENTAE
INDICADOR SOLICITADO FORMULA DESCRIPCION
N . A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
INDICE DE LIQUIDEZ 11\4;3; or o igual (2) a ?ggll“,fg gg&%ﬁgg / de que el proponente incumpla sus obligaciones de
: corto plazo.
NDICE DE Menor o igual ()a | PASIVO TOTAL / A op yor e de e“d;“dam'e':;“’
ENDEUDAMIENTO 0.70 ACTIVO TOTAL mayor es la proba ilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasives.
A mayor cobertura de intereses, menor es la
RAZON DE COBERTURA Utilidad Operacional / probabilidadf de que el proponmente incumpla sus
INTE obligaciones financieras.
DE RESES Gastos de Inereses Cuando este indicador resulte NEGATIVO este se
calificard como CUMPLE.

Capital de trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), mayor o igual al 30% del presupuesto oficial

Patrimonio Activo (Total menos Pasivo Total), mayor o igual 50% del presupuesto oficial

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

INDICE REQUERIDO % DE
EMPRESAS
QUE
CUMPLEN
LIQUIDEZ >= 1,00 83%
ENDEUDAMIENTO <=0.70 85%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | >= 1,00 86%
RENTABILIDAP DEL PATRIMONIO >=1.00 99%
RENTABILIDAD DEL_ACTIVO >=0.05 99%
TAMANO DE LA MUESTRA A NIVEL | 221
NACIONAL
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‘ ERCRA TR g BB TY

CRITERIOS'DIEERENGIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES ¢ . [i
Ay prefihed

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se aplicara
lo siguiente:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ggg;éBlLlDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional / | A mayor rentabilidad sobre el patrimqnio, ‘mayor es la rentabilidad de los
PATRIMONIO (>)a0.05 Patrimonio accionistas y mejor la capacidad organizacional de! proponente
ggg;AEBILIDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional/ | A mayor rentapilidad sobye aptivos, mayor es la rentabilidad del negocio y
ACTIVOS (>)a0.02 Activo Total mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota. Una vez se cumpla con los indicadores antes relacionados, se otorgara un puntaje adicional de 0.10%
del valor total de los puntos establecidos. Segtn Aplique.

Fg%‘friggtg f%ﬁ]ai ejeouolon de contratos es’catales por parte de poblacion en pobre‘z':“a’ e&trema ges{élazadpsé ﬁgf"mgs
viglge cé,‘ gpegsenag en proceso de reintegracién o reInoorporacxon ¥ su;etos de*,ies oecial] 1 Rrot ?an
consfiucional. & ¢ [, 3 oy D fiy IO v
Teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.NA

| CRITERIOS DIEERENEIALES PARA MIPYMES I e el

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del analisis del sector, se establecen
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en Ios procedimientos de
seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional / | A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
SOBRE
PATRIMONIO (>)0.05 Patrimonio accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente
ggg;éBluDAD Mayor o igual | Utilidad Operacional / | A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
ACTIVOS (»)a0.02 Activo Total mejor la capacidad organizacional del proponente.
Nota .. Una vez se cumpla con los indicadores antes relacionados, se otorgara un puntaje adicional de

0.10% del valor total de los puntos establecidos. Segun Aplique. De conformidad con lo sefialado en el
Paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 del 2021.

| E! (Capacidad résidual"N/A RN
| F¥1.CRITERIOS DE VERIFICACION TECNIGA: R RN

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Los aspectos técnicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter
obligatorio.

El proponente debera acreditar que los servicios cumplen con las Especificaciones técnicas, de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo técnico.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE.

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro tGnico de
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico
estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a. Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b. Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, en el siguiente cadigo:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
Servicios de consultoria de negocios y administracion
80101500 corporativa.

c.Experiencia acreditada én el RUP en los cédigos relacionados anteriormente, que sumados sean
igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. Resaltar en el RUP aportado los nimeros de contrato(s) con los
cuales acredita el cumplimiento de la experiencia.

d. La verificacién de la experiencia se realizara solo si el proponente para la fecha del cierre se
encuentra inscrito en el Registro Unico de Proponentes y en firme hasta el término de traslado del
informe de evaluacién.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el
100% de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar
experiencia en cualquiera de los cadigos exigidos, minima del 25% del valor del presupuesto oficial, sin
importar el porcentaje individual de participacion; en todo caso la sumatoria debe corresponder minimo al
100% del presupuesto oficial de la presente seleccién, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Esta informacién seréa verificada en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural.
En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado el RUP de los integrantes del proponente a
través de la plataforma del SECOP II.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en
el RUP.

EXPERIENCIA DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.
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Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA) del pliego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramentio y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida

Requisitos que debe cumplir el proponente:

Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso
La experiencia acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompafiadas del documento
donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo los lineamientos
establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda
establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:

Fotocopia legible de los contratos o facturas que se presentan para acreditar la experiencia.
Certificacion de los contratos ejecutados:

Cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.
Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento de
constitucion del ejecutante del contrato que se esté certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

Firma del funcionario competente.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicacién sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién.

Nota 3: No se acepta ningin ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en
los mismos.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
castellano y con traduccion oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las
conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DE
PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL
EN COLOMBIA el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacién del contrato, de
acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor este dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al
afio de terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afo correspondiente en el siguiente link
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En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga

primara para todos los efectos.

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
FORMACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ROL CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA DOCUMENTACION DEDICACION
1. Para acreditar la
“Formacién
Académica” se debe
adjuntar copia del
titulo profesional.
2. Para acreditar
“Experiencia
Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones
laborales o}
contractuales, que
indiquen por lo menos:
(i) nombre de Ila
empresa, (i) fecha de
Minimo diez (10) |inicio, (iii) fecha de
afios como terminacién, (iv)
Minima de gerzptect')lidero aptivictiaéjes W |
irector o ejecutadas, (v) lugar
gggi (12) coordin?dord en |de e{)ecucic;n (vi) firma, Deca:)c;]u:;' do
. ! royectos de | nombre, direccién
GERENTE DE U Pr.ofes[onaill cont.ados a oEtpl);cemento teléfono de quien lg cronograma o
no (1). | universitario |partir de la e . PN por
PROYECTO. titulado fecha de transicion de | expide, (vii) objeto del requerimiento
) expedicion carrera, y como | contrato en el cual se| 9 del
del titulo minimo un (1) |indique que se trata de su .
pervisor.
profesional proyecto o proyectos de
contrato por afio, | outplacement o

en los ultimos
ocho (8) afios

transicion de carrera
para equipos de alta

direccion 0 su
equivalente en el
sector defensa,

entiéndase proyectos
dirigidos a oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor
General o General, y
su equivalente en la
Armada Nacional. En
el evento de aportar
auto  certificaciones,
anexar copia de los
contratos que se
relacionen, las cuales
deben contener como
minimo la misma
informacion del
numeral 2
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3. Carta de
compromiso para
trabajar con el
proponente en la
ejecucion del contrato,
manifestando

expresamente  “que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a
desempeiiar, dentro

del equipo de trabajo
que se le asigne".

CONSULTORES EN
TRANSICION DE
CARRERA
(Outplacement).

Esfos requisitos aplican para cada uno de

los profesionales que se presenten para este rol.

Dos (2)

Profesional
universitario,
titulado.
Con
certificacién
como
facilitador o
consultor en
procesos de
outplacement
o transicion
de carrera

Minima de
diez (10)
afnos,
contados a
partirde la
fecha de
expedicion
del titulo
profesional

Minimo seis (6)
afos en
proyectos de
outplacement o
transicion de
carrera, de los
cuales algunos
hayan sido
orientados a
equipos de alta
direccion o su
equivalente en el
sector defensa
entiéndase
proyectos
dirigidos a
oficiales de grado
Brigadier
General, Mayor
General o
General, y su
equivalente en la
Armada
Nacional.

y que haya
participado,
como minimo en
(1) un proyecto o
contrato, por ario,
en los ultimos
dos (2) afios.

1. Para acreditar la
“Formacion
Académica” se debe
adjuntar copia del
titulo profesional

2. Para  acreditar
“Experiencia
Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones
laborales o)
contractuales, que

indiquen por lo menos:
(i) nombre de Ila
empresa, (ii) fecha de
inicio, (iii) fecha de
terminacion, (iv)
actividades
gjecutadas, (v) Ilugar
de ejecucién (vi) firma,
nombre, direccién vy
teléfono de quien la
expide, (vii) objeto del
contrato en el cual se
indique que se trata de
proyectos de
outplacement o}
transicion de carrera
para equipos de alta

direccion 0 su
equivalente en el
sector defensa,

entiéndase proyectos
dirigidos a oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor
General y/o General,
y su equivalente en la
Armada Nacional. En
el evento de aportar
auto  certificaciones,
anexar copia de los
contratos que se
relacionen las cuales
deben contener como
minimo la misma
informacion del
numeral 2.

De acuerdo
con el
cronograma o
por
requerimiento
del
supervisor.
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3. Carta de
compromiso para
trabajar con el
proponente en la
ejecucion del contrato,
manifestando

expresamente  “que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a
desempefiar, dentro

del equipo de trabajo
que se le asigne”.

CONSULTORES
PARA COACHING.

Estos requisitos aplican pa

ra cada uno de

los profesionales que se presenten para este rol.

Cinco (5)

Profesional
universitario,
titulado.
Con
certificacion
como coach

. Minima de
ocho (8)
arios,
contados a
partir de la
fecha de
expedicién
del titulo
profesional

Minimo cuatro (4)
afios de
experiencia como
coaching
contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
certificacion
Como coach.

1. Para acreditar la
“Formacion

Académica” se debe
adjuntar copia del
titulo profesional.

2. Para  acreditar
“Experiencia
Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones
laborales o]
contractuales, que

indiquen por lo menos:

@i nombre de Ia
empresa, (ii) fecha de
inicio, (i) fecha de
terminacién, (iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion,  (vi)
firma, nombre,

direccion y teléfono de
quien la expide, (vii)
objeto del contrato en
el cual se indique que
se desempefié como
coach o coacher para

ejecutivos nivel
directivo o] su
equivalente en el
sector defensa,
entiéndase oficiales de
grado Brigadier
General, Mayor

General o General, y
su equivalente en Ila
Armada Nacional.

En el de
aportar auto
certificaciones, anexar
copia de los contratos
que se relacionen las
cuales deben contener
como minimo [a misma
informacion del
numeral 2.

evento

De acuerdo
con el
cronograma o
por
requerimiento
del
supervisor.
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3, Hoja de vida, junto
con fotocopias de los
diplomas, certificado
como coach y de la
cédula de ciudadania.

4, Carta de
compromiso para
trabajar con el

proponente en la
ejecucion del contrato,

manifestando

expresamente “que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a
desempefiar, dentro

del equipo de trabajo
que se le asigne".

Para la certificacién en
coaching © como
coach debe contener

como  minimo 0]
nombre de la
institucién  educativa
que otorga la

certificacion (i), fecha
de terminaciéon de
programa en coaching
o como coach (jii)
lugar de ejecucion,
(seglin aplique) (iv)
firma, nombre, (v)
direccién y teléfono de
quien la expide (segin
aplique), (vi) horas de
capacitacion  (segin
aplique)

CONSULTORES EN
EMPRENDIMIENTO.

Estos requisitos aplican para cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.

Uno (1).

. Profesional
universitario
titulado.

Minima de
ocho (8)
afos,
contados a
partir de la
fecha de
expedicion
del fitulo
profesional

Minimo cuatro (4)
afos como
docente o asesor
o consultor en
programas de
emprendimiento,
y certificar al
menos un (1)
proyecto de
emprendimiento
exitoso el cual
tenga, como
minimo, dos
afios de
existencia a la
fecha de
presentacion de
oferta para el
presente
proceso.

1. Para acreditar la
“Formacién
Académica’ se debe
adjuntar copia del
titulo profesional.

2,Para acreditar
“Experiencia

Especifica”, debe
anexar con la oferta
copia de
certificaciones

laborales o
contractuales, que

indiquen por lo menos:
() nombre de Ila
empresa, (i) fecha de

inicio, (iii) fecha de
terminacién, (iv)
actividades

ejecutadas, (v) lugar
de ejecucion,  (vi)
firma, nombre,

direccion y teléfono de
quien la expide, (vii)
objeto del contrato en

De acuerdo
conel
cronograma o
por
requerimiento
del
supervisor.
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el cual se indique que
se desempeiid como
docente, asesor o
consultor en proyecto
de  emprendimiento.
En el evento de
aportar auto
certificaciones, anexar
copia de los contratos
que se relacionen las
cuales deben contener
como minimo la misma

informacion del
numeral 2. Anexar la
certificacion del
proyecto de

emprendimiento
exitoso que indique
por lo  menos:(i)
nombre del proyecto o
razén social, (ii) fecha
de constitucion del
emprendimiento, (i)
ubicacion del proyecto.
3. Carta de
compromiso para
trabajar con el
proponente en la
ejecucion del contrato,
manifestando

@

expresamente que
acepta las
obligaciones,

responsabilidades vy
actividades a

desempefiar, dentro
del equipo de trabajo
gue se le asigne".

OBSERVACION: Esta permitido que el Gerente del Proyecto o cualquiera de los consultores pueda
desempefiarse en mas de un rol, siempre y cuando las actividades no estén programadas en el mismo
horario.

Notas:

. En el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del
supervisor y allegar copia de las hojas de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso,
experiencia del nuevo personal, para aprobacioén por parte de la Entidad; de tal manera que éste
tiltimo tenga las mismas o mejores calidades del inicialmente propuesto. En caso de reemplazo por
un perfil de superiores calidades este costo serd asumido por el contratista. Se debera reemplazar
en un periodo maximo de 5 dias calendario.

. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta
exigencia no dara derecho al contratista para elevar ninglin reclamo conira la Entidad Contratante.

. La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre el
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacion de
servicios. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la
supervision haya fijado.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucién del contrato



4
4
Srrw

ELABORACION | Pégina: 43 de 70
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DEESTUDIOS Y  [Gadige:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN.COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-
'S GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.16
) DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sl Vigente & parti de: 10-10-2019

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la
misma.

4. DOCUMENTACION:

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas que debe cumplir el equipo de trabajo, el
proponente debera suministrar los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia para
cada uno de los candidatos presentados anexando como minimo los documentos que se relacionan a
continuacion:

Hoja de Vida. Cada Hoja de Vida debera contener como minimo la siguiente informacién:
Nombre completo.

Estudios realizados indicando por cada uno, como minimo:

Nombre de la [nstitucidn de Educacién

Titulo (diploma o acta de grado, tarjeta profesional y antecedentes), segin Aplique.
Lugar y fecha de expedicion

Experiencia profesional en los temas relacionados de acuerdo con cada perfil. La experiencia debe ser
certificada por la firma o empresa a la que presto los servicios y debe contener:

Nombre de la entidad para la cual presté los servicios.
Servicios profesionales especificos prestados.
Actividades o proyectos en los cuales participd.

Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).
Nombre y teléfono de la persona a contactar.

Fotocopia legible de:

) Cedula de ciudadania / Extranjeria.
. Tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando
expresamente “que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del rol
que se le asigne”.

Nota 1: Los profesionales deben aportar con la oferta diplomas y certificados que los acrediten,
Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién, Reporte en el Boletin de
Responsables Fiscales ante la Contraloria General de la Reptblica, Certificado de antecedentes de Policia
y Registro de medidas.

Nota 2: Todos los miembros del equipo de trabajo deberén adelantar en el marco de sus roles, las
actividades aqui descritas y aquellas que resulten de la ejecucion del objeto contractual.

Nota 3: Ademas del personal mencionado anteriormente, el proponente debera contar con el personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecucion del contrato.

G. CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran
las ofertas que se consideran habiles, segiin lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de

Elegibilidad", para efectos de asignar el puntaje econdmico y técnico, segin corresponda. (Articulo
2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO 1082 de 2015) asi:

% FACTORESDE PONDERACION TECNICA.. TH Y TG O beisg
PUNTAJE
ASPECTO TECNICO P
ONDERABLE MAXING |
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AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de Proyecto con experiencia de mas de doce (12)
afios como gerente o lider o director o coordinador en proyectos de outplacement o transicién 150

de carrera.

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un conferencista del rol de emprendimiento que pueda
demostrar que participo, contribuy6 o dirigié un (1) proyecto de emprendimiento, adicional al 100
requerido; Para lo cual debera allegar certificacion emitida por el competente.

- MAXIMO PUNTAJE TOTAL 250

NOTA 1. En caso de no ofertar aspectos técnicos objeto de ponderacion se le asigharé cero (0) puntos y
la misma no constituye factor excluyente.

NOTA 2: Los factores de ponderacidén son opcionales no son obligatorios y su ofrecimiento no genera
costo econdmico adicional para el Comando General.

La puntuacion técnica sera la sumatoria de cada factor técnico ponderable presentado para un minimo
de 0 puntos y un maximo de 250 PUNTOS.

NOTA 3: El puntaje total de la ponderacién técnica se dara unica y exclusivamente si cumplen con las
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracion de la propuesta econdmica.

NOTA 4: El Ministerio de Defensa Nacional — CGFM - Direccién Administrativa y Financiera sobre los
aspectos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningun tipo de
requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas

['v:¥EACTOR/DE PONDERACION ECONOMICA . 4 HEE S B

Para efectos de la ponderacidn econémica, el oferente debera diligenciar en su totalidad “LA PROPUESTA
ECONOMICA", en el cual se establecera el precio ofrecido, y se procedera a calificar los precios asi:

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA a partir del valor de las ofertas asignara maximo 250 PUNTOS de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla 2 — Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM (Banco de la
Republica) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion. El
método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla 3 — Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (Inclusive) | Nimero | Método

De',00a,24 1 Media aritmética

De ,25a ,49 2 Media aritmética alta

De ,50a,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De,752a,99 4 Menor valor

MEDIA ARITMETICA
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Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:
1

=

i=} B
X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

[250 Puntos] x (£ — (2—;'3)) para valores menores o iguales a &

Puntajei= [250 Puntos] x (1 —2 dﬂ;’; L)) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
1% = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de ia media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

= !;xza.m-f

2
Donde,

X; = Media aritmética alta
Yimax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta decimales

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

[250 Puntos] x (1 — C%}) para valores menores o iguales a X
Puntaje i = [250 Puntos] x (1 —2 dx’;;vi 5) para valores mayores a X,

Donde,

X; = Media aritmética alta
¥; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula
de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluiré el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Tabla 4 —~ Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) | Nimero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

QA WIN| =

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Cop = "*YPO XPO X o X POy X P X B X o X By

Donde,

o = Media geométrica con presupuesto oficial.

ar = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

3t = Namero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

B = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geomeétrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

[250 Puntos] x (1 — (GF"’K?%)) para valores menores o iguales a &z,

Puntaje i = [250 Puntos] x (1 -2 ({%‘)) para valores mayores a ;g

Donde,

Gz = Media geométrica con presupuesto oficial.
¥; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NGimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para la aplicacion de este método EL M.D.N.- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = (50 PUNTOS ) *(Vmir))
Vi

Donde,

Vrx=Menor valor de las Ofertas validas.
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¥ = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.
[ /& .CALIEICAGION DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS; AT

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2013, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, y los
articulos 2.2.1.2.4.1.3., “Existencia de trato nacional’ y 2.2.1.2.4.2.1., “Incentivos en la contratacion publica”
del Decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria
nacional sera el siguiente: Una vez efectuada la calificacion econémica y ponderacién técnica, al puntaje
obtenido por cada proponente se le adicionara asi:

LAJJ T PROTECCION A LAINDUSTRIA NACIONAL - ¢ I 1" PUNTAUE;
Servicios Nacionales o con trato nacional. 100
Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de bienes 50
y/o servicios profesionales, técnicos y operativos.

Servicios extranjeros. 0

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) A los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto
de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisiébn y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacién publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Se entendera como servicios nacionales la definicién contenida en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, que no se tienen bienes que sean relevantes para la
prestacion del servicio a contratar; la entidad determina que, para el cumplimiento del futuro contrato, el
proponente debe vincular personal que sean empleados colombianos o contratistas por prestacion de
servicios colombianos. El porcentaje minimo de empleados colombianos o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del futuro contrato se establece en el 100%. Por lo
tanto, al proponente que cumpla con el porcentaje establecido por la entidad y que lo certifique asi en el
Anexo “ORIGEN DE LOS SERVICIOS’ se le otorgara el puntaje de 100 puntos; en caso de no certificar
el porcentaje minimo establecido por la entidad, no se le otorgara puntaje alguno.

El proponente seleccionado con servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de
los servicios al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos lltimos debidamente acreditados.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros
ubicados en distinta condicién, el puntaje de cada condicion se asignaré al integrante correspondiente en
proporcién al porcentaje de participacion y la calificacion en el factor sera la sumatoria de ambos
puntajes, sin pasar de 100 puntos.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia.

La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia. Cuando
un servicio es prestado por una persona juridica nacional constituida en el pais; se verificara en el
certificado de existencia y representacién legal, si el domicilio de la persona juridica estd dentro del
territorio nacional.

Para efectos de la evaluacion del origen de los servicios, el proponente diligenciara el Anexo “ORIGEN
DE LOS SERVICIOS *, y el comité técnico verificara que la informacion en él consignada sea acorde con
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los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje
en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la
oferta y no sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

= G T E T R

[INGENTIVOS EONTRAGTUALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, 1% 1. |

e % T p SR FeE v

Se deberd cumplir con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:

Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su

participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la embresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccién de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circgristancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
altimo anio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio dyrante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la_cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la_copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el iltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida
por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
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certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo andlisis de oporiunidad y conveniencia, la Entidad Estatal
incorporara esta obligaciéon en la minuta del contrato del pliego de condiciones 0 documento equivalenie,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

T L W
B .%%X'E

e

]

oo e

| PUNTAJEFINAL DE LAS PROPUESTAS _ * BBy
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El puntaje final de las propuestas sera el siguiente constituyéndose en el determinante para el orden de
elegibilidad

1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
OBJETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
2 | DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO
OBJETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
3 | DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
OBJETO DE VERIFICACION HABILITADO O NO HABILITADO
4 | PONDERACION PRECIO MAXIMO 250 PUNTOS
5 | PONDERACION TECNICA MAXIMO 250 PUNTOS
6 | APLICACION LEY 816/ 03 MAXIMO 100 PUNTOS
7 PONDERACION PRECIO + PONDERACION
SUBTOTAL PUNTAJE TECNICA + APLICACION LEY 816/03.
8 | CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0.10% DEL NUMERAL 7
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
¢ | CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.10% DEL NUMERAL 7
SUMATORIA DE LA PONDERACION CRITERIOS
10 | SUBTOTAL PUNTAJE DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES+CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYMES
11 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS 2%
TOTAL PUNTAJE SUMATORIA (7+10)-11

Nota: En cumplimiento a la ley 2195 de 2022, articulo 58 que impone la reduccion de puntaje por
incumplimiento de contratos, se reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del
total de los punios establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Por ofertas habiles, entiéndase, como aquellas ofertas que han cumplido en su totalidad con los requisitos
juridicos, financieros, econémicos, de experiencia y técnicos exigidos en el pliego de condiciones.

A las ofertas conceptuadas como habiles se les asignara el puntaje de que trata el presente pliego de
condiciones.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segln el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al
mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.
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La valoracién de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacién, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

FACTORES DE DESEMPATE

LA NO PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate y
Acreditacion, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacién en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para
la promocioén de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

(@) Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia.

La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la
residencia. Cuando un servicio es prestado por una persona juridica nacional si es prestado
por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional. )

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es_decir, la_condicion_de muijer cabeza de familia y la cesacién _de esta se
otorgara _desde el momento en gue ocurra el respectivo evento vy se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso.

2.1 Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara asi: la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

2.2 En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.
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2.3.Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento deli criterio de desempate. En
el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP I, como "CONFIDENCIALIDAD”.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su_conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en {a ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seqtin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de frabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados gue son personas mayores no_ beneficiarias _de Ia _pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
‘beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador qgue lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.




ELABORACION Pégina: 52 de 70 d

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y  [Gédigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6V.16

P DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 10-10-2019

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina,
y_el numero de _identificacién y nombre de las personas gue pertenecen a la_poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo_se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vmculadas con_una

anterioridad lgual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado _de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

Ademas, deber4 aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la_ cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita gue por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En_todo caso, debera aporiar la _copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del “Interior, en la _cual a ‘cual_acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, Qalenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el fitular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el
evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD".

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno_de los_siquientes documentos: i} la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que _emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se_entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara uh certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reinteqracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso_anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas gue estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alquno de los certificados
del inciso_primero_de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
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7.2.

obligado_a_tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD”.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia_y/o personas_en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estidn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo_el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acredifada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo_ manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona_juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de
debera indicar en la Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la_autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
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evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas ¢ asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion_legal expedido por la Camara de_Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segtin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion _de Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual en los términos del

numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado susctito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otfras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en los documentos del proceso. Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el
empate persiste, Colombia Compra Eficiente establecié en la minuta del acuerdo el siguiente
mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la Plataforma del SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le
asigna un ntimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la
coma decimal de la TRM del dia del cierre y presentacion de Ofertas. La Entidad Compradora debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

e. Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado. La
Entidad Compradora podra citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se
debera contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente enire ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota: Para hacerse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los
documentos con la oferta.

H.CAUSALES DE RECHAZO.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su
contenido impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del proponente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando el proponente no haya manifestado interés en participar durante el término establecido, esto
es dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del procesoc (Numeral 1 articulo
2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082/15).

3. Cuando no presente con la oferta la garantia de seriedad de la propuesta

4. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

5. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicaciéon del principio de
seleccion objetiva.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucion v la ley.

7. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta
a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacién impidiendo evaluar
con precision los términos de la oferta.

8. Cuando el proponente no conteste total o parcialmente los requerimientos adicionales que realice la
Entidad en virtud de las observaciones de los proponentes a los informes de evaluacion, dentro del
término establecido por la entidad para ello.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional — Comando General —
Direccion Administrativa y Financiera.

10. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaracion,
éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas documentos que
conforman la propuesta.
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11. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

12. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General -
Direccion Administrativa y Financiera.

13. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos en
el presente pliego de condiciones.

14. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratacién sea menor a la
requerida.

15. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial estimado para este proceso

16. Cuando la propuesta econdémica sobrepase el precio unitario estimado de mercado o efectuada la
correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

17. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas, perfil, exigidas en el presente proceso de seleccion.

18.Cuando la renovacién o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme al
finalizar el termino para la subsanacion de documentos.

19. Cuando el proponente no acredite la experiencia en los codigos UNSPSC y en el porcentaje de
SMMLYV.

20. La presentacion de varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona

21. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de cinco (05) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales durante los Gltimos tres (03) afios
(articulo 90 Ley 1474 de 2011, modificado por Ley 1955 de 2019 )

22. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres afios. (articulo
90 Ley 1474 de 2011, modificado art. 90 Ley 1955 de 2019)

23. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de 2011,
modificado por arto 90 Ley 1955 DE 2019).

24. Cuando el comité econdmico al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos, una vez sea requerido por el comité evaluador.

25. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes

i.Criterios de adjudicacion.

El presente proceso se adjudicara de forma total al proponente que, habiendo presentado una propuesta
habil, obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones.

La adjudicacion se hara de forma total de acuerdo con los precios presentados en la propuesta teniendo en
cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO registrado entre las ofertas, por el valor de la propuesta
presentada y de acuerdo con las necesidades establecidas por la administracion, evidenciadas en el
Estudio Previo
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XVIILEL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

a. Garantia en la etapa precontractual

SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y
presentar con su propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas
en el DECRETO 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria,
autorizada para expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de Ia oferta, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del valor de la oferta presentada, con una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma
del contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la

indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a
causar.
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CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de 1a oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacion se
requiere, en los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas
adicionales o complementarias a las de la pdliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos
alcances no podran ser limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacién del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

5. El haber manifestado ser mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

En el evento en que para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de
alguna Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a
constituir garantia de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se
presente en unidn temporal o consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera
prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la péliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de
la unién temporal o de los consorciados y el porcentaje de participaciéon de cada uno

b.Garantia en la etapa contractual

Para la ejecucién del contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL-
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, exigira al contratista la constitucién de una pdliza de
garantia, de conformidad con el Decreto No. 1082 de 2015, que ampare:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de duracion del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de duracién del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y
tres (03) afios mas y de las prérrogas si las hubiere.

NOTA: Todos los costos enue deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia
estaran a cargo del contratista.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP),
que le permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacidén en linea. El
SECOP [l funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea
y en tiempo real, para mas informacién y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

httos:/fiwww.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/fmanuales-y-guias-de-uso-del-
SECOP-|I

XIX.INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Al revisar los tres parametros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:
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PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES.
< PLAZO CUANDO HEY
ACUERDO PLAZO i
°  COMERCIAL GENERAL PUBLICIDAD EN EL PLAN‘ &
ANUAL DE ADQUISICIONES
ALIANZA 30 DIAS 10 DIAS
PACIFICO
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS 10 DIAS 10 DIAS
AELC
ESTADOS 30 DIAS 10 DIAS
UNIDOS
UNION 30 DIAS 10 DIAS
EUROPEA
ri 53 & [
B kgl ~ ¢ 4 PRESUPUESTO DEL . {4 1k | PROCESO DE: |
% %%A‘*“Euéség 5% 3 % » ENTIDAD PROCESO DE Ai’:_lcg:gg':h H CONTRATACIOD;
¢ 5%‘0 ERGIA § % , PAIS ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PRO ceso D”éf cususnro Po§
SO }%f i g i INCLUIDA | +AL VALOR DEL ACUERDO CONIRATACION ki ‘JEL ACUERDO f
i ST $¥ i°1 coMERCIAL | comereiat *
< ¥ 1f i i N
CHILE S| NO NO NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO sl NO NO NO
PERU ] NO NO NO
CANADA sl NO NO NO
CHILE si NO NO NO
COREA S| NO NO NO
COSTA RICA 3] NO NO NO
ESTADOS UNIDOS sI NO NO NO
ESTADOS AELC * si NO NO NO
MEXICO ] NO NO NO
EL SALVADOR sl NO S|
Sl, Valor de la menor
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA i cuantfa de la entidad NO - sl
estatal (desde
$100.000.000,01)
HONDURAS NO NO NO
UNION EUROPEA, REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE St NO NO No
ISRAEL S| NO NO NO
CAN (Comunidad Andina) Sl Sl NO ]
*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza
CONCLUSIONES:
a. El Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de
entidades cubiertas de los acuerdos.
b. El presupuesto del proceso de contratacidon no es superior al valor del Acuerdo Comercial de

los paises : Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Unién
Europea,Can, Israel , Reino Unido e Irlanda del Norte

C. El presente proceso no tiene excepciones aplicables
d. De conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en

procesos de contratacion, el presente proceso no aplica para los Acuerdos con todos los paises a
excepcion de El Salvador, Guatemala y los paises de lacan .
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e. ) El presente proceso puede ser inmerso en la causal de excepciébn No. 14 cuando aplique
limitacion para Mypimes

Teniendo en cuenta que la informacion del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2022, de conformidad con lo
sefialado en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias
contados a partir de la Publicacién del Aviso de Convocatoria.

XX.COMITES.

a. Comité técnico estructurador y evaluador:

PDO7. DIANA S. BABATIVA PACHECO
CC 51930610

Cargo: Profesional de Defensa Grado 7
Correo electrénico: dianbab@cgafm.mil.co
Celular: 311- 5618442

Comité Técnico Evaluador:

SV. WILLIAM TRUJILLO CUENCA

CC 11224454

Cargo: Analista de Medallas

Correo electronico: willtru@cgfm.mil.co
Celular: 3132383358

b. Comité Juridico Estructurador:
PD. JOSE IGNACIO SANCHEZ HERRERA
c. Comité Econdémico Estructurador:
PS JUDY CASTANEDA MUNOZ

d. Supervisor del Contrato.

TC. CHRISTIAN RODRIGUEZ FABRA
CC 98398767

Cargo: Director Gestion de Personal
Correo electrénico: crisrodr@cgfm.mil.co
Celular: 320-6415769

e. GERENTE DEL PROYECTO

CR. OSCAR MAURICIO ARENAS RODRIGUEZ

CC 91490716

Cargo: Jefe Departamento Conjunto de Personal - J1
Correo electrénico: oscare@kgfm.mil.co

Celular: 320-9446604

Firmas:

CR. OSGAR MAURICIO ARENAS RODRIGUEZ PDO07. DIANA S. BABATIVA PACHECO
Gerente de Proyecto Comité técnigo Estructurador

CHEZ HERRERA PS JUDYC TANESQ MUNOZ
Jurfflico Estructurador Comité Ecoftdémico Estructurador
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS
LSRRG .y - ST Fafy CHIR T e R
,ARTLC w%} AR s - DESCRIPCION DEL SERVICIO s,y sz} L e i
%z;No o} B I & §§ ‘%; LR Pyt ’éﬁfﬁﬁj

Capacitacion presencial a través de un seminario-taller de outplacement o transicion de carrera, para un.
grupo de aproximadamente ciento seis (106) oficiales de grados Coronel y Capitan de Navio, préximos
a ser estudiados para integrar los Cursos de Altos Estudios Militares e Integral de Defensa Nacional. Es
1 de anotar que es posible que aproximadamente entre un 15 y 20% del personal de Oficiales se
encuentre fuera del pais, en cuyo caso, para estos Oficiales que estén en el exterior, se organizara un
seminario virtual de outplacement, ‘el cual se efectuara en dos sesiones cada una de maximo tres horas-

y serd maximo 15 dias después de efectuado el presencial. Ver Nota (9)

{DIA*_|*s YHORARIO PROGRAMACION CANTIDAD DESESIONES! . *4f;
) } Apertura e  Introduccién N .
TLO020TA0 | SESON |generaia cago el COGFINy| 3, Al on o toighad de s
del contratista
Capacitacion en: | TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
07:30 2 13:00 SESION | ASIMILACION, MANEJO DEL | cada sesion con duracion de cinco horas
horas GRUPAL |CAMBIO Y PROYECTO DE |y media (5 1/2) durante un dia para cada
VIDA uno de los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Entrevista, aplicacién de
pruebas y coaching. Esta
1 . actividad debera efectuarse | TOTAL: Sesiones individuales para el
SESION |de manera individual para|personal de Oficiales que asista al
INDIVIDUA |cada uno de los Oficiales | seminario de forma presencial, de tal
14:00 3 19:00 L DE asistentes al -seminario - formg que se gesarrolle en cuatrq (4). de
horas ) COACHIN taller..El contratista o debera | los cinco (5) dias que'dura e! seminario y
G (UNA |organizar el cronograma para | dentro de los horarios asignado para
POR CADA | esta actividad, de tal forma|cada uno de esos dias. Se efectuaran en
OFICIAL) |que la desarrolle en cuatro (4) | las instalaciones donde se realiza el
de los cinco (5) dias que dura | seminario
el seminario y dentro del
horario asignado para tal fin.
TOTAL: Cuatro 4) sesiones
) . : Capacitacion en: | simultaneas, cada sesién con duracién
08:00213:00 | SESION | MARKETING PERSONAL Y | de cinco horas (5) durante un dia para
FINANZAS cada uno de los cuatro grupos (4) - Ver
nota (1).
Entrevista, aplicacion de
pruebas y coaching. Esta
actividad debera efectuarse . . . e
SESION |de manera individual para Teor:?rl;él Sj:'og?;;:fgs'v'dﬁezs?:tf ::
2 INDMIDU cada uno de los Oficiales Fs)eminario de forma regencial de tal
ALDE asistentes al seminario - forma que se desarrolFl)e en cuati’o (4 de
14:00 2 192:00 COACHIN [taller. El contratista debera | aq 5) di d | AT
horas G (UNA J|organizar el cronograma os ainco (5) dias que dura el seminario
- v dentro de los horarios asignado para
POR para esta actividad, de tal v ] :
! cada uno de esos dias. Se efectuaran
CADA |forma que la desarrolle en en las instalaciones donde se realiza el
OFICIAL) |cuatro (4) de los cinco (5) seminario
dias que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.
De forma coordinada con el supervisor
y el contratista gestionaran la
participacion de un Oficial de grado CR
/ CN en uso de buen retiro que pueda
. compartir con los asistentes, su
3 07:00 2 08:00 SESION | Conferencista (CR o CN en | experiencia y conocimientos en pro de
horas GRUPAL | uso de buen retiro) facilitar el proceso de cambio a nuevos
escenarios, alineado con el objetivo del
seminario.
Esta conferéncia se realizara con la
totalidad de los asistentes en una sola
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sesion.
TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
08:00 a 13:00 SESION | Capacitacién en: |cada sesidon con duracidén de cinco
horas GRUPAL | EMPLEABILIDAD horas (5) durante un dia para cada uno
de los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Entrevista, aplicacion de
. pruebas y coaching. Esta
SESION |actividad debera efectuarse . . N
INDIVIDU |de manera individual para| 1AL Sesiones individuales para el
ALDE |cada uno de los Oficiales perso na} de Oficiales que .aS|sta al
; . o seminario de forma presencial, de tal
COACHIN | asistentes al seminario - forma que se desarrolle en cuatro (4)
14:00 a 19:00 G (UNA |taller. El contratista debera X :
horas POR organizar el cronograma de los cinco (5) dias que dura el
- seminario y dentro de los horarios
O(IEIAC\)I:I):L ?:r:: aes’Lae a;;;tx;l:: ; r’r o(le: ;il asignado para cada uno de esos dias.
) cuatro (2 4) de los cinco (5) Se efectuara'!n en las ipstalaciones
di g donde se realiza el seminario
jas que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
cada sesidn con duracién de cinco
. Capacitacién en: | horas y media (5 1/2) durante un dia
07:30a 13:00 SESION | EMPRENDIMIENTO, para cada uno de los tres grupos (3) -
horas GRUPAL |ACTIVIDADES FREELANCE |Ver nota (1). Los conferencistas son
(AUDITORIA, CONSULTORIA) [parte del equipo de consultores
suministrados por la empresa
contratista.
Entrevista, aplicaciéon de
pruebas y coaching: Esta
actividad debera efectuarse
SESION de manera individual para| TOTAL: Sesiones individuales para el
INDIVIDU cagia uno de los (_)ficiales pers_ona_l de Oficiales que asista al
AL DE fsi:stentes E:l:\l semmtari? t- femmarlo de fgrma plrlesencial, tde (t:)l
. . aller. contratista | forma que se desarrolle en cuatro
;g}ggaw'oo Cg’?SSAN adjudipatario debera | de !os .cinco (5) dias que dura el
POR organizar el cronograma|seminario y dentro de los horarios
CADA |Paa esta actividad, de tal|asignados para cada uno de esos dias.
OFICIAL) forma que la desarrolle en|Se efectuaran en las instalaciones
cuatro (4) de los cinco (5)|donde se realiza el seminario
dias que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.
S . TOTAL: Tres (3) sesiones simultaneas,
07:30 a 11:30 SESION Capacitacion en: FAMILIA cada sesion con duracion de cuatro
horas GRUPAL COMO SOPORTE horas {4) durante un dia para cada uno
PROCESO DE CAMBIO d
. e los tres grupos (3) - Ver nota (1).
Capacitacion en: FAMILIA|[TOTAL: Se debera realizar tres (3)
COMO SOPORTE | sesiones simultaneas, con el cdnyuge o
07:30 a 11:30 SESION PROCESO DE CAMBIO. fa_m_iliar acompaﬁa_n'te de los sgﬁores
horas GRUPAL oficiales, cada sesién con duraglon de
cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los tres grupos (3) - Ver
nota (1).
Se debera desarrollar una actividad de
alto impacto para los Oficiales y sus
. acompafianies asistentes al seminario,
11:30 g 12:45 SESION |ACTIVIDAD DE ALTO|que tenga como objetivo principal,
' ) GRUPAL [IMPACTO reconocer el valor personal y fortalecer
la relacién familiar como base para el
logro de los objetivos propuestos en
cualquier escenario posible.
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Ver nota (1)
El contratista en coordinacién con el
supervisor efectuara un evenio de
. clausura con la totalidad de los
13:00 a 15:00 SESION asistentes (Oficiales y sus
horas GRUPAL CLAUSURA acompariantes) en una sola sesién y
quienes presidan el evento.
I e T TR EC
e |1 /| DESCRIPCION DEL . HOD el 1L
A «J: Cmuz }‘%{gﬁ o SERVICIO * ¥ UN§ {;‘ i é §€ g‘i' be :i Q{’&é

LOsNos irf £ S°F . g, ib- | RN S

Capacitacion a través de un
seminario-taller para
Potencializar y actualizar las
habilidades Gerenciales de la
Alia Direccion Militar (BG —
CA), para un grupo
aproximado de cinco (5)
oficiales de grados Brigadier
General o Contralmirante,
préximos a ser estudiados
para ascenso al grado
inmediatamente superior.
5 Para el caso de los Oficiales UN
citados al seminario y que por
razones del servicio estén en
comisién diplomatica en el
exterior, se organizard un
seminario virtual de
outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones
cada una de fres horas y sera
maximo 15 dias después de
efectuado el presencial. La
jornada virtual se efectuara si
participa un minimo de tres
personas. Nota (10)

DAY [ #"HORARIOT PROGRAMACION % - '_CANJTIDAD DE SESIONESY .. 1]
07:00 2 07:30 SESION Aperturla e z‘tgoggglfmn Se realizara con la totalidad de los
horas GRUPAL |9¢neral a cargo de asistentes en una sola sesién

y del contratista
TOTAL: una (1) con duracién de cinco
. } : Capacitacién en: | horas y media (5 1/2) durante un dia - Ver
ggrzg 210:00 SESE)AT_ CONOCIMIENTO Y [ nota (2). Los conferencistas son parte del
DESARROLLO DE Sl | equipo de consultores suministrados por
MISMO, PLAN DE VIDA el contratista
TOTAL: Una (1) sesién con duracion de
. Capacitacion en: |dos horas y media (2 1/2) durante un
10:30 a2 13:00 SESION [ COMUNICACION dia - Ver nota (2). Los conferencistas
horas GRUPAL |ASERTIVA Y LIDERAZGO |son parte del equipo de consultores
1 ESTRATEGICO suministrados por la empresa
contratista
Entrevista, Assessment vy
. coaching Ejecutivo. Esta . . .
SESION | actividad debera efectuarse [, o - Cinco  (05)  sesiones
INDIVIDUA | ge manera individual para individuales de tal forma que se
L DE cada uno de los Oficiales desarrolle en dos (2_) dg los tres (3)
14:00 2 19:00 | COACHING asistentes al seminario - dias que dura el seminario y dentro de
horas EJECUTIV | A . | los horarios asignado para cada uno de
O (UNA |taller. El contratista debera) ., " iac  Se efectuaran en las
POR CADA |Organizar - el - cronograma (oo iones  donde se realiza el
OFICIAL) {para esta actividad, de tal seminario
forma que la desarrolle en
dos (2) de los tres (3) dias
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que dura el seminario vy
dentro del horario asignado
para tal fin.
Se debera suministrar un empresario
cuyos conocimientos y experiencia le
permitan a los participantes
. ) - potencializar sus habilidades
g;g(s)a 8:00 SESII%[\I‘_ Empresario conferencista gerenciales alineados con la tematica
del seminario.
Esta conferencia se realizara con la
totalidad de los asistentes en una sola
sesion.
Capacitacion en:
08:00 a 10:00 SESION Mg‘ggg;%f Y BRANDINC’E TOTAL: Una (1) sesién con duracién de
horas GRUPAL | EMPLEABILIDAD dos horas (2) durante un dia - Ver
(AUDITORIA, notas (2) - (8)
CONSULTORIA, ETC)
. . : Capacitacion en: | TOTAL: Una (1) sesion con duracién de
;grgg a 13:00 ggﬁfA[\ll_ EMPRENDIMIENTO, dos horas (2 1/2) durante un dia - Ver
FINANZAS E INVERSIONES | notas (2), (7).
Entrevista, assessment vy
coaching ejecutivo. Esta
actividad debera efectuarse
de manera individual para
SESION |cada uno de los Oficiales | TOTAL: Cinco (5) sesiones individuales
INDLND"éUA asistentes al seminario - |de tal forma que se desarrolle en dos
. . taller. El contratista | (2) de los tres (3) dias que dura el
;i.rggaw.OO %‘3’;‘83_',_""\? adjudicatario debera | seminario y dentro de los horarios
O (UNA organizar el cronograma | asignado para cada uno de esos dias.
POR CADA |para esta actividad, de tal|Se efectuaran en las instalaciones
OFICIAL) |forma que la desarrolle en|donde se realiza el seminario
dos (2) de los tres (3) dias
gue dura el seminario y
dentro del horario asignhado
para tal fin.
Capacitacién en: FAMILIA, . ., ..
07:30211:30 | SESION |ALIADO  FUNDAMENTAL | I OTAL: Una (1) sesion con duracion de
horas GRUPAL |EN EL PROCESO DE cuatro horas (4) durante un dia - Ver
CAMBIO nota (2).
TOTAL: Se debera realizar una (1)
sesién simultdnea, con el cényuge o
. . : Capacitacion en: FAMILIA | familiar acompafiante de los sefiores
ngg(s) a 11:30 SESIPOA'\IJ_ COMO SOPORTE | oficiales, cada sesioén con duracion de
PROCESO DE CAMBIO cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los ires grupos (3) - Ver
nota (1).
El contratista debera desarrollar una
actividad de alto impacto para los
Oficiales y sus acompafantes (uno por
Oficial) asistentes al seminario, que
11:00213:00 | SESION |ACTIVIDAD DE ALTO|fnga como  objetivo - principal,
horas GRUPAL |IMPACTO reconocer el va_lgr personal y fortalecer
la relacion familiar como base para el
logro de los objetivos propuesios en
cualquier escenario posible.
- Ver nota (1).
El contratista en coordinacién con el
supervisor efectuard un evento de
. . : clausura con la totalidad de los
:}g.rggaw.oo SESEA'\:_ CLAUSURA asistentes (Oficiales y sus
acompafiantes) en una sola sesion y
quienes presidan el evento.
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A{Ref T i ?\; {'[ggg ?E ,;_g §fr 5 ‘f:} u;z?’?}]
aéﬁiéu]o? ’MDESCFEP\C,',SN DEL : UNIDAD DE§ EDIDA ¢ 6 3 . %;
fNo. fliey § SERVICIO : Ty i RIS NI 5
Capacntacmn a través de un
seminario-taller Potencializar
y actualizar las habilidades
Gerenciales de Ila Alta
Direccion Militar (MG — VA),
para un grupo aproximado de
trece (13) oficiales de grados
Mayor General o]
Vicealmirante de tercer arno
de antigledad en el grado.
Para el caso de los Oficiales
3 citados al seminario y que por UN
razones del servicio estén en
comision diplomatica en el
exterior, se organizara un
seminario virtual de
outplacement, el cual se
efectuara en dos sesiones
cada una de fres horas y sera
maximo 15 dias después de
efectuado el presencial. La
jornada virtual se efectuara si
participa un minimo de tres
personas. Ver Nota (10)
iDIA .1 4" HORARIO3 PROGRAMACION . CANTIDAD.DE SESIONESE. ....f
. . : Apertura e Infroduccién
07:00 a 07:30 SESION Se realizard con la totalidad de los
horas GRUPAL general a cargo de! COGFM asistentes en una sola sesién
y del contratista
- Capacitacion e | TOTAL: Una (1) sesion, con duracién
07:30210:00 SESION | CONOCIMIENTO Y de dos horas y media (2 %) durante un
horas GRUPAL |DESARROLLO DE SI dia — Ver nota (3)
MISMO, PLAN DE VIDA )
: Capacitacion - | TOTAL: Una (1) sesion, con duracién
:]0.30 a 13:00 SESION | COMUNICACION de dos horas y media (2 %) durante un
oras GRUPAL |ASERTIVA Y LIDERAZGO dia - Ver nota (3)
ESTRATEGICO )
1 Entrevista, Assessment y
coaching Ejecutivo. Esta
actividad debera efectuarse .
SESION | de a indivi TOT_AL: Trece (13) sesiones
INDIVIDUA | o5 damaul::,)r déno:glsldlgflicg T(: individuales de tal forma que se
LDE asistentes al seminario — desarroile en dos (2) _de lps tres (3)
14:00 2 19:00 [ COACHING taller. Se debera organi dias que dura el seminario y dentro de
horas EJECUTIV a; : cevera o ganlz?r los horarios asignado para cada uno de
O (UNA |®! cronograma para esla| .o .. ias Se efectuaran en las
POR CADA |actividad, de tal forma que instalaciones donde se realiza el
OFICIAL) |la desarrolle en dos (2) de seminario
los tres (3) dias que dura el
seminario y dentro del
horario asignado para tal fin.
Se debera suministrar un empresario
cuyos conocimientos y experiencia les
permitan a los participantes
07:00 a 8:00 SESION ) . potenci.alizar _ sus habilida}qes
horas GRUPAL Empresario conferencista g:lrenmales alineados con Ias etri?:]e:rli%a
Esta conferencia se realizara con la
totalidad de los asistentes en una sola
sesion.
Capacitacion en: ) i ‘2
, |08:00a10:00 | SESION |MARKETING Y BRANDING | [OTAL Una (1) sesion con dutacion de
horas GRUPAL | PERSONAL _|dos horas (2) durante un dia. Ver
EMPLEABILIDAD notas (3). (8).
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(AUDITORIA,
CONSULTORIA)
Capacitacion en: . . i
10:30213:00 | SESION |EMPRENDIMIENTO, gogAL'hU”a (1) :g.s“’(;’ ;fguf:;f:'sﬂ
horas GRUPAL |FINANZAS E d? OS noras y media {2 vz
INVERSIONES ja— Ver notas (3). (7)
Entrevista, assessment vy
coaching ejecutivo. Esta
- actividad debera efectuarse
IIEIEE)IS\I/%NU de manera individual. Pard | +57AL: Trece (13) sesiones
AL DE cada uno de los Oficiales individu.ales de tal forma que se
asistentes al seminario -
COACHIN I E| tratist desarrolle en dos (2) de los tres (3)
14:00 a 19:00 G tad'eg. tari condrabls 21 dias que dura el seminario y dentro de
horas EJECUTIV irJ:nlizzre‘rloel crono era(rarl;z los horarios asignado para cada uno de
O (UNA a?a esta actividad ge tal | €508 dias. Se efectuaran en las
POR ?orma we la d ! I instalaciones donde se realiza el
CADA que 'a desarrole en| .o minario
OFICIAL) dos (2) de los tres '(3)_dlas
que dura el seminario y
dentro del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Se deberd realizar una (1)
sesion simultanea, con el cényuge o
SESION Capacitacién en: FAMILIA fa!n'iliar acompaﬁa.n'te de los sgﬁores
3 07:30a211:30 GRUPAL COMO SOPORTE | oficiales, cada sesion con duracion de
PROCESO DE CAMBIO cuatro horas (4) durante un dia para
cada uno de los tres grupos (3) — Ver
nota (1).
Se debera desarrollar una actividad de
alto impacto para los Oficiales y sus
acompanantes asistentes al seminario,
que tenga como objetivo principal,
11:00 a 13:00|SESION ACTIVIDAD DE ALTO reconocer el valor personal y fortalecer
horas GRUPAL |IMPACTO la relacién familiar como base para el
logro de los objetivos propuestos en
cualquier escenario posible.
- Ver nota (1).
El contratista en coordinacién con el
supervisor del contrato efectuara un
. evento de clausura con la totalidad de
13:00 a 15:00 | SESION los asistentes (Oficiales y sus
horas GRUPAL CLAUSURA acompafiantes) en una sola sesién y
quienes presidan el evento.

Nota 1: Para la referencia articulo No. 1 seminario taller para los sefiores Coroneles y Capitanes de Navio, la
cantidad de ciento seis (106) oficiales (aproximadamente), debera distribuirse en cuatro (04) grupos, lo anterior
teniendo en cuenta que en promedio entre el 15 y 20% de los oficiales estaran fuera del pais y la sesion de trabajo
con ellos sera de forma virtual. El desarrollo de este seminario taller esta previsto entre la tltima semana de
septiembre y tercera de octubre de 2022.

Nota 2: Para la referencia articulo No 2. Seminario taller de los sefiores Brigadieres Generales y Contralmirantes,
integrado aproximadamente por cinco (05) oficiales se organizara en (01) grupo. Se prevé realizar esta capacitacion
en la segunda quincena de agosto del afio 2022.

Nota 3: Para la referencia articulo No. 3, el niimero de asistentes es aproximadamente 13 Oficiales de grado Mayor
General y/o Vicealmirante y se distribuiran en un solo grupo, previsto para ejecutarse en la primera quincena del mes
de septiembre de 2022

Nota 4: La distribucion de los grupos esta sujeta a las condiciones relacionadas con la pandemia, previa coordinacion
entre el supervisor del contrato y el contratista.

Nota 5: El Supervisor entregara al contratista Ia lista de los oficiales que participaran en los tres seminarios, cinco (5)
dias habiles antes del inicio del plazo de ejecucién del contrato.

Nota 6: El contratista debera presentar al Supervisor la propuesta de los contenidos de cada una de las sesiones de
trabajo grupal y el instrumento que se utilizara en el assessment, antes de la ejecucién de los seminarios, lo anterior

con el fin de hacer los ajustes necesarios, en caso de que aplique vy tener el visto bueno del Supervisor.
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Nota 7: Como parte de la metodologia y desarrolio del seminario es viable generar sesiones de networking con
conferencistas, empresarios o directivos de alto nivel, previa coordinacién entre el contratista y el supervisor del
contrato.

Nota 8: Para la sesién de Empleabilidad y Marketing personal es importante abordar temas como redes sociales,
head hunter y elaboracion currilum vitae, entre otros.

Nota 9: El seminario virtual debe constar de dos sesiones, La primera area Personal (Manejo del cambio, proyecto
de vida. Marketing personal), la segunda area (Empleabilidad y Finanzas Personales), de acuerdo con las
observaciones del supervisor

Nota 10: El seminario virtual debe contar de dos sesiones, La primera area Personal (Conocimiento, desarrollo
de si mismo, plan de vida, marketing Personal), la segunda area (Empleabilidad y Finanzas Personales), de |
acuerdo con las observaciones del supervisor

A la sesion de familia, cada Oficial podra asistir solo con un familiar, p.e (conyuge, hijo (a), padre/madre, hermano

(@)

El personal de consultores debe demostrar ademas su experiencia en proyectos de acompafiamiento de
outplacement, fransicién de carrera, capacitacion en desarrollo personal para equipos de alta direccion o su
equivalente en el sector defensa y en coaching. _

Los conferencistas son parte del equipo de consultores suministrados por la empresa contratista

La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de
capacitacién, habilidad para el manejo de grupos de ejecutivos de alto nivel, dinamismo y conocimiento de técnicas
de aprendizaje para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.

Para la realizacion de las "SESIONES INDIVIDUALES DE ENTREVISTA, ASSESEMENT vy COACHING", el
contratista debera disponer de los profesionales certificados requeridos para cubrir |a totalidad del personal asistente
al seminario. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberan hacerse entrevistas
individuales para cada uno de los oficiales.
. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" se requiere
efectuar la aplicacién de una prueba psicotécnica que permita a los Oficiales un mayor conocimiento de si mismo y
orientada a identificar perfiles y tendencias laborales.

En la actividad individual de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" debera eniregarse
informe escrito de Ia prueba a cada uno de los Oficiales y efectuar retroalimentacién a cada uno sobre el resuitado de
esta.

Maximo diez (10) después de terminar la ejecucion del seminario, se debera entregar al supervisor un informe de
éste, con fotos, video o lo que considere como evidencia de la ejecucion

El contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, méximo en la semana siguiente de haber
terminado e! seminario-taller, permitiendo que el supervisor del contrato tenga evidencia de lo anterior..

REQUERIMIENTOS VARIOS: Se debera disponer de manera permanente y por €l plazo de ejecucion de los
seminarios de una estacién de café, agua, aromética. La Logistica requerida para la Clausura de cada uno de
los seminarios, seran responsabilidad del contratista y deberan ser coordinadas previamente con el supervisor
del contrato; este requisito logistico consta de un almuerzo o cena, para la totalidad de los asistentes (Oficiales
y sus acompafiantes) en una sola sesion y quienes presidan el evento, de acuerdo a disponibilidad del
Comandante General, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El contratista no es responsable de suministrar refrigerios, ni los almuerzos de los dias 1,2,3,4 de la referencia
articulo No. 1 - dias 1 y 2 de la referencia articulo Nos. 2y 3.

En caso de que el COGFM gestione o provea algunos conferencistas, los costos que se deriven de esto, no seran
responsabilidad del contratista.

REQUISITOS MEDIO AMBIENTE:
1. Los productos utilizados deberan contener empaques que sean potencialmente reciclables y amigables
con el ambientalmente.

Se debe evitar el uso de poliestireno expandido (ICOPOR)) para servir alimentos.

El oferente mediante la firma del presente documento, se compromete al cumplimiento de las normas del
medio ambiente y que todos los productos utilizados cumplen con las mismas.

2. El contratista para la ejecucion del contrato, deberéa requerir al establecimiento seleccionado el informe
IRCA con los resultados de analisis fisicoquimicos y microbioldgicos de agua potable realizados por un
laboratorio acreditado ante el IDEAM, a dicho ente; el cual debera ser entregado al Supervisor del

Contrato. e -
Cuadro de cantidades
Descripcion Codigo Cantidad Unidad de
unspsc medida
1 Seminario-taller de outplacement o transicion de 86101705 106 Uunidad
carrera, de acuerdo con especificaciones técnicas
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2 Seminario-taller para Potencializar y actualizar las 86101705 5 unidad
habilidades Gerenciales de la Alta Direccion Militar
(BG —~ CA), de acuerdo con especificaciones
técnicas
3 Seminario-taller Potencializar y actualizar las 86101705 13 Unidad
habilidades Gerenciales de la Alta Direccion Militar
(MG - VA), de acuerdo con especificaciones
técnicas Ve

CR. OSCAR MAURICIO ARENAS RODRIGUEZ PDO7. DIANA S. ATIVA PACHECO
Gerente royecto o Jefe de Dependencia Comité técnigo Estructurador




