
 

 

 

 
ACEPTACIÓN DE LA OFERTA No.TCUN MIN- 002 DE 2022 

 
 
Fusagasuga, 08 de julio de 2022 
 
 
Señores: 
MULTIASISTIR E.A.T  
NIT.: 900.305.406-1 
Blanca Alicia Arias  
CC. 39616450 
Representante legal. 
 
Ref.: COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA - Proceso de Selección de 
Mínima Cuantía No. TCUN MIN- 002 DE 2022 
 
De acuerdo con el resultado de la verificación de requisitos habilitantes y evaluación en 
desarrollo del proceso de selección de mínima cuantía de la referencia, me permito 
informarle que la ESAP acepta la oferta presentada por usted el 5 de JULIO de 2022. 
De conformidad con lo preceptuado por el literal d) del artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011 y el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
esta comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 
contrato celebrado. Las condiciones de esta aceptación de la oferta son las siguientes: 
 
OBJETO: 
 
Prestación del servicio de área Protegida para atender los casos de emergencias, 
urgencias médicas y traslado a los miembros de la comunidad Esapista, en el área 
geográfica que ocupa la Territorial Cundinamarca de la ESAP 
 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con las especificaciones 
técnicas del objeto a contratar establecidas en los estudios previos. 2. Prestar el 
servicio de atención de emergencias y urgencias, en las Área Protegida en los tiempos 
establecidos según la clasificación del triage establecidos en la resolución 5596 del 24 
de diciembre del 2015 del ministerio de salud y protección social., durante las 
veinticuatro (24) horas del día, (7) siete días a la semana y dentro de la vigencia del 
contrato. Trasladar al paciente al centro asistencial (Traslados asistidos: como 
consecuencia de la atención médica de los profesionales que atienden el área 
protegida en los casos que se requiera), desde el lugar de ocurrencia del episodio de 
salud. En casos de emergencia la entrega del paciente debe ser de médico a médico. 
3. Emplear unidades de terapia intensiva móvil dotadas de equipos médicos 
(ambulancias medicalizadas) para atender cualquier tipo de emergencia, apoyadas por 
un recurso humano conformado por un médico y auxiliar de enfermería, con 
entrenamiento en emergencias, para los casos que se presenten, acreditados ante la 



 

 

 

Secretaría de Salud o la que haga sus veces en cada municipio en la cual se requiera 
el servicio. 4. Contar de acuerdo con el anexo técnico con una Línea de orientación 
médica que funcione las veinticuatro (24) horas del día, los siete (07) días de la 
semana, durante el tiempo de vigencia del contrato, atendida por personal médico con 
experiencia y entrenamiento para suministrar las orientaciones requeridas de acuerdo a 
cada situación y realizar el triage. 5. Contar con la infraestructura de comunicación 
rápida descrita en el anexo técnico numeral 7.4 RECURSOS TECNOLÓGICOS que 
permita una atención ágil y efectiva. 6. De requerirse la administración de 
medicamentos en la atención de urgencias estos deben estar debidamente sellados, 
con empaques originales y etiquetas donde se vean las especificaciones del 
medicamento, su fecha de vencimiento y registro sanitario ante el Instituto Nacional de 
Vigilancia Médica y Alimentos-INVIMA. Estos podrán ser verificados en el momento de 
la atención por el paciente o el personal de la entidad. 7. Contar con los equipos 
calibrados, insumos, elementos de protección personal y de bioseguridad necesarios 
para atender una emergencia y/o urgencia médica y manejar los protocolos de 
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud. 8. Realizar exámenes de 
emergencia con equipos especializados en caso de ser necesario, los cuales no 
generaran un costo adicional al contratante. 9. Verificar que el personal asignado por 
turno no supere las doce (12) horas de servicio, para dar cumplimiento a lo preceptuado 
a la Ley 269 de 1996. 10. Dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre el manejo 
de la custodia de la historia clínica de los pacientes que atiendan. 11. Afiliar y realizar 
los aportes a riesgos laborales del personal que asigne para la prestación del servicio, 
ante una administradora de Riesgos Laborales. 12. Ejecutar las actividades contratadas 
sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el medio ambiente. 13. 
Efectuar la disposición final de los residuos que genere de la prestación del servicio 14. 
Designar a una persona responsable de la gestión del contrato, que coordine (enlace) 
eficazmente su ejecución al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atención y 
prestación del servicio a la Escuela Superior de Administración Pública ESAP y resolver 
oportunamente cualquier dificultad que se presente. 15. Brindar atención directa y 
personalizada en cada caso que se requiera, en condiciones de calidad y oportunidad. 
16. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar información 
oportuna y confiable, respecto de los asuntos a su cargo. 17. Atender los 
requerimientos hechos por el supervisor de cualquier circunstancia que afecte la debida 
ejecución del contrato. 18. Contar durante la vigencia del mismo, con la habilitación de 
los servicios contratados 19. Efectuar el mantenimiento de los vehículos y el 
cumplimiento de la normatividad vigente que le corresponde de acuerdo con los tipos 
de servicios contratados, los cuales podrán ser exigidos en cualquier momento por el 
supervisor del contrato. 20. Mantener vigente el Registro Especial de Prestadores de 
Servicios de Salud del Ministerio de Salud al igual que la habilitación del servicio 
extramural domiciliario. 21. Cumplir con el Plan de Seguridad Vial teniendo en cuenta la 
Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013 y Resolución 1565 de 2014 del Ministerio de 
Transporte. 22. Cuando la ESAP realice eventos con 100 asistentes o más ubicar una 
Ambulancia con personal idóneo para atender cualquier emergencia durante el tiempo 
que dure la actividad. 23. Apoyo en capacitación de brigadistas en temas de salud (4 
horas al mes) 24. Coordinar con el supervisor del contrato el apoyo de enfermería en 
caso de haber presentado oferta del servicio adicional descrito en el estudio previo. 25. 



 

 

 

Al finalizar el contrato el contratista debe presentar informe final del contrato de la 
ejecución con los servicios prestados en medio magnético y todos los soportes 
realizados a lo largo del contrato. 26. Las demás requeridas para el efectivo 
cumplimiento del contrato, y las que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al 
objeto y alcance de este. 27. Ejecutar las actividades contratadas sin generar riesgo 
alguno para la salud humana, la seguridad o medio ambiente. 28. Cumplir con las 
normas de Bioseguridad establecidas en el servicio, mediante protocolos de 
Bioseguridad. 29. Presentar protocolos de la disposición final RESPEL. 
 
PRODUCTOS: 1. Un (1) informe mensual de los casos atendidos, con 
recomendaciones pertinentes para cada uno de ellos y de no presentarse el servicio 
igual deben pasar el reporte; 2. Informe mensual de las actividades de capacitación a 
formación realzadas 3. Informe final del contrato de la ejecución con los servicios prestados en 
medio magnético. 
 

OBLIGACIONES DE LA ESAP: 1. Designar supervisor o interventor para la vigilancia y 
control de la ejecución del objeto contratado. El ordenador del gasto podrá variar 
unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al 
CONTRATISTA, al anterior supervisor o interventor y al grupo de contratos. 2.Recibir 
los bienes adquiridos y realizar las devoluciones de los que se requiera para cambio. 3. 
Aprobar garantías. 4. Elaborar y suscribir acta de inicio previo el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 5. Pagar el valor del contrato 
en las condiciones pactadas. 6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por 
la normatividad vigente. 7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y 
pago de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. 8. Exigir al contratista la 
afiliación al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo previsto en el artículo 
2º de la Ley 1562 de 2012. 
 
VALOR DEL CONTRATO: 
 

El valor del contrato es hasta por la suma SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($6.300.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
FORMA DE PAGO: 
 
Pagos mensuales, los pagos se realizarán previa presentación de la factura 
correspondiente, la certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor y la 
certificación del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, sobre el 
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus 
empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. -El pago se realizará dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la radicación de la factura y la certificación de cumplimiento, previa 



 

 

 

aprobación del PAC (Programa Anual mensualizado de Caja). -Si la(s) factura(s) no 
ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se 
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el último de los 
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. - Al finalizar el contrato adicionalmente a los 
requisitos mencionados anteriormente, el contratista debe presentar informe final del 
contrato de la ejecución con los servicios prestados en medio magnético y todos los 
soportes realizados a lo largo del contrato. 
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
 
LA ESAP cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14222 de 2022 
 
PLAZO DE EJECUCION: 
 

El plazo de ejecución del presente contrato será de seis (6) meses sin exceder el 31 de 
diciembre de 2022 Contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecución del contrato. 
 
EL LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 

Fusagasugá sede Territorial Cundinamarca, según anexo técnico con coberturas en 
actividades desarrolladas por la entidad en espacios diferentes a las sedes 
mencionadas y representaciones de la escuela en otras actividades organizadas por 
otras entidades 
 
GARANTIAS: 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x Seriedad de la oferta: Los proponentes deberán constituir garantía de seriedad 
de la oferta de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato. 

x Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 6 meses más.  

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 
por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.  

x Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6 meses más.  

x Responsabilidad civil extracontractual: El riesgo por la responsabilidad civil 
extracontractual derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de los 
contratistas o subcontratistas del contratista, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.5 del Decreto 1082 de 2015.  



 

 

 

 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el 
plazo del contrato y meses más. (hasta la liquidación del contratoo hasta 
que la Entidad verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega 
de todos los bienes etc.) 

 
 
X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y seis 
(6) meses más. (No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá 
cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada. Debe tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. En el evento en que el valor 
del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas establecidas 
por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.) 

 
X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 
por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. (No podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) 
del valor total del contrato) 

 
X 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por 
el (15%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, 
la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantía mínima 
presunta y los vicios ocultos) 

 
 
X 

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el 
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. 
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser 
igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 
 

SUPERVISION: 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA quien verificará el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus 
obligaciones, dentro de los términos previstos, y tendrá las responsabilidades que le 
señala la Ley. 
 
El Ordenador del Gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la 
Oficina Asesora Jurídica. 
 



 

 

 

RESPONSABILIDAD: 
 
El contratista tiene la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las actividades 
necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, el 
proponente consideró todos los aspectos técnicos, económicos, financieros, y del 
mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que 
afecten la cabal ejecución del contrato y la permanencia de la ecuación contractual 
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serán de su cargo y 
responsabilidad los gastos que esto conlleve. 
 
INDEMNIDAD: 
 
Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación de la presente aceptación de 
oferta, el contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener 
indemne a LA ESAP por cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes. 
 
MULTAS: 
 
En caso de mora y/o incumplimiento de algunas de las obligaciones derivadas del 
presente contrato, y agotados los trámites necesarios que garanticen al CONTRATISTA 
su derecho de defensa y contradicción, LA ESAP podrá mediante resolución motivada 
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias equivalente al 0,1% de la parte 
incumplida sin que la sumatoria de las multas supere el 10% de dicho valor, sin 
perjuicio de la aplicación de las demás sanciones a que hubiere lugar. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE MULTAS, 
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: 
 
Para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula se seguirá el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este 
procedimiento, aplicará también previamente a la imposición de las multas respectivas, 
la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal pactada y la 
declaratoria de caducidad. 
 
CLÁUSULA PENAL: 
 
PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomía de su voluntad, las partes acuerdan 
libre, expresa e irrevocablemente la causación y efectividad de la cláusula penal 
pecuniaria en caso de incumplimiento parcial o definitivo en la ejecución oportuna del 
contrato o de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA después de terminado el 
plazo de ejecución, el LA ESAP podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, a 
título de pena, por un monto equivalente hasta por el diez (10%) valor total del Contrato. 
El pago del valor acá señalado a título de cláusula penal pecuniaria se considera como 
indemnización parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento 



 

 

 

del CONTRATISTA, razón por la cual, LA ESAP tendrá derecho a obtener de EL 
CONTRATISTA el pago de la indemnización correspondiente a los demás perjuicios 
que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado. 
 
LIQUIDACIÓN: el presente contrato debe liquidarse: SI_X_ NO   
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se perfecciona con la 
Aprobación de las partes en la plataforma de Secop II. Para su ejecución requiere la 
expedición del Registro Presupuestal, la aprobación de las garantías y suscripción del 
acta de inicio. 
 
Las partes darán estricto cumplimiento a lo indicado en el documento complementario a 
la invitación pública de Mínima Cuantía No. No TCUN MIN- 002 DE 2022, que para 
todos los efectos legales hace parte del contrato celebrado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


