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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

LPUBLICADE [SICVEA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacién:
06 de enero de 2022

NUMERO DE INFORME 14 B
SUPERVISION X -
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X  |PARA PAGO X  |FINAL 0
PERIODO DE INFORME Desde: 01/05/2022 Hasta: _31/05/2022
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/05/2022 Hasta: 30/05/2022

1.~ INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO X ___[NUMERO: 4600011559 ]
CONVENIO O |FECHA DE SUSCRIPCION: Fecha: 15/01/2021

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

2020-SS-15-0001"

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

Fecha :22/01/2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO OPERATIVO Y
PROFESIONAL A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. A SUS
RESPECTIVAS SEDES Y A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

ORGANISMO CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION

ICONVENIANTE:
CONTRATISTA / NOMBRE: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CONVENIANTE NIT 890.980.040-8
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y  NUEVE  MILLONES
INICIAL: SETECIENTOS SESENTA Y
VALOR [3$]; SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
M/L (39.999.766.670)
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO %DE ADICION
19.999.883.335 50%
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y  NUEVE  MILLONES
VALOR TOTAL: SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CINCO
PESOS ML (59.999.650.005) i
RPC NUMERO: 4500052793
ssg‘lsSUTPRU%STAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION)- 18012021
RPC NUMERO: 4500055621 -
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 18/01/2022 |

AVELASQUEZAC
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CORER" }'\C[O—J OF \E‘POQUH CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
o 1 06 de enero de 2022
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
B - 7.8 MESES
INICIAL B FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
22/01/2021 15/09/2021
PLAZO: ' No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINACION
| PRORROGAS 1 3,5 MESES 31/12/2021
o 2 7 MESES 31/07/2022
T : FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION | peaANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMlNAC]ON ACTUAL 31/07/2022
| TlENE GARANTlAS VlGENTES ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
SUPERVISOR(ES) | NOMBRE(S)/ RAZON ANA MLENASIERR/ SA| AZAR
INTERVENTOR SOCIAL: FERNANDO LEON GOMEZ MOLINA
SRAENTERN ' LIGIA MARIA GOMEZ GARCIA
NUMERQO CONTRATO
- INTERVENTOR: 4600011559

% DE EJECUCION FISICA _ 85.53%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 76%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

El presente contrato se da inicio el 22 de enero del 2021, con la intencion de proveer personal operativo,
administrativo y profesional a las instituciones educativas con sus respectivas sedes y a la Secretaria de
Educacion con el fin de garantizar un buen servicio educativo a los 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, dicho contrato cuenta con una vigencia de 7.8 meses, es decir hasta el mes
de septiembre, para continuar el proceso de realiza una prérroga de 3.5 meses dando asi continuidad
hasta el mes de diciembre, para el presente afio se celebra una prorroga en tiempo y se realiza una
adicion al contrato con una duracién de 7 meses mas, con la intencién de que dicho contrato tenga
vigencia hasta el 31 de julio del 2022.

Con el fin de verificar el cumplimiento del objeto contractual a la fecha se han realizado 12 pagos, para

un total de 46.795.096.236, con sus respectivos informes de supervision con la intensién de realizar el
pago 13 correspondiente al mes de mayo del 2022.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

FI ASOLIFZAC
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% - R
OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS EJECUCION % MEDIO DE .
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO |
INFORMADO o
Base de datos
actualizada En t eriodo
Proveer el servicio de personal operativo, diariamente con | o essee P t:ene
administrativo y profesional que desarrolle 87.23% 98.04% relacion a la L | TR

actividades propias a su perfil contratacion del

personal operativo,
administrativas ¥
profesional

relacion al medio
de verificacién

TOTAL 87.23% 98.04%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: analizando el avance del contrato, se
concluye que el porcentaje del periodo informado se realiza dividiendo el personal contratado hasta el

dia 25 de mayo, sobre el global del contrato, es decir 2255 personas contratadas sobre 2585 global del
contrato.

Con la ejecucion acumulada, se divide la cantidad menor sobre el mayor de la ejecucion total del
contrato hasta el mes de abril, es decir el total del personal contratado al mes de abril divido el total del
personal que se contratd al mes de mayo, ya que como menciona anteriormente se realiza prorroga en
tiempo mas adicion en dinero de este contrato para la continuidad del personal en las Instituciones
Educativas y la Secretaria de Educacion.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

AVELASQUEZAC
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
~ ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

El objeto conlractual debera ejecutarse de
conformidad con las finalidades y los principios
de economia y transparencia consagrados de la
Ley N° 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en articulo 209
Superior

CUMPLE

La contratacion ha ido
avanzando de acuerdo

con las normas vy
respetando la propuesta
establecida en el

contrato, estudio previo y
la constitucion

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Debera tener en cuenta las actividades descritas
en la propuesta las cuales se prestan bajo su
exclusiva responsabilidades y en consecuencia,
debera suministrar todos los recursos e
implementos tendientes a lograr la adecuada
suficiente y eficiente prestacion del servicio que
se solicita

CUMPLE

El contratista dando
cumplimiento a su
responsabilidad
contractual, ha informado
que se ha venido
contratando de una forma
adecuada, cuando se ha
evidenciado algun
incumplimiento lo ha
subsanado.

Al mes de Mayo hay
vinculadas 2255, de un
universo de 2.585

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Debera cumplir con las condiciones técnicas,
juridicas, econoémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta

CUMPLE

El porcentaje de avance
tanto fisico como
Financiero, administrativo
y economico ha sido
acorde con lo pactado.
Esto corresponde al mes
de Mayo del 2022.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Debera garantizar que cuenta con el personal
que garantice la prestacion de los servicios
objeto del contrato

CUMPLE

Durante el mes de Mayo
objeto de este informe se
contrataron 2255
personas de un universo
de 2.585 de personas que
se debian contratar
durante el mes.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Debera sustituir oportunamente con personal de
las mismas calidades exigidas en la propuesta,
las ausencias temporales o definitivas de su
personal por incapacidad, permisos,
suspensiones, licencias o cualquier ofra
situacion, para garantizar la continuidad en la
| prestacion del servicio

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia ha dado
cumplimiento a las
novedades que se van
presentando en el
desarrollo del contrato

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Pagara al personal vinculado para la prestacion
del servicio todas las prestaciones sociales
consagradas en el Codigo Sustantivo de Trabajo
y la Seguridad Social vy Parafiscales
consagrados en la ley Colombiana

CUMPLE

Los pagos se realizan
previo soporte de pagos
de seguridad social vy
parafiscales, son
requisitos indispensables
para el pago, estipulados
por la secretaria de

Hacienda.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacién al medio
de verificacion

E_Exigfré el cumplimiento de todas las condiciones
(relativas a la higiene, salubridad y seguridad
|establecidas  en la ley, los derechos
| reglamentarios y en los reglamentos

CUMPLE

La Universidad de
Antioguia ha dado
cumplimiento de acuerdo
a las necesidades que se

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

LASQUEZAC
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Swamas

van presentando durante

la ejecucion del contrata. e
Desarrollara durante la ejecucion del contrato el
programa de salud ocupacional dirigido al
personal contratado el cual contempla las La universidad de | En este periodo no
siguientes actividades: medidas preventivas, CUMPLE Antioquia cuenta con | se tiene observacion
medicina del trabajo, higiene industrial vy manual de salud | con relacion al medio
seguridad  industrial cumpliendo con lo ocupacional de verificacion
establecido en las normas vigentes sobre la
materia B _

Este es el décimo tercer
Debera invertir los recursos del contrato ;i?ec:tidoelen g:.uala Dseé:
destinados para el pago de la prestacion del il derr?ég del
servicio , distintos de la utilidad esperada en su personal iznuiado a los|En este periodo no
proppgsta, _ﬂnicamente en el p_royecto de Apoyo establecimientos se tiene Ol);seruac:ién
Adm|n|st{a§|vo y P_rofesmnal‘ a los CUMPLE educativos de los 117 | con relacion al medio
Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no certificados | de verificacion
municipios no certificados del Departamento de del  DeneHeniunio. i
Antioquia y sus respectivas sedes y a la Antioquiap
Secretaria de Educacion Departamental Correspoﬁdiente al mes

de Mayo del 2022 - .

La universidad ha

capacitado al personal en

temas especificos de

acuerdo a los perfiles

requeridos. Se evidencia

en el informe de gestion

con fecha de corte del 13

de septiembre del 2021.

La Universidad de
Realizara falleres de preparacion en temas I:Sg\?grﬂ:nte A i;?;r[rlig En este periodo no
especificos de acuerdoc con los perfiles CUMPLE deonstion: €1 cual et 20 tiene observacion
requeridos y las actividades a ejecutar en el & %5 de‘diciembre del | €ON relacion al medio
desarrollo del objeto 2021 5 los cofios de verificacion

electronicos de los

supervisores.

Universidad de Antioquia

realizan informe de

gestion y envia a la

supervision con relacion a

la vigencia 2022, en los

temas asociados a temas

de formacion y talleres. |

A la fecha la Secretaria E :
Informar por escrito y de forma oportuna a la de Educacion no ha| " £sl1e ‘penads b
Secretaria de educacion , los impedimentos para CUMPLE recibido ningtn | 5€ tiene observacion
el cumplimiento del objeto contractual comunicado  informando | " re!acnor_\_almemo

este posible riesgo. de Ve_f'_ﬁcacff__ -
Debera encontrarse al momento de la Se recibid comunicacion o
suscripcion del contrato y durante la ejecucién de la Universidad de En _este periodo o
del mismo al dia con sus obligaciones frente al CUMPLE Antioquia, informando | 5€ ene gbservamqn
sistema de Seguridad Social Integral y que a la fecha se sen re!:a_cnor}_al medio
Parafiscales (Cajas de compensacién familiar, encuentra a paz y salvo de verificacion

AVELASQUEZAC




COBERNACION DE ANTIOQUIA

e}

-
|
|
]
|
1
|
I
1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacién:
06 de enero de 2022

Sena e ICBF) y debera continuar a paz y salvo
conlos mismos

con salud y parafiscales.
Durante el mes de Mayo.

Realizar la afiliacion oportuna a las entidades de
seguridad social y parafiscales exigidas por la
ley del personal vinculado al contrato. El
contratista persona natural se hara responsable
del pago a la seguridad social como lo indique la

ey ...

CUMPLE

A la espera de pago de la
nomina para el envio de
este requisito.

En este periodo no
se tiene observacién
con relacion al medio
de verificacion

—t— -

| Atender los requerimientos de la supervision del
| contrato y/o del CONTRATANTE

|

CUMPLE

Se ha atendido los
requerimientos, esta
pendiente el recibo de las
planilas de salud vy
pension del mes que se
pagan los primeras cinco
dias del mes

En este periodo no
se tiene observacién
con relacién al medio
de verificacion

Suministrar a la Secretaria de Educacion de
Antioquia y/o al Supervisor del contrato, toda la
informacion que se requiera con el fin de que
eslos puedan verificar tanto el cumplimiento de
los requisitos y compromisos contractuales como
los legales a que haya lugar en razon del
contrato

CUMPLE

No se han atendido todos
los requerimientos hasta
la fecha

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Presentaran los informes requeridos por la
supervision del contrato, con el fin de realizar el
seguimiento de actividades y ejecucion del
| contrato

CUMPLE

Se recibio planilla con los
nombramientos a la
fecha.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Guardara estricta reserva sobre toda la
infformacion a que tenga acceso, manejen
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y a que no tenga el
caracter de publica. En consecuencia se obliga a
no divulgar por ningiin medio dicha informacion o
documentos a terceros sin la previa autorizacion
escrita de la Secretaria de educacion, esta
obligacion permanecera vigente aun después de
'la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion ligue a las partes; por lo tanto en
caso de que €l contratante tenga prueba de que
el contratista a divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma
alguna se relaciones con el presente contrato el
contratista indemnizara los prejuicios que con tal
hecho cause al contratante

CUMPLE

No se han recibido quejas
del personal contratados
sobre este tema.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Cancelara los gastos de perfeccionamiento,
ejecucion e impuestos que se generen en razon
del contrato

CUMPLE

Este es el pago N° 13, la
direccion de contabilidad
de la Secretaria de
Hacienda descuenta los
impuestos del pago de la
factura. Y ellos cancelan
los impuestos que les
corresponde.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Mantendra actualizadas las vigencias y montos
de los amparos de las garantias exigidas con
ocasion de la suscripcion del contrato, acorde
con lo indicado en el item de garantias teniendo
en consideracion el plazo de ejecucion, valor y
| modificaciones, suspensiones etc., que afecten

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia envid pdlizas de
cumplimiento y
responsabilidad civil de
acuerdo a lo estipulado
en el contrato y normas

En este periodo no
se tiene observacién
con relacion al medio
de verificacion

ILASQUEZAC
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i e |

su vigencia o monto

vigentes asi: 2861446 -2|

y 0740701-1 durante toda
la vigencia del contrato.

Entregara original y copia de la factura o cuenta
de cobro anexo que relaciones el bien y/o
servicio entregado, especificando cantidad vy
precio por cada item, certificado de paz y salvo
de los aportes al sistema de seguridad social
junto con fotocopia de la tarjeta profesional y
cedula del contador de la entidad segun
corresponda, certificado de aporte al sistema de
seguridad social de los prestadores del servicio

CUMPLE

Se recibe la décimo
segunda factura N°
VBYS25098

En este periodo no
se liene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Cubrira todos los gastos, inclusive el transporte,
en que incurra con ocasion del cumplimiento del
objeto contractual

CUMPLE

Aln no se presenta
novedad de transporte.

En este pe riodo no

se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Contara con sede operativa en la ciudad de
Medellin, Antioquia

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia cuenta con
sedes en Medellin.

Cumplird con los requisitos para la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el subcontratado dando
aplicacion en lo corresponde al Manual de
Seguridad y Salud en el trabajo, dirigido a
contratistas del Departamento de Antioguia

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia capacita
constantemente al
personal contratado de
los 117 Municipios no
certificados del
Departamento de
Antioquia.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Para efecto de todas las actividades que van a
desarrollar en el marco del contrato, el
contratista y las personas que estos contraten
para el desarrollo del objeto, estan obligados a
adoptar las precauciones y medidas establecidas
por el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal en cuanto a la bioseguridad para la
prevencion de la propagacion del COVID-19, lo
que evidenciara con la prestacion de los
protocolos de bioseguridad para proteger a los
trabajadores, contratistas, asociados y visitantes
del lugar de frabajo, los cuales deberan ser
implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por intermedio del
supervisor, en el momento de la firma del acta
de inicio 0 a mas tardar entro de los cuatro (4)
dias posteriores a la suscripcion de la misma.
Los protocolos presentados podran ser sujetos
de verificacion con el fin de corrobar que se
cumplan los requisitos normativos definidos por
los entes gubernamentales para enfrentar la
pandemia por COVID-19

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia capacita
constantemente al
personal contratado de
los 117 Municipios no
certificados del
Departamento de
Antioquia.

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

Debera atender las medidas establecidas por el
departamento de Antioguia mediante
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA
SERVIDORES Y SERVIDORAS del centro
administrativo departamental y sus sedes
externas para la prevencién y manejo obligatorio

CUMPLE

La Universidad de
Antioquia se ajusta a las
medidas de protocolos de
bioseguridad para el
personal contratado

AVELASQUEZAC
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del COVID-19

Ejecutara las demas actividades necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y obligaciones contractuales, aunque no
esten especificamenle senaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato

Todas las

CUMPLE estan

anteriormente

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

obligaciones
estipuladas

El contratista, bajo la gravedad del juramento,
manifiesta que ni el, ni sus accionistas o socios
y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor
fiscal o quien haga sus veces: a. estan incluidos
en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista
emilida por la oficina de control de activos
extranjeros delas Naciones Unidas (OFAC)
| también conocida como lista Clinton, ni en
| ninguna olra lista restrictiva emitida por 6rganos
nacionales o0 internacionales, policiales,
| judiciales o de investigacion con igual fin, b, han
i participado en actividades de lavados de activos
| o financiacion del terrorismo

CUMPLE

Antioquia,
encuentra
ninguno de

publica.

La universidad de

no se | En este periodo no
implicada en | se tiene observacion
estos temas, | con relacion al medio

se trata de una entidad | de verificacion

Las demas obligaciones previstas en los
| estudios previos y en la propuesta presentada
| por el CONTRATISTA, los cuales hacen parte
Lintegrante del contrato

Todas las

CUMPLE estan

anteriormente

En este periodo no
se tiene observacion
con relacion al medio
de verificacion

obligaciones
estipuladas

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTANENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE =
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION ABSERVAGION
Se ha solicitado a la
Universidad de
- . o pdiflaqula, por: vallos En este periodo no se tiene
Exigir la ejecucion idonea y oportuna CUMPLE canalef.s ‘ de abshraRlSh Gon rolacicn al madio
del servicio contratado comunicacion la deverificadion
exigencia de cumplir
con el objeto
’ ST contractual
De acuerdo a las
! o ; ganlidadas En este periodo no se tiene
| Realizar el pago del contrato segun la CUMPLE contratadas se va a ohservacidn con relacion al medio
forma establecida para ello realizar el Pago | 4o\ erificacion
correspondiente al
I mes de mayo.
Se ha informado los
Poner a disposicion del contratista la requisitos_, heceaalin: . .
informacién necesaria que se requiera para realizar los pagos | En este_'penodo ng == ueqe
para el desarrollo de las actividades a CUMPLE :gc?aedoacuc?;doaﬁ?igip:g ggsfer:f_:g;%%?n relacion-al medio
elgeutar sino con lo ejecutado
e hasta la fecha.

ILASQUEZAC
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La supervision ha
estado al pendiente de i
la contratacion, '
verificando que
realmente lleguen a
las instituciones vy
cumplan con su objeto

Supervisar la ejecucion técnica, juridica
y financiera del contrato para lo cual CUMPLE
delegara un supervisor

En este periodo no se tiene
cbservacion con relacion al medio
de verificacion

contractual. e
Se realiza conforme
Realizar seguimiento mensual a Ia avanza la ejecucion, |En este periodo no se tiene
ejecucion del contrato y a la ejecucion CUMPLE se paga con este|observacion con relacion al medio
financiera del mismo informe el décimo | de verificacion

tercer factura causada. ) e
Se cumple mientras |En este periodo no se tiene
avanza la | observacion con relacion al medio
contratacion. de verificacion
La universidad de

: Antioqui
Velar por que el contratista cumpla con e qt:ea u?:i?;z!e c;er:
los requisitos normativos y el manual de 4 En este periodo no se tiene

Seguridad y Salud en el Trabajo, CUMPLE manual de seguridad y | oo v cion con relacion al medio

dirigido a contratista del departamento zggﬁé:n =l t:aegz;{_{oé de verificacion
de Antioquia

capacitaciones con
relacion al tema

Velar por el cumplimiento de todas las
clausulas contractuales CUMPLE

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ASOCIADO(S)
ENTIDAD DEPARTAMENTO . ) OTROS TOTAL
si aplica
1. Recursos iniciales
comprometidos 39.999.766.670 N/A N/A 39.999.766.670
2. Adiciones 19.999.883.335 N/A N/A 19.999.883.335
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS 59.999.650.005 N/A N/A 59.999.650.005
4. Anticipos N/A N/A N/A N/A
5. Recursos pagados /
desembolsados 43.046.360.733 N/A N/A 43.046.360.733
6. TOTAL RECURSOS S
7. Recursos ejecutados 43.046.360.733 N/A N/A 43.046.360.733
8. Recursos no ey o
ejecutados 8.613.059.001 N/A N/A 8.613.059.001

AVELASQUEZAC
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INFORMACION COMPLEMENTARIA: El pago a realizar en el mes de mayo se factura por el valor de
4.591.494.768.

~ REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

| TIPO DE REUNION
Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

22/01/2021

Socializacion

El dia viernes 22 de enero, se tiene la primera reunién de trabajo con la
Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de Antioquia, se verifica la
informacién de necesidades de cada uno de los cargos de las instituciones
educativas. Se explica como va a funcionar el proceso de alternancia en las
Instituciones educativas, entendiendo la prioridad en cargos como aseo y servicios
generales.

29/01/2021

04/02/2021

Socializacién

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacion Universidad de
Antioquia se precisan detalles sobre cdmo esta funcionando la alternancia en
algunos municipios no certificados, esto con el fin de priorizar municipios y sedes

Socializacion

En reunion con la Universidad de Antioquia y la Fundaciéon Universidad de
Antioquia se trata temas relacionados con el avance de la contratacion del
personal y verificacion de perfiles establecidos en los estudios previos.

05/02/2021

12/02/2021

19/02/2021

Socializacion

Socializacion

En reunion con la Universidad de Antioquia y la Fundaciéon Universidad de
Antioguia se trataron temas relacionados con las dificultades presentadas con
algunos rectores(as) que no reciben el personal de aseo, servicios generales y
auxiliares administrativos. Se establecid ruta para abordar dichas situaciones
apoyandonos en los Directores de Nicleo.

En reunidon con la Universidad de Antioguia y la Fundacion Universidad de
Antioquia se trato la necesidad de priorizar la contratacion de algunos municipios
como: Urrao, La Estrella, Caldas, Remedios, Segovia, Girardota, Copacabana, Don
Matias, Betulia Jerico y san pedro de los Milagros, dadas algunas dificultades de
orden publico presentadas por no tener el personal de aseo y servicios generales y
que estan afectando la alternancia, con el municipio de Urrao se requiere dada la
jornada electoral del préximo 21 de febrero y para lo cual es indispensable dicho
personal entendiendo que hay que hacer alistamientos de los centros educativos
en donde se realizara las jornadas de votaciones.

Socializacion

En reunion con la Universidad de Antioguia y la Fundacion Universidad de
Antioquia se traté la dificultad para la contratacién del personal y se preciso que no
avanza dicho proceso por la formaciéon y cumplimiento de perfiles de formacion y
experiencia.

26/02/2021

03/03/2021

09/04/2021

LASQUEZAC

Socializacion

El dia viernes 26 de febrero en reunion con la Universidad de Antiogquia y la
Fundacion Universidad de Antioquia se tratd la necesidad de priorizar la
contratacion de algunos municipios como: Amalfi, Olaya, El Carmen de Viboral,
Yarumal, Marinilla, El Santuario, El Retiro y se reitera Barbosa. Se establece los
profesionales de planta central que viaticarian con el fin de cumplir sus metas
contractuales, se establece la ruta de aprobacion de cada viaje y la forma de
reembolso. Se aprueba por parte de la supervision la dotacion del personal
operativo y administrativo de las Instituciones Educativas de los 117 Municipios No
certificados del Departamento de Antioquia.

|
r =3
!
| ; w
| Socializacion

En reuniéon con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioguia se solicita informe diario del estado de contratacion, con el fin de
promediar la contratacion diaria del personal administrativo y operativo de las
Instituciones Educativas.

|
| ol -
| Socializacion

Se traté la necesidad de priorizar la contratacion de algunos municipios como:
Sonsoén especificamente la Institucion Educativa Jerusalén y la Estrella. En reunion
con la Universidad de Antioquia y la Fundacidn Universidad de Antioguia se
trataron temas relacionados con las dificultades presentadas con algunas personas
que tienen novedades en la EPS que han dificultado de la contrataciéon. Se
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aprueba por parte de la supervision el rubro para la dotacion de los chalecos
distintivos para los profesionales que viatican. Se informa a la Universidad de
Antioquia y Fundacion de Antioguia él envio del oficio sobre el tema de las
vacaciones del personal administrativo y operativo de las Instituciones Educativas.
En comun acuerdo se comienza a gestionar la capacitacion (SIMAT) del personal
administrativo de las Instituciones educativas.

23/04/2021

Socializacion

Se realizd reunion con el fin de validar la contratacion a la fecha, asi mismo para
analizar la solicitud de creaciones de nuevos cargos en algunos municipios como
Santa fe de Antioquia, Vegachi, Caucasia, Jardin, Vigia del Fuerte, y el Retiro.

24/05/2021

Socializacion

Se realizo6 reunién con el fin de validar la contratacién al momento y hacer |
empalme con la nueva Directora de Talento Humano quien sera la proxima
supervisora del contrato. Se determind que los cargos de granjeros, tesoreros y
personal administrativo de la planta central no terminan su contrato el 14 de junio. |
estos deben continuar dada la necesidad de la prestacion de su servicio tanto en la |
Instituciones educativas como en la Gobernacién de Antioguia. El resto del!
personal termina su contrato el 14 de junio y regresa el 12 de junio. Se esta a la
espera de la cotizacion por parte de la Universidad de Antioquia del costo de
chalecos, carnet e insumos de bioseguridad que deben ser contemplados en las
necesidades a cubrir dentro del contrato, asi mismo se solicita informe para la
proxima reunion sobre el avance en la bolsa de viaticos con el fin de validar los
gastos por este rubro en el primer semestre.

11/06/2021

Socializacion

Se realizod la reunién de seguimiento con el fin de concretar aspectos que se
relacionan con el reintegro del mismo personal y algunas novedades de cambio,
con el fin de comenzar nuevamente la contratacion de manera masiva para el
segundo semestre, teniendo en cuenta el proceso contractual que esto
conlleva(examenes médicos, nomina, entre otros), definiendo asi, el siguiente
cronograma: a partir del 11 de junio y toda la semana siguiente el proceso de
actualizacién de datos del personal y a partir del 23 de junio darle inicio a los
examenes medicos, para finalizar se define la ruta del presupuesto de la dolacion
de bioseguridad con la intensién de andlisis de ambas partes.

09/07/2021

Socializacion

En esta reunién se tratd el comienzo de la ley de garantias que inicia desde el 13
de noviembre del 2021 hasta el 13 de marzo del 2021, con la intension de analizar
los tiempos de contratacion, teniendo en cuenta a su vez la continuidad del
contrato 2022 con las vigencias futuras del mismo, asi como la prorroga que se
aproxima en el mes de septiembre o consultar la viabilidad juridicamente de
manera interna la opcion de celebrar otro contrato en el mes de septiembre con las
vigencias futuras del 2022 para comenzar desde el 1 de enero de 2022, de define
que la proxima semana se define se tiene respuesta al tema.

12/08/2021

Sacializacion

Con la intension de generar seguimiento al proceso se programa esla revision de
ejecucion e informe financiero, se pacta la revision de los soportes y facturas de los
meses febrero, marzo, abril y mayo, y de acuerdo a ello realizar la proyeccion
hasta el mes de septiembre para asi conocer el musculo financiero que tiene el
proyecto con relacion a la prorroga que se aproxima, definiendo el cronograma de
terminacion de los contratos del personal de apoyo operativo y administrativo de
acuerdo al calendario escolar de la siguiente manera:

Servicios Generales: 28 de Noviembre

Auxiliar de Biblioteca: 28 de Noviembre

Aseo: 15 de Diciembre .
Granjero: 15 de Diciembre ‘
Auxiliar Administrativa: 15 de Diciembre
Tesoreros: 15 de Diciembre

Planta Central: 31 de Diciembre

07/09/2021

Socializacion

Se da inicio a la reunion con la presentacion de los nuevos supervisores Fernando
Gomez, Ligia Gomez; dando continuacion los puntos juridicos y se realiza la
observacion de la presencia de los juridicos de cada institucion con el compromiso
de que se programaba una nueva reunién, con la idea de cambiar la forma de
trabajo, la propuesta es hacer el corte los 25 de cada mes con las personas que se

AVELASQUEZAC
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Socializacion

encuentran contratadas, ya que la Fundacion realiza los cortes los 20 con las
novedades del personal para el pago se haga el pago oportuno de la factura.

Se realiza reunion con la nueva supervisidn por parte de la secretaria de
Educacion, y juridicos de ambas partes, para concertar la ruta de trabajo para los
proximos pagos, el area financiera de la Secretaria de Educacién y de la
Universidad de Antioquia para definir dicha ruta se reunen el dia lunes 27 de
septiembre, en la reunién se define una lista de chequeo el cual se define los
siguientes documentos: Factura, Relacidbn del personal con dias laborados,
novedades registradas en el mes, seguridad social {Certificado), respecio a la
sustitucién del personal que al momento se encuentra en licencia de maternidad
no se llegd a un acuerdo, y como se menciona en el actual informe se hace el
requerimiento de forma oficial con el Radicado 2021030417224

Socializacion

En el transcurso de la reunion se tratan los temas de los soportes que se deben de
aportar cada mes con el pago de la factura que se genera cada mes, se concluye
que el certificado del pago fiscal continia adjuntandose en los documentos
soportes.

Se solicita por parte de la Secretaria de educacion los soportes con relacion al
componente formativo y al desplazamiento a la Universidad de Antioquia y
Fundacién Universidad de Antioquia.

Para el pago de la factura del mes, se debe tener en cuenta lo causado de la
nomina del mes anterior, es decir, que si el pago es del mes de octubre se tomara
como base la nomina del mes de septiembre mas la administracion que eguivale
9.5% y los componentes que se hayan ejecutado durante el mes.

La fundacién Universidad de Antioquia aporta el borrados del informe de gestion
del componente formativo con corte de 13 de septiembre

Se acuerda él envio de las nominas causadas desde el inicio del contrato hasta la
fecha. Y él envid mensual del formato para la revision mensual con: nomina
causada, fecha de ingreso y fecha de retiro y la factura para el pago mensual

19/1142021

Socializacion

Se solicita los sopories del componente formativo ya que inicialmente se generd
por 300 millones de pesos, y este rubro aumento la Universidad de Antioquia el
pago de este en las proximas facturas; se acordé analizar los componentes del
contrato con las juridicas de ambas partes en una proxima reunion.

Adicional a ello se manifiesta la inquietud por parte de la Secretaria la contratacion
del personal de plata central ya que el contrato culmina el 31 de diciembre y por la
necesidad del servicio la mayoria de este personal debe darle continuidad, se
propone realizar contratacion directa con la Universidad de Antiogquia por el mes de
enero y retomar la contratacion con la fundacion Universidad de Antioquia en el
mes de febrero.

La fundacion Universidad de Antioquia manifiesta la preocupacion con relacion al
comunicado de fondos educativos con relacion a los Tesoreros, ya que la circular
manifiesta un plazo maximo de entrega hasta el 10 de Diciembre y el vinculo
laboral de los tesoreros con la fundacién es hasta el 5 de Diciembre, es por ello
que los tesoreros deben de culminar sus compromisos la fecha estipulada.

Para finalizar se acordo las fechas para el ingreso del personal para el inicio del
afo escolar 2022, lo cual se planted de la siguiente manera;

Comenzar con la contratacion antes del 15 de enero, el personal de
Aseo

Auxiliares Administrativos

Granjeros

Y para el 1 de Febrero el resto del personal

Tesoreros

Auxiliares de Biblioteca

Servicios Generales

LASQUEZAC
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La fundacién informa que a partir del proximo afio como requisitos en el proceso de
contratacién se va a exigir el carné de vacunacion con el esquema completo, la
informacion se va extender de manera informativa, sin el compromiso de
continuidad del personal que se encuentra contratado. ]
En esta reunién se trataron temas con relacion a la contingencia que en el
momento se esta presentando en la Secretaria de Educacion, en la cual se
requieren auxiliares administrativos que apoyen los procesos de la Subsecretaria
Administrativa.
09/12/2021 Socializacion

Para realizar esto, la Universidad de Antioquia solicita oficio en el que se evidencie
el requerimiento de acuerdo a lo expuesto por la Secretaria de Educacion; el plazo
para ello es de 30 dias, con la intencion de suplir esta necesidad, la Universidad
aporta estudiantes de carreras administrativas para dicha contingencia. Se envia
oficio a la Universidad con la solicitud.

19/01/2022

Socializacion

En el transcurso de la reunion se da el inicio a un nuevo afo escolar y por ende a
la contratacion del personal, que tiene como reto iniciar vinculaciones antes del
tiempo estipulado, como se sugirid en una reunion antes realizada, a su vez se
menciona el tema del reajuste de los salarios y la ARL al contrato N°4600011559
que actualmente se encuentra en ejecucion

14/02/2022

Socializacion

En esta reunién se habla sobre el reajuste de los salarios y la ARL para el contrato
N°4600011559 la Universidad de Antioquia presenta propuesta la cual se radica
con el numero 2022010067384 donde se especifica el cargo, el salario 2021, el
salario actual 2022, salario 2022 propuesto y el porcentaje de incremento para
cada uno de los cargos, con el fin de ajustar el presupuesto total del contrato

24/03/2022

Socializacion

La presente reunion se realiza con la intencion de comparar y verificar el
presupuesto del proyecto los primeros tres meses del afio en curso, se hace la
claridad que la factura del mes de enero fue cruzada con los dineros sobrantes de
pagos anteriores, en el transcurso de la reunion se llega a los acuerdos de

21/04/2022

Socializacion

fecha se estan ejecutando y asi poder darle feliz términoc Otro Si el cual conlleva el
incremento salarial, el cambio de los perfiles del agrénomo y el ingeniero de
produccion y la ARL de los tesoreros. Con los supervisores financieros del contrato
se realizara una proyeccion financiera con los tiempos reales de Ia contratacion al
mes de junio de cada uno de los perfiles de las Instituciones Educativas los 117
municipios del departamento de Antiogquia

12/05/2022

Socializacion

Con la intencion de avanzar en los acuerdos del proximo contrato se realiza la
socializacion, para tratar temas como las modificaciones de perfiles, redistribucion
de personal operativo y administrativo de las Instituciones Educativas del
Departamento de Antioquia, presupuesto, procesos de contratacion de planta
central, entre otros

23/05/2022

Socializacion

En esta reunidn se propone un ejercicio presupuestal con las vigencias futura que
tiene el contrato para los 6 meses que faltan del 2022 y todo el 2023, teniendo en
cuenta los ajustes de ley, el componente formativo los elementos EEP, dotacion,
elementos de bioseguridad, teniendo en cuenta el presupueste actual y asi lograr
la culminacién en los tiempos establecidos en el vigente contrato

AVELASQUEZAC
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R 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

e« Un primer pago por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, previa presentacion del plan
de trabajo, contratacion del personal y tras la prestaciéon del servicio de 2 (dos) semanas.

« El porcentaje restante, 0sea el noventa por ciento (90%), sera pagado de forma mensual, de
acuerdo con el servicio efectivamente prestado, previo recibo a satisfaccidbn por parte del
supervisor del contrato designado por la Secretaria

La respectiva factura o cuenta de cobro, se presenta en original y copia, la cual debe cumplir como
minimo los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
Codigo de Comercio. La fecha de la factura o cuenta de cobro debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta
cobrando.

Como requisito previo para la autorizacion de cada pago, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.) de sus empleados, cuando
corresponda, adicional de la certificacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral de los contratistas prestadores del servicio.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados
por el contratista, para cuyos efectos haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones
fiscales que ordene la normalidad vigente

:' VALOR | VALOR PAGO / | AMORTIZACION | VALOR NETO A COMPROBANTE
CONCERTO'| EECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | ANTICIPO PAGAR SALDO DE EGRESO
I R L
Valor Inicial | 22/01/2021 | 39.999.766.670 R T N/A B L N/A &
Adiciones | 13/12/2021 | 19.999.883.335 [. . . - | il S o0 ] 59.999.650.005 fi
Pago No.17 | 550505023 ' 1 3.999.976.667 | NIA 3.999.976.667 | 55.999.673.338 NIA
Desembolso
Pago No.2/ | 5,0, 5021 3.500.000.000 N/A 3.500.000.000 | 52.499.673.338 NIA
Desembolso
Pago No.3/
paga eS| | zomsszez: 4.600.000.000 N/A 4.600.000.000 | 47.899.673.338 N/A
PagoNo.d/ | o e mgoy 5.000.000.000 N/A 5.000.000.000 | 42.899.673.338 N/A
Desembolso
Pago No.5/ | .
D e | 2410812021 3.636.677.980 N/A 3636.677.980 | 39.262.995.358 N/A
| Pago No.6/
L pago Mo ! | 2810012021 3.960.766.686 N/A 3.960.765.686 | 35.302.229.672 N/A
i___________..__ I T T TRy,
Pago No.7 / :
! Fago Mot ! | ABAldie0z2 . 4.429.913.129 N/A 4429913129 | 30.872.316.543 N/A
PagoNo.B/ | 54445004 : 4.090.011.312 N/A 4090011312 | 26.782.305.231 N/A
Desembolso

ILASQUEZAC
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Pago No.8 [ | oo |50 2.031.143.478 N/A 2.031.143.478 | 24.751 161“_7;_3__ T RA
Desembolso i ' : : : ’ : ’ ’ '
Pago No. 107\ 50515002 | 3.748.735.503 N/A 21.002.426 250 5500239506
Desembolso ' ’ ’ 3.748.735.503,00 ’ ’ '
Pago No. 1171 5565315022 108.000.000 N/A 108.000.000 | 20.894.426 250 5500240655
Desembolso
Pago No. 11 / 5
Pago Mo- /| 2510312022 | 4.212.834.584 N/A 4212.834.584 | 16681591 666 5500240654
Pago No. 127\ 556415007 | 3.477.037.897 N/A 3.477.037.897 | 13.204 553 769 5500242152
Desembolso ;
Pago No. 13/ IR
gano-bioa 1S : 7| aset.a0a7es N/A 4.591.494.768 | 8.613.059 001

TOTALES 7] 59.999.650.005 | 47.637.855.501 N/A 51.386.591.004 :

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor/interventor autoriza el
pago/desembolso No.13 al contratista/conveniante, por valor de: CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/L (4.591.494.768), el cual se relaciona en la tabla anterior.

l:. 5.

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados,
segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007 mediante el certificado con fecha del 1 de febrero la Universidad de Antioquia
acredita que se encuentra a paz y salvo de pago de seguridad social integral por parte del
contratista/conveniante).

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificé y revisoé las planillas y demas soportes entregados por
el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscal del
recurso humano contratado.

[

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razon por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacién del
presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

AVELASQUEZAC
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8. 0A D CLIIME A

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cddigo: FO-M7-P6-016

-

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

’. | ; CUANDO Y

; | DESCRIPCIONDEL | QUIEN TIENE

| BiEesS RIESGO/ ASIGNADO EL | ThATAWNENTON | COVOSE | EVIDENCIA
; ; RIESGO RIESGO ONORES

[EJECUCION | 'NA_ N/A N/A N/A N/A

CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

| 8.

ANOTACIONES ADICIONALES

No se hace necesario dejar anotaciones adicionales

e ——

9. ANEXOS

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.
- Informe del Contratista/Conveniante.

- Recibo de satisfaccion
- Factura

- Cédula y Tarjeta Profesional del Contador
- Certificado Junta Central de Contadores

- Cédula del Rector de la Universidad de Antioquia

‘ara constancia, se firma la presente acta el 25/05/2022:

Ao idio i §

lombre: Ana Milena Sierra Salazar
i\UPERVISOR/INTERVENTOR

lombre: giﬁie afja (Gomez Garcia
WUPERVISO

H

lombre: Ferflando|Leon Gomez Molina
WUPERVISOR/IINTERVENTOR

LASQUEZAC



