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‘W Centro Oriente 5. FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥

FECHA I | ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE MR A s 54 e A
(ESPACIO FISICO) ; STy SERVICIO O Am TR NUMERO DE PERSONAS ns_qm_!mg_ i
S, 3 DIRECCION DE SERVICH I
UBMIES SAN DLAS COMPLEMENTARIOS APOYO TERAFEUTICO 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 ~ RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o ask fal) ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
u_“_m?ﬁ_;;\'mquuy TECNICO COMI0 @ GUADO 03 mmmmsnnr DERECTOR TECHICD CODIGD 008 GRADG 03
“HUMUEE COMPLETD sias mmm;.wnum femed
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el marual de contratacidn: Supervision plura] o conjunts en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido verueal
B67 3 (revisar mstructivo) 6.7 1 - 86 7.3 - .6.7.4 (revisar instructiva)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL mm Ty < & ; B e 5 L
(SEGUNTABLADE | (SEGONTADLADE | (qyGUIN TABLA DE PROFESION U OFICIO | NIVELEDUCATIVO | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) : Ao : 3 § " ¥
| VIGENTE) VIGENTE) x
m 2 TP+IME TERAPEUTA RESPIRATORID PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
: ; Sy, - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de t::]nﬁl:mén del tsmm TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES
317510 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

JONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

N 1A DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SALUD CE NTRIH}R]] NTE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 15 DE AGOSTO 2022
JUSTIFICACION:

“La Subred Inscgrada d¢ Servecsos de Sabad Contro Onente F5E- constituye una calegoria espocial de anidad piblica descentralizada, con personeria juridica, parsmonso propeo ¥ sutoncmis. sd iy rginen do previsto desde el numeral 6 del articuln 195 de la Lev 100 de
F993 e el de Therecha Privado, v en ess sentido, cuonta com s propio Estansto y Mases] de Coetratscion, wobee ol cual se figan las roglan ¥ procedimacetos on esta materia. Ahora bien v en In gestion imtepral de b prestachom de sua scrveaos om aabud, articuls los sisioman de gestion asistencisles que
garanticon L prestacitn de servicion de sabud con calidad, oportunidad, eficiencia v scorde can las necesidades de lay wsarion, dc tal fovma qus 56 han eshidiado las i & satisfacer por el i i e o 1s Diroccuin e Servicus Complementarios pars el desamalio de

tvadade: ! In venficacicn de personal de planta, < cusl mo es sufl Forme a certifi cpedida por el ble de ln Dirccesim de nkmumm«nrmdu,mw..ummmgwm*wnm prevista en ol Muswal da Conmataciin vigemie
Por wans dado que Inwcwnllmmmhlﬂmxmhhlcyklmmly e coumed »¢ dijo en prancipuo no estamos sometds s ella, bicn cierio e que la misma ley establoce sxcepciones pars el caso do la dad ontidad Sanitaria ¥ lud 4 incisa segunda del art 13 do
Ladey 96 de 2005, nos compele en niiesia compelencia proveer servidares que desempefien Ls sctividad del carga o fucain roquerida pam soguir prestanda kas servicion necesarion an arsi de buen d da sciividades
Por otro lado, respecto s s apbscacion de | ol mease

do del Articuba 33 o la Ley 994 do 2005, me permito informarks que en ol concepo enitido por la Oficina Asesora Juridica ¥ de Apayo Legislativa del Minisserio de Is Proseccion Socisl con radicscsn No. 34644 del
14 de g do 2006, = concluva qua;

.. considern esta Cficing gue las D e Sabad & dencias dal &
restrceicm que en makna de consratacion prevé dicha morma

L stk ¥ iusipio son entidadas sanitarias, rason por s cusl dichas d; { idor por expresa ds i el megundis Ineisa del Asticuba 33 do La Jey 996 de 2003, no ostim sujetas & la

e igaad maners, s encssnaran cubserios por b exoeperin contemplada an ef incisa 2 del Anticubo 33 d¢ | Lev de Garanbiss Edochorabon, Ly anfidades houpitalarian que a L iz B las nommas vigenkes no son oirss dissintas qua b Enpresas Socsabes dol ontado v odes syuellas instiluciones piblicas que s
pesar de no baberse irmsfommado en Empresss Soclales del Estado, prestam un sarvicio de sahsd directo sobwe of ususro en s caricier general de cntsdad hospitalaria ™

Ak ko, meduani irvular Moo 06 e 3011, Secretaria Juridica Disrital establecits ot linoamientos Cemcrale com vcasice e Jos pricesca cloctoralen del |1 da marsi y 29 de may de 2032, dond hizos e del ariculo 13 the la Ley 996 de 2003, que e w parke Finad indica s svcepeionns & In
ley de gurantias pars L conmatacion directi. domde va pbscrva a s sccluntus | dades vaiiarian ¥

Ik acucnda con ba snlarscw, las excepeiones establecidas en los Asticulos 32, 33 v 3% de L Ley 996 de 2005, pars contratar directamente v vincular personal o o siemiag estatal, dgumas scrvacios piblicas. que por s naurkless po sdindien pmln(;-uww s slencatn
de aus ecesdades de permonal. bicnas ¥ servicion. En estos precepios no s establece condicidn alguna relacionada con las causales de ratwn del servicio de bos servidores que erwn Gtulares de by emploos vacanies. Dentro d ésas { e encueniran las q
reatizar las entidader sanitarian v hospithlariss,

petpal e 3 orovenla oo los senvigos ¥ cans dar soberturn o gl 100, de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Heahizar las actrvidad, limicntoa d ¥ dentro del plan de manego. :m-n.mum-iwmlrmm\lmmm.unm.opmn,pammmmmm.kmmm;umamqumh-uu-m
clinicas poncradas en b atencitn madica, procuraria of el sabad ded paciente, <l I del v de bo disprmables.

2. Beandas una acicem om salud buscando bos mejores estindares de oportunidad, integndasd, sulicincia, contimidad v pertmencia, en bicnz d i ¥h d liends ¢ pio da oquidad ¥ con énfasis en sctividudes, procedimienis, profocalos, intervencicess v
fulas de stenwidn. de soserdo & loa extandares de habilitaciin v screditacion.

3. Prestar aus servicion maisiemclales respetands b amonomia mstitucional de la SURRED, s viskin, missin, estructurs orginica reglamantos sdmimstrativos, denicos, cientilicos y i gendo las d i !

4. Healizar las sctividades segim las mecesidades de la subrod dand cubsriura en fodas las unidsdes en donde se ofats e servicio v sea requerida,

8. Infurmar sl pacicnle ¥ s familia sobre |a wibun\n(hmc.l. plan de mrcjo, alcaiin y rmvulllxml .kqmu comocer el prado de safisfaccion sobre | servicion prestados v resclver inqusctudes relacionadas con el process da slnciin

6, Llevar regisan de las schvidsden, asl hener delimidon por la instibecsin ¥ o necesarios pars ¢l i de los e costos ¥ (sCmuracin

Raspetar ks dercchos del pacicnte, cumpls dc\dwnk.‘hn médica ¥ bas disposicionas legaben pertimentes propias de Jos servicios en dorde 4 pres b abncion
W Realizar of seguimicnio y control 4 packentcs on lon que se roquicrn su participacion  inpanir instrucciones al equipes de salusd sbre ks procedimsceios ordenudos

. Emitir concegins médicos que se be requacran, reslizar resdivenes Ja bishoria clinica, opicrisis u otros les o ndmi semn wolicitadion
10 [hbigencaar en forma completa, aportuna, umnund- ¥ Iqiﬂe{ﬂ los c-nnnan -(-r 34 prescnicn Fablas deld sbstema), bos loematon, la hastorias clinicas, comsentimionio informada, repories de estudios y demia registros propeas de s schuar, do sewcedo o alablecdo on b srmatividad vigenie, los
procodimicston de auditoria v demis ¥ tondas fax realizadas af la firma
11 Giaraniasar |n debida reserva de ln informacice del paciente ¥ de Jos registns .wa-
12 Giarntizar |a insegridad y sdecusdo funcinamicnto de bos eqmipos, chamenton ¢ mstalaciones, 8 comso b wtilizscsn rceonal dé os revursos e |a Subrod aporse al Il da las actvidad das ¥ responder por s reposkcidn uanda bt dafios e vcashonen por negligencla o
inadocusda manipulaciin de los mismeas
13 Refeatar al drca de Recurso Fisicos - Activus Fijos de ba SUBRED, |ow equipos b prophedad def coniratista. e v desting » bas actividades asidenciales
14, Partecipar activaments en ¢l desserollo, ¥ las politicas i i sistomn inegrada de gestion. acreditaciin, sopuridad del pacionts y domis sctividades onmarcadas deniro del sistera obligaioei de garsntia de s calidad
13, Partcapar en la programacsin da actividades del servicio.
|6 Partscapar en ls clabx ¥ -ﬂuumd: |u|n. mmh. MM» ¥ mwwln qua mplaguen al sarvecs.
17T J\py\ulll[nhd.ldellu dad: Wlnl‘wim ¥ exira i
I8, Particrpar en Ia clabx a ¥ jicnsas qus s presanion en dosarmollo de la alencitn que se obligs & prestar & los usianios o pacientes gue demanden e servicis
19, Presias o spoy mocenano pars e fespucta a ohjeciones iniciales evitando sal que s gencrs Closs Definitiva o prosesos e Consiliacion por parte de EPS.S.EAPRL
20. Notificar las sucesn de segundad qus s prasenicn duramte o process de akncidn, participar n los anlina 1 o os ' las d dolinidas pars el servicio
21 Reportar lox eventea de nobf cbl con ba op uka oo ln idad vigente
12 Apoyar lus sctividades de d de I revista midica dirigidas a lon estadiantes v'o personal del servicio, pars ¢l desarrobio v formacion del recsrso humsno en sdud, o aplica

IV, Inesuar

dud scker la prevencion de lus enfermedades propiss d¢ w
Asisti 4 1as jornadas de capaciticain, mduccion, reuniones, comilds y evenion a ks cusbes sca comocido
Informar al supervisar del conrato caskquicr novedad que fecte el cumplimienio de sus ohligackmes.
- Foclitar b Ibores de supersisidn. evaluscice v cooml qus la SUIRED, realcs en forme direcia pos la Subdirscica de S de Salud, la Oficima dz Catidad v 4 través de torgsron

e of RETHUS, MIPRES YRUAF
Squicrs de Las unidades dientes & la Subred Comtro Orscnte da scuard a 1a asigmacice realizada por el siperviscr:

mporn, actas de P ¥ damis solscitudes de ba Suporvisicn ¥ de s Oficina do Calidad

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toddos bos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contranio serd devuclta la solicitud. Las fingus deben ser recogidas en ¢ siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficing y/o Director Administrativo yio Asistencial, Gerente,
Subgerente v Ordenador del gasto.

F L GASTO
de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida yue la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Chiente |

, 1t cuenta con

NoBo Coptrataciin /‘
N

I_l s1 I:I NOMBRE: EDITH RUBIELA BUITRAGO MARTINEZ
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES E REEM;LA“ CEDULA: 24019110
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N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
.ﬁ il SOV ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
S g e St e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

| T

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal s

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes junio de 2022

Cordialmente,

A

~Br- Milciadel Vanié 5 )20L—27
Director(a) Operativ Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicips de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tantg, lo
presentamos para firma.

Ca;gcu Funcilonariﬂ Nombre Cargo Firma Fecha
ontratista

Aprobado por; Milciades Vanegas Rozo Director{a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂ"ilv- 08 de junio de 2022
Elaborado por; Daniela Luzardo Rodriguez Enlace Complementarios




