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NOMBRE DEL CONTRATISTA:
CAROLINA HENAO MURILLO

CEDULA:
41.953.134

CORREQ DEL CONTRATISTA:
chenaomurilio@amail.com

SUPERVISOR: BRYAN JOHANN ARANZAZU MEDINA
C.C. 1.094.934.733
DIRECTOR DE GOBIERNO DIGITAL

CORREO DEL SUPERVISOR:

diraobiemodigitalf®qobernacionguindio.gov.co

CON MODIFICATORIO 001

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 153 DEL 2022

TELEFONO DEL CONTRATISTA:

314777 3803

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA TIC DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, APOYANDO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS METODOLOGICOS Y EN LA REALIZACION DE
TALLERES INFORMALES DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL Y EN LOS ENTES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO",

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Pension Aporte ARL
7822251163 Enero $ 125.000 $160.000 $5.300
7829644659 Febrero $ 195.000 $245.600 $ 8.200
7831568544 Marzo $ 195.000 $ 249.600 $8.200
7835289232 Abril $195.000 $ 249.600 $8.200
1837946222 Mayo $.195.000 $.249.600 $8.200

PERIODO DEL INFORME: Del 17 de Mayo al 15 de Junio de 2022

SITIO DE EJECUCION: Centro Administrativo Departamental C.A.D- Departamento del Quindio

COMPROMISOS CONTRACTUALES | ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES

Realizar talleres formativos de
las etapas de diagnostico y
planificacién del modelo de
seguridad vy privacidad de la

Se realiza seguimiento en el
avance de los documentos del
modelo de seguridad vy
privacidad de la informacion

1.1. Capturas de Pantalla
del seguimiento virtual
en MSPI y Dalos
Abiertos por medio de
whatsapp.

qurmamon MS.PI'. eﬁn Tes MSPI a la funcionaria de la [1.2. Correo electronico del
onlidades = tefioriales el Alcaldia de Salento envio de los
departamento del Quindio. ‘
documentos  actuales
pertenecientes al MSPI
. Se revisan los documentos de
la intranet con el fin de | 2.1.Documentos de la
identificar los procedimientos Intranet
existentes que sean pertinentes
Apoygr el el proceso ”de para la construccion de la Guia | 2.2. Guia 3 .
actualizacién,  estructuracion, . _
RS o 3 - Procedimientos de Procedimientos  de
Gilison, juste ¥ Soguimeni e Seguridad de la Informacién Sequridad de la
las guias del modelo del plan de g | fg 5 a8 |
seguridad y privacidad de la e AR
; i ) . Se entrega el avance del Gobernacion del
informacién de la secretaria TIC decomgtlo  Gola 3 Quindio
departamental y gestién Tl tanto - .
; Procedimientos de Seguridad
en la entidad como en los de o Infoctwactin. bars 4
municipios del departamento del di . P !
Quindio correspondiente revision, con e
' fin de realizar las mejoras que
puedan sugerir el Equipo de
Gobierno Digital
Realizar seguimiento y 1. Se revisa el contenido de los
actualizacion de las fases de | Catdlogos de Servicios Tl | 3.1. Catalogos de

disefio del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion
(PETI), que contempla, analisis
de la situacion, arquitectura de
Tl, arquitectura de destino de

existentes con el fin de

unificarlos.

. Se revisa el Catdlogo de

Servicios Tecnologicos 2021

Servicios Ti

3.2. Catélogo de Servicios
Tecnologicos 2021
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gestion TI, brechas y marco
normativo

cont el fin de identificar cuales
servicios se referencian en el
documento.

Se construye documento para
organizar los Servicios Ti 2022
con el objetive de unificarlos en
los documentos pertinentes

3.3. Catalogo de Servicios

Tecnoldgicos 2021

Realizar seguimiento en la
actualizacion, administracion vy

Se solicita asesoria virtual al
equipo de Datos Abiertos del
MinTIC con el fin de aclarar
inquietudes en la publicacion

4.1. Correo electronico de

4.2.

solicitud de asesoria

Capturas de Pantalla

4ltimos dias de cada mes, quien
tendra la publicacion de avalar la
informacion ante el Ordenador del
Gasto para la autorizacion del
respectivo pago

periodo comprendido entre el 17 de
Mayo al 15 de Junio de 2022

realizacion de talieres a del conjunto de datos. de la Asistencia al
funcionarios de la plataforma de Facebook Live de la
4 | datos  abietos de la 2. Oe asiste al Facebook Live en Pagina de Gobierno
Gobemacién del Quindio, asi la Pagina de Gobierno Digital Digital de MinTIC
como de los municipios del de MinTIC: sobre la Hoja de
departamento, en cuanto a la Ruta de Datos Abiertos
pelitica de gobierno digital. Estratégicos el dia 31 de Mayo
de 2022
Apoyar en el proceso de 5.1. Proyeccion de temas vy
estructuracion,  difusion  y contenidos a tratar en las
actualizacion de los diferentes capsulas de
procedimientos e indicadores sensibilizacion
MIPG y fa implementacion web
de ia seccidn de la malriz de 1. Se plantea la estrategia de la
5 transparencia y acceso a la creacion de contenido digital
5 informacién piblica, bajo la capsulas de sensibilizacion de
~resolucion 1519 de 2020, en | datos abiertos
cuanto a  estandares y
directrices para publicar a
informacion sefialada en la Ley
1712 de 2074
-OBLIGACIONES GENERALES
Cumplir con el objeto del contrato
con plena autonomia profesional y
administrativa vy bajo su propia | Se da cumplimiento al objeto del
i responsabilidad. Por lo tanto, no | contrato con responsabilidad, y N/A Ninguna
existe ni existira ningln tipo de | plena autonomia profesional y
subordinacion, ni vinculo laboral | administrativa
de LA CONTRATISTA con el
departamento del Quindio
Elaborar informes periddicos que
contengan la descripcion
o e e Fis
ser entredado al supervisor del Se. ‘eiabora il ‘”f"f’“e de . ) ;
: " ; Actividades correspondiente  al | Copia a la Secretaria de | Ninguna
2 | contrato dentro de los cinco (5)

Hacienda, y copia a la
Secretaria Juridica yde
contratacion
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Guardar la debida y completa
reserva sobre la informacion y los
documentos de que tenga
conocimiento o a los que fenga
acceso en virtud de lfa ejecucion
del contrato.

Se guarda la debida y completa
reserva sobre la formacion y los
documentos para la ejecucion del
contrato

N/A

Ninguna

Obrar con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la
ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las
actividades contratadas.

Se obra con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la
ejecucion del contrato

N/A

Ninguna

Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo de
conformidad con lo establecido en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y sus decretos
reglamentarios.

Durante la ejecucion del contrato
no se han presentado actuaciones
u omisiones en el cumplimiento del
objeto

N/A

Ninguna

Dar adecuado uso de los bienes
puestos a su disposicion (material
de oficina,  computadores,
impresoras, instalaciones, libros
de consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de
los servicios del contrato.

Se da uso adecuado a los
elementos de oficina asignados
para la ejecucion de los servicios
prestados

N/A

Ninguna

Cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, manteniendo los
pagos al dia durante la ejecucion
del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso segundo y
paragrafo primero del articulo 41
de la Ley 80 de 1.993, modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2.007

Se cumple con el Pago de la
Seguridad Social del mes de Mayo
NuevoSOI 7837946222

Soporte de Pago de la
Seguridad Social del mes
de Mayo NuevoSOl
7837946222

Aporte Salud

$ 195.000
Aporie Pension
$249.600
Aporte ARL
$8.200

Ninguna

Presentar a fa direccion de talento
humano el respectivo contrato
como requisito al momento de la
afiliacion a la ARL.

Se presenta a la Direccion de
Talento Humano, el respectivo
contrato como requisito previo
para la afiliacién ala AR.L

Planillas  de
adjuntas al informe

Pago

Ninguna

CA

\Q\\m

LINA HENAO MURILLO

C.C. 41.953.134 de Armenia Quindio
Celular 314 777 38 03




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

.
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

fi DATOS GENERALES DEL APORTANTE \
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 41953134 ‘
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA HENAO MURILLO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: - QUINDIO |
DIRECCION: BARRIO EL RECREO MZ C #31 TELEFONO: 7326052 |
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y I
FORMA DE PRESENTACION: UNICO '

I APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO |

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

)

NUMEROQ PLANILLA:

7837946222 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES |

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/14 NUMERQ AUTORIZACION: ' B 1504497692 |
LIQUIDACION GENERAL et
TOTALES '
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO NOMBRE | ]
800229739 | 230201 230201- PROTECCION R $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
- ADMINISTRADORA C ( Vi Y . |
NIT CODIGO NOMBRE %' || | |
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. — — | 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195,000
CAJA DE COMPENSACION |
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE -
890000381 | CCF43 |CCF43-COMFENALCO QUINDIO | 1 $9.400
SUBTOTAL: i 1 $9.400
RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA 1
NIT CODIGO NOMBRE , ‘ |
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. | 5 8.200
SUBTOTAL: | 1 $8.200
o .
TOTAL PAGADO: $ 462.200
2022/06/14 2:11 PM USUARIO: SOI - CC41953134 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- SOPORTE DE PAGO GENERAL
0 TR 3 i DATOS GENERALES DELAPORTANTE b = A s T AR T Gl S D =)
TROMENTRICATION: CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: NUMERO PLANILLA 7837946222 11RO DE PLANILLA |INDEPENDIENTES
i w ) ARMERG BER é\m AMENTCE PERI?;? conzncnon OTROS MES maya ARO m PERIODO COTIZACIGN SALUD: MES mayo ANO 2022
DIRECCION: BARRIO EL RECREO MZ C #31 TELEFONO: Y " |
o e LAy L LNDEPENAeE || FEGHAPAGO (onaatmmica) 222061 NUMERD AUTORIZACION: 1504487652
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguiadoras y faciltadoras de Ia act
FORMA DE PRESENTACION UNICO
| ARORTANTE EXONERAQO PAGD APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) No ||
7 : H = - E 3 : 3 TOTAL APORTES A PENSION : 3 SRS, =R ¥ =T R P S )
= :P?pMINISTRﬂDDR_{\ _ . i APORTES VOLUNTARIOS | [ MORA N o TOTALES B |
= =  NOMBRE | No.COTZANTES = COTRACION ' gymiganor | COTRANTE | | COTRACON | FsP | MORA I VALOR PAGADD =
230201- PROTECCION. B I § 249,600 50 50 $0 sd 50 . § 245,600
I 50 e - [ 30 $249.600
= : T NI T T ; T TOTALAPORTESASALUD LRI, : 5 F = ST e R RS
AGMINISTRADGRA | w | '"g‘:ﬁ’é‘m“ LICENCIA MATERNIDAD | SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
—— —= ——e o | COTRANTES | NU e T NUMEROD. = = = T YRR o
| UMERO NUMERO [ vaLoR " VALOR
| B S _ NowWeRE - ) o ‘fu.rrunmléu VALOR s romizacion|  VALOR B il | VALDR: | A0 IZACION | ynges meuéﬂ ADRES
| EFSU05-SANITAS SA. : o I T A ~__so 1 L] £ §795000 540 )
o - o - . ~ | l A ! - N =3 -
- TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES A £
- ADMINISTRADGRA - o 1 . DAD - LQUIDACION
NCMBRE MERO AUTORIZACION| VALOR COTIZACION
14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A o | ] sa0
e = : i TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR T ES = N - 1 ; ]
[ o o == ——— I ADMINISTRADORA LG - e e | TOTALES |
[ ctoieo | = ——— - - T === = ‘! N, COTIZANTES | APORTES | MORA T VALGRPAGADO
cora3 ) =h ) ) | i i ~§9.400 50 $0.400
sueToTALES: === = | — = I 400 30 i $9.400
p T & ; Ta 3 i E DETALLADA APGRTES I A s = g = 22 =3 3 e
-  DATOSDELCOTZANTE 1 ~ NOVEDADES - 2 — SEGURIDADSOCIAL e et | BT T PARARSGALE: o |
P | | <| | | PENSION I SALUD ARP sam\ CesF | ESA.E MINEDU,
mznmnuu‘ ‘ Teo | SUBTIO | SALARID ‘TIPQ §} Huaal | § | w | ¢ a5 sl :§w{ FSP APDRIES v - - | |E‘ LcENTRO & :
| | | i | |
con NOMEES \sk0 s ¢ EEE E"'ﬁ § E | ¢3 S12 aomn 3 B coTRAcoN— SS e 1B coTizAGION YALOR| TOTAL | .y 1o BC pE [ JOTALle  BC | pum | rotaL | ToTAL| ToTAL | TOTAL | TOTAL
P ‘ ‘ E| 3 it ADRES| APORTE 2 TRABAIO 2 TEAP! RTEAP
L 4 [ { | | =1 SuBSIS MPLEADD 3 i J 1
Hoe BT S ol | | 1 11 % 50 50 50 50 S siesgod 50 §TSS000MZ3 W §4T9said §8200 scoran T saags@ 50 s8 S8
e MR oo | ‘ \ 1.560.000 [ | POSTIVA | 1.560.000 1,560.D0OCOMFENA | \
PRESTAGION | 1 ‘ | coMPANI | | Lco
| Bl i | ‘ | ADE } | { QUINDIO |
| SEGUROS | | | [ |
| I A B § (S Y I IR 1 1 B Ll | et Ml e R L ba ] i N N I S
£ N e e ————— =)
TOTAL $ 462.200

2022/06/3C 1149 PM  USUARID; 5D1 CC41953134 FAGINA1DE




