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COMITE DE <m_~_zn>n_oz BANCO DE INSTRUCTORES N.SN. DELDIA __

DE JUNIO DE 2022

OBIETIVO ()

1. -Revisar y <2_=2= la ‘solicitud de Cesion del Contratista .E>z DAYAL CASTRO BERMUDEZ identificado con c.c.. 1098755264 _=m==22 %_ vqomaaw de formacién ooac_msmim:m
MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS
" 2. Recomendar al ordenador del gasto la cesion a la contratacion del aspirante al programa de formacion complementaria _s>z._.mz=<__mz3 DE MOTORESDE 2 Y 4 ._._m_s_uow EN EQUIPOS
UTILITARIOS CAD -al aspirante  JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ C.C 91244661
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ~OTRO * | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O _u>m._._0_v>0_02 -
. . : ¢CUAL? | EMPRESA . ’ L L\ GRABACION VIRTUAL yay )
1 Carlos Arturo Nifez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica
Bohoérquez .
2 >%m:m _,\_m_»m:mu Rivera . 63.524.449 . X SENA/ O=<_._ mBm:m:mnzéﬂm@imm:w.ma ) 3, 4 3678358 No >m=om .
. u.co .
3 Johanna >_mxm-.a_,m Goémez 37.752.470 X SENA/CIMI jagomezs@sena.edu.co ‘| 31 mwodmmx. No >u=om
Santos ' :
4 Gerardo Rueda mw:%mN : 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica R
5 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 ~ No Aplica
" Arandia ' ) : . -t

Um mocmao con La Ley 1581 am 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de >_o_,m:o__Nm_m SENA, se ooB_u_dBmﬁm a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran m_Bmom:maom en mmﬁm Qoocam_ﬁo < les dara el tratamiento oo:mmvoa_m:ﬁm en

cumplimiento de Io mmﬁmc_mo_ao legalmente.
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ACTA No 045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: 30 de Junio de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 a.m 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro Regional Santander/Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, conformado por:

Carlos Arturo Nunez Bohérquez — Coordinador Académico

Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinador Académico

Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinador Académico Articulacion con
la Media. - Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales. Formacién
Virtual Complementaria.

Gerardo Rueda Sanchez — Coordinador de Formacion Profesional

Edward Alfonso Monroy Arandia — Profesional G04

Se reune con la finalidad de:

Revisar y verificar la solicitud de Cesion del Contratista JUAN DAYAL
CASTRO BERMUDEZ identificado con c.c. 1098755264 Instructor del
programa de formacion complementaria MANTENIMIENTO DE MOTORES
DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS - Formacion
Complementaria segun perfil del Banco de Instructores “'Requisitos
académicos: Opcion 1. Técnicos: area ocupacional 83: equipo y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838:
mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de
vehiculos automotores. opcion 2: técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electronica
automotriz. opcion 3: tecnologia en diagnostico y gestion automotriz,
tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento
mecatronico de automotores, tecnologia en autotronica. opcion 4. Ingenieria
automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria electronica. Experiencia
laboral: Opcién 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
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distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. opcion 2. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
opcion 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia. opcion 4.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz

"’

y doce (12) meses en docencia. " .

Revisar y recomendar al aspirante JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ
identificado con C.C 91244661, quien hace parte del Banco de Instructores
2022; y a la fecha de la presente acta cumple con los requisitos de idoneidad,
previa verificacion de hoja de vida en el Banco de Instructores segun perfil
del programa de formacion complementaria MANTENIMIENTO DE
MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION — DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Revisar y verificar la solicitud de Cesion del Contratista JUAN DAYAL CASTRO
BERMUDEZ identificado con c.c. 1098755264 Instructor del programa de
formacion complementaria MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4
TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS - segun perfil del Banco de Instructores
“Requisitos académicos: Opcion 1. Técnicos: area ocupacional 83: equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de
vehiculos automotores. opcion 2: técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica
automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz y electronica automotriz.
opcion 3: tecnologia en diagnostico y gestion automotriz, tecnologia en
mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatronico de
automotores, tecnologia en autotronica. opcion 4. Ingenieria automotriz,
ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica,
ingenieria electromecanica, ingenieria electronica. Experiencia laboral: Opcion
1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. opcion 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. opcion 3. Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia. opcion 4.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y

"’

doce (12) meses en docencia. ™.

2. Revisar y recomendar al aspirante JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ
identificado con C.C 91244661, quien hace parte del Banco de Instructores
2022; y a la fecha de la presente acta cumple con los requisitos de idoneidad,
previa verificacidon de hoja de vida en el Banco de Instructores segun perfil del
programa de formacion complementaria MANTENIMIENTO DE MOTORES DE
2Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de revision y verificacion proceder a analizar la solicitud de cesion del
contratista JUAN DAYAL CASTRO BERMUDEZ identificado con c.c.
1098755264 Instructor del programa de formacién complementaria
MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS
UTILITARIOS. Quien presenté mediante documento No. 68-1-2022-004644 del
29 de Junio de 2022 la terminacién o cesidn del contrato por motivos personales
y de estudios; como lo evidencia el documento que se relaciona a continuacion;
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Bucaramanga, 28 de junio del 2022

SEMNA - CFP bB9224
RADHCACION RECIBIDA

68-1-2022-004644

Sefor 29/06/2022 10:28:43 & m.

Campo Elias Gutiérrez Polania

Subdirector encargado

Servicio Nacional De Aprendizaje |SEMA)

Centro Industrial de Mantenimiento Integral {QMI}

Apreciado subdirector, por este medio me permito solicitar la cesidn de mi contrato debido a
mativos personales y de estudio de maestria. El contrato fue iniciado el 14 de febrero del 2022 con
ndmars de contrato COLPCCMNTR.337E139 e 1D dal contrato 2540748 en SECOP IL Asi milsmo
agradeciendo la gestidn de los procesos realizados por mi coordinador de contrato, y quedando
atento a cualguier proceso de mi parte para la cesion adecuada y pronta del contrato mencionado.
El contrato lo podré ejecutar hasta el dia 30 de junio de 2022,

Agradezco la atencidn prestada,

Cordialmente,

#

Ahint 7 4 "{7

I (ASTP= E
luan Dayal Castro Bermddez
Cel. 3184414706
Corren: dayalcastro@gmail.com

Instructor Poblaciones especiales
SEMA

Basado en lo anterior el ordenador el gasto acepta la peticion de cesion la cual se
evidencia a continuacion mediante radicado No. 68-2-2022-015653 del 30 de Junio de
de 2022.
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= 68-2-2022-015653
S0M0E2022 Br40-27 a. m.
Seflor
Juan Dayal Castro Bermdder
Dirscidn: CALLE 33 24 85 Lofl 25 aplo 303
Cel. 3184214706

Corren: dayalcas irod@gmail. com
Girdn

Azunto: Respuesta a Cesion de contrato
Ma. CD1.PCCNTR.3378139 de 2022
Ciooroiiad saluco

D acuerdo con su salicibud radicada 68-1-2022-004644 con fecha del 29 de junio de 2022 de
realizar la cesidn ded contrato de prestackdn de servicios personakes Mo, GO PCCNTR.IITA1SS
de 2022; me permito Informar que la petician ha sido ACEPTADA.

Por I anteriar, i ejeoscidn del conkrato serd hasta el dia 30 de junio del afio 2002

Le solicito adelantar y atender oportunamente los trdmites com el swperdsor, o apoyo a b
supsereision y ¢l drea de contratadon, a fin de proyectar los actos admindstrativos pertinentes para
la cesign ded contrato

En tal virtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de B presente comunicackdn, |os
respectivos informes de ejecucion e informes conbractuabes finales a fecha 30ide junio de 2032, paz
¥ salvo y demds, para remitic al drea cormespondientes CoM S respectivas soportes

Agradecemos o COMpromisa y apoya con ks actividades ejecutadas en (a institucion, ke deseamos
exitos en sus nuevas abores.

Ateritamehe;

e
Campo Elas Gutitrre: Polania
Subdinector {E} Centrd industrial de Mantenim et brbegral

HI5: 2022-01-Z3%473

Praprcice Svis kinanns v buer e

B inhanna Mesandes Gome Santon [

MOLL ¥R

E A

y el comité de verificacion del banco de instructores 2022, procede a revisar verificar
en el Banco de Instructores, identificando al aspirante JUAN CARLOS VILLARREAL
GOMEZ identificado con C.C 91244661 quien cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia, previa verificacion de hoja de vida reportada en APE — BANCO DE
INSTRUCTORES, Profesional en Economia, Titulacion en Competencias Laborales en
Mantenimiento de Motores a Gasolina y Gas, Técnico en Mantenimiento de las
Motocicletas— experiencia laboral y docente mas de (48) meses de experiencia
relacionada en educacion y/o sector productivo; de acuerdo a lo anterior cumple con el
perfil solicitado “"Requisitos académicos: Opcion 1. Técnicos: area ocupacional 83:
equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de
vehiculos automotores. opcion 2: técnico profesional automotriz, técnico profesional en
ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz, técnico profesional
en mecanica automotriz y electronica automotriz. opcion 3: tecnologia en diagnéstico y
gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento
mecatronico de automotores, tecnologia en autotronica. opcion 4. Ingenieria
automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica,
ingenieria electromecanica, ingenieria electronica. Experiencia laboral: Opcion 1.
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Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. opcién 2.
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. opcion 3.
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses
en docencia. opcion 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica
automotriz y doce (12) meses en docencia. "., cabe resaltar que para la cesion del
contrato se adelantara basado en los lineamientos establecidos por la entidad y
tomando como referente la resolucion 1979 de 2012 Por la cual se expide el Manual de
Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA — Articulo 3
Procedimiento Precontractual — “3.1.4 CONFORMACION DEL BANCO DE
INSTRUCTORES: EI Banco de Instructores del SENA esta constituido por el registro
sistematizado de las hojas de vida en el aplicativo del Servicio Nacional de Empleo, por
las personas que han prestado sus servicios al SENA como instructor contratista y por
aquellos que tienen interés en prestar sus servicios a la entidad como instructor
contratista. La inscripcion en este Banco sera permanente.

En cada vigencia, la Direccion General del SENA determinara mediante circular los
lineamientos que deben aplicarse para la contratacion de los Instructores, y establecera
los cronogramas y las demas medidas necesarias para el adecuado y oportuno
cumplimiento de los tramites para la contratacion de los Instructores.

Con el fin de agilizar tramites, cumplir con el calendario académico y con las metas
institucionales, cada Centro de Formacion podra conformar un banco especifico de
Instructores para la contratacion del respectivo afio, con las personas inscritas en el
Banco de Instructores del Servicio Publico de Empleo, que podra actualizarse
peridodicamente.
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Anexo, pantallazo del Banco de Instructores del aspirante disponible.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS

Excel Buscar
Tipoy Puntsje Puntsje Centr e
D nimero Punisje = verficacion ~ habilidades Funtzje Resultada Cambiar signé estado torio
Aspiracién documento  Nombre HY cF digitales socioemocional  definitivo Estado  Estado Observacién asignacidn de estada Datos contacto jormada et de Estados
27062 CC-BIZ72805  VILUAM L w52 o 83 574 =0 Mo cumple 0 o aetia os reisios minmas del wmorgsS@miszna zdu o Vistorizo
MORALES perfl o grograma i cual asgira 017850048 3157226485 &
AL Estados
175 cc- w =14 ] 8287 032 [conivieic B g Prestar senvicios com Cano Industrialce [
1008785264 [REETEE R 2 3184414708 3172310187 Wantesirmienn &
Integral - Ragional st
Santander
s ce- B 53¢ ®a &0 7238 507 o= =
1232801268 ES’EEwJ‘ Py
CnGHLLA ===
73022 CE-1TENT 2 ] 678 515 [ o o Nosume o o soedia os eaisios minmos el vachada@gaioo Hisorizo
perfl rograma i cual asgira 126024193 3156731288 &
MARTINEZ Estadcs
45 CC-D1244881  JUANCARLOS 6026 22 5867 5033 077 [orcponeie B £, croceso de | pncangmissna sduco Cento Industrial ce [
VILLARREAL e 3187021540 Wantenimiento =
GOMEZ Iniegral - Regionsl Estaios
Saniandes
88100 CC- 12524612 1685 1588 ] @ 423 [ o curme | N cumpl o no acreditaios requisios mirimos del Fiiorico
perfil progrms i cual aspira =
Estados
—

2. Revisar y recomendar al aspirante JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ
identificado con C.C 91244661, quien hace parte del Banco de Instructores
2022; y a la fecha de la presente acta cumple con los requisitos de idoneidad,
previa verificacidon de hoja de vida en el Banco de Instructores segun perfil del
programa de formacién complementaria MANTENIMIENTO DE MOTORES DE
2Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS:

Estudios: Cumple de acuerdo con la estructura curricular

Eﬁ@*&mﬁlm*’“ —

Le Expide el presente Biploma. 'En‘rzshmonio ‘de ello se Firma v Befrenda con los Sellos respectivos
en ‘Buﬂ:ﬁﬂmm alos o dias Ju:!zl'“‘ s de Diclambre de 1094
3 N / :

o e g:«:r/ o Bhocici

MCRETARE B ABCacsou RUCTOM PaagIGHAL

'('r = - ey >, e - =
g% G ? oo 2 x F s TR =
3 g‘: = ‘-"::u b - \ ./_.{’_"-"'_"{"‘n ﬂ;—‘_? : _)f.“l—pf‘-"-aum -

SASNTANDIE DOL JUL SCORTTARIA OF EOUCACIN

COMERAOION B EauTARDE

ARDTADD AL . HD ....-,I-f'- T~ b s or RcisTRn B DerLOws e E‘C.-".,__ GoRRMACHM DL

Pt SR N 20 oy Fibeil Tee s
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REFLIBLMCA DE COLOASLY

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

Ert cimmysirignio del Decreto 933 de 2003
Qigvga
Certificado de Competencia Laboral a

VILLAREAL GOMEZ JUAN CARLOS
Con Cédule de Ciudadanio Mo, 21244681
i deiosEird S c:ur:q:;un.-_m Laborod en ha
Titulacidn -

Mantenimiento de Motores a Gasolina v Gas

Cidigo = | B3 009
Apel B

En testimonic de o amarior se firmo el presente en Girdn
A los Once {1 1] dias del mes de Diciembre de Dos Ml Ocho [2008)

P BT S iy
[ e e
T s CEL o AFITA
SUMTARECTORA CINTED MOUSUEAL DE AN TERMWERTO STHERAL
REGIOMAL SANTARDER

REPUBLICA DE COLOMELS.

El Servicio WNacional de
Aprendizaje SENA

En Complinvienie de fa Lep 119 de 1994 3 om atencidn o gue

JUAN CARLOS VILLAREAL GOMEZ

Ceve Crdile de Chudadanis Na. 95 2440861

Cursd v aprabd of programa de Formacidn Profesional fnnegral
Y A par hx enridad, ke o

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS

En resrimonio de fo anterior, s frms o pr Tresko e Hewe
@ kax veinitdos (225 dias del mes de eno de daa mil gudnee (2005

Firmado Digitalmente: por
ELALOA CEL A MARI ARIZA
SERVICK RACIONAL DE AFREMDZAIE - BERA
[Eep——
Eagni - Colomize
CLAUDLA CELINA BLARIN AR
SUMBCHREC TORA CENTRO PNDUSTRLAL D MANTESIMIENTO BNTEGRAL
RECHIONAL SaRTANDER
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Experiencia: Cumple de acuerdo con la estructura curricular

Experiencia laboral y docente (relacionada) soporta mas de (48) meses en el Aplicativo

APE — Banco de Instructores.

CONCLUSIONES
e Recomendar la cesion del contrato No CO1.PCCNTR.3378139 correspondiente
al Instructor JUAN DAYAL CASTRO BERMUDEZ c.c. 1098755264 al Instructor

del programa de formacién complementaria Instructor

del programa de

formacion complementaria en MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4

TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS al

aspirante  JUAN CARLOS

VILLARREAL GOMEZ identificado con C.C 91244661 quien cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia requeridos segun la estructura curricular y
perfil publicado en el Banco de Instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

*Recomendar la cesion del contrato No
CO1.PCCNTR.3378139 correspondiente al
Instructor JUAN DAYAL CASTRO BERMUDEZ
c.c. 1098755264 al Instructor del programa de
formaciéon complementaria Instructor del
programa de formaciéon complementaria en
MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4
TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS al
aspirante  JUAN CARLOS VILLARREAL
GOMEZ identificado con C.C 91244661 quien
cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos segun la estructura
curricular y perfil publicado en el Banco de
Instructores..

Realizar la preseleccion y contratacion del perfil
en el Banco de Instructores - APE.

Comité Verificador

Subdirector (e) de Centro

30/06/2022

30/06/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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